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- Podgorica
Ul, Kralja Nikole 27/V

Podtovani,

U prilogu akta, shodno odreabama Blana 33 Zakona ¢ finansiranju politickin
subjekata i izbornih kampanja i Objasnjenja odredbi o zapogljavanju u toku jzborne
| kampanje dostavlijamo vam dolkumentaciji v vezi sa zaposlavanjem u “Komunalno i
vodovod” d.o.o. Zabljak.

S poStovanjem,

Dostaviti: S V.D.Direktor-a
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 13 - 1476/3 Podgorica, 01. mart 2018. godine

»KOMUNALNO I VODOVOD® D,0.0. ZABLJAK
-n/r v.d. direktora, g-dina Radovana Boskovida-

PoStovani gospodine Baskoviéu,

Shodno élanu 5 Ugovara o reprogramu poreskog duga Opétine 2abl_jak broj 01-
15371/1 od 20.11.2015. godine, DOO ,Komunalno i vodovod” & u obavezi da prilikom

svakog novog zaposSljavanja obezbijedi pozitivno misljienje Ministarstya finansija i
Opstine.

Cijeneéi opravdanost dostavl;

dostavila saglasnost na predmetni 2zzhtjey,
raspisivanjem jaynog oglasa za pupunjavanje nav

S poStovanjem,
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KOMUNALNO [VODOVCD" D.O.O. Zabljak
Ulica Nacodmih heroya br, 2

Na osnovu ¢lana 28 stav 7 Statuta ..Komunalno | Vodovod™ d.o.o. /ab ek V.D.direktor donosi

ODLUKLU

o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta putem javnog oglasa

[. Komunalno i vodovod™ d.0.0. Zabljak pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem

javnog oglasa, za radna mjesta

« Rukovaoc grazevinskih masina — 1 izvréilac na neodredeno vrijeme .
» Radnik/ca na odrzavanju javnih povriina -1 (zvrSilac na neodredeno vrijeme.

2. Radna mjesta i uslovi za njegovo vrsenje utvrdeni su Pravilnikem o unutraénjzoj‘ org_ani?acu_i
sistematizaciji  radnih mjesta u .Komunalno | vodovod~d.o.o. Zabljak broj 01-15 od

26.11.2014 godine i lzmjenama i dopunama prav
radnih mjesta br. 442 od 03.05.2017.godine.

iInika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]l

3. Radna mjesta su upraznjena i popunjavanje se ':sprm--nzdj putem jaynog oglasa, a u skladu sa
dobijenom saglasnoscéu od Ministarstva finansija i Opsune Zabliak kao osnivaca.

Dostaviti:
-ZZ7CG
-Arhivi

e
A DD, Pirek’tor
* Radovan BoSkovic
| - {” . . 3 Y
- S 3
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Broj: 437
Zabliok 28.03.2018. godine

Na osnovu clana 28 stav 7 Statuto drustva sa ogranicenam odgovernoscu , Komunalno i vodovod, Zabljok
broj 1109 od 10.10.2013.godine V.D. direktor-o Oruftva CONoS!

ODLUKU
o fzboru kondidaota

1 Pg jovnom paglasu od dona 19.03.2018.godine tira se kanaidat Milenka Samsal, JMBG
iz Zabhako, strucna sprema - NKV, o vrsenje posiova na radnom myestu
rocnik/ca na earZovaenju javnih povrsing 1 puteva na neodredeno vrijeme, pocevsi od dana
02.04 2018.godine
2 sg izabranim kandidatom zakljucice se Ugover o rodu u sxladu sa Zokonom o radu ! Kalektivatim
ugovorom .
3. Ovo Odluka stupe na snagu denom aonosen)a.

ObrazioZenje

Komunalno i vodovod” d.o.0. Zabljak je raspisalo jauni ogias dana 15.03.2012. godine za popunu radnog
mjesta radnik/ca na odrzavanju javnih povrsing [ putéva ng neodredenc Jrijeme, U predvidenom roku
prijavu je podnijela Milenka Samsal 1z Zabljaka, koya je 1 yedini prijovijen; kandidat, @ Kojo ispunjava sve

uslove predvidene oglasom.

Nakon uvida v dostavljenu dokumentaciju kandigatkine, utvrdeno j€ Ga ista /spunjavo uslove oglaso, te je
shodno tome odluceno Koo Sto je i novedenc u avoy 8a/uc

PRAVNA POUKA Pmtiv ove Ocﬂuke se mofe pokrenuil 5por pred agenm’jom za mirno resavanje radnih

DOSTAVITI:

" - Milenka Sam3al
-U personalnj dosije
-a/c

/ffj’_ -

Ao VD DIREKTOR-0

e e ﬁgMnmfkavﬂ'é
el SR O




,Komunalno i vodovod“d.n.0.Zabljak
Broj : 46§
Zabljak , k , 92042 Bodine

Na osnovu €lana 16, 21 do 24 Zakona o radu (Sluzbeni list Crne Gore 19/08,26/09 |
59/11,66/12, 31/14 i 53/14) i Pravilnika o vnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjcsta u ,Komunalno i vodovod" do.o. Zabljak. zakluc¢uje se

NA NEODREDENO VRIJEME

lzmedju ,Komunalno i vodovod“d.o.0.Zabljak koga zastupa V.D. direktor-a Radevan BoSkovic ,
P1B:02048221(u daljem tekstu-nosladavac)
| Milenke Samsal , [MBG .. nastanjena u Zabljaku -{u daljem tekstu:zaposleni).

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenkom Samsal iz Zabljaka, stru¢na sprema - NKV, na
radnom mjestu radnica na odrzavanju javnih povrsina i puleva, sa punim radnim vremenom
koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Poslodavac i zaposlena zakljuc¢uju ovaj Ugovor o radu na neodredjeno vrijeme. Zaposlena e
duzna stupiti na rad dana 02.04.2018.godine,

Clan 2.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da hude rasporedien i na drugo radno mjesto odnosno
mjcsto rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i potrebama puslodavea.

Clan 3.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ,ovim Ugovorom i opstim aktima Privrednog drudtva.

Zarada zaposlenoj se ulvrduje primjenom koeficijenta 2,75 iz grupe poslova sa NK stepenom
struéne spreme u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom (,SLlist CG bm] 2/12 od
11.01.2012 godine) i drugih elemenata utvrdjenih u skladu sz Zakonom i Kolektivnim ugovorom
a isplacuje se svakog mjeseca do kraja narednog mijeseca. Zaposleni ima pravo i na uvecanu
zaradu (za prekovremeni rad, noéni rad, rad za dane drzavaih i vierskih praznika i sl.), dodatke
naknade zarada i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko,invalidsko | zdravstveno i
druge doprinose.




Clan 5.

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u
trajanju 30 minuta.Zaposlena koja radi duze od Cetiri a krade od 3est ¢asova dnevno ima pravo na
odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta. Zaposlena koja radi duze od deset
tasova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 45 minuta.Odmor
u toku dnevnog radnog vremena ne moZe se koristiti na pocetku i ma kraju radnog
vremena.Vrijeme odmora u smislu ovog ¢lana uratunava se u radno vrijeme zaposlenog.

Clan b.
Zaposlena ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 Casova
neprekidno.
Zaposlena ima pravo na nedjeljini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno koji se po
pravilu koristi nedjeljom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana, ako je mladi od 18 gadma

ima pravo na godi&nji odmor od najmanje 24 radna dana.Dani godisnjeg odmora utvrduju se u
smislu

flana 65 i 66 Zakona o radu.Poslodavac odlutuju o vremenu koriScenja godiSnjeg odmora uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog. v
Clan &.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

Svaka od ugovorni strana moZe da otkaZe ugovor pismenim putem pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.Ugovor moze prestati | sporazumnao.

Clan 10
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetri ) istovjetna i ravnopravna primjerka , od k()llh trl primjerka
zadrzava poslodavac a jedan zaposlena.

L

|

ZAPOSLENA, /7~ ZAPOSLODAVCA,
Milenka Samsal {'_ﬁ VJ dlrektor-a
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CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIJA -
Broj: 014 - 22837 Podgorica, 25. decembar2017. godine il

OPSTINA ZABLJAK
-n/r predsjedniku, g-dinu Veselinu Vukicevicu-

Po3tovani gospodine Vukiceviu,

e
L]

DOO Komunalno i vodovod” Zabljak je aktom broj 1664/017 od 21.12.2017.
godine dostavilo Ministarstvu finansija zahtjev za raspisivanje javnog oglasa. 22
popunjavanje radnog mijesta - rukovaoc gradevinskom masinoml - jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme,

U obrazloZenju dostavljenog zahtjeva navedeno je da je preduzece, zbog odlaska

dva radnika u penziju, bilo prinudeno da angazuje jednog izvrsioca po struci rukovaoca

gradevinskim masinama sa iskustvomn po ugoveru o djelu na mjesec dana, U c1l1u
ohezhiedenja nesmetanog funkcionisanja i izbjegavanja problema koji mogu nastati
prekidom obavljanja redovnih aktivnosti u toku zimske turisticke sezone neophodno je

izvrditi popunu navedenog radnog mjesta.

Shodno &anu 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Op3tine Zabljak broj 01-
15371/1 od 20.11.2015. godine, DOO ,Komunalne i vodovod” je u obavezi da prilikom
svakog novog zapoiljavanja obezbijedi pozitivno miSljenje Ministarstva finansija i
Opstine.

Cijene¢i opravdanost dostavljenog zahtjeva, Ministarstvo finansija je saglasno sa
raspisivanjem javnog oglasa za popunjavanje navedenog radnog mjesta.

S postovanjemn,

ﬁCOf DOO ,Komunalno i vodovod” Zablja Zabliak, n/r v.d. dlrektc-ra, g-dina Radovana Bﬂskwica

-————-_-_____-
—-...._________
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Komunalno i vodovod“d.o.0.Zabljak
groi: o]
Fabljak2-%-2018.godina

Na osnovu clana 28 stav 7 Statuta drudtva sa ogranicenom odgovornoséu ,Komunalno |
vodovod, Zabljak broj 1109 od 10.10.2013.godine, V.D. direktor-a Drustva donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Po javnom oglasu od dana 23.03.2018. godine za vr§enje poslova na radnom mijestu
rukovalac gradevinskih masina na neodredeno vrijeme, bira se kandidat Mari¢
Lazar, |[MBG iz 7abliaka, struéna sprema - IV SS§, strucno
osposobljen za poslove rukovalac gradevinskim maSinama - bager | utovarivac,
notevéi od dana 03.04.2018.godine.

7 Sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom .

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Komunalno i vodovod” d.o.0. Zabljak je raspisalo javni oglas dana 23.03.2018.godine za
popunu radnog mijesta rukovalac gradevinskih masina na neodredeno vrijeme. U
predvidenom roku prijavu je podnio MariC Lazar 1z Zabljaka, koji je i jedini prijavijeni
kandidat, a koji ispunjava sve uslove predvidene oglasom.

Nakon uvida u dostavijenu dokumentaciju tandidata, utvrdeno je da isti ispunjava uslove
oglasa, te je shodno tome odluceno kao §to je i navedeno u ovo) odluci. |

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moze pokrenuti spor pred agenciyjom za mirno
reSavanje radnih sporova ili pred nadleznim sudom u roku od 15 (dana od dana prijema ove
Odluke.

DOSTAVITL
- Mari¢ Lazar _
-U personalni dosije v
-a/a
- g Sl _'“"”H_ | .
ﬁj "ve e ~Radovan Boskovic

'I Ii r\r
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.Komunalno i vodovod“d.o.0.Zabljak
Fmi %E e
Zabljak ,%3-0% <08 o0 dine

Na osnovu ¢lana 16, 21 do 24 Zakona o radu (sluzbeni list Crne Gore 49/08,26/09 i
59/11,66/12, 31/14 i 53/14) i Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta u .Komunalno i vedovod” do.o. Zabljak, zakluéuje se

NA NEODREDENO VRIJEME

IZme_d'ju ,JKomunalno i vodovod“d.o.0.Zabljak koga zastupa V.D. direktor-a Radovan Boskovic ,
PIB:02048221(u daljem t tekstu:poslodavac)

i Marié Lazara, [MBG nastanjen u Zabljaku -[u daljem tekstu:zaposleni).

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marié Lazarom i1z Zabliaka. struéna sprema -1V SSS, strucno
osposoblien za poslove rukovalac gradevinskim masinama - bager i utovarivat na radnom
mjestu rukovalac gradevinskibh masina, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedjelji.
Poslodavac i zaposleni zakljucuju ovaj Ugovor o radu na neodredjeno vrijeme. Zaposleni je duan
stupiti na rad dana 03.04.2018.godine.

Clan 2.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedjen i na drugo radno mjesto odnosno

mjesto rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i potrebama poslodavca.
Clan 3,

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom ,ovim Ugovorom i opétim aktima Privrednog drustva.

Zarada zaposlenom se utvrduje primjenom koeficijenta 3,00 u skladu sa Odlukom o
koeficijentima zaposlenih u ,Komunalno i vodovod“d 0.0. br. 32 od 22.07.2015. godine,
Granskim  kolektivnim ugovorom («Sllist CG" broj 2/12 od 11.01.2012 godine), i drugih
elemenata utvrdjenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom a isplaCuje se svakog
mjeseca do kraja narednog mjeseca.
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Clan S. |
Zaposleni koja radi puno radno vrijeme ima prave na odmeor u toku dnevnog radnopg v_i__'er':in_ena u
trajanju 30 minuta.Zaposlena koja radi duze od Cetiri a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na
odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta. Zaposleni koja radi duze od deset
tasova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog veemena u trajanju 45 mmuta,Od mor
u toku dnevnog radnog vremena ne moZe se koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena
Vrijeme odmora u smislu ovog ¢lana urac¢unava se u radno vrijeme zaposlenog, |
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 casova . f
neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmaor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno koji se po
pravilu koristi nedjeljom.

Clan 7. .-
Zapes]em ima pravo na godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana, ako je mladi od 18¢g0dlna
ima pravo na godidnji odmor od najmanje 24 radna dana. Dani godt%njeg odmora utvrdu]u se U
smislu ¢lana 65 i 66 Zakona o radu. Poslodavac odlucuju o viremenu korii¢enja godisnjeg odmora
uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. _

(lan 8. /

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, ohaveze i odgovornosti utvrdene ?akqnom |‘
Kolektivnim ugovorom. o

Clan 9.

Svaka od ugovorni strana moZe da otkaZe ugovor pismenim putem pod uslovima i u slucajewma

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,Ugovor moze prestati i Sporazumno.
Clan 10 | -

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Cetri ) istovjetna | ravnepravna primjerka , od kojih tri primjerka
zadrzava poslodavac a jedan zaposlena. !

ZAPOSLENI , - LAPOSLODAVCA,
Mari¢ Lazar v, D | dlrektur-

lonal %
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