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AGENCLIA ZA
SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V

1000 P_Gdgi:}ni.ca.
Crna Gora

PREDMET: Dostava spisa

Ovim putem visimo dostavu spisa koju smo po Zakona o finansiranju politickih subjekata
i izbornih kampanja, a u vezi sa ¢lanom 33 (»81, list CGe«, br. 52/2014 i 76/2015) obavezni poslati.
U prilogu Vam 3aljemo Odluku kao i Ugovere o radu.

S postovanjem,

_ W/ aﬂﬁﬂ{/ji
Bauk Radovan




DOO »KOMUNALNO« -BU D V A
Broj: 01- FIGS
Budva.30. 0%, 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 33, Zakona o f'mnalranju politi¢kil subjekata i izbornih
kampanja(»S1. list CGe, br, 52/2014 1 76/2015) 1 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih ﬂleSt& Komunalno-stambenog javnog preduzeca »Budvag Budva, sada
DOO »Komunalno« Budva, br. 01-5597/1 ad 29. 12. 2006. godine, donosim sljedeéu

ODLUKWU

Da s¢ radi obezbjedenja neometanog i redoyvnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada v Drustvu, produZe ugovori o radu slede¢im zaposlenima;
- Daki¢ Vlatku, Grujic Sanji, OwmasSevi¢ Ivani, Stani¢ Slobodanu, Siljak
Radomanu, Sutovi¢ Radosavu i Trogovi¢ Miloradu.
Odluku dostaviti Agenciji za apneéwanja korupcije.
O sprovodenju ove Odluke stara ¢ese Sluzba pravaih i opstih poslova.

Obrazlozenje

Kako gore nabrojanim Zﬂpmalemma istidu ugavort o radu; a st su neophodno
patrebm _puslndavcu radi nbuzbleden|a nes:rmetamg 1 wdwmg ﬂdmmuu | fmlkcmm:.a.nja prﬂc::sa
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 1965/

Budva, 30. 04. 2018. godine

J N
Na osnovu ¢lana 16., 21., 23, 1 25. Zakona o radu ("SI, list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12 i 34/14), DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavac) 1 DAKIC VLATKO iz Budve, 1. k. br. 441041073, JMBG

B (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, sa diplomom vise ekonomske $kole, sa radnom knjizicom ¢&iji je
serijski broj 14092 i registarski broj 176 izdate u Budvi, zasniva radni odnos kod Poslodavca
sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme radi vrSenja sezonskih poslova, na
radnom mjestu Referent za saobraéaj u RJ Cistoéa.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 05, 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obracunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora 1znosi

Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na naéin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZzi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplacuje u rokovima 1 na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. .

Clan 5.

Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvedava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to:

- do 10 godina za 0,5%,

- od 10 -20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da ZapDSIE:nGm obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zaStite na radu, kao i sva diuga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima Poslodavea,

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Z&poslmug prijaw na zdravstveno osiguranje,

penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranjé za sluéaj nezaposlenosti.

C'lan 9.
Evéntualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10,
Zaposleni se obavezuje: da pﬂﬂlme radnog mjesta za Cije obavljanje je

zasnovao radm odnos, obavlja savjesno. kvalitetno i u roku. da se u svemu pridr7ava uivrdene

organizacije i normativa rada. da se pridrzava pmpisanﬁg radnog vremena 1 radne discipline,
da fuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne

pridrZzava odluka keje je donio Poslodavac. odgovarace za uéinjenu povredu radne obaveze.

kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom

prouzrokovao Peslodaveu.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljufno sa 31. 07, 2018, godine. odnosno istekom roka za koji se
zasmva radm odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazvati. 1. smatrace
se da je Zapoa!e:m odanu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad PO OYOm Ugovoru moze prcatau | sporazumom Poslodavea @ Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zakljugen, pod uslovima
i uslutajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugﬂw}r se smatra zakljucenim kada ga poipiSu oviaséeno lice Posladavea
i lice koje se zaposljava i saginjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)
primjerak uméuje Zaposlenom, 1 {jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje
korupeije, a 3 (i) primjerka zadrzava Poslodavac,

wArpp W
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DOO »KOMUNALNO« -BUD V A
Broj: 01- 1)L
Budva, 30. 04. 2018. godine

| Na osnovu ¢lana 16., 21., 23. i 23. Zakona o radu ("SI list CG", br. 49/08. 26/09,
SO/, 66/12. 34/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO«-B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavac) | GRUJIC SANjA iz Budve, 1. k br. _ JIMBG _

(u daljem tekstu: Zaposleni). dana 30. 04. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena, sa radnom knjiZicom &iji je serijski broj 0083187 i registarski broj
207 1zdate v Budvi. diplomom sa fakulteta za biznis i turizam, zasniva radni odnos kod
Poslodavea sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu arhivara
u Sluzbi pravnih i opstih poslova.

Clan 2.
Zaposlena j¢ duzan da stupi na rad dana 01, 05. 2018. godine.
| Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razlopa, ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nij¢ zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja po osnovu rada kKoje
ce Poslodavac obraCunavati u skladu sa zakonom. kolekfivnim Lgovorom i svojlim opStim
aktima.,

| Cian 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet OVOgZ Ugovora 1Znosi
3,10.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrZeni rad obraCunava se na nalin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. |
Clan 5.
- Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapocetu
godinu rada, i to: "
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10—20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposlent ima pravo na odmor u toku dhevnog rada (pauza). dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je¢ duzan da 7apeﬂlenﬂm abezbuedl potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavae je duzan da Zaposlenog prijavi na zdraystveno osiguranje.
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposienosti.

Clan 9,
Eventualnu zaStitu prava Zaposlemi ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbiirom i inspekeijskim organima.

Clan 10,

Zaposleni se Dbawezu;ﬁ: da pﬂskwe radimog mjesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos; obavlja sayiesno, kvalitetno 1 1 roku, da se u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pndrz'wa propisanog radnog vremena i radne discipline.
da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava 1 drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

C‘laﬂ ]l
pridrZava udlul\a lcq]e je dnmﬁ Pc:slodwat. ﬁdgmfarac,e za uélnjanu povr edu rad.ne; ubaveze,
kao1za matenjalnu stetu koju je na radu il u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovaa Poslodayeu.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, Saglasng tome, radni odnos
Zapaslemm prestaje zakljuéno sa 31. 07. 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatraée
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa {}bzm_]eétaﬂ danom potpisivanja Ugevora.

Rad po ovom ugovoru moze prestau | sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na kojl je zakljucen, pod uslovima
i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugavorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu ovlaséeno lice Poslodavea
I lice koje se zaposljava 1 sadinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)

pnmperak uruéuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjecavanje
korupeije. a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENIL, ZA POSLODAV(
AT AR : ﬂirekt
Grujié¢ Sanja |

] ” _Bﬂllk_.Rﬂdﬂ-‘Vﬁﬂ
Obrazac KB QP 12-01




DOO »KOMUNALNO«-BUDYV A
Broj: 01- 1967
Budva, 30. 04. 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21., 23. 1 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,
39/11, 66/12, 31/14, 53/1414/18) DOO »KOMUNALNO«-B UD V A, Trg Sunca br. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i OTASEVIC IVANA iz Danilovgrada, 1. k. br. 025448663,
IMBG I (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposlena, sa diplomom biotehnickog fakulteta-stepen specijaliste, sa radnom
kn_]lzlcom &iji je serijski broj [N i registarski broj izdate u Danilovgradu,
zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, radi
obavljanja poslova, na radnom mjestu projektant zelenih povriina u RJ Zelenilo u
Preduzecu.

Clan 2.
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 01. 05. 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez 0pravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
¢e Poslodavac obraCunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. t

Clan 4.

Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
4,60.

MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraCunava se na nacin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. |

Clan 5.

Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to:

- do 10 godina za 0,5%,

- od 10—-20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
~ Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom abez.bljedl potrebne uslove za rad |
propisana sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radhog odnosa u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.,

Clan 8.
Pnslodavac Jf:s duzan cla Zapc}slemg pnjaw na zdravstveuﬂ osiguranje,

Clan 9.
Eventualiiu zadtitu prava Zaposlen OSI‘E'ELI'[]JE pred nadleZmm organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i mspekeijskim organima.

Clan 10,
Zaposlena se obavezuje: da posiove radnog mjesta za Cije obavljanje je
‘zasnovao radnt odnos. obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pndrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada, da se pridrZava proprsanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu, da se pnidrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 1.

Ukoliko Zaposlena svojom Krivicom ne mpunjava radne obaveze ili se ne
pridizava odluka koje je donio Poslodavac, ndgovarace Za uélnjenu povredu radne obaveze,
kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu. ” "

Clan 12.

Ovaj ugovor sé zakljuéuje na odredeno vnjemrz Saglasno tome. radni odnos
Zapnslemm prestaje zakljutno sa 31. 07. 2018. godine, odnasno istekom roka za koji se
zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme; pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovera.

Rad po ovom ugovoru moze presta:n | sporazummom Posledavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zakljugen. pod uslovima
i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ova) ugovor se smatra zakljuGenim Kada ga potpiSu ovlas¢eno lice Poslodavea
i lice koje se zaposljava i satinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojili se ] (Jedan)

primjerak uruuje Zaposlenom, 1 (jedan) pnmjerah se Salje Agenciji za sprjeCavanje
korupcije. a 3 (tr1) primjerka zadrzava Poslodavac.

OSLENﬁ
Sf_ﬂ | Fu%’ b1
Otaﬁew.ié lwma

" Batk Radovan
Obrazac KB QP 12-01




DOO »KOMUNALNO« -BUDV A
Broj: 01- 1968
Budva, 30. 04. 2018. godine

Na osnovu Clana 16., 21., 23. 1 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14 i 4/18), DOO »KOMUNALNO«-BUD V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu Poslodavac) i STANIC SLOBODAN iz Budve, 1. k. br. . 1MBG
I (: daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom ¢iji je serijski broj 38491 i registarski broj
125/86 izdate u Mojkoveu, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,

na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika
u RJ Zelenilo u Preduzecu.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 05. 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez opravdano g razloga, ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

C]an 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i d:ruga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obradunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.
Mjese€na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraunava se na na¢in $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.
Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapodetu
godinu rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da E"dposlﬁmm Dbezhljedl potrebne uslove za rad |

propisana sredstva zastite na radu kao i sva druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osigutanie,

penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sluédj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu  zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da paslme radnog mijesta za &ije Gb&V]jﬂﬂjE je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pndrzcwa utvrdene
organizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza kaje su propisane zakonom. kolekiivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava tadne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarate za néinjenu povredu radne obaveze,

kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 12.

Ovaj ngovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31. 07. 2018. godine. odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa nbavuesten danom potpisiv anja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog,
odﬂosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju¢en, pod uslovima
i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu. ednosno kolektivnim ugovorom:.

Clan 13,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovlagéeno lice Poslodavea
i lice koje se zapo$ljava i saémjen je u 5 (pet) istovjeinih primjeraka od kojih se | Uedan)
primjerak urugéuje Zaposlenom. 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjecavanje
korupeije, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

-F‘"Fd

(\ZAPOSL
A Crm & Qea\xw~ﬂﬂ
Stamé Slobodan
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 1969
Budva, 30. 04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21., 23. 1 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) DOO »KOMUNALNO«-BUD V A, Trg Sunca br. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i SILJAK RADOMAN iz Podgorica, 1. k. br. NI, IMBG
B (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom ¢&iji je serijski broj 932336 i registarski broj
15437 1zdate u Plj evljima, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom,

na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika
u RJ Zelenilo u Preduzeéu.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 05. 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez Opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25 .
| Mjesena zarada Zaposlenog za 1zvrSeni rad obraCunava se na nacin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZzi sa najnizom 013 enom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.
Clan 5.

MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapodetu
.godmu rada, i to:

- do 10 godina za 0,5%,
- o0d 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.
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Clan 7. __ |
Poslodavac je duzan da Zaposlenom Qhezbiicﬂi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zaStite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim aktima Poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zapoqlenog pnjaw na zdravstveno 0q1;,uran]a
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
Poslodavea, nadleZznim sudom, arbitrom i inspekcijskim organima.

Clan 10,

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno1 u roku, da se u svemu pndrz:-:wa utvrdene
orgamizacije 1 normativa rada, da se pndriava prf}plﬂamg radnog vremena i radne discipline,
da tuva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa zastite na radu. da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pmdriam odluka koje je donio Poslodavac. odgovarade za uCinjenu povredu radne obaveze,

kao | za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu,

Clan 12.

Ova) ugovor se zakljuCuje na odredeno mjeme Saglasno tome. radni adnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31. 07, 2018. godine. odnosna istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smairace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom potpisivanja Ugovora.

Rad pe ovom ugovoru moZe pre':tﬂti | sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen. pod uslovima
i uslueajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnesno Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
QOvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea
1 lice koje se zaposSljava 1 sainjen je u 5 (pet) istovietnth primjeraka od kojth se- ] (je’cfa.n}
pnmjemk uruduje Zaposlenom, | (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprje¢avanje
korupcije, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Ba uk Raduvan
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DOO »KOMUNALNO«-BUDYV A
Broj: 01- 197¢
Budva, 30. 04. 2018. godine

Na osnovu é&lana 16., 21., 23, i 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09.,
59/11, 66/12, 34/14 i 4/18), DOO »KOMUNALNO«-B UD V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavac) i SUTOVIC RADOSAYV iz Mojkovac, 1. k. za br, , IMBG

D (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom k.l'l_]lZlCOIIl ¢ij1 je serijski bI'D_]-l reglstarslq broj
155/2002 izdate u Mojkoveu, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa pumm radnim

vremenom, na odredeno vrijeme radi vrSenja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizi¢kog
radnika u RJ Zelenilo.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 05. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
ce Poslodavac obracunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima. -

, Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za 1zvrSeni rad obracunava se na nadin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na na&in utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.

~ Clan 5.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapotetu
godinu rada, i to:

- do 10 godina za 0,5%, _
= od 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad |
propisana sredstva zastite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

- Poslodavac je duzan da Zaposienog prijavi na zdravsiveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i vsiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan .
| Bventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
Poslodavea, nadleZnim sudom. arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10. |
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvalitétno 1 u roku, da se u svemu pridrzava utyrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radng discipline,
da duva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastile na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,

Clan 11,
| Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispinjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac; adgovarate za uéinjenu povredu radne obaveze,
kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 12,

Ova) ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31. 07. 2018. godine, odnosno istekom roka 7 koji se
zasniva radni odnos na adredeno vrijeme. pa s¢ Ugovor nece posebno otkazivati, 1j. smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavije$ten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovors moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog.
adnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima
i u slutajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektiviim ggovorom.

Clan 13.
| Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaiceno lice Poslodavea
1 lice koje se zaposljava i sadinjen je u 35 (pe1) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom. 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za spriedavanje
korupcije. a 3 (iri) primjerka zadrzava Poslodavac. - |
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 1971
Budva, 30. 04. 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21., 23. i 25, Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18), _]?iOO-'))KOMUN ALNO«-BUDV A, Trg Suncabr. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i TROSOVIC MILORAD iz Budve, 1. k. br. JMBG
B (v daliem tekstu: Zaposleni), dana 30. 04. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, sa radnom knjiZicom ¢&iji je serijski broj -i registarski broj

-_i'zdate u Nik8i1éu, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na

odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizi¢kog radnika u
RJ Zelenilo u Preduzecéu.

Clan 2.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01. 05. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
¢e Poslodavac obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraunava se na nadin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.
Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvedava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to: '
- do 10 godina za 0,5%,
- 0od 10-20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor 1 godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom Poslodavca.
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Clan 7.
Poslodavac j¢ duzan da Zaposlenum obezbijedi potrebne uslove za rad i

propisana sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravsiveno osigurarije.
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualou zadtitu prava Zaposlem  ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekcijskim organima.

Clan 10,

Zaposlem se Gb&VE?HjE da poslove radnog mijesta za ¢&ije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno. kvalitetno i u roku, da se u avemu pndriava utvrdene
Orgamzacue 1 normativa rada, da se pndrzava pmpl&amg radnog vremena i radne dlsclpilmﬂ
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite va radu, da se pridrZava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zapaslem svojom Krivicom ne ispunjava radne ohaveze ili s¢ ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac. :::dguvamce Za u(‘:ﬂl_]enu povredu radne obaveze,

kao | za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovaoe Poslodaveu.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zaklumule na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31, 07. 2018. godine. odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor nece pusebno olkﬁz.wml. Lj. smatrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa ﬁbaw jesten danom potmsivan]a Ugovora.

Rad po ovom ugovoru mode prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na kaj1 je zakljuCen, pod uslovima
| u sluajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu ovlasceno lice Poslodavea
| lice koje se zaposljava i sainjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojili se 1 (jedan)
primjerak uruuje Zaposlenom, | (Jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeCavanje
korupeije, a 3 (1) primjerka zadrzava Poslodavac.,

Z:A PO&E(}DA v CA,

roiovu Milﬂrad




