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PREDMET: Dostava spisa

Ovim putem vr§imo dostavu spisa koju smo po Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata
1 izbornih kampanja, a u vezi sa ¢lanom 33 (»S1. list CGy, br. 52/2014 i 76/2015) obavezni poslati.
U prilogu Vam saljemo Odluku kao 1 Ugovore o radu.

S poStovanjem,



DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- {40/

Budva,.'C. ¥ .2018. godine

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja(»SI. list CG«, br. 52/2014 i 76/2015) i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Komunalno-stambenog javnog preduzeéa »Budva« Budva, sada
DOO »Komunalno« Budva, br, 01-5597/1 od 29. 12. 2006. godine, donosim sljedecu

ODLUKU

Da se radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada u DruStvu, sa¢ine ugovori o radu sleded¢im zaposlenim strancima kojima isti¢u ugovori o radu,

Odluku dostaviti Agenciji za sprjecavanje korupcije.
O sprovodenju ove Odluke stara ¢e se Sluzba pravnih i opstih poslova.

ObrazlozZenje

S obzirom da se blizi predstojeca turistiCka sezona gore nabrojani zaposleni se
primaju u rad na odredeno vrijeme, a u skladu sa procedurom zapo3ldvanja stranaca i isti su
neophodno potrebni poslodaveu radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i
funkcionisanja procesa rada, a s obzirom na obavezu iz ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 izbornih kampanja, zbog raspisivanja predsjedni¢kih izbora u Crnoj Gori, odlu¢eno je
kao u dispozitivu Odluke.

PRILOG: - Spisak zaposlenih stranaca i
- Ugovori o radu

DOSTAVLIJENO:
- Agenciji i -
- ala =~




Demaj Visar
Ganaj Uka
Elezaj Sani
Stanojevi¢ Zoran
Mirkovi¢ Zoran
Qakolli Mentor
Qakolli [zver
Berisha Valon

. Mashollaj Haxhi
10. Saku Visar

11. Llabjanaj Arjan
12. Petrovié Petar
13. Saku Elzner

14. Mehaj Rust

15. Qakolli Naser
16. Berisha Naim
17. Qakollaj Milazim
18. Halili Blerim

19. Tomasevi¢ Nedeljko
20. Daki¢ DragiSa
21. Dakié¢ Rajko

22. Ferizovi¢ Asmir
23. Qakollh Brahim
24. Asana] Emerson
25. Qakolli Bardhec
26. Qakolli Cena

27. Hasana) Egzon
28. Durdevic Josip
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DOO »KOMUNALNO«BUDV A
Broj: 01- /952 |2
Budva,c¢ .. 2018. godine

Na osnovu Clana 16., 21. 1 ¢lana 25, Zakona o radu ("SI. list CG", br, 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) 1 Dozvole za privremeni boravak 1 rad br. 137399321 izdate 10. 04.
2018. godine, DOO »KOMUNALNO« BUD |

' - . 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i
DEMAJ VISAR iz Kline, R. Kosovo, IMBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana
. 2018. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvole za privremeni boravak i rad br.

-date 10. 04, 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje e

Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvr§eni rad obratunava se na nacin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 —20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
_ Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea,

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ulinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuc¢uje 07. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju¢en, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga potpisu ovlasc¢eno lice Poslodavca i lice
koje se zapoSljava 1 saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uru¢uje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

/" o L.ﬂ POSLO _ AVCA




DOO »KOMUNALNO«BUDV A
Broj: 01- &35 /1
Budva, /4 .0%. 2018. godine
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Na osnovu Clana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) 1 Dozvole za privremeni boravak i rad br. 950396064 izdate 09. 04.
2018. godine, DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i
GANAJ UKA iz Istoka, R. Kosovo, IMBG ﬁ, (u dalj=>m tekstu: Zaposleni), dana .
. 2018. godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvole za privremeni boravak i rad br.
T i d:tc 09. 04. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslod: ca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana 17. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje Ce
Poslodavac obraunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji zu predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
- Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obra¢unava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvectava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
| Zaposleni 1ma prayo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11,

_ Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje 09. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor ne¢e posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavca 1 lice
koje se zapoSljava 1 salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.
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DOO »yKOMUNALNO«-BUDYV A
Broj: 01- %5571
Budva, 5. ©% 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21. 1 ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i ELEZAJ SANI iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

boravak i rad br. | NGB G _u daljem tekstu: Zaposleni), dana .
2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

-d 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapo$ljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrseni rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radno g odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je domio Poslodavac, odgovaraée za uCimjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ova) ugovor se zakljuéuje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlas¢eno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, 7 % ZAPOSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01- (3%
Budva3o.c?. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Tr g
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i STANOJEVIC ZORAN iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak 1 rad br, _\AB_ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana

, 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak 1 rad br.
B o 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje Ce
Poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora 1znosi 2,25.
Mijesedna zarada Zaposlenog za izvrieni rad obratunava se na nacin Sto se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapoCetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10 - 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1 propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodaves.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Pos] odavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mijera i propisa zaStite na radu, da se pridrZzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava
odluka koje je donio Poslodavae, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu.,

Rad po ovom ugovoru moze prestati 1 sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane prije isteka roka na koji je zaklju¢en, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavcea i lice
koje se zapo$ljava i sakinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se I (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se $alje Agencijl za sprjeCayanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac,

ZA POSLODAVCA,

Bauk Radovan
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-1%3
Budva,Z0. o4 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENQ JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i MIRKOVIC ZORAN iz R. Srbija, Dozvola za
privremeni boravak i rad br. || JMBG_(u daljem tekstu: Zaposleni), dana

. - 2018. godine, zakljudili su

e —

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

- od 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je 1zdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Zelenilo kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet OvVog ugovora 1znosi 2,25.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrseni rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10—20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



fjenu povredu radne obaveze, kao i za
T1)é Uje naradu ili u vezi sa radom flamjerno 1li krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.,

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zak Jucenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea 1 lice
koje se zaposljava i sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
uru¢uje Zaposlenom, 1 (Jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadr¥ava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- M2€ (2
Budva, 3¢, €%, 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list C(j", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) 1 QAKOLLI MENTOR iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak 1 rad br. _ JMB , (0 daljem tekstu: Zaposleni), dana
. . 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

B od 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

_ Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodaveca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvreni rad obradunava se na nadin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 -20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
ispekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za uinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuduje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor ne¢e posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavca i lice
koje se zaposljava i salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjecavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 737
Budva,2e, ¢ 5. 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SL list C(;r"_, br. 49/08, 26/09, 59/2011.
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i QAKOLLI IZVER iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

boravak i rad br. GGG JMBG— (u daljem tekstu: Zaposleni), dana .

2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

_od 0. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, j. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e

Poslodavac obraunavati 1 isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obracunava se na naéin $to se ovako
utvrden: koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesec¢na zarada Zaposlenog za izvreni rad uvecava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 11,

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili Krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuCuje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor ne¢e posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac. '
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DOO yKOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- /33
Budva,3c.c?. 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21. i ¢lana 25, Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i BERISHA VALON iz R. Srbija, Dozvola za
privremeni boravak 1 rad br. JMBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana
. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

- od 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoS$ljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée

Poslodavac obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZzom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 —20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godi8nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za €ije obavljanje je zasnovao
radm odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno 1li krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuéuje 01. 04. 2019, godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim Ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i salinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primijerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprje¢avanje korupcije, a 3 (tr1)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- SRS
Budva,-sc.c % 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 ¢lana 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 i 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA'" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i MASHOLLAJ HAXHI iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak i rad br JMB- daljem tekstu: Zaposleni), dana

. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak 1 rad br.

mtml 06. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
"na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mijesetna zarada Zaposlenog za i1zvrSeni rad obratunava se na nacin 3to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapocCetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0od 10— 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godis$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca.
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za €ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaracée za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 06. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim Ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpis$u ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zapoSljava i sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO« -BUDV A
Broj: 01-/%39
Budva,%«. €5, 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21. i &lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Irg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i SAKU VISAR iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

boravak i rad br. JMBG_ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana .
2018. godine, zak[Tuent.

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privtemeni boravak i rad br.

_ od 06. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme,

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radunika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koj1 su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesena zarada Zaposlenog za izvreni rad obraCunava se na nacin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvreni rad uveéava se 7a svaku zapocetu godinu
rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0od 10 -20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.



Clan 7.
Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad ; propisana
a prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim

Poslodavac je duzan da
sredstva zastite na radu, kao i sva drug
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamima Poslodavca
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

mjesta za Cije obavljanje je zasnovao

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarate za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 06. 04. 2019, godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
govoru moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju€en, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
Koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak

urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agencijl za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZava Poslodavac.
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. DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-/%2& ]

Budva,50 ¢ 3. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011.,
66/12131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i LLABJANAJ ARJAN iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak i rad br— IMBG N | daljem tekstu: Zaposleni), dana

__-__.2018. godine, zakljucili su

- Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za priviemeni boravak i rad br.
od 06, 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
viemenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada Koje ce

Poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i SVOJ1Im opStim
aktima.

- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10~ 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni

*

odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
. Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zatite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12,
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 06, 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju€en, pod uslovima 1 u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpidu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zapoSljava i sacinjen je u 5 (pet) istovijetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprie¢avanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- /“%o
Budva,2c.C 5. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i &lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg

Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i PETROVIC TAR iz R. Srbija, Dozvola za
privremeni boravak i rad br | 'MBG ﬂu daljem tekstu: Zaposleni), dana

. ___. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

B od 06. 04. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vrémenom, na odredeno vrijeme,

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mijestu fizitkog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.,

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrseni rad uveéava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10-20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedelini
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranije i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 11.
~ Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12,
Ova] ugovor se zakljuduje 06. 04, 2019, godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se $alje Agenciji za sprjefavanje korupcije, a 3 (tr1)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- /425172
Budva,>c .C 3. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i SAKU ELZNER iz R. Srbija, Dozvola za privrement

boravak i rad br._lMBG_ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana _ . .
2018, godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
- od 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoca kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obratunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,235.
Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraCunava se na naCin 3to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najniZzom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvr§eni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 -20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1[%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
. Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima 1 sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposlem svojom krivicom ne i1spunjava radne obaveze 1l1 se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za udlinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuuje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru mozZe prestati 1 sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slutajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlasceno lice Poslodavea 1 lice
koje se zaposljava i salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tr1)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZA POSLODAVCA,
Izvrs llif }iirektor
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Bauk Radovan
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01- 1425 (2
Budva,.20.¢ 5. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI list C(..}"ﬁ br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA'" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i MEHAJ RUST iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

boravak i rad br. R JMB- (u daljem tekstu: Zaposleni), dana . |

2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

_ od 13. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obradunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i SVojim opStim

aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nacin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cljenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10 - 20 godina za 0.75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca.
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovara¢e za ucéinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 13. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpidu ovlas¢eno lice Poslodavea i lice
koje se zapoSljava i sa¢injen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se falje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, T ZA POSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUD YV A
Broj: 01- 443y /1
Budva, 2052, 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI, list C(}", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Tre

Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i QAKOLLI NASER iz R. Srbija, Dozvola za
privremeni boravak i rad br_J MBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana
. __. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

- od 0I. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi€kog radnika u RJ Cistoc¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koefictjenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvr8eni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10—-20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
B Poslodavac je 'duian da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom., kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
- | Poslc')da"vac Je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
, o Event:ualn'u zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekceijskim organima i sudom.

Clan 10.

N Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni 05111031 obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada i pridrZzava se mjera 1 propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavea. '

o Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za u¢injenu povredu radne obaveze, kao i za
glatfriiialnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao

oslodaveu. '

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodaveca i Zaposlenog,
odnosno. otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju€en, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

N _Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu ovlaiéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava 1 saCinjen je u > (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urpégje_ Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjedavanije korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDYV A
Broj: 01- /#/9 /¢
Budva, %, €% 2018, godine

Na osnovu €lana 16., 21. i &lana 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011.
66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) i Dozvole za privremeni boravak i rad br, 801991815 izdate 06. 04.
2018. godine, DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Tre Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) 1

BERISHA NAIM iz Zallg, R. Kosovo, JMB (u daljem tekstu: Zaposleni), dana
. 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa radnom knjiZzicom ¢iji je serijski broj
registarski broj 1427 izdata u Budvi i Dozvole za privremeni boravak i rad br. 1zdate 06.

04. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée

Poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
. Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nadin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.

Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to;

- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za u€injenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuéuje 06. 04. 2019, godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju€en, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovla$éeno lice Poslodavea i lice
koje se zapoS§ljava i satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se salje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)

primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, ZA POSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01- /%3¢
Budva,sc 5%, 2018. godine

Na osnovu €lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA'" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i QAKOLLAJ MILAZIM iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak 1 rad br_V[BG _(u daljem tekstu: Zaposleni), dana
ucill s

. .2018. godine, zaklj

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalitikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
378498547 od 01. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposlen1 se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj, na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposlenl 1ma pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese€na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obrafunava se na nacin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za 1zvrSeni rad uvedava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to: '
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10-20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima 1 sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Cuva sredstva
rada i pridr?ava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ufinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor ne¢e posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru mozZe prestati 1 sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima 1 u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpisu ovlasceno lice Poslodavea 1 lice
koje se zaposljava i safinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tr1)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI, /77 ZA POSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- /437 2
Budva; ¢ .03, 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("S. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i HALILI BLERIM iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

;!Ju 11|su

boravak 1 rad b JMB , (u daljem tekstu: Zaposleni), dana .
2018. godine, z

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

I o 06. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapodetu godinu
rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 —20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



!\.J

Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavcea,
inspekceijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢1je obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da duva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 06. 04. 2019, godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati,
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpiSu ovlasceno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 21151 <
Budva,o .24, 2018. godine

——

Na osnovu €lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14 1 4/18), KOMUNALNO-STAMBENO JAVI:TO PREDUZECE "BUDVA"
BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i TOMASEVIC NEDELKO iz R. Srbija,

Dozvola za privremeni boravak i rad b JTV[B- (u daljem tekstu:

Zaposleni), dana . . 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

- 10. 05. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme,

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapo§ljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana 10. 05. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni 1ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecéava se za svaku zapoletu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10-20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje; da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11,
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne iSpunjava radne obaveze ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarae za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavceu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuuje 25. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati 1 sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zaklju¢en, pod uslovima 1 u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljucemim kada ga potpisSu ovlas¢eno lice Poslodavea 1 lice

koje se zaposSljava 1 sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruéuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO« -BUD V A
Broj: O1- (4% H

Budva,2C © <. 2018, godine

_ Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 &lana 25. Zakona o radu ("SI, list C(}", br. 49/08, 26/09, 59/2011.,
06/12131/14), KOMUNALN O-STAMBENO .L@VNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg

Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodagagcii \GISA iz R. Srbija, Dozvola za privremeni
boravak i rad br. NN MB (u daljem tekstu: Zaposleni), dana .

2018. godine, zakljugili su

e

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
_ od 03.04.2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim

viemenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za

zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Zelenilo kod Poslodavea

Clan 2.

su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.

. . 1 rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.

Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrdeni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, i to:

- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrava propisanog radnog vremena i radne disci pline, da &uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze 1l1 se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12,
Ovaj ugovor se zakljuduje 03. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

™ o

primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, LA POSLODAVCA,
o ) L~ . Izvridi direktdy
Daki¢ Dragia | ) /y
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-440[Z
Budva,i¢ . 5. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i &lana 25. Zakona o radu ("SI list C(:j", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg

Sunca br. 1 (u daliem tekstu: Poslodavac) i DAKIC RAJKO iz R. Srbija, Dozvola za privremeni
boravak 1 rad br. , IMBG u daljem tekstu: Zaposleni), dana g

2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privtemeni boravak i rad br.
d 11. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
viemenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Zelenilo kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 12. 04. 2018. godine,

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opsStim
aktima,

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet OVOg ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad obratunava se na nacin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to;
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radno g vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za uc¢mjenu povredu radne obaveze, kao i za

matertjalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu.

Clan 12,
Ovaj ugovor se zakljucuje 11. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) 1stovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeavanje korupcije, a 3 (iri)
primjerka zadrZava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- (425 !
Budva, 2. o3 2018. godine

Na osnovu clana 16., 21. 1 ¢lana _25. Zakona o radu ("SI. list C(;J‘“, br. 49/08, 26/09, 59/2011.
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg

Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i FERIZOVIC ASMIR iz R. Srbija, Dozvola za
privremeni boravak i rad br. B- (u daljem tekstu: Zaposleni), dana
. . 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

_ od OI. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapo§ljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoc¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02, 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obraCunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraCunava se na nacin Sto se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3,
Mjese€na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapoletu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1 propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivium
ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarate za ufinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12,
Ovaj ugovor se zakljuuje 01. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati 1 sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zapo$ljava i sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeavanje korupcije, a 3 (tr)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, i ZA POSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- /9271
Budva,.5o.© %, 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 €lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i QAKOLLI BRAHIM iz R. Srbija, Dozvola za

privremeni boravak i rad br IMBGIEEEEEE (: daljem tekstu: Zaposleni), dana
. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
- od 21. 04, 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim

vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, t). na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22. 04, 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraunava se na nadin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.

Mjesetna zarada Zaposlenog za izvreni rad uvecava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:

- do 10 godina za 0,5%, _
- od 10 -20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
- Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢&ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i1 propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 1.

Ukoliko Zaposlem svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za uginjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 21. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zakljuen, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice

koje se zapoSljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjeavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO« BUD YV A
Broj: 01- {552\
Budva,Oy. 4. 2018. godine

Na osnovu Clana 16., 21.,23. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/2011, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavac) i ASANAJ EMERSON iz R. Kosovo, Dozvola za privremeni boravak i rad br.

B JMBG_ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana . . 2018. godine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvolom za privremeni boravak 1 rad br.
-izdata 06. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapo$ljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposlen1 ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nacin §to se ovako
utvrdem koeficijent pomnoZzi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivimim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zapeslenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duZzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavea,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se prldrzava proplsanog radnog vremena i radne dlsmphne da ¢uva sredstva

rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.

Ova] ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radmi odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 06. 04. 2019. godine, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,

odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuen, pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea i lice

koje se zapoSljava i sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak

urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprje¢avanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 , 31/14 i 4/18), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA"
BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) 1 QAKOLLI BARDHEC iz R. Srbija,
Dozvola za privremeni boravak 1 rad br. _ IMBG (u daljem tekstu:
Zaposleni),dana . . 2018. godine, zakljuc¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
B od 02. 05. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapo$ljavanje, tj. na radnom mjestu fizi€kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 05. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nacin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvr3eni rad uvecava se za svaku zapoc¢etu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivinim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢&ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 04, 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpidu ovladéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se | (jedan) primjerak
uru¢uje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se $alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAI}’QSLENI, o ZA POSLODAVCA,
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-#72& [/
Budva, 5. C5. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 ¢lana 25, Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Irg

Sunca br. 1 (u dali em tekstu: Poslodavac) i QAKOLLI CENE iz R. Srbija, Dozvola za privremeni

boravak i rad br. JIMBG _ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana . .
2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

_od 07. 04. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizifkog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08, 04. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e

Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjeselna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvreni rad uveéava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0od 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godinji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili Krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuéuje 07. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO« -BUD V A

Broj: 01-< <151/
Budva, "' .<r. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. 1 ¢lana 25. Zakona o radu ("S). list CG", br. 49/08,'_26/09, 59/2011,
66/12, 31/14 1 4/18), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "“BUDVA"
BUDVA, Trg Sunca br. | (u daljem tekstu: Poslodavac) i HASANAJ EGZON iz R. Srbija,

Dozvola za privremeni boravak i rad br. _ JIMBG _ (u daljem tekstu:

Zaposleni), dana . . 2018, godine, zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

-od I15. 05. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodaveca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15. 05. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obradunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvr3eni rad obracunava se na nacin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad uveéava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%.
- od 10 -20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom., kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposlen se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se prldrzava prOplsanog radnog vremena 1 radne dlsmplme da ¢uva sredstva

rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne 1spunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 18. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zaklju¢en, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruCUJe Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjetavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZA POSLODAVCA,

Hasanaj Egzon u

Obrdzac KB QP 12-01



DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 20284 [2
Budva, oy . o1, 2018. godine

Na osnovu €¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14 i 4/18), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA"
BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i BURBDEVIC JOSIP iz R. Srbija,

Dozvola za privremeni boravak i rad br.]_MBG_ (u daljem tekstu:

Zaposleni), dana . . 2018. godine, zaklju¢ih su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.

B od 10. 05. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

_ Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizickog radnika u RJ Cistoé¢a kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18. 05. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obradunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obracunava se na nadin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesefna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godis$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekceijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zatite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pndrzaw.a
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ucmjenu povredu radne obaveze, kao 1 za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ova) ugovor se zakljuCuje 20. 04. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava 1 safinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) pruujerak

urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjetavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZA POSLODPAVCA,
 lzvriniidirektor
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