DOO "KOMUNALNO" BUDVA
Broj: 01-4 4’-1,_
Budva,/(; . 5. 2018, god.

PREDMET: Dostava spisa
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Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica
Crna Gora

Ovim putem vrsimo dostavu spisa koju smo po Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata
| izbornih kampanja, a u vezi sa ¢lanom 33 (»SL. list CG«, br. 52/2014 i 76/2015) obavezni poslati.

U prilogu Vam Saljemo Odluku kao 1 Ugovore o radu.

S postovanjen,




DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 149/
Budva, 1. | .2018. godine

Na osnovu ¢lana 33, Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(»Sl. list CG«, br. 52/2014 i 76/2015) i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Komunalno-stambenog javnog preduzeéa »Budva« Budva, sada
DOO »Komunalno« Budva, br. 01-5597/1 od 29. 12. 2006. godine, donosim sljedeéu

ODLUKU

Da se radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada u Drustvu, sadine ugovori o radu sledeéim zaposlenima:
- Durdevi¢ Petru, Demaj Petritu, Krushja Petritu, gpa_tolaj Leonardu, gpa’tolaj
Petritu i Sklenar Danijelu.

Odluku dostaviti Agenciji za sprjetavanje korupcije.
O sprovodenju ove Odluke stara ¢e se Sluzba pravnih i opstih poslova.

ObrazlozZenje

> obzirom da se blizi predstojeéa turistika sezona gore nabrojani zaposleni se
primaju u rad na odredeno vrijeme a u skladu sa procedurom zaposljavanja stranaca i isti su
neophodno potrebni poslodaveu radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i
funkcionisanja procesa rada, a s obzirom na obavezu iz &lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 izbornih kampanja, zbog raspisivanja predsjedni¢kih izbora u Crnoj Gori, odluceno je
kao u dispozitivu Odluke.

DOSTAVLIJENO:;
- Agenciji,
- u personalni dosije,i
- ala
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01-) &%/
Budva, ». 1 .2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI, list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu:
Poslodavac) i PURDEVIC PETAR iz R. Srbija, Dozvola za privremeni boravak i1 rad br.

N 'VEGC I (¢ daljem tekstu: Zaposleni), dana . | . 2018. godine,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
830899882 od 01. 02. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoc¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02. 02. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée

Poslodavac obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obratunava se na nacin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvedava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmior i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca.
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ufinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 01. 02. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovlagéeno lice Poslodavea i lice
koje se zapos$ljava i salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprje¢avanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-16%

Budva, }1. (!, 2017. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12131/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i PURDEVIC PETAR iz R. Srbija, Dozvola za
:Privremeni boravak i rad br. | NS MBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana

+1.L1.2017. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
360592028 od 06. 02. 2017 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme,
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06. 02. 2017. godine.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée

Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavlj anje poslova koji su predmet ovog ugovora 1znosi 2,25.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvr$eni rad obra¢unava se na nacmn $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.

Mjeselna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to:

- do 10 godina za 0,5%.
- od 10—-20 godina za 0.75% i
- preko 20 godina za 1%,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor. nedeljni
odmor i godi$nji odmor u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



L

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Gije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radno g vremena 1 radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridiZzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarate za ucinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namyjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 01. 02. 2018. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,

odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuten, pod uslovima 1 u

sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zapo$ljava i satinjen Je u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
urucuje Zaposlenom, a 4 (Getri) primjerka zadr#ava Poslodavac.

ZAPOSL

i _+ ZA POSLODAVCA,
mfeint ot 5" Lzvriti direktor
Purdevié Petar [“ I N




DOO »KOMUNALNO«-BUDV A > (¢ I,*‘é-?;kf'é g
Broj: 01034/
Budva,?] . 1.2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br. 49/08. 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 i 4/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu;
Poslodavac) i DEMAJ PETRIT iz R. Srbija, Dozvola za priviemeni boravak i rad br. 492791572,
JIMBG h (u daljem tekstu: Zaposleni), dana =" . | . 2018. godine, zakljucili su

———

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
492791572 od 06. 02. 2018 godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme,
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 02. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée

Poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet 0vOg ugovora iznosi 2,25.
Mjesena zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na naéin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za naj jednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu
rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d 10-20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opdtim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
_ Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organtma Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposlen se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili Krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu,

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuduje 06. 02. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim Uugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 5%/
Budva, 50 . E_’_ .2017. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25, Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12 1 31/14), KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i DEMAJ PETRIT iz R. Srbija, Dozvola za privremeni
boravak 1 rad br. 789793719, IMBG | (u daljem tekstu: Zaposleni), dana-=>- . ¢/
2017. godine, zakljucili su '

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
789793719 od 06. 02. 2017 godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cistoc¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06. 02. 2017. godine.

Clan 3.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obraCunavati i isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvreni rad obratunava se na nadin &to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZzom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapoéetu godinu
rada, 1 to;
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 —-20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
_ Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekceijskim organima i sudom.

Clan 10,
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno 1ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje 06. 02. 2018. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektiviim ugovorom.
Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih se jedan (1) primjerak

uru¢uje Zaposlenom, a 4 (&etri) primjerka zadrZava Poslodavac.
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 7't4/|
Budva, .9 . 2018. godine

L

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("5l list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 i 4/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu:

Poslodavac) i KRUSHJA PETRIT iz R Srbija, Dozvola za privremeni boravak i rad br.

647397780, IMBG _ (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 1_‘_ /. 2018. godine,
zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
647397780 od 23. 02. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizitkog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 03, 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Svojim opStim

aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvr$eni rad obradunava se na nadin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za
matertjalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljucuje 23. 02. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad pe ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavca i lice
koje se zaposljava i saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenci)l za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, ZA POSLODANCA,

2 Izvrsni d_i ektor
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- \%3’3/7
Budva, /{. ) .2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 14/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u dal_]em tekstu
Poslodavac) i SPATOLAJ LEONARD iz R. Srbija, Dozvola za pnvren eni boravak 1 rad br.

109196610, IMBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana rf L, 2018. godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlem, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
109196610 od 05. 03. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodaveca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi¢kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05. 03. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e

Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na naéin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu
rada, i to: |
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
~ Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za €ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu, da se pridrzava i1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ulinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao
Poslodavcu,

Clan 12.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje 05. 03. 2019. godine, odnosno istekom roka vaZenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZzZe prestati 1 sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpidu ovlasSéeno lice Poslodavca 1 lice
koje se zapoSljava 1 saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se 3alje Agenciji za sprjeCavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, ZA POSLOD/VCA,
Izvrsni direktor

Spatolaj Leonard

Obrazac KB QP 12-01



DOO yKOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-F1(,/]

Budva,X .7_". 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21, 1 ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,
66/12, 31/14, 53/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu:
Poslodavac) 1 SPATOLAJ PETRIT iz R. Srbija, Dozvola za privremeni boravak i rad br.
253798927, IMBG . (v daljem tekstu: Zaposleni), danaZf. 7 . 2018, godine,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
253798927 od 28. 02. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposlen1 se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zaposljavanje, tj. na radnom mjestu fizi€kog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposlen1 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na naéin §to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapodetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% 1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godiSnj1 odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
mspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za cCije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrZzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca,

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za
materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodavcu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuuje 28. 02. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
stuCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavca i lice
koje se zapoSljava i sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjecavanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, ZA POSLODAVCA,
[z &1 Izvrsni difektor
Spatolaj Petrit . 5 .

‘Bapk Radovan
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DOO »KQMUNALNO({' -BUDVA
Broj: 01- 17/
Budva, /¢ /) . 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 59/2011,

66/12, 31/14, 53/14 1 4/ 18i, DOO »KOMUNALNO« BUDVA, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu:
Poslodavac) i 1z R. Srbija, Dozvola za privremeni boravak i rad br.

648399537, IMBG 0912984810805, (u daljem tekstu: Zaposleni), danaﬂj_‘i;_. 2 . 2018. godine,
zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvola za privremeni boravak i rad br.
648399537 od 07. 03. 2018. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, tj. na radnom mjestu fizi€kog radnika u RJ Cisto¢a kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07. 03. 2018. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obracunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 2,25.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvreni rad obradunava se na naéin $to se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Clan 5.
Mjesefna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapocetu godinu
rada, 1 to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
inspekcijskim organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavae, odgovarace za utinjenu povredu radne obaveze, kao i za

materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljut¢uje 30. 01. 2019. godine. odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak stranca, pa se Ugovor neée posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu ovlas¢eno lice Poslodavea 1 lice
koje se zaposljava 1 sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprje¢avanje korupcije, a 3 (tri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, ZA POSLODAVCA,
<) i

“Sklenar Danijel




