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__ AGENCIJA ZA
SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica
Crna Gora

PREDMET: Dostava spisa

Ovim putem vrdimo dostavu spisa koju smo po Zakona o finansiranju pqlili’ékih
subjekata i izbornih kampanja, a u vezi sa ¢lanom 33 (981 list TGk, br, 52/2014 1 76/2015)
obhavezal poslati,

U prilogy Vam Saljemo Odluku br. 01-775 od 28. (2. 201 8. godine kao 1 Ugovore o radu.

S poStovanjen.




DOO »KOMUNALNO« ~-BUDV A
Broy: 01- 775 __ |
Budva, 28. 02 , 2018. godine

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o ﬁxmmranju politickih subjekata i izbornih
kampanja(»SI. list CGe. br. 52/2014 i 76/2015) i Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnib mjesta Komunalno-stambenog javoog preduzeda »Budvae Budva, sada
DOO »Komunalno« Budva, br, 01-5597/1 od 29, 12, 2006. godine. donosim sljedeéu

ODLUKU

Da se radi Ubuzbjedmja neometanog i redovinog odvijanja i funkeionisanja procesa
rada u Drudtvu, produZe ugovori o radu slededim zaposlenima:
- Gruji¢ Sanji, Hoxha Rexhepu Otagevié Iyvani, Ramaj Florentu, Stanié

Slobodanu, Shota Bekimu, Siljak Radomanu, Sutovié Radosavu. TroSovié
Mitloradu 1 Krivokapi¢ Radosavu.

Odluku dostaviti Agertujl Za ?]Iﬂﬁéﬂ\fﬂﬂje korupcije.
O sprovodenju ove Odluke stara ¢e se Sluzba pravoih i opstil poslova.

Obrazlozenje

Kako gore nabrojanim zaposlenima isti®u ugovorl o radu, 3 isti su neaphodneo
potrebni posiodaveu radi Obezbjédeﬁju neometanog 1 redovnog odvijanja 1 tunkcionisanja procesa
rada, a s obzirom na obavezu iz ¢lana 33 Zakaona o l'll'lﬁﬁ’ﬁ-lliﬂﬂ_]ﬂ politickih subjekata 1 izbornih

kampanja, zbog raspisivanja predsjednitkih izbora u C mioj Gori, odlu¢eno jé kao u dispozitivi
Odluke.

DOSTAVLIENO:
- Ageneiji,
-~ 1 personalni dosije.i
-~ wa




DOO »KOMUNALNO« -BU DV A
Broj: 01-"347_ __
Budva, 28. 02. 2018, godine

Na osnovu ¢lana 16.. 21, 23,4 25, Zakeona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
91, 66/12, 34/14 14/18), D{?O PKOMUNALNO«-BUDV A, Trg Sunczg br ] (4 daliem
tekstu: Poslodavac) | GRUJIC SANJA 1z Budve, . k.br. 726243751, JMBG
(u daljem tekstu: Zaposieni), dana 2%. 02. 2018, godine; zakhjudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposlena, sa radnom knjizicom &iji je serijski broj 0083187 i registarski broj
907 izdate u Budvi, di plomom sa fakulteta za biznis | turizam, zasniva radni odnos kod
Poslodavea sa punim radnim vremenom, na edredeno vrijeme. na radnom mijestu arhivars
u Sluzbi pravnib i opStib poslova.

Clan 2.
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 01, 03. 2018. godine. )
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga. ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog dland., smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovi rada koje
¢e Poslodavac obracunavati u skladu sa zakonom. kolektiviim ugovoram 1 $vojim opsiim

Visina koeficijenta za abavljanie poslova kaji su predmet ovog ugovora iznosi
3,10

Mjesetna zarada Zaposl enog za 1zveseni rad obradunava se na nacin $to se
ovako utvrdeni koefictjent pomno?i sa najruzom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorem u
skladu sa zakonom. | |

Clan 3.
__ Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvecava se za svaku zapocetu

godinu rada. i to:

= do 10 godina za 0.5%.

= od 10 -20godina za 0,75% 1

- preko 20 godina za |%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmaor u skladu sa zakorom i kolektivaim ugovorom Poslodavea..



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad |
propisana sredstva zastite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zapos €nog prijavi na zdravstvene osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje 1 osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu  zastin prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima,

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja saviesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridriava propisanog radnog vremiena i radne discipline.
da Cuva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa za$tite na radu. da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne¢ ispunj ava radne obaveze i se ne

pridrzava odluka koje je& donio Poslodavac, edgovarade 7 udinjenu povredu radne obaveze,

kao i za materijalnu tetu koju 1¢ na radu ili u vezi sa radom namjemnao ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveuw

Clan 12, |
Ovaj ugovor se zakljutuje na adredeno vrijeime. Saglasno tome. radni odnos

Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 30, 04. 2018, godine. odnosno istekom roka za koji se
zasmiva radni odnos na odredeno viljeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati. tj. smarrade

se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati | sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovome strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima
| u slucajevima urvrdenim Zakonom o radu, odnosno kalektivnim ugovorom.

Clan 13,

Ova] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea
| lice koje se zaposljava i sadinjen je u § (pet) istoviemih primjeraka od kejih s¢ | (jedan)
primjerak wufuje Zaposlenom. | (jedan) primjerak se Salie Agenciji za sprieavanje
korupeije, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavae.
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DOO :}K_U MUNA-LNO:{ -BUDVA
Briog: 01- F=1

Budva, 1. 1. 2017, godine

Na osnovu ¢lana [6., 21.. 23, i 25. Zakona o radu ("SI list CG", bir. 49/08. 26/09.

S8/01, 66/12 1 34/14), DOO »KGMUNALND« -BUDYV A, Trg Sunca br. 1 {(u daljem

teksti: Poslodavac) | GRUJIC SAN]“L!Z Budve. I, k.br. 726243751, IMBG
(u daljem tekstu: Zaposleni), dana /.. ', 2017, godine, zakljodili su

UCOVYOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena, sa radoom knjizicom ¢iji je ‘iﬁl’!jﬁki htoj 0083187 i registarski broj
907 jzdate 0 Budvi, diplomom sa fakulleta za biznis | furizam, zasniva radni odnos kod
Poslodavea sa punim radnini vremenom. na odredeno vrijeme, na radnom mjesta arhivara

 SluZbi pravnih i opdtih poeslova.

Clan 2.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 01. 01, 2018. godine.
Ukohko Zaposleni. bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

('lan 3.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada keje

¢e Poslodavac obracunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem 1 svojim opStim
aktima,

'l'jilan' 4.
Visina koeficijenta za obavijanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi

3,10,

Mjeseéna zarada Z&pmlenng za izvrieni rad obradunava se na nalin §to se
ovaka ntvrdent m:.llcuant pPOMNOZ1 $a nanizom cuenﬁrr: rada za nauu]m}qlwmyt; poslove,
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom,
Clan 3.
Mjebreéna zarada Zaposlenog za izviSeni rad uveésva se za svaku zapoCetu
godinu rada, 1 10:

- do 10 godina za 0.5%.
- od 10— 20 godina za 0,75% 1
= preko 20 godina za 1%,

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevoog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godidnji vdmor u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za tad i
propisana sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kelektivnim ugoverom i opdtim aktima Poslodavea.

| Clan 8,
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i vsigiranje za sludaj nezaposlenost,

Clan 9.
| Eventualnu zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea. nadleZnim sudom, arbitrom i inspekeijskim orpanima.

Clan 10,

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog miesta za Cije obavljanje i
zasnovaw radni odnos, abavlja savjesno, kvalitetno | u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
orgamzacije i normativa rada, da se pridrzava propisanog iadiog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridezava i dru gih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorons i opstim aktima Poslodavea,

Clan 11.
~ Ukelike Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade zi uéinjenu povredu radne obaveze,
kao 1 za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krainjom nepaznjom
provziokovao Posloadaveu.

Clan 12.
QOvaj ugovor se zakljutuje na odredeno vriijeme, Saplasno tome, radni odnas
Zaposlenom prestaje zakljudne sa 28, 02. 201 8. godine, odnosnd istekom roka za koji se
zasniva radni adnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor nede posebno otkazivati. tj. smatrace
se da Je Zaposleni o danu prestanka radiog odnosa obavijedten danom potpisivanja Ugovara,
~ Rad po ovom ngovoru moze prestati i sporazumom Paslodavea i Zaposlenog,
odnosne otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na kojl je zakljuden, pod uslovima
[ u sluajevima uivrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 3.
L Ovaj Ugovar se smatrs Eﬂld] titenim kada ga potpidu ovlaséeno lice Poslodavea
L ;]_h:_e: koje se zaposljava i sacinjen je u 4 (fetri) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak uruéuje Zaposlenom, a 3 (i) primjerka zadrzava Poslodavac.

/
ZA POSLODAVCA,
- V. d. lzvySnog divektora
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01- 776
Budva, 28. 02, 2018. vodine

Na osnevu €lana 16., 21.. 23. i 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,
lekstu: Poslodavac) | HOXHA REXHEP iz Podgorice, I. k. za stranca br. _ IMBG

u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
| Zapasleni, sa radnom knjiZicom Ciji je serijski broj 0120329 1 registarski broj
L167/17 izdate u Podporici. zasniva radni odnas kod Poslodavea sa punim radnim VIEImmenom,

naH iéd_re-ﬂeuu vrijeme radi vrienja sezonskih poslova, na radiiom mjestu fiziCkog radnika u
R.J Cistoca,

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na vad dana 01. 03, 2018. godine,
__ Ukoliko Zaposleni. bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava avog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po 0snovu rada koje

¢e Poslodavac obradunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i $vojim opstim
aktima, ”

Clan 4.
| Visina koeficijenta za obavljanje paslova koji su predmet OVOE RZOVora iznosi
2,25,
Mjeselna zarada Zaposlenog za izvrdeni rad obratunava Se na nacin 3to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnozi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
| Zarada s@ isplacuje u rokovima i ng nadin utvrden kolektivaim ugovarom u
skladu sa zakonom.
~ Clan's,
Myesecna zarada Lapuslenog za izvreni rad nvecava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to;
- do 10 godina za 0,5%.
- od 10— 20 godina za 0,75% |
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zapc:-aleru ima prave na odmor u toky dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor | godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu, kao | sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom; kolektiviim ugovorom i opsiim aktima Poslodavea.

Clan 8.
! Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na  zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranije i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.
o Eventwalnu zastita prava Zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima
Poslodavea, nadleZnim sudom. arbitrom i nspekeijskim organima.

Clan 10.

Zaposlent se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje e
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvaliteino | u roku. dd se w avemu pridizava utvrdene
argamzacije i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
da Guva sredstva rada i pridrzava se miera i propisa zaStite na radu. da se pridrZava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne
pridizava odluka kaje je donio Poslodavac. odgovarate za uinjenu povredu radne obaveze.
kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa cadom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu, “

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijente, Saglasno tome, radni ndnos
Zaposlenom prestaje zakljuno sa 31. 05, 2018. godine, odnosno istekom roka za koji ‘se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugavor nece posebno otkazivati, (j. smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora,.

Rad po ovom ugovory moze prestatl 1 sporazumom Puslodavea i Zaposlenog,
odnosuo otkazom jedne ugovarne strane | prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima
| u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 13.
Ovi] ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea
i lice koje se zapudljava i sadinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojth se 1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se %alje Ageneiji za sprietavanje
korupcije, a 3 (1) primjerka zadrZava Poslodavac. -
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DOO »KOMUNALNO«-BUD V A
Broj; 01- 408/
Budva -7 .11 . 30 F godine

Na ospovu ¢lana 16., 21., 23, i 25, Zakona o radu ("SI, list CG". br. 49/08, 26/09,
S9/11, 66/12 i 34/14), DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sungabe 1 daliem
tckstu: Poslodavac) | HOXHA REXHEP iz Podgorice, 1. k. za stranca br, B . MBG
1 daljem tekstu: Zaposleni), dana 9. 2. 2447, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
H167/17 izdate u Podgoriei, zasniva radnm odnos kod Poslodaves sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme radi vrienja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizitkog raduniks u
RJ Cistoda,

Clan 2.
Z_a‘_p:}s’leﬁ_i_jéid'u?ﬁn da stupi na rad dana 10. 01. 2018, godine.
| Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava evog Clana, smarrade se da nije zasnavao radai odnaos.

Clan 3.
Zaposleni um pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
¢e Poslodavac obraumavati u skladu sa zakonom, kolektivnim UgOVOrom it svojinr opstim
aktima.

Clan 4,
Visina koelicijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25, |
| Mijesetna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraunava se na nadin $o s¢
ovako utvrdeni keeficijent poninozi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. |
Clan 5.
Mjeselna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapodety
godinu rada. i to;
- do [0 godina za 0,5%,
- od 10— 20 godina za 0,73% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Laposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog radd (pauza). dnevii odmor,
nedeljnr odmor i godidnii odmior u skladu sa zakenom koleknivnim ugovoram Poslodavea,



F _— — e — B

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlelnom obezbijedi potrebne uslove za rad 1

propisana sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktuna Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zapos*%lenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
W I
. Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
Poslodavca, nadleZznim sudom, arbitrom i inspekcijskim organima.

Clan {0
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu prldrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pndrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

da Guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava 1 drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunj ava radne obaveze ili se ne

pridrzava odluka koje je donio Paslodavac odgovarace za udinjenu povredu radne obaveze,

kao i za materijalnu tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il krajniom nepaZnjom
prouzrokovao Poslodaveu.
|
Clan 'i'12
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zaklju¢no sa 28. (2. 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se

zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrace

se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa ObaVIJ eSten danom potplswanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestatl i sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog,

odnosno otkazom jedne ugovorne strane 1 prije IIste.ka roka na koji je zakljuCen, pod uslovima
i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

v . |
Clan!13.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavca

i lice koje se zapo$ljava i salinjen je u 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 4 (Setri) primjerka zadrzava Poslodavac.

: .,J ‘ﬁ.. . _
. - <ZA POSLODAVCA,
7\ : TV, d-l’@’ﬁ”ﬁ@ direktora
Hoxha Rex.hep B e
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 777
Budva, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 16., 21., 23. 1 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) DOO »KOMUNALNO« BUDV A, Trg Sunca br. 1 (u

dal_]em tekstu: Poslodavac) i OTASEVIC IVANA iz Danilovgrada, 1. k. br. F
JIMBG (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28. 02. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena, sa diplomom bmtehmckog fakulteta-stepen specijaliste, sa radnom

kIl_]lZlCOm Cij1 je ser1jski broj 0006469 i reglstarskl broj 11702/2011 izdate u Danilovgradu,
zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, radi

obavljanja poslova, na radnom mjestu projektant zelenih povr§ina u RJ Zelemlo u
Preduzedu. |

Clan 2.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez o_pravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nue zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena 1ma pravo na zaradu' naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obraCunavati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 4.

Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
4,60.

MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden kolektivnim ugovorom Uu
skladu sa zakonom.

élan 5.

MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to:

- do 10-godina za 0,5%,
- 0d 10 —20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na odinoi‘% u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,

nedeljni odmor i godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodaveca.




Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zastite na radu, Kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom, kolektivinim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.
__ Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvarije pred nadleZznim organima
Poslodavea. nadleZnim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10,

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mijesta za tije obavl janje je
zasnovao radni odnos, obavlja saviesno, kvalitétno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene
orgaruzactje i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radw. da se pridrZzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 11. o
Ukolike Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridrZzava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za ucinjenu povredu radne obaveze.
kao 1 za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjon:
prouzrokovao Poslodaveu, .

Clan 12.
| Ovaj ugavor se zakljuCuje na odredena vrijeme. Saglasno tome, radni odnes
Zaposlenom prestaje zakljucno sa 30. 04, 2018. godine, odnosno istekom roka za Kojt se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugavor neée posebno otkazivati, tj, smatrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.
Rad po ovem ugovoru moze prestati i sporazumoem Poslodavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima
L u slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radw, odnosno kolektivnim Ugovorom.

Clan 3.
Ova) ugovor se smatra zakljufenim kada ga potpidu oviadceno lice Poslodavea
L lice koje se zapoSijava i sainjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kejih se 1 (jedan)
primjerak urutuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agencil za sprieCavanje
karupeije, a 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac. | |
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- £529
Budva, 30, 11. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21,, 23. 1 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14 1 53/14) DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i OTASEVIC IVANA iz Danilovgrada, 1. k. br. I
IMBG I daljem tekstu: Zaposlem) dana 30. 11. 2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan l.

Zaposlena sa diplomom b1otehmckog fakulteta-stepen specijaliste, sa radnom
k:nJmcom Ciji je seryski broj 0006469 i regmtarskl broj 11702/2011 izdate u Danﬂovgradu
zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radmm vremenom, na odredeno vrijeme, radi
obavljanja poslova, na radnom mjestu prolel{tant zelenih povrSina u RJ Zelenilo u
Preduzeéu.

Clﬂ{ll 2.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 01. 12. 2017. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razlogas, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena ima pravo na zaradu,'naknade i druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obraCunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima. ,

|
|

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su-predmet ovog ugovora iznosi
4,60. . *i
Mjesecna zarada Zaboslenog za izvrSeni rad obraunava se na nacin Sto se
ovako utvrdeni koeficijent pomnozi sa najnlzm[n cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokowma 1 na nain utvrden kolektivmim ugovorom u

skladu sa zakonom.
Clafn 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapocetu
godinu rada, 1 to: '
- do 10 godina za 0,5%, -
- od 10—20 godina za 0,75%;i
- preko 20 godina za 1%. |
[_
Cldn 6.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor 1 godiSnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom Poslodavca.




-

Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom abezbijedi potrebme uslove za ;facl i
propisana sredstva zastite na radu, kso 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom. Kolektiviim ugovorom i opstim aktima Poslodayea.

Clan 8. _
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstyeno osiguranje,
nenzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9. |
Eventnalnu zaStitu  prava Zaposleni ostvartje pred nadleznim orgamma

.....

Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10.

Zaposlena se obavezuje: da peslove radnog mjesta za ;‘j."_ijt ﬂbavljgnje ie
zasnovao radni odnos, obavija saviesno, kvalitetno i u roku, da seu svemu F’_ﬂdfiwﬂ “Wrdﬁll‘b
organizacije i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne dﬁ:ciplmfa
da cuva sredstva rada i pridrZava se mjer i propisa zastite na radu, da se pridrzava | drugih
abaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukolike Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili'_ se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac. odgovarace za udinjenu p{}\frﬂd?i radne u.bwqm
kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radem namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokevao Poslodave.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odtedeno viijeme. Saglasno tome, radni 'niﬁws
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 28. 02. 2_3'158. godine, odnosno i‘ﬂlﬂkﬂn}- m?a*'za kDJiSE
rasniva radni odnos na odredena vrijeme, pa se govor nece posebno otkazival, 1). smatrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijedten danom putpiS%wanga Ugovora.

Rad po gvom ugavoru moze prestali 1 sporazumom Poslodavea Z_apos_legqg,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isieka roka na koji je Zﬂki_juﬁe_n} pod uslovima
| u gludajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektiviiim ngovorom.

Clan 13, |
Ovaj ugovar se smatra zakljutenim kada ga potpisn ovlaséena lice Poslodavea
i lice koje se z&pﬂ§_ij-ﬂva 1 sadinjen je u 4 (detri) is{'u}fj.ernih_ pﬁfﬂjﬁﬁé‘-rﬂkﬂ od kojih se jedan (1)
primjerak uruguje Zaposlenom, a 3 {tri) primjerka zadrezava Poslodavac.

|! |
ZAPOSLENA, ZA POSLODAVCA,
P = v, d. Izvrinog direktora
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 778
Budva, 28. 02, 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21, 23. i 25. Zakona o radu ("SL hist CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 34/14 i 53/14), DOO »KOM '|  NALNO« -B U D V A, Trg Sunca br
daljem tekstu: Poslodavac) i RAMAJ FLORENT iz Budve, L. k. za stranca br.
JIMBG u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28. 02. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

h; Clan 1.

Zaposleni, sa radnom knjiiicon:a &iji je serijski broj 0099963 i registarski broj
232/16 izdate u Podgorici, zasniva radni odnos$ kod Poslodavca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu fizi¢ki radnika u RJ Cistoéa u Preduzeéu.

Clan 2. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03, 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravd!anog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
ce Poslodavac obraunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 4.

- Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
235 JOLY _

Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nain Sto se
ovako utvrdeni koeficijent pomno¥i sa najniZom cijenom rada za najj ednostavnije poslove.,

Zarada se isplacuje u rokovimal i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u

skladu sa zakonom.

Clan 5.
Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku ‘zapodetu
godinu rada, i to:
~ do 10 godina za 0,5%,
- od 10 — 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.
|

" Clan 6. _1
E’ Zaposleni ima pravo na odmor {.1 toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom PoslodaVCa.




Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad |
propisana sredstva zadtite ng radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom, kolektivinim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac Jje duzan da Zujms?enﬂ.g pt‘ijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sl ucu) nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu  zaStite prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim Organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i mspekeijskim organima.

~ Clan 10. |
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog ‘mjesta za ¢ije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavija savijesno. kvalitetno i u roku, da se u syemu pridrzava atvrdene
organizacije 1 normativa rada, da se pridtzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
dit Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera 1 propisa zadtite na radu, da se prideZava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kelektivoim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea,

Clan [1. __
Ukaoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
prdrzava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za ucinjenu peovredu radne obaveze,
kao 1 za materijalnu $teétu koju je na radu ili u verd sa radom namjerno il krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Posladaveu. |

Clam 12

Ovaj ngover se zakljuduje na odredeno veijeme. Saglasno tome, radei odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31. 05, 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati. tj, smatrace
se da Je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa pbavije$ten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati | sporazumom Poslodayea @ Zaposlenog,
odnosno otkazom Jedne ugovorne strane i prije istela roka na koji je zakljuden, pod uslovima
| u sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivanim UZovoron:.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpisu oviadéeno lice Poslodavea
| lice koje se zdposljava i saGinjen je u 5 (pet) istovjemih primjeraka od kojih se | (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se salje Agencifi za sprieCavanje
Korupeije, a 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac. |

ZAPOSLENI, ZA POSKOD ;
FLOKE9AT ¥. d. lzvr§nog direkfora
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 652¢
Budva, 30. 11. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 34/14 i 53/14) DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br, 1 iu

daljem tekstu: Poslodavac) i RAMAJ FLORENT iz Budve, 1. k. za stranca br
IMBG -u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 11, 2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR| O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom &iji je serijski broj 0099963 i registarski broj
232/16 izdate u Podgorici, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu ﬁZlel radnika u RJ Cistoéa u Preduzeéu.

C‘lan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 12. 2017. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nijé zasnovao radni odnos.

élan 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obradunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi

2,25.

Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obraunava se na nadin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najmzom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplaéuje u rokovima’ i na naéin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.

Clan 5.

Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrsenl rad uvecava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to:

= d.O 10 gOdiHE{ Za 055%3 :
- 0d 10—20 godina za 0,75% 1I
- preko 20 godina za 1%. '

Clan 6.
Zaposlem Ima pravo na odmot u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.

2.




=]

Clan 7
Poslodavac je duZan da Zapuslenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu, kao [ sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom, kolektiviim ugavorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno OSlgﬁfﬂnjé
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 9, o
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred vadleZnim organimé
Posiodavea; nadleznim sudom; arbitrom 1 inspekeijskim organima.

Clan 10.

Zaposleni se csbavamue da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je
zasnovao radni odnos, abavlja SEV]ES1T, Kvalitetno i w roku, da se u svemu pf]dliﬂ.\f& utvrdene
arganizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Suva 'smdma mdaj pritiriava se miﬁ‘ra i pmp‘is‘ﬂ ;‘zai'a"ﬁ'te' na r"n‘rflu da se pﬁdrﬁva i drug_ih

Clan 11,
Ukoliko Zaposleni svojom. krivicom ne zspunjﬂva radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, adgm draCe za uginjenu povredu radne obaveze,

kao i za materijainu §tetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Posiodaveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredens vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljudno sa 28, 02. 2018, godine. odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme: pa se Ugovor nede posebino otkazivati, tj. smatrace
s¢ da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugavora.
Rad po ovom uguvora moZe prf:.ﬂtan 1 sporazumom Poslodavea i Zaposienog,
lelﬂbﬂﬂ ﬂ{kﬂmm }tdﬁe ugﬂvc}mb Stl“dnc z pm_]e iﬁtﬂka mlﬂi i l:o_u je zakhu(,ﬁ:n pod uslovima

Clan 13.
Ova) ugovor se smalra zakljudenim kada ga potpisu ovla&éeno lice Poslodavea
1 Iu::e Iu:sjc 5 zu]:lnal_lﬂva 1 Sﬁémjtn JE u 4 (ér:m) 'EStDV]E:iIla pnnjerakd od kojth se jedan (1)

ZAPOSLENI, LA FO?L#DAVCA
FLOUEAT K}"" 49) v. d. lzvednog divektora
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 779 |
Budva, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11,66/12,31/1414/18), DOO »KOMUNlALNo« -BUDYV A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavac) i STANIC SLOBODAN iz Budve, 1. k. br. IMBG
(u daljem tekstu: Zaposleni),|dana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom ¢iji je serijski broj 38491 i registarski broj
125/86 izdate u Mojkoveu, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa pumm radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizi¢kog radnika
u RJ Zelenilo u Preduzedu. |

C‘lan 2. -
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

.. Clan 3. |
. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
e Poslodavac obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

Clan 4, ~
- Visina koeficijenta za obavljar%je poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25. |
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najniZzom cijenom rada za naj; ednostavnije poslove.
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na na¢in utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. ' *
Clan 5.
Mjesetna zarada Zaposlenog iza izvrieni rad uvedava se za svaku zapodetu
godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0od 10 -20 godina za 0,75% i
;, - - preko 20 godina za 1%.

|

l Clan 6.
| Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.




Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom uh&zb-ﬂtédi potrebne usloye za rad i
propisana sredstva zastite na radu. kao | sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom. kalektivnim ugavorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
__ Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
pﬁlllijﬂkﬂ“iﬂ'ﬂﬂﬁdﬁk{!-{}Sigllfﬂ!lj_é [ osiguanje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9, |
Eventualnu  zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavea. nadleznim sudorm. arbitrom i inspekeijskim Organima.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Gije obavljanje je
zasnovao radni odnos, ebavlja saviesne, kvalitetno 1 0roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada. da se. pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridezava se mjera | propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kalekiivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodaves.

Clan 1.
~ Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne
pridizava odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze,
kao | za materijalou 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il krajnjom nepaznjom
prouzrokovaa Poslodayveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 30. 04, 2018, godine, odnosuo istekom roka za Koji se
zasniva radni odnos na Odredeno vrijeme, pa s¢ Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace
s da je Zaposieni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora,
~ Rad po ovom ugovoru moge prestati 1 sporazumom Poslodaves | Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koii je zakljnéen, pod oslovima
I u sludajevima utvedenim Zakonom o tadu. odnosno kolektivnin UgOVOTOm.

Clan ]3.
Ovaj ugovor se smatra zaklinéenim kada ga potpifu ovladéeno lice Poslodavea
1 lice Koje se zapodljava i sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojili se 1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom. | (jedan) primjerak se Salje Agencijl za spriecavanje
korupcije, a 3 (1) primjerka zadrfava Poslodavac. |

o
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DOO 3?KOMLW‘\LNDH -BUDVA
Broj: 01- 6575/
Budva, 30, 11, 2017, godine

Na osnovu Elana 16., 21, 23. 1 25, Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09.
5911, 66/12 1 31714). DOO }}KGMUNALNOH ~-BUDV A, Trg Sugg 4 daljem
tekstu: Poslodavac) 1 STANIC SLOBODAN iz Budve. L. k. br, m IMBG
I (0 daliem tekstu: Zaposleni), dana 30, 11, 2017, godine, zakljudili s

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjizicom ¢iji je serijski braj 38491 i registarski broj
125786 izdale u Mojkoveu, zasniva radnt odnos kod Poslodayea sa punim radnim vremenom,

na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radneim miestu fizitkog radnika
u RJ Zelenilo u Preduzeéu.

Clan 2,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 12. 2017. godine.
Utmhku Zapﬁslem.. he:z ﬂpravclanng razloga ne pﬂﬁﬂf s radom pa dan iz

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje

¢e Poslodavac obra¢unavati u skladu sa zakonom, kolektiviim ngovorom i svojim opstim
akiima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
Mjf:su‘;na zamcla Zapr::slenug zé mwﬁ:m md c}lrmémava s¢ na nadin étn se

Z::u‘ﬂdﬂ se ;splaéme U mk{wma i ha naéln ulwden kﬂieklwmm ugevt}mm u
skladu sa zakonom,

Clan S.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvideni rad uvedava se za svaku zapoletu
godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10 - 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan i,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku donevnop rada (pauza), dnevni odmor.,
nedelini odmor 1 godidnji admor u skladu sa zakonem i kelektiviiim ugovorom Poslodavea,



-
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Clan 7,
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebre uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, koleKtivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

ti'lan 3

p.em.{iﬁskﬂ'-—inval idska nsiguranﬁ. i t_‘r_s_z_gurmge 7a :ﬂUL{ij n_ezapeslemm

Clan 9.
| Eventualnu  zastitn prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Paslodavea, nadleznim sudom, arbitrom 1 inspekcijskim organima.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je
zasnovad radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se v svemu pndriam utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZava pmplsmg radnog vremena i radne t.hscsphne,
da Cuva sredstva rada i pndmava §e mjerd 1 propisa zadtite na radu. da se pridrzava i drugih
obaveza kaje su propisane zakanom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clap 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjgve radne obaveze ili se ne
pridizaya odluka koje je donia Poslodavac. odgovarace za udinjenu povredu radne ohaveze,

kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili 0 vez sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokevao Poslodaveu.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radui odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 28, 02, 2018, godine; odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odradenio vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace
seda je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa aba»ijesten danom pﬂtpiSi'fmnja Ugovora.

Rad po ovem ngovory moZe prﬂﬂtan | sparazumam Poslodaves i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na kcgl je zakljugen, pod uslovima
1 u sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, ednosno kolektivnim ngovorom,

Clan 13.
Ova) ugovor se smarra zaklju¢enim kado ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea

1 lice koje sé zapo&ljava i saginjen je u 4 (Cetri) istoviemih primjeraka od kojih se jedan (1)
primjerak uruéuje Zapeslenam, a 3 (trl) primjerka zadiZava Poslodavac

ZAPOSLENI, ZA Posmnﬁvcm




DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 780
Budva, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu Clana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 34/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO«-BU D V A, Trg Spuc o daliem
tekstu: Poslodavac) i SHOTA BEKIM iz Podgorice, 1. k. za stranca br. JMBG
(1 daljem tekstu: Zaposleni), dana 28. 02. 2018. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

, Zaposleni, sa radnom knjiiicoﬁl Cyi je serijski broj 043245 i registarski broj
2678/16 izdate u Podgorici, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme radi vrSenja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika u
RJ Cistoca. “ '

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.
. Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, |naknade i druga primanja po osnovu rada koje

e Poslodavac obrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op§tim
aktima. |

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovo g ugovora iznosi
2,25.

Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nain Sto se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. |

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvedava se za svaku zapofetu

godinu rada, i to: |
- do 10 godina za 0,5%, |
- od 10—20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor ju toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.

4
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zastite na rad U, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovoram 1 opdtim aktima Poslodavea.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osigtranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9,
Eventualnu zadtitn prava Z:ap‘::.z&lei_l_i_ ostvaruj¢ pred nadleZnim organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za dije abavljanje je
zasnovao radni odnos. obavlja savijesno, kvalitetno i u roki. da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada. da se pridiZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivinim ugovorom i opStim aktima Poslodaves.

Clan 11,

Ukolike Zaposleni svojom krivieom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne
pridizava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarade za uéinjenu povredu radne obaveze,
kao i za materijalnu stetu koju e na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouziokovao Poslodaveu: | -

Clan 12,

Ovaj ugavor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31, 03, 2018. godine, odnosno istekom roka 7 koji se
zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme. pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smafrace
se da Je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijedten danom potpisivinja Ugovora.

Rad po ovom ugovorn moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosnio otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji j¢ zakljugen, pod uslovima
| u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolektivnim Ugovorom.

Clan 3.
Uvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu ovlaiceno lice Poslodavea
t lice koje se zaposljava 1 satinjen je u 3 {per) istovietnib primjeraka od kejih se 1 (jedan)
primijerak urucuje Zaposlenom. | (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjetavanje
korupcije, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, . ZA POSLODAVCA,
Shota Bekim ve o 7 |
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_(z; daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 11, 2017. godine,

DOO »KOMUNALNO« -BUD V A
Broj: 01- & 524
Budva, 30, 11, 2017, godine

Na osnovu Slana 16.. 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SI, list CG", br, 49/08. 26/09.
SO/1L, 66/12 1 34/14), DOO HKDMUNALNO« -BUDV A, Trg Sunca br. 1 (u daljem
tekstu: Poslodavae) i SHOTA BEKIM iz Podgorice; |. k. za stranca br. JMBG

HJUCHLE 50

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjizicom ¢iji je serijski broj 043245 i registarski broj
2678/16 izdate u Podgorici, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,

na odredeno viijeme radi vrsenja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika o
RJ Cistota.

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 12, 2017. godine:

Ukoliko Zaposleni, bez ﬂpravcla.nc-&, razloga, ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja pe osnovu rada koje

¢ce Poslodavac obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim
dhctima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova keji su predmetl ovog ugovora iznosi
2,25.
Mjesetna zarada Zapeﬁlencah za izvrieni rad obraCunava se na nadin 3o se
ovako utvrdeni koehicijent pomnoZisa najnizom cijenom rada za najjednustmm]e poslave.

Zarada se isplatuje u rokovima i na nain arvrden kolektivhim ugovorom
skladu sa zakonom.

Clan 5.

Mijesetna zarada Zaposlenog za izvrfeni rad uvedava se za svaku zapeletu
godinu rada. i to:

- do 10 godina za 0,5%,
- od 10— 20 goding za 0,75% |
- preko 20 goding za 1%..

fhnﬁ
Zaposleni ima prave na odmor o toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i gadidnii odmor u skladu sa zakonom | kolektivaim ugovorom Posladavea.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad t
propisana sredstva zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

(*lan 8,
Poslodavac je duran da Zaposlenog pujavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko esiguranje | osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
Clan 9.
Eventualnu  zadtitu prava Zaposleni ostvarije pred nadleznint organima

Posiodavea, nadleZznim sudon, arbitram 1 inspekcijskim organima.

Clan 10.
Zaposiem s wbavezuje: da poeslove radnog mjesta za Cije obavijanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno. kvalitetno i o roku, da sé v svemu pndﬁava utvrdene
organizacije i normativa rada, da seé pridrzava pmpisanﬂg radnog veemena 1 radne dismpl}ne |

da ¢uva sredstva rada | pridrZava se mjera i pmpm& zadtite na radu, da se pridrzava 1 drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivimim ugovorom 1 ap$iim aktima Poslodavea,

Clan 11
Ukoliko Zaposleni svgjom keivicom ne lspmuava radne obaveze Ili se ne
pridrzava adluka koje je donio Poslodavac, adgevame za uCinjenu povredu radne obaveze,

kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ill u vezi sa radom namijerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 12,
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredenc viijeme. Saglasne tome, radni oduos
Zaposlenom prestaje zakljutno sa 28, 02, 2018. godine, odnosno isfekom roka za koji se
zasniva radni odnes na odredene vrijeme, pa se¢ Ugovor neée posebno otkazivati, tj, smatraée
se da je Zaposleni ¢ danu prestanka radnog odnosa Ghﬂﬁiﬂélen danom potpisivanja Ugovora,
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea | Zaposlenog,

udnnbm otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na keji je zakljuéen, pod uslovima
i u sluajevima ntvrdenim Zakonom o radu, odnosno kaleklivaim ugovorom.

Clan 13,
Qvaj ugavor se smatra zakljuenim kada ga potpisu oviasceno lice Poslodavet
i lice koje se zapoShava 1 sa¢injen je u 4 (Tetri) istovietna primjerka od kojih se jedan (1)
pmmerﬂl. urucuje Zaposlenom, a 3 () prinjerka zadrzava Poslodavac.

:ZA?_{)'SLEN[“, | ZA POSLOD \»"CA-,.
f‘ - S B RATE v. d. 1zvrinoe direklora
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DOO »KOMUNALNO« - B UDVA -
Broj: 01- 781 _
Budva, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16., 21., 23. i 25. %akona o radu ("SI list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4{1 8), DOO .»KQMUNALNO« -BUD V A, Trg Sunca br. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i SILjAK RADOMAN iz Podgorica, 1. k. br.
_ (u daljem tekstu: Zaposleni), :,d-ana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su

Clan 1. ._
Zaposleni, sa radnom knjiZicom Cij1 je serijski broj 932336 i registarski broj
15437 izdate u Pljevljima, zasniva radni odnq[s kod Poslodavca sa punim radnim vremenonn,
na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika
u RJ Zelenilo u Preduzeéu. ’ -

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03, 2018, godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu,';.naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje
e Poslodavac obradunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. |

_i,
Clan 4.

Visina koeficijenta za obavljanjé poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
l:

2,25 .

MjeseCna zarada Zaposlenog za 1zvrSeni rad obradunava se na nadin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najj ednostavnije poslove.

Zarada se isplauje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.

Clan 5.
MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrieni rad uvedava se za svaku zapoletu

godinu rada, i to: '

- do 10 godina za 0,5%, |

- 0d 10-20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%. i

|
N Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor 1 toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,

nedeljni odmor i godi$nji odmor u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.

|




Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zaStite na radu, kao i sva drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstint aktima Poslodaves,

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje.
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranije za sl ufa) nezaposlenosti.

Clan 9.
| Eventualnu zadiitu prava Zapusleni ostvaruje pred nadleZznim  organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan {0,
~ Zaposleni se obavezuje: da poslove radnop mjesta za dije obavijanje je
zasnovao radni odnos, obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada | prideZava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,

| Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom Kkrivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridizava odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uéinjenu povredy radne obaveze.
kao i za materijalnu $tetu Kojut je na radu ili u vezi $a radom namjerno il krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavers

Clan 12. |

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno viijeme. Saglasno tomeé, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 30. 04, 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, ij. smatraée
se di je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovorn moze prestaul | sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
adnosno otkazom jedne ugoverne sirane | prije isteka roka na koji je zakljucen, pod aslovima
i'u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektiviim HZoOVOrom.

Clan 13.

Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga poipisu ovlaséeno lice Poslodavea
| lice koje se zaposljava i sa¢injen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)
pamjerak uruduje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se salje Agenciji za sprietavanje
Korupcije. a 3 (tri) primjerka zadizava Poslodavac. |

llllllllll

 ZAPOSLOPAVCA
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01-#0(9 |
Budva,;9. .. 2017. godine

Na osnovu €lana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SI list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) DOO »KOMUNALNO« - BUD V A, Trg Sunca br. 1 (u
daljem tekstu: Poslodavac) i SILJAK RADOMAN 1z.Podgorica, 1. k. br. IMBG

19 S
_u daljem tekstu: Zaposleni), dana / Z..2017. godine, zakl_]uc:ﬂl su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom &iji je serijski broj 932336 i registarski broj
15437 1zdate u Phevljlma zasniva radni odnos kod Poslodavca sa pumm radnim vremenom,

na odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih poslova, na radnom mjestu ﬁznékog radnika
u RJ Zeleml@ u Preduzeéu.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 01. 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa.radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da m_]e zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni 1ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje

ée Poslodavac obr acunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4.

Visina koeficijenta za obavlj anJe poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25 .

MjeseCna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin §to se
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cij enom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplacuje u r0k0v1ma 1 na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonomn.

Clan 5.

Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uveéava se za svaku zapoletu
godinu rada, 1 to:

- do 10 godina za 0,5%,
- od 10-20 godina za 0,75%1
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
1‘16(131_]111 odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca:

1
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu, kao i sva druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavca, nadleznim sudom, arbitrom i inspekcijskim organima.

Clan 10.
| Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 11.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze 1li se ne
pridr¥ava odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze,
kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12.

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 28. 02. 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa :se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom potpisivanja Ugovora.
1- Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen, pod uslovima
i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga potpiSu ovlaséeno lice Poslodavea
i lice koje se zapogljava i safinjen je u 4 (Zetri) istovjetnih primjeraka od kojih se jedan (1)
primjerak uru¢uje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

l!il-i-
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DOO v KOMUNALNO«-BUD V A
Broj: 01- 784
Budva. 28, 02. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 16.. 21, 23, i 25, Zakona o radu ("SI list CG", br. 49/08, 26/09,
39T, 66/12. 34/14 1 4/18), DO wKOMUNALNO«-B U D V A, Trg Sunca br. 1 (udaljem

iekstu: Poslodavac) i SUTOVIC RADOSAV iz Mojkovae, 1. k. za br,
_-(u daljem tekstu: Zaposleni). dana 28, 02. 2018. godine, zakljucili su

UGOVYOR O RADU

Clan 1.
- Zaposlent, sa radnom knjiZzicom ¢iji je serijski broj 0029096 i registarski broj
155/2002 izdate u Mojkoveu, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim
viemenom, na odredeno vrijeme radi vrienja sezonskih poslova, na radnam mjestu fizifkog
radnika u RJ Zelenilo. : |

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 03, 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
¢e Poslodavac obratunavati u skladu sa zakonom. Kolektivnint ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 4.
| Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.
Mjesec¢na zarada Zaposlenog za izvrseni rad obraGunava se na nacin 3o se¢
ovako utvrdeni koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
| Zarada se ispla¢uje u rokovima 1 na natin utvrden kolektivnim ugoverom u
skladu sa zakonom. |
Clan 5.
Mijesetna zarada Zaposlenog za izviseni rud uveéava se za svaku zapodetu
godinu rada, | to:
- do 10 godina za 0.5%,
- ol 10 - 20 godina za 0.75% 1
- preko 20 godina za 1%.

-

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmer u loku dnevnog rada (pauza), dneyni odmor,
nedeljni odmor i godidnji edmor u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom Poslodavea.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivaim ngovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan §.
Poslodavac e duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposienosti.

Clan 9,
o Eventualnu  zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea, nadleznini sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za &ije obavljanje je
Zasnovao radm odnes, ebavija savijesno, kvalitetno i u roka, da seé 1 svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZzava pro pisanog radnog vremena i radne di scipline,
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivaim ugovorom i opsiim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukoliko. Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il i 88 ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac. odgovarae za némjenu povredu radne obaveze.
kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namijero ili krajnjom népaznjom
prouzrokovao Poslodaveu, ” |

Clan 12,

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. Saglasio tome. radni oduos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 30. 04, 2018. godine. odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredetio vrijeme. pa se Ugovor nece posebno otkazivati, 1j. smatrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odniosa obavijedten danom petpisivanja Ugovara.

Rad po ovem ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom Jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen. pod uslovima
i uslu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu. odnosno kolekfivaim UEOVOrOm,

Clan 13,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodaves
i lice koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruaje Zaposlenom. | (Jedan) primjerak se Salje Agenciji za spriecavanje
korupcije. a 3 {tri) primjerka zadrzava Poslodavac. |
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_(u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 11. 2017. godine, zak!ljugili su

DOO sKOMUNALNO«-BUD V A -
Broj: 01- ¢ 32
Budva, 30. 11. 2017, godine

Na osnova Elana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SI, list CG". br 49/?03;_ 26/09,
S9/11, 66/12 i 34J14), DGB };KOMUNALNO« ~-BUDV A, Treg S daljem
tekstu: Poslodavac) i SUTOVIC RADOSAY iz Mojkovae, 1. k. za br JMBG

UGOVOR O RADU

Cla 1.
Zaposlen, sa radnom knjiZicom &iji je serijski broj 0029096 i registarski broj
155/2002 izdate u Majkoveu, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim

viemenom, na odredeno vrijeme radi viSenja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizidkog
radnika u RJ Zelenilo.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 12. 2017. godine.

Ukoliko Zaposleni, bez opravdunag razloga, ne poéne sa radom na dan iz
préthodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakoade i druga primanja po esnovu rada koje

e Poslodavac obracunavati v skladu si zakonom, kolektivoim agovorom i svojim op$tim
aktima,

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmel ovog ugovora iznosi
2,28,
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na nalin ¥o se
ovako utvrdeni keeficijent pomno?i sa najnizom cljanﬁm rada za najjednostavnijé poslove,

Zarada se isplatuje u rokovima i na natin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.

Clan 5.
MjeseCna zatada Zaposlenog za izvideni vad uvedava se za svaku zapocetu
godinu rada, | to:
- do 10 godina za 0,5%.,
- od 10=20 godina za 0,75%: i
- preko 20 godina za 1%.

Olan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku doevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugaverom Poslodavea,



I~

| | Clan 7.
Poslodavae je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1
propisana sredstva zaftite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolekrivnim wgovarom [ apdtim aktima Poslodavea.

Clan 8,
Poslodavac Je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,

penzijsko-invalidsko ﬁSigﬂ anje 1 osiguranje za slutaj nezaposlenosti,

Clan 9.
Eventualnu zaftitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea; nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima,

Clan 10.

Zaposlem se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Gije obavljanje je
zasnovao radni odnos, ebavlja saviesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da s¢ pridrzava 1 drogil
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 11.

Ukolike Zaposleéni svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac. odgovarade za u€injenu povredn radne obaveze,
kao 1 za materijalnu Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjerno ili Krajujom nepaZnjorm
prouzrokovago Poslodaveu.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 28, 02, 2018, godine, odnosiio istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati. tj. smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijebten danom potpisivanja Ugovora.
Rad po ovom ugovoru moZe prestati i sporazumom Poslodaven | Zaposlenog,

odnosno otkazom jedne ugovome strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima
I wslucajevima utvrdenim Zakonor o radu, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 13.
| | Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea
i lice koje se zaposljava i satinjen je u 4 (Cetri) istovjetna primjerka od kojil se jedan (1)
primjerak uruCuje Zaposlenom, a 3 (iri) primjerka zadrzava Poslodavac. |
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DOO »KOMUNALNO«-BUDV A
Broj: 01- 783
Budva, 28. 02. 2018. godine

I

0911, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18), DOO »KOMUNALNO«-B U D V A, Irg Sunca br. 1 (u

dal"em tekini: ioslodavac) i TROSOVIC MILORAD iz Budve, . k. br. . ) MBG

(u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su

Na osnovu €lana 16., 21., 23. i 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
N Zaposleni, sa radnom knji_iicollm Ciji je serijski broj 00066 i registarski broj
51584 izdate u Niksiéu, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na

odredeno vrijeme, radi obavljanja sezonskih _;p.oslova, na radnom mjestu fizikog radnika u
RJ Zelenilo u Preduzeéu.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da njje zasnovao radni odnos.
éla.ln 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu,|naknade i druga primanja po osnovu rada koje
ce Poslodavac obradunavati u skladu sa zakclmom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima. .']'
Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.

Mjese¢na zarada Zaposlenog za izvrieni rad obradunava se na nadin o se
1 koeficijent pomnoZi sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.
Zarada se isplacuje u rokovim4 1 na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom. |

Clan 5.

Mjesetna zarada Zaposlenog za izvreni rad uveéava se za svaku
godinu rada, i to: |

- do 10 godinaza 0,5%,
- od 10 —20 godina za 0,75% i
3- - preko 20 godina za 1 Ye. ’

ovako utvrden

zapotetu

}
'

|

v 1
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor !u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nedeljni odmor i godidnji odmor u skladu sa zalfltonom 1 kolektivnim ugovorom Poslodavea.




Clan 7,
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne nslove zda rad |
propisana sredstva za$tite' na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodayea.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstvena osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osi guranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea, nadleznim sudom. arbitram i inspekcijskim organima.

Clan 10, |
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije' obavljanje je
zasnovao radm odnos, obavlja saviesno., kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zastite na rady, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakononi. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan I1.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne tspunjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka Koje je donio Posladavac. odgovarade za ulinjenu povredu radne obaveze.
kao i za materijalnu §tetu koju je naradu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Poslodave.

Clan 12.
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno fonie. radni ednes
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 30, 04, 2018, godine, odnosno istekom toka za kaji se
zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Lgovor nece posebno otkazivati. 1], smatrade
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom potpisivanija Ugovora.
- Rad po ovom ugovori moze prestati i sporazumonm Pt:isl“t:}d&'ma I Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane i ptije isteka roka na koji je zakljugen. pod uslovima
i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o rady. odnosno kolektivaim Bgovoram,

Clan 13,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovla§ceno lice Poslodavea
i lice koje se zaposljava i 'sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih prmjeraka od kojili se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprieavanje
korupeije, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.,




daljem tekstu: Poslodavac) i TROSOVIC MILORAD iz Budve. |, k. br. _
_ (u daljem tekstu: Zaposlent), dana 30, 11, 2017. godine, zakljugili su

DO »KOMUNALNO«-BLU DV A
Broj: 01-65 3w

Budva, 30. 11,2017, godine

Na osnovu clana [6.. 21, 23. i 25. Zakona o radu ("SL list CG", br. 49/08, 26/09,
59/11, 66712, 31/14 i 53f14j DOO »KOMUNALNO«-B U D V A, Irg Sunca br. 1 (u

IMBG

UGCGOVOR O RADU

Clan [.
Zaposleni, sa radnom knjizicom ¢&iji je serijski broj 00066 i repistarski broj
51584 izdate u Nik3icu, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, radi obavljama sezonskih poslova, na radnom mjestu flizickog radnika v
RJ Zelenilo u Preduzedu.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dapa 01, 12, 2017, godine.
Ukoliko Zaposleni, bez upravdanag razloga, ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pﬂ.ﬁlﬂnjﬂ po osnovu rada LGJE:'

¢e Poslodavac obratunavati v skladu sa zakonont, kalektivinim ugovorom i svojim opdtim
aktima.

- Clan 4, |

Visina koelicijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi
2,25.

Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obradunava se na nadin $to se
ovako utvrdent koeficijent pomno2i sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se isplacuje u rokovima i na naCin utvrden kelektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.

C’Lm 5

.....

godinu rada, 1 to:
- do 10 godina za 0.5%,
= od 10 - 20 godina za 0.75% i
- preko 20 goding za [%.

Clan 6.

Zaposlery ima pravo na odmor u toku drnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
nexleljm odmor [ godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolekfivnim uwovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavae je duzan da Zaposlenom ﬂbezbuedz potrebne uslove za rad |

propisana sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivaim ugovorom i op3fim aktima Posjodavea,

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Lyventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred padleznim  organima
Poslodavea, nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima.

Clan 10,

Zaposleni se ohavezige; da pmlme radnog mjesta za &ije obavljanje je
zasnovao radni ednes, obavlja saviesno, kvaliteino 1 u roku, da se u svemu prxd:sza utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
da duva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zaltite na radu, da se pridrzava 1 drugih

obaveza koje su propisane zakonom. kolektivinim agovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 11.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
prlﬂm:ﬂw odlulca koje je donio Pesledavae, odgovaraée za uémjr:’ﬂu poviedu radne ohaveze,

kan i za materijalnu stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili kyajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodayeu.

Clan 12,

Ova) ugovor se zakljucuje na odredens vrijeme. Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 28. 02. 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radnt odnos na odredeno vojeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, {j. smatrate
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavij jedten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ngoveru moze pIthﬂil | Sporazumonm Poslodivea 1 Zaposlenog,
odnoesno otkazem jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljuéeén, pod uslovima
[ U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor se sniatra zakljusenim kada ga potpisu ovla&éenn lice Poslodaven
| lice koje se zapodljava i sa,ézuﬁn je n 4 (Getrl) istovjetnil primjeraka od kojih se jedan (1)
prigjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrzava Posloadavae,

m§wu§ ,mﬂraﬂ
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Doo z:KOhﬂ q\IAI NO«-BUDVA
Broj: 01- A1/
Budva, /. 'l 2018, godine

66/12, 3]:‘14 54/14 A 3), KOMUNALNB—S TAMBFNO JAWO PREDUZECE "BUDVA“
BUDVA, Trg Sunca br. | (u daljem teksmu: Poslodavae) i KRIVOKAPIC RADi)SAV iz R, Srbija,

Dozvola za pmrrr:mem boravak i rad br_lMBG (1 daljem tekstu:
Zaposleni), dana_/ .| . 2018, godine. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Zﬂp@ﬂlem 11ekmhf'l§1wam raﬂmk’. sa anvula za mlvmmem bﬁravak 1 rav.i br

vr&memm, na ﬂdreﬁenu vri jeme

Zaposlent se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za
zapoSljavanje, Ij. na radnontmjesty fizickog radnika u RJ Cistoéa kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 14, 02, 2018. godine.

Clan 3,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje Ge

Poslodavic obrac¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoyoram | svojim opstim
aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovaora iznosi 2,25.
- Mjesetna zarada Zaposlenog za izviseni rad obratunava se na nadin $to sé ovako
utvrdeni Koeficijent pomnozi sa pajniZom cijenom rada za najjednostavaije poslove.

Clan 3.
Mjesetna zarada Zaposlenng za izyrieni rad uvedava se za svaku zapoetu godinu
rada. { 10} |
- do 10 godina za 0.5%.
- od 1020 godina za 0.75% i
- preko 20 godina za 1%

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na sdmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektiviim ugovorom Poslodavea..



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom abezbijedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zadtite na radu, kao { sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodaven.

Clan 8.
Poslodavae je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-

invalidsko osiguranje i osiguranje zi slucaj nezaposlenosti.

Clan 9,
Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organimia Poslodavea.
mspekeijskinm organima i sudom.

- Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos. abavlja savjesno. kvalitetno i v roku. da sé u svemuy pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog viemena 1 radne discipline, da ¢uva sredstva
rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propasane zakonom, kolektivnim nugovorom 1 opitim aktima Poslodavea,

Clan 11,
| Ukoliko Zaposleni svejom krivicom e Ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridtZava
odluka koje je donio Poslodavac. odgovarace za ufinjenu poviedu radne obaveze, kao 1 za
materjalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Poslodaveu, ”

Clan 12,
Ovaj ugovor se zakljuéuje 13. 02. 2019. godine, odnosno istekom roka vazenja
odobrenja za privremeni boravak strunca. pa se Ugover nede posehno otkazivati. |
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavea | Zaposlenog,
adnosng otkazom jedne ugovorne strane | prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosna kolektfivaim UZOVOoTOm.

Clan 13.
~ Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada 2a potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice
kpje se zaposljava 1 sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primijeraka od kojih se | (Jedan) primjerak
urucuje Zaposlenom,. | (jedan) primjerak se Salie Agenciji za spriefavanje korupcije. a 3 (1r1)
primjerka zadrzava Poslodayvac. ”
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DOO sKOMUNALNO« -BU DV A
Bf‘-.]j: 0 1*:1{ E' ='I| |
Budva, 4 <. 2017. godine

Na osnova clana 16., 21, 1 Clang 25, Zakona o radu ("S], 1ist CG he 49/08. 26/09. 597201 |,
66/12 1 31/14). KOMUNALNO-STAMBENO JAVNO PREDUZECE "BUDVA" BUDVA, Trg
Sunca br, | (u daljem eksu Poslodavae) | KRIVOKAPIC RADOSAV 1z R, Srbya, Dozvola za

privremen boravak i rad hr._ IM l;?._(f'i—(u daljem tekstu: Zaposlen ). dana
L '-]

AL 2017, godine, zakljucilisu

UGOVYOR O RADU

Clan 1,
Zaposleni. uekvalifikovant radnik, sa Dozvola za priveemeni boravak i rad br.
3127692938 ad 27. 02, 2017 godine zasniva radnt odnos kod Poslodavea sa pumm radnum
vietnenom. na odredens vrijeme. | |
Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je lzdata Dozvola za
zapodljavanje. 1j. na radnom mjestu fizitkog radnika u RJ Cistoca kod Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je duzan dastupt na rad dana 01, 03, 2017, godine.

(Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje e
Poslodavac obradéunavati 1 ispladivat u skladu sa zakonom. kolektiviaim ugoyvorom 1 svojim opstim
aktirna.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljunje poslova kojl su predmet oveg agovora 1znosi 2,23.
Mijesetna zarada Zaposlenog za mzvideni rad obracunava sé na nacin Sto se ovako
utvrdeni koeficijent pomnozi sa nujnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove,

Clan 3.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvrseni rad uvecava se za svaku zapotetu godinu
rada. 1 10;
- du 10 goding 2a'0,5%,
- od - 200 gl,'lli_iﬂf_’l za 1.75% |
- preko 20 gading za 1%

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na odmor y toko dnevnog radg (pavzay, dnevin odmor, nedeljni
odmor i godignjt admor u sklado so zakonom 1 kalektiviim ugovorom Poslodaves.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana
sredstva zastile na radu, kao i sva druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakonom. kolektivim.
ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

Clan 8.
Poslodavae je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno ﬂmguranjz, penzijsko-
invalidsko osiguranje | osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Clan 9.
- E?E’nt_ualnu Zzaditu prava ;ngﬁ'S!.ﬂjjj_ pstvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
inspekeijskim organima i sudom.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za cije obavljanje je zasnovao
racni odnos. obavlja savjesno. kvalitetno i u roku, da se u svemy pridrZava utvrdene organizacije |
normaliva rada, Ua se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline, da uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisine zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea

Clan 11,

Ukolika Zapusleni svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s& ne pridrzava
odluka koje je domiv Poslodavac, odgovaraée za uéinjenu povredis radne obaveze, kae | za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno 11 krajnjom nepaznjom prouzrokavao
Poslodaveu.

Clan 12.
| Ovaj ugovor se zakljuuje 13. 02, 2018, geodine, odnosno istekom roka vazenja
adobrenja za priviemeni boravak stranca, pa se Ugovor nece posebno olkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodaved | Zaposlenog,
odnosno othazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i v
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, odoosno kolektiviim uzoyorom. "

l':'l,m 13
| Ovaj ugovor se smatra zakljncenim kada ga potpiSu ovlasceno lice Poslodavea i lice
koje se zapodljava i safinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojib se jedan (1) primjerak
uruduje Zaposlenom, a 4 (Zetri) primjerka zadrzava Poslodavac,

e Y

ZAPOSLENI, ( ZA POSLODAVCA,
e fipl v, d. IzvrSnogdirektora
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