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Postovani,

U prilogu akia dostavljamo Vam potrebim dokumentaviju za novozaposlenog Papovié Borislava
koji je zakljugio Ugovor o radu na vdredeno vrijeme, zbog sezonskog poveéanja ohinia posla.




CRNA GORA

OPSTINA BERANE

D00, KOMUNALNC‘BERANE
Broj: /|0XS

Berane, 13.0Y- W0 K.

Na osnovu &l. 21, &L 22 i &l. 23 Zakona o radu (Sl. List CG broj 49/ 08) i &l. 6 i 8 Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sl. list CG br. 59/11), DOO, Komunalng’Berane
koga zastupa VD Direktor Savo Vucetic (u daljem tekstu; Poslodavac) i Papovié Borislav
iz Berana, IMBG NG (| daljem tekstu: Zaposleni) zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Drustva i sistematizaclj!
radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti Zaposlenog 1 Poslodavca. g
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od dva mjeseca sa punim radnm
vremenom od 40 asova nedjeljno na poslovima radnika na odrzavanju Cistoce ulica u R/
Listoéa i gradsko zelenild'
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenth
7akonom o radu, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.04.2018. godine 1 radi¢e do 13.06.2018.
godine kada mu i prestaje radni odnos.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji DruStva | sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenom se povjeravaju poslovi:

- Odrzava &istoéu gradskih ulica, trotoara, platoa, trgova, parkinga 1 ostalih javnih
povrsina (brie prasinu, rizlu, $ljunak I opalo lis¢e, sakuplja rasuti otpad, pere 1
poliva ulice) '

- Vrsi praZnjenje korpi za otpatke

- Sakuplja otpad oko kontejnera i odlaze u kontejnere

- Uklanja otpad i opalo li¥ée sa otvora atmosferske kanalizacije

. Vrdi &isenje i uklanjanje snijega sa trotoara i oko komunalnih posuda

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i referenta za gradsku ¢istocu

Clan 3. )
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnika na odrzavanju éistoce ulica u RJ,Cistoca 1
oradsko zelenild’, za koje je Prayilnikom o unutrasnjo] organizaciji Drustva 1
sistematizaciji radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine utvrden NK - I stepen
strucne spreme.
Zaposlenom se za obralun myjesecne zarade po 0SnOVU -sloienogti poslova odreduje
koeficijent 2.20.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavl ar}jg
poslova i zadataka iz ¢lana 2. OVOg ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine.



Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac
obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom,
Granskim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Drustva i
sistematizaci)i radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine.
Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom -obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu, OpStim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
¢ dapovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obavljanju poslova pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada.
e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
* daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
e da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima preduzeéa.
U sluCaju nepostovanje ovih obaveza, Poslodavac mozZe jednostrano raskinuti ovaj
ugovor 1 zaposlenom ¢e prestati radni odnos. '
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
ZaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga-u ime Poslodavca potpiSe ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranam

Clan 12.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, jedan je za.Zaposlenog, tr1 za
Poslodavca.

'  \.AEHQH '
J%u:ektm
_ %‘nﬁ Vucetlc

Zaposleni
Borislav Papovié
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NIK NA ODRZAVANJU CISTOCE ULICA http://www.zzzcg.me/poslovi/32351"

ZZZCG - B ) - -' 4 Apr
RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE ULICA 2018
DOO ,,KOMUNALNQ,, BERANE - § BERANE

i Opis posla

( Oglas je objaviljen 04-04-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
: Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola)
! Radno mjesto: Upraznjeno

Bro} izvriilaca: 1

Radno vrijeme: PUnc

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno Iskustvo: Bez radnog iskustva

Vrsta radneg odnosa: Na odredenc vrijleme

Trajanje radnog odnosa: 3

Braj radnih satl u nedjeljl: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja 1 vjestine:

Rad u smjenama; U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Pravoz: Obezbijedjen

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena:

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 061/233-338

Fax:

g-mail:

" 19 ukupnao pregleda, 1 danas

| of ] * 4/10/2018, 1:54 ;



CRNA GORA

OPSTINA BERANE

DOO ,, KOMUNALNO* BERANE
Broj: (0%X3%

Berane, §5.Q%¢ 20t5)

Na osnovu ¢l. 35 Statuta DOO .. Komunalno® Berane®, donosim

RJESENJE
. 0
formiranju komisije

Formira se komisija u sastavu:
- Bogavac Veselin
- Milanovié¢ Maja
- Vugelji¢ Tanja
- Sé¢ekié Rade — predsjednik sindikalne organizacije

Sa zadatkom da razmotri prispjele Molbe za prijem u radni odnos, na radno mjesto radnik
na odrZavanju ¢istoce ulica na odredeno vrijeme po Oglasu raspisanom preko Zavoda za
zapoS$ljavanje Crne Gore dana 04.04.2018. godine.

ObrazloZene

DOO “Komunalno” Berane, je raspisalo Oglas za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme na radno mjesto radnika na odrzavanju Cistoce ulica u RJ “Cistoca 1 gradsko
zelenilo™, Isto radno mjesto je sistematizovano pravilnikom o unutradnjoj organizacii 1
sistematizaciji radnih mjesta — br.3255 od 08.08.2017. godine.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

Komisija se obavezuje da razmotri Molbe prispjele do 13.04.2018. godine - 14 ¢asova na
arhivi DOO ,,Komunalno” Berane, sadini Zapisnik 1 predlozi kandidata radi zakljucenja
Ugovora o radu.

Sa svega izlozenog odluceno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Dostaviti: '
- Komisiji
- Ala
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CRNA GORA
OPSTINA BERANE
DOO . K&)&UN ALNO" BERANE
Broj: X

Berane, 4% .0k. Lo\R-

DOO _Komunalno™ Berane
- direktoru -

Predmet: [zvjesta)

DOO [ Kemunalno™ Berane, raspisalo e oglas radi prijema u radni odnos na odredeno
vrijjeme za radno myjesto r&dmk na odrZzavan)u Cistoce ulica. OglaSavanje je zvrseno
preko Zavoda za zapodljavanje Cme Gore - Biroa rada Berane. a oglas je objavljen ma
portalu Zavoda i dnevnom listu Dun™ dana 04.04.2018, goding.

Radi odabira kandidata po oglasu imenovana je Komisija RjeSenjem br. 1083 od
13.04.2018; godine, u sastavu’

Veselin Bogavac - predsjednik

Milanovi¢ Maja — Clan

Vuie[ué Tanja - ¢lan

S¢eki¢ Rade — predsjednik sindikalne organizacije

o b

sa zadatkom da izvr§i uvid u prijave kandidata 1 predlozr kandidata koji ispunjava uslove
oglasa sa kojim ¢e se zakljuciti Ugovor o radu.

Komisija imenovana Rjeenjem br. 1083 dana 13.04,2018. godmc razmotrila j¢ prijave
na oglas i konstatovala da su se u zakonskom roku pruﬂvm Papovi¢ Borislay koji je kao
nezaposlena lica prijaviljen kod Zavoda za zapodljavanje Crive Gore — Biroa rada Berane,
Na osnovu dokaza koje je tmenovani prilozilo uz prijave, komisija konstatuje dit je
prijavljeni kandidat ispunjava uslove razene oglasom.

Na osnovu uvida u prijavu | priloZene dokaze o ispunmenosti uslova, komisija predlaze
prijem u radni odnes Papovi¢ Borislava, koji u cjelost ispunjava uslove oglasa. pa
shodno ¢lanu 39. Zakona o radu (SLIist CG br. 49/08), sa imenovanom moze sé zakljuditi
Ugovor o radu na odredeno viijeme, kako je i naznateno v oglasu.

Mﬂanm*l{: Maja

3. Vuéeiji:’: Hm d
;?‘fﬂ"ff wam

Lekw Raule /




