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Na osnovy Elana 22, 23| Sena 35 Zakona o rady [,SLlist CG*, &r.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
S5/11 168/12}, dana 28.03.2018. godine zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

__ Ovim ugcvoram, u skladu $3 Zakonom. Kolektivnim ugoveromy | apitim aktima poslodavea,
regullfas se madusobna prava, obaveye | odgovornost| Zapostenog | Postoduvea

Clan 2.

Ovim _Ugaverom' o radi Mrdsk Zellko, v 555, 4a prebivallitem u  Plevijima,
J"""3“3_‘_,.1{# daljem tekstu ; Zapastenl] zasniva radni adnog kod DOO ,Kamunsine usluge”

Mlievija, matilnl bro !}Z}':ELE-IB. ovisfdeni zastupnik levisna direlaorica Natasa: Markevic {u dalfem
teksty : Poslodavac),

lan 3,
(1) Zaposlen! zastiiva radni adnes na odredena vi
od 03.04,2018 goding do 03.05.2018. godine.
(2} Zaposlenl je duzan ds stupi ne rsd 03.04.2018 godine;
(3} Zapostent 2asniva il pdnos na odredenc vrifeme thog pavecenog obima posla u R
“Pogrebne usluge”, éima je trafanie ovog ugovors uslovljeno abjektivnim okalndstima.

erne u rajenju od 1 Jedoog) mjeseca a periodu

Clan 4,

{1) Zapeslenl & kad Postodavea rasporeduje na radoo miests  dedurnl radnlk, koeficljent
stolenostl posioua 3,20,

{2] Zaposlent je diitan ds ubavijs sledads posiove | radna zadatie:

- Obavija podiove abeybjedenja. objekita.opreme | drugih dobara zateZenib v kapsii |
‘grobljy ma ravnimg

Sprecava pristup neoviabéenim licima na prostor groblja | kapeje:
Blagovremeno obavjedtavs Sefa ¢ slutaju nastalih oftedanja dobara kaje obetbjeduje,

-
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- Qbavlja | druge poslove Iz svog djelokruga rada kao | po pusebnlm nalozlma iefa slu't
(prifem | ubezbjedenje umrlih 4. kapelllkao I fzdavanje pogrebne apreme,ﬁ:ﬁéenje,kaienje
oko.objekta..); - |

= Uredno vodikn|igu rada portifa-1iii iju unosi'sve promjene: n‘aﬁtalE’::;affayrjj__éﬁ‘iéiﬁb'ﬁ.‘fl]aﬁjg
duinostl;

= Obavljaidruge poslove po nalugu JefaRl ;

- Za:$vojrad.je odgovoran ¥efu Rl, .

"h

[3) Zaposlent za vrijeie trajanja radnog odnasa, u.slutaju-potrébe-procesa " organizacie rada,

ﬁ."l“..

moie biti rasporeden na drugo.radno mjesta koje odgovara Sstepenu i vrsti njegove’struéne
SprEmE - | e BT R r"f.f',.

| E."'

(8) U sludajevima utvrdenim zakonom Z:ag_,_qslenl rnaie. bez njegove saglasniosti.,-biti priwemena.
rasporeden na rad &ije 6bavljanje zahtjeva niil ste pen strufne spreme.

(5) Zaposleni ée obavljat poslove u sjediZty Pasladavca a prema potrebi i van-rsjedi§ta Pnsludavca
ukoliko to zahtjevaju.potrebe procesa rada. |

J - '1 . __'.-1:;.]
-t b e s A
A

Clans,
(1) Zaposleni zasniva radni'odnos sa punim radplm vremenom y'trajariju od 40 (Eetrdeset) casova
nedeljnp..

('2) Raspored radnog vremena (pofetak | zavr§etak) kau i‘ hatin tada (jednokratan i - ipo
smjenama), edreduje Poslodavae posebnim|aktom u.zavisriosti od potrebe. prucesa rada.

a CEEL oy

Clan 6. .
Peslodavac ovim ugovorom pnweraffa Zaposienum,,ﬂ a Zapnsfeni prjhvata nbavljanje

poslova’ i radnih zadataka iz tlana 4. ovdg ugovora a.Koji ; 5u utyrdeni npitjm aktnrn a: unutragnjo]
.organizamjlisistematlzaciﬁ radnih mijesta Pesladavca.. € gl S E e SRS
Clan 7, ,
(1) Zaposleni ima prave na odgovarajuéu jzaradu koja 58 utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ugovorom a.radu;
(2) Posodavac i Zaposleni'su saglasnl. da selzarada Zaposlenog adredi na osnovu cijene: rada i
drugibh elemenata utvrdenih Zakonom.o radu, Opstim kolektivnim ugavorom i Kolektivnim:

ugovorom kol poslodavea u skladu sd stepenom stru€ne spreme; grupom sloenosti
posiova, koeficijentorn | bstvarenim rezultatima rada;

(3) Zaposlenlima pravona haknadu zarade u visliil zarade koju.bi ostvaria:da radl 24 Vrijerne;
+  Driavnih [ vjerskih praznika u kojima'se ne radl

= Kori¢enje srazmjernog dijela godlﬁmeg pdmora
- Placenog-adsustva

- Odazivanja na poziv nadle¥nih organa
- Struénog usavrsavanja po.nalogu Poslod VCa
- Udrugim:slu¢ajevima. utvrdenim Zakonaom, Kalektivnim ugovorom kod Poslodavcs.
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(4) Zarada se.isplaéuje- u rokovima | na nadin utvrden Kolktivrim ugovarom kod Poslodavea.a
na‘j‘h‘ia nje jednput mjéseéno. ‘ '

{Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmoru tpku.dne?m::'g-;rada utrajanju.od 30 (trideset) minuta.

(1): Odmor u toku «dnevnog rada organizujé se na naEin kojim se. obezbjeéuje da'se rad.neprekida-
ako. priroda poslane: dozvoljava 'prekid ré'd?,kao I'dko se-radi sa strankama.

(2) Zaposleni.ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od naji manje’24 Ea_sg--n_epfre_ljld_nﬂc.;

(3) Sedmi&ni odmorse koristi nedeljom.

(4) Ako priroda posla | organizaclja Fada‘tg zahtjeva, pnsladavact le. duzan da odredl drugi:dan za
Korij¢enje sedmitnog odmora.

() U sluﬁaju iz stave 5. ovog:€lana poslodavae jee-duian‘ dé-ddredi raspored kori3éenjs sedmitnog

(EJ Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmh‘.nﬂg admnra, Poslodavac je ‘duian:da

mu ubezbjedi odmoru trajariju od najman]e 24 ¥asa neprekidno u toky naredne: sedmice
(7) Zaposleni ima pravo ha godi¥nji odmor u skladu sa.zakonom oiradu,

(8) Tra_lanje godi¥njeg odmora. utvrduje se sraz;merno vremenu provedenomiu radnom.odnosu.
(9) Plan godiEnjeg odmora dénaosi Paoslodavac | istije podloZan. ‘promjeni bez prethodne najave.
(10):U- -2avisnosti od- potreba procesa rada , Poslodavac na osnovy plana koridéenja. gﬂdi§njlh
© odmors, odluEu;e 0 vVremenuy knrﬁéenja godiEnjeg odmora, uz prethodnu kansultacuu 5a
Zaposlenim:
(11) .Posodavac: moge ‘da: izmjeni  vrijeme odredenc za korid¢enje godidnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe’| procesa rada, najkasnue 5 radnih dana prije-dans nd’rg’deppg__ 23 kori¥€enje
godidnjeg odmara, uz saglasfiost Za poslenog.
{12) lZuzetno, od'stave 12-0ovog &ana u. slugajuivide sile: saglasnos. Zapaslenag nije pntrebna
(13) Zaposlenliima - pravo da odsustvuje sa radaiza vrijeme | u sludajevima utvrﬂenim Kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu;
(14) Zaposleni ima pravo-da’ ﬂdEUSWUjE sa‘rada u. slugafevima, priviemene:sprijecenostl za rad Zbog
bolestl, pnvrede na radu ili u drugim slu djevima u skladu sa pmplsnna 0. zdravstvenom
as:guranju
(15) Zaposleni ima ‘pravo da: ndsustvuje 5d rada zEcig_:'?d0b,l_‘émlj}f}';ig..!ﬂaya_nj_g";km;.._._gEiv'a i@rgana u -
skladu sa Zakonom Kolektivnim ugovorom;
{16) U - sluﬁaju cdsustvovarua 583 rada, U smlslu :stave 15 ovog Elana, Zapasleni je dufan da
najkasnlje u roku od trl dana o tome obavjesti Poslodavea T da lzv1e§taj O iprivremendj
sprijeﬁenustl za rad dostavl Poslndaucu 'u-roku od pet danz'od daia l2zdavanja’ Izvje_itala.,

Clan 9.

(1) Poslodavac je duZan da donese akt o 2aititi na radu kojim, u'skladu sa Zakonom I drugim
propmma, ureduje pitanja iz zastite na radu;
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.nnrmative rada;

|
(2) Zaposlenaima pravo | duZnost dasse prije rasporediuanja na radna-mjesto upozna sa
propisnim mjerama.zaétite na radulu vezi sa poslom kcqi treba.da ebavlja, kao | sa
.organizavanjem | spravodenjem zadtite na radu.
(3) Poslodavic. se obavezuje da ﬁbélbjedl i sprovodi zaftitu' na radu U7ekladu. 53 Zakonam,
propisanim mjerama- | normativima zaftite! na radu, ‘akfom -Poslodaves odhosno Kolektivhim:
ugovorom.
(3)  Zaposleni je’dutan dd se pridriava propisariih mijerazastite fia fadli
. . RIS § 6 f Ly, RRY 2

|

Clan1Qi- - 7.~ 7 L

1) Zaposleni pudlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgnwmﬁsti i skladu 53 Zakohum 8. radu’f

Opstim kolektivnim ugovorom.
(2) Ako-zaposleni . tokom rada ili u vezl sa

.." P | ' - 'r """-

radnm, namj’ernn ili 2. nepa!nje prauzruku]e Etetu-

Poslodavey; dufan je da Istu ftetu nadoknadi Poslodavei, u: skiadu s3- Zaknnnrn n radu i Eintlmt

kolektivnim ugnvnmm.

Zapnsleni pnhvata sledeqq gbavezei

" .-‘(_-1-)-'_ Da pwjerene‘pnslwe radnog mjesta.o

I'I-r\-r.‘--l

(2).  Da'se pri obavijanju poslova radnog-

(3) Da se pridriava _prqpi;aﬁug, radno_gjwe
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mjesta u svemid pndrzava utvrdene organizacijé i

-

menairadnedisciplineg, = - . .

(4) Da'se prema sredst\uma 7a‘rad odriosi sa painjclm dobmg privrednilka i dumaéma I da se

pridrZava mjera |:propisa zadtits'na radus

W -

(5)  Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zékenam! Qpstim kolektivnim ugovoram

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12,

Do prestanka radnogz odnosa Zaposlenog moe dodi u sluﬁajevima koji' su predvideni-Zakonom o',
radu; Op3tim kolektivriim ugovorom i Kalektivnim ugovorom:Kod pusludavca

iﬂﬂﬂ 13-

Poslodavac | Zaposlen mogu otkazati ovaj ugovor.

" |Clan 14,




|
|
'.

Poslodavac | Zaposleni mrihvataju sva prava, obaveze | adgovornosti utvidene Zakonam o
radu Opstim kolektivnim ugdvorom | Kolektivnim ugovaroim kod- paslodavea:

Clan'15.

1) ‘Zaposieniima pravo duinost da ostane na.radu do 03.05.2018. godine,
2) Zaposlenom: ‘prestaje-radn! odrios daniom isteka vremena na. koje prlmljen.

i ﬂal"l 16-

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu: -
Za poslenog.

! (2) Prilozi Ugovora obthvatsjusve dﬁdatke, z]ave [ drugeprikljuténe isprave kdje su odredbama
ugovora'ili prilozimaoznate kao-sastavni'dio ugovora.

u njofsadrfanu véljis Ugovornih strana ~ Poslodavea i

Clan17.

lzmjene dopune ugovaora mogu se'vriiti-samo pisanim putém i bide punovaine | obavezujute
Ugovorne-strane samo one Izmjene | dopune-Koje: 5%1 sacinill Sporazumno | u pisanoj‘formi,

RE  ——y b oy 1 — i, -t T o
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‘(g.]‘; Da mogu zakonito i punovaZno zakljuéiti 6va) ugovar kao.i sve druge pravneinstrumente - njim

() Da zapostentispunjava sve oplte | posating usiove z zashivaiije radnog cidnosa I
fﬂspnmdlvanje na:oznateno radio mjesto

(¢): Da je patplsnlk ugovara'sa strane Poslodavea lice: koje Ima'sva ovla&éema po zakonu, statute |
drugim apstlm aktima zg zakKl] uEenje ugovora

(d) Da uslov za-zaklju#énje ovog. ugovora mje pnbavljanje prethudnih saglasnosti, vodobrenja |

drugih'lsprava od strané-bilo kog organa, organizaclje’ [l treéeg llca a uknhko jeste dasuista
-' odobrenja; saglasnosti | isprave pnbavljene

-

(e} Da zakljuZenje ovog ugovora nije u SUpmtn]:stI Sa druglm prethudnu zakljuéenlm ugovarima Il
preuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Dasulisprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su'podaci:
sadrZani u njima istinitl.

-;-- S — -\‘-..-I-IJ———----l.—ii."-p -
-] | ————— .
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Elan 1;.9;

Ugovor je sadinjen u 3 {trl)jednaka primjerka ad kojih Poslodavacfzadrziva l(dva) prifhjerka a
Zaposleni 1 (iedan) prim|erak Ugavora., P sl . """:'r-__i.-‘..u




b
1
|
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Broj: 01 JM{

plevij;_ S Ob-204%

| Na osnovu Elana 22, 23 i ¥lana 25 Zakona|o radu'(,Sl.iistiCGY, br.49/08, 26/08, 88/08, 26/ 10,
! 59/111'66/12), dana 28.03.2018. godine zakljuduje se

] | UGOVOR O RADU
| NA ODREDENG VRIEME

I ) aﬂn‘la

Ovim' ugovorom, y.sklady sa Zakonom; Koléktivaim ugdvorom i op3tim.-aktima poslodavea,,
regulisu se medusobna prava, obaveze i-odgovornosti Zaposlenog | Paslodavea.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o' radu Keflna, Bojan, IV §5S, sa prebivalitem' u Pljevijima,-
IMBGN ( : daljem tekstu : Zagosieni) zasriva radiii odnos kod DOO ,Komunalné usluge"
Plievija, matiéni bro 02731649, -ovidéeni za_stuprki_k lzvrina direktorica Natafa Markovi¢ (u daljem
tekstu; Poslodavac).

- ——— -.l.—‘-qﬁ—mﬂ!—:lb—::q-I_-—-HI* -'t-"_ L et R T

€lan 3,

,
[

(1) Zaposleni zasniva radni-odnos na odredenc vrijeme u"-traj:a"ﬁ"jﬂ?od 1(;:ji'gedhdg)"n‘.ijes59ca_ u periodu

od 03.04. 2018 godine do.03.05.2018. odine. | '

(2) Zaposleni je dutan da stupina rad .Q%:QQ;-%OJB;‘ godlne.

(3) Zaposlenl’ zasniva- radnl odnos na, odredeno vrijemé zbog' povetenog -obima posla, u: Ri
“Pogrebne Usluge”, dime je trajanje ovog ugovéra uslovljena objektivnim okolnostima.

. | cia'iL; 4,

‘ (1) .Zaposien! se kod Poslodavéa ras poreduje(na’ radno mjésto radnlk na pogrebrim poslavima,.

| koeficijent slofenosti postova 3;70; -

(2) ‘Zaposleni” je dufan da‘obavlja slédede poslove | radne zadatke:
- Obavlla sve poslove "vezi‘lskopa grobnih mjesta; sahrana, posmrinih-ostataka:*zatvara hja:

grobnih mjesta;

- Vrsiutovar-istovar [ interni transport materljala,.robe. 23 prodavnicu i sli€no;
= U skladu sa tekuéimnalozima €isti staze na groblju | oko:groblja;

o = KoSenje | [znoZenje trave u sezoni;

- Cisenje snijega ok Kapele, platoa.ispred kapele i staze U zimskoj sezorii;

i ”M_w-#*-chmmum:? ST o
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- Sprovodl proplsgne mjere zadtite na radu, protivpoiarne zastite kao'i:-mjere’ ‘samnozadtite}
= Qbavlja | druge poslove:po nalogu 2efaRl

-~ Zasvo] rad e odgovaran ¢efu RJ.

(3) Zapuslenl 2a vrijeme’ trajanja radnog odnosa, u. sludaju potrebe procesa | crgamzaclje rada,

maie bitl rasporeden: na druge radno mjesto. kuje odgdvara stepenu ‘] vrsti njegcwe struéne
spreme..

(4) U slu€ajevima utvrdenim zakonom Zaposleri moie, bez njegovesaglasnosti , biti privreméns
rasporeden na rad &ile obavljanje zahtjeva ni¥ stepen struéne spreme.

(5) Zaposlenj ée ohavljati poslove u sjeditu Pulsladavca a.prema potrebi | van s;edrita Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju'potrebe procesa rada.-

Clan'5;

(1) Zapusleni zasnlva radni odnos-sa punim racfnlm vremenom U ttajanju ad 40 (c‘.etrdeset) ¢asova
nedelino.

(2) Raspored radnog vremena (pnéetak " |zavr3etak) kao i nadin rzda {iednokratan. IIi. po-
smjenama), ndreduje Pnsladauac pasebmm‘akt_bﬁi.u-zﬁvis-néisﬁ od prjt’;:eibe&f.'grp‘égs'a_:_rajq,a__,_-.

Clan 6, i
Posladavac ovim ugovorom povjera*lwa Zaposlenam. a Zapuslem pnhvata abavl]an]e--

posiova iradnlh zadataka iz ¢lana 4. ovogiugovora @ koJi.su.utvrdeni apitlm aktom 0 unutra§n]<_:u
organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta Pasleavca.

flan 7
(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajuu |zaradu koja se. utvrdije u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovoram i ugovorom o radu;|

(2) Posodavac i Zapns[em su saglasni da se'zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijéne rada |
drugih elemenata utvrdenih Zakonom @ radu, Opstim kolektwmr‘n ugovorom- | Kolektivnim

ugovorom kod poslodavea u skladu s: stepenom. strugne spréme, grUpom slozenosti
poslova, koeficljentom 1. estvarenim rezultatima rada;

(3) Zapasleniima pravo‘na-naknadu zarade u |Ia:]nl zarade’ kcuu bi:ostvario.da radi: z3 VﬂjEl’ﬁE.
- Driavnihi vjerskih praznika u kojima se.ne radi

- Kori3¢enje srazmijérnogidijela godi¥njeg s‘edmam
- Platenog odsustva.

- Odazlvanja na paztu nadleinlh organa
= Struénug usavréavan]a po nalogu Poslodavca
- drugim sluEa]evima utvrdenim Zakonnm, Kolektlvnlm ugovorom kod Poslndavc:a.

(4) Zarada se isplauje u rokovima I-nd nadin utvrden Kalektivnim ugovorom ;1595! Poslodavea a
najmanje jednput mjesena.
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Clan 8.

-Zaposlenl' ima pravo na odmor u toku d’n-evna;g*cai:ia'-u-z trajanjuod 30 tltrid‘esgg)fmlgp;;g;_-

(1) :Odmor u toku dnevnog:rada organizujéise na na

, iako-prirada-posla ne dozvoljava prekid fada,kao Iaka'se radisa Strankaiias

4 (2) Zaposleni Ima pravo na'sedmitni. odmor u'trajanju od fisjman]e 24. &8 neprekidno;

: (3) -Sedmicrl odmor Se koristi nedeljom.

(4) Ako:priroda posla if?gi’:ganl;i_atl_[a;r._ada:-;tc;‘zgh;j;e-vfag{ poslodavat je- diifiin da adredi drugi‘daniza

;. koriScenje sedmitnog 6dmora.. N

» (5) Urslugajuiiz Stave 5. ovog.Clana poslodayac je duian. da:odredi raspored koridéenja sedmiénog

| .odmora. ' f

(6) Akoje neophodno da Z3gdslanl radi nia dan:svog:sedinithog:odmora, posiodavac je dufan.da
mu'obezbjediodmoru trajanju od ngjmarije 24 &asa neprekidno u teky naredne sedmice.

B

A7) Zaposlentima pravo-na.godinji odmor ulskladu: sa zakonom, o radu;

in; kojim. & obezbjedtije.da.se rad ne prekida

St Py el e ) -

| (8) Trajanje godi¥njeg-odmora utvrduje se srazmjerno.vremenu provedenom U radnom odnosu,
: {9) Plan godiinjeg odmora donosi Poslodavac 'isti je'pod|oZan promjeni bez prethiodne: najave.;

. {10) U zavisnosti od potreba. procesa. rada , Poslodavat na osnovu plana korlZ¢enfa godisnjih
' odmora; odluuje o vremenu kori¥éen ai'godi¥njeg odmora, uz prethodnu 'ka_héulfa“‘i:i_jjj $a
Zaposlenim: | - |
(11) Posodavac mole da izmjeni vrijenie| odreglend za koridéenje godi¥hjeg ‘odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada; naikasnije 5 radrihdana prije-dana odredenog za-kori¥terje

"
Ll = - -
-

= Emp e

~godi¥njeg odmora, uz aglasnost Zapoilenog,
112) lzuzetno, od stave 12. ovog &ana 'y slutaju vide slié saglashos Zaposlenog nile potrebna.

(13) Zaposleni.ima pravo-da odsustvije sarada‘za virljeme’ u-$lutajevina utvrdenim Koléktivnim

ugovorom I ugovorem:a rady; | :
(24) Zaposlent ima-pravo da odsustvuje sa rada u slugajevifa privreriene $prijeténostiza rad, 2bog
i bolesti, povrede na radu ili u drugim sluajevima u skladu :sa propisima o zdravitvenom
| ’

osiguranju; _
(15) Zapdsleni ima pravo-da-odsustvule sa rada zbog-dobrovoljnog davanja ki, tkiva-i'organa u

skladu sa Za konom | Kolektivnind ugovorom;

(16)U. slugsju odsustvovanfa sa rada, u smislu stave 15 ovog Eana, Zaposieni je dufan.da
najkasnije-u roku od til dana o tome} obavjesti Paslodavea | da izviedtaj .o privremenaj
sprijeenasti 2a rad ‘dostavi Poslodavel u roku od pet'dana od.danaizdavanja izvjestaja,

Clan 9,
' (1) Poslodavace duan.da donese.akto zastiti na:ady kojim;uskladu saZakonom:l-drugin.
'; prepisima, ureduje Pi.ta’-_l'l__ja*;‘ii Zastite na radu; |

(2) Zaposlena ima.pravo | dunost:da se prijeiras p‘_.:jre'aﬁ;a hja.na radfio:mjests lipoinaisa
| propisnim mjerama, za¥fite na;radu u-vezi'sa poslom kdji trebaida obavlja, kao'l sa
organizovanjem:| sprovadenjem zastite na radu.
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(3) Poslodavac:se Gbavezule- da:obezhjedi I'sprovodi zadtity ris radl v skladu:saz; KOngm
Propisanim mjerama | normativinia zadtite na radu;. aktom. Poslodaves odnosno Kolektivril
Ugovoremi: “'

?

T B
L 1
iy
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I =

I

( 3) "Zap.osl_g'n"i'_'je-‘dh_!ag; dase p’rlariaﬁa--ﬁrﬁp]ﬁ%ﬁ! h.mjerazaitite f1d radu,

Clan 10,

(1) Zaposlen! podiljese disciplinsko) | ﬂm.ait_e'r"i‘jalﬁqj;‘--odgbj@’ﬁmsfi

Dpstim kolektivriim ugovoroin.
(2) :Ako zaposleni tokom rada ili'y-
"Poslodavey, dusan e dailsey et
Kolektivniin ugovorom,

U skladu'sa: Zakonom g Fady-i

Zaposleni prihvata siedete obaveze:

(2),  Da se pFi obavljanju posiova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdehe ofganiza clie i
normative rada;

13) Dase pridriava propisancg radnog vremena | radne:discipline;

(4) D_'a..,sg.,prema_$,f§§'_52t1-\!im-a.-za rad-ednos

| : _ 51 sa na!n]mﬂdﬁbtqg privrednika { domatina i'da se
pridriava mjera | Propisa za3tite na radu:

Kolektivnirm ugovorom ked Poslodavea.

Clan‘12.
Do préstankarad nog odisa
radu, O ﬁétrrr'_i;kﬁlékt_‘i?nlm;dgjﬂvummgl

A

Zaposlendg mode dodi u'sludajevima E'??ijigu_gpmﬁ’ﬁﬁ'e.ni;.-'Zé'[nt'fatigmﬁ_q_'
Kolektivnifn Ugovorom:kod poslodivea;.

Clan 13,

Poslodavaci Zaposlen mogu otkazati ovaj ugovgr.

L
Clan 14;

Poslodavac | Zaposléni pri hvataju sva Prava, obaveze j oﬁgﬁvﬁfﬁsgﬁ

utvrdene Zakoriom o rady,
I Kolektivnim: ugovarom kéd poslodaves.
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Zaposleni 1 (jEd'a’n) primjerak ugovora

. b
ZAPOSLEN) ,

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu 1 u nj
Zaposlenog.

' ? - | l

(2) Prilozi Ugﬁ"ﬁm'-ohﬂh?at_.a'ju sve dodatke, izjay

0j sadrianu volju ugovorhih strana = Poslodavea

Ygovora lli prilozima oznadé kao sastavnl dio ugevora.

Ugovorne strane.samo one lzmjene i dopune l{nje su'sacinlli sporazumno. | ‘u pisa noj formi.

Clan 18,

Ugoverne stra neuz‘a’_jaﬁ‘i@:@ Izjavljuju 1 jem(*ie pad prijetnjom mater ija_l,ne-;pdgovﬁrﬁo's'ftl‘ i kriviéne
odgovornost! potpisnika sledede: |

(3) Damogu zakonito’ pu_navdina-zaklj_uﬁéiti{ oya] ugovorkao I'sve:d Fuge pravrie instrumente s nijim
u vezj -
(b) Da zaposlen; Ispunjava sve opite | pmﬁehﬁé‘u' |
rasporedivanje na oznacena radno mjesto
(c) Daje potpisnik ugovora sa strane Poslodavea fice koje ima'sva ‘ovlaséenja poza konu, statute i
drugim op¥tim aktima 23 :aklju'ﬁ’e_nje ugovora
(d) Da uslov za _zakl'ju?.‘en_jé QVOg ugovara nije :plrlba'vljainje prethﬁ'dﬁ'iﬁ' saglasnosti, odob renja i

drugih isprava od strane bilg k-ﬁdg‘arg;na, erganizacije llii'ft"‘r"e‘ifégf liga, ___a-q_!_cqli'_'_[(_p;jfest&fda-su ista
odobrenja, saglasnost] | isprave pribavljen

. lJe u'suprotnosti sa drugim. prethodnd zakljuéenim ugovorimaiili
preuzetim obavezama:po bila kom drug_bm-hqsnpw

(f) Da suisprave prezentirane.og strane Zapaoslenog ﬁ]‘_em_,dp._stnjn@fr odnosno da sy podaci
sadriani'u njima istiniti,

Glan 19.
Ugoverje.sadinjen u 3 {tri)f e‘iil_n:ika:_p rimjerka _:i:_dl kojih Poslodavaczad réava2 (dva) primjerka.s

|
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KOMUNALME USLUGE*PLIFVUA
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Na WEnovu Sana 22, 23 | Blana 25 Zakona o rady (,SLIfst CG, bra%/08, 26/09, 88/08, 26/10;
F65/12), dana 28.03.2015. gadine zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1,

Ovim . Lgovorom, v -sklady sa Zakonom, Kolektivim ugovaram | opitim oktima poslodavea,

regulify o medusobna prava, obaveze | cdgovormast| Z_apa;iﬁnﬁg-'i Posiadavea,

Clanz.

ovorgm o fradu i‘kbanﬂ Disnan, | 385, < prebivaliftem u Pijevijimg, JMBG:

ﬂﬁ' U daljern tekstl @ Zapaslenl) rasniva radnl gilhos kod D00 _Komunaine ushuge

Pljevijs, matitni broj 02731649, oviatéent zastupnlk iavréna diredtorica Netuls Markevi¢ |u -daum

tekstuy

: Poslodavag),
Clan 3,

(1) Zapusleni tasniva radni odnos nz odredend vrljems u trajarju od 1{ fednog) mjeseca u periodu

od 31.03.2018. gadine do 01.05.2018. godine.

(2} Zsposlent je dulan da cwpl s rad 31,03 2015, gading,

(3) Zapestent rasniva rydpi adnos na odredenio vifjeme 2bog povecenog obima posls u R
“Pogrebng usluge”, &ima Je wsjanje ovog ugtvara usloyijenc abjektiviim okolhosiima,

Clar4.
{1) Zaposleni se ¥od Poslodavea rasporeduje na radmp mjesto radnik na pogrebnim posluvima,
kaeficllent slolenost posiova 3,70,
(2) Zaposlent je dutsn d8 phavia shedede poslove | radne zadathe
© Dbavija sue pusiove vexi iskopa grobnih myesty; sahrana, posmeinih ostataka | zatvaranjs
grobnih mfests;
< VS utavacdistovar { Intemni transport materijala, robie ra prodavnici | sligno,;
- U sMadu sa tekudim nalozima Ssti staze na grobiju | cka grebija:
© Kederje | inofenfe trave u sexcnl: |
Ciftena inljeza oko kapele, plataa ispred kapele | staze u-2imsko) sezoni;
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(2) Raspored radnog viemena (pofetak: | |

- Ispomioé gradevinskoj grupi u sléb'ﬁ’dn?
- 'Sprovodi pmpisane mjere zaitite na radu, protivpoZarne zaitite kac i m jere samnzaitite,

~ Obavlja I'druge poslove po n3 logu §efa
- Zasvoj radije odgovaran defu.R].

m vremen u;

RJ

(3) Zaposlenl za vnjeme ‘trajanja radnog.odnpsa, v sIuEaju potrebe procesa |.organizacije rada,
moie biti rasporedep na.drugo radno m]estn koje’ odgwara stepenu I'vrsti-njegove: struéne

spreme,

(4). U'slu¢ajevima utvrdénim.zakonom Zaposlen! mole, bez njégove saglasiosti-, biti priviemeno

rasporeden na rad cije:obavijanje: zahtjeva,nlil stepenstruéne spreme.

'{5) Zaposleni ée obavljat: poslove u sjediéty Poslﬁdavca a:prema potrebi | van s]ednﬁta Poslodavcea

ukolike to. zahtjevaju potrebe procesa. rada.

}

nedeljno.

Clan 5.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeriom u'trajanju od 40 {¥etrdeset) &asova

zavr¥etak) kao | nadin rada {Jednokratan 1li po

smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe prdcesa rada,

Clan 6.
,w % Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,, a Zaposleni' prihvata obavljanje
:puslwa i radnih zadataka iz Elana 4, cwog ugovora a kn_ll su. utvidenl opstim aktdm:o unutrai‘,njnj;

-----

Clan 7.

(1) Zaposleni ima prave na .odgovarajucu

2aradu: koja se. utvrduje u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim. ugovorom [ ugovorom o radu;
(2). Posodavac | -Zaposléni su saglasni da, s'e zarada Zaposlenog odredi na:osnovu cliene. rada.l

drugih_ elefnenata ‘utvrdenih Zakonom. 0

radu; Op3tini' kalektivnim ugwumm 1 Kolektlynim

ugovorom kod paslndavca u skladu [sa .stepenom -strufne spreme, grupom. -SloZenosti
puslwa kaeficifentom 1 ostvarenim reletatlma racfa,

(3) Zaposleniima pravo.na naknaduzarade Ems:ni zarade koju bi ostvaria‘da’tadi za viijerrie:
- Dravnlhlvjerskifi praznika u kojlrna senefadi

-~ Kori$¢enje srazmjernog dijela godl&n_je_g,adm ora

- Placenog odsustva
- Qdazivanja na‘pozly nadleinih organa
- Strulnog usavravanja po nalogu Poslo

davca

- Udrugim sluajevima utvrdenim Z’ako_{}em; Kolektivnim ‘ugovorom kod Posladavca.

(4) Zarada se. ispladuje u rokovima | pa‘nat
najmanje jednpit mjeseéno.

n utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a
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Zaposlenl ima pravana odriioru toku dnévnog rada u:trajanju od 30 (trideset) minita.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organlzuje se na nadin kojim:se obezbjeduje da‘se 1éd.né prekida
ako prirada ' posla rigé dozvoljava prekid rada,kao 1ako se-radi sa strankama.

(2) Zaposlenlima pravo ha-sedmigni’ odmor u trajanju.od najmanje 24 tasa neprekidrio:

(3) ‘Sedmirii odmor.se karist] nedeljorn. .

(4) Ako priroda posla i"’-drgah_i_zﬂljé‘ra;dé_.-,.tpj
korl¥¢enje sedmiénog odmora:

(5) U slu€ajuiz stave 5, ovog:&lana posloda

zahtjeva, poslodavac je.diitan da-odredi drugi dan 2

rac je duan da odred! raspored. kori$éenja sedmidniog

otimara.
{6) Ako:je neophodno da Zaposleni radi na|dafi svog-sedmitnog odmora, poslodavacje dudan da

mu obezbjedi admor G trajanjuod nafm'ah] e24 Eé-sé-'ﬁepfé}:id nou toku naredne-sédmice,

(7). Zaposleni ima.pravo na godi¥nji cdmor u skladu sa 25kériom o radu,

(8) Trajanje godidnjeg odmora utvrdije se's azmjerno vremenu provedenom u radnom adnos,

(9) Plan'godidnjég edmora donosj Poslodavac i istije.podlo¥a n promjeni biéz préthodne fiajave.

(10) U -zavisnosti od potreha procesa rada|, Poslodavac na osnovu plana. 'R”u.ri'gééry_l'a‘_,;jg‘tl.dl§i"|jih'.
odmora, odlutyje 6 vremenu kori§¢enja:godisnjeg: odmora, uz. prethodnu konsults ciju &3
Zaposlenim.,

(11) Posodavac mole da. lzmjeni  vrijeme’ odredeno za Koridéenje: quf§njegg odmora. ako ‘to
Zahtjevaju potrebe procesa rada, najkas ije 5 radnih dana prije dana.odredenog 23 kori¥éenje
godisnjeg odmora, uz'saglasnost Zaposlenog. ' '

(12) Izuzetno, od stave 12 .ovog Elana u slud ju vise'sile saglasnos: Zaposlenog nije-potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i uslu¢ajevima utvrdenim Kolektivrim
ugovorom i ugovorom o.radu; |

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada.u slu Eaj'evima- p’f'ii?remen,e;sb'r'ijééénﬁs'tl Za rad, zbog:
bolesti, povrede na radu Il u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstveném
osiguranju;

(15) Zaposleni Ima pravo da odsustvuje _5@:1.,r-}§d'a zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkivai organa u

skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorgm;

(16} U sluZaju odsustvovanja sa rada, u smislu ;stave 15 ovog &lana, Zaposleni je .duan da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjestl“Poslodavea | -da izvjedtaj o priviemenof
sprijegenosti za rad dostavi Fﬁslod:a’i.rﬁmq rokl.od pet dang od dana izdavanja Izvjestaja.

| Blan'9,

(1) Poslodavac je dufan da donese akt’o za2titl-na radu-kojim, U skiadu saZakonom-| drugim

proplsima, uredufe pitanja iz zadtite na radu;

(2) Zaposlena ima'pravo | du¥nagst da se prije rasporedivanja na radno mjesto upoznia‘sa

propisnim mjerama.zastite na r_aduLu vezi'sa poslom kojitreba.da obavlla, kao'l 5a
organizovanjem | sprovodenjem 'zaﬁtfte na.radu,
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(3) Poslodavac se obaveiuje da obez bj
propisanim mijerama | normativima ;a;ii'i‘te!

LR N OF S

ugovorom,.

@) £aposleni Je-duzan da se-pridriava

(1). Zaposleni podifjeZe ‘disciplinsko] i mate

Opitim Kolektivalim ugoveraim.
(2) Ako zaposlerii tokom rada ili u verl s3

Paoslodaveu, du¥an je da Istu Etety nadokn
kolektivnim ugovorom,

Zaposlenl'prihvata sledeée obayeze:
(1) Dapovjeréné poslove rad nog mjesta o

(_2-_) Da se pri aba\flj‘a_nju poslova radnog
normative rada;

(3)

(4)  Dase prema sredstiima za rad-sdnosi

pridriava fiijers | propisa zadtite na rady;

(5).  Dase pridriava drugih obaveza kojesuu

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca

edi | sprovodi za&titu na rady U skladu, 53 Zakonom,
M3 rady; aktom Poslodavea: odnosho Kalektivnim

rr.di!l_'.i‘aﬂlh.'jmj'e.ﬂa‘l-Zﬂgtitf'ﬁé* radu;

I
Clan 10,
ljalnoj ddgoVornosti.u skiady 'sa Zakonoi o rady. |

radom, namjerno ili’ Iz nepa¥nje prouzrukije’ ¥tetq

adi Poslodaveu, U skladu 53 Zakonom o radu | Og&tim

J

bﬁVU a-savjesna, kvalitetna.i u'roku;

mjesta u ﬁ;ﬂrgu pridrzava utvrdene organizacije i

Dase i:riql_g?é%a ﬁrnpiéanngl-radﬁ‘qg;vrgrrn;én‘g"_[}afc,lne?disc[pling; '

¥3 paznjom'dabrog priviednika:l domatinia I'da s&
{

-

tvrdene zakonom, Op3tim kolektivnim ugovaram i

Clan 12,

Co prestanka: radnog odnoss Zaposlenog moie

radu, Opdtim kolektivnim ugo

doti u_SIUEajeviih'gjiktj]i'su predvideni Zakenom .o

vorem i Kolektivnim ugoveram kod poslodavea,

Clan 14,

Posladavac | Zaposian prihvataju sva prava,
Opstim kolektivnim ugovorom | Kolektivnim ugov

1
obaveze 1 odgavérnosti utvrdene Zakonom-o-rad,
orom kod-poslodaiics.




{a) D mogu zakonits | Punovaing 2akl)ust; Ova) ugaver ket | SVE drugs pravne
u verd

{b) Dy zaposten| spunjava sve opite | posebne yslove z3 zasnivanje m_dﬁag.ﬁdnusa_l
rasporedivanje na atnaleno radno mjesto

(€} Ua je potplsnik Ugovars sa strane Posladayea lice koje i gva oviaiien]s po zakony, statuts |
deugim opdtim sktima sa 2akljuéenie ugavora

(d} DB uslov 2a raklivéene nvog ugovers Aije pribavifanie prethodnil cagiasnc ti 1
druglh Bprave od strine bilo kog arigana, organizacije i tredeg lica, 3 ukoliko jeste da sy ista
Gdobrens, saglasnasts | isprave pribavijene

(e} Da takljudenje OVag Ugovora nlje u suprotnast s3 drugim prethodng sakljutenim ugoverima ili
prﬁmeﬂtm-qbnﬂa'mm; pa bilo kam drugom osnovy |

(fl Dasy Isprave prezantirane od strane Zaposienng vieradastojne, odnesno dy <o podac

Instrumente 5 fjim

Sadriani v ojlma istinit
&an 19,
Ugaver e sakinjen u 3 [t} Jednzls primjecka og kojih Poslodzvac zadriava 2 (dva) primjerks 3
Zaposien| 1 (jeayn) arimjerar upovira.

3 !
ll'l '_I

| ZYRSNADIREKTORICK

E;f-g ‘*MH-G !T ngj fia.

..___*‘-“W_n._—-
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Na osnovu Uana 22, 23 | Hang 25 Zakors o redu {81150 CG*, bras/os, 26/0s, 88/09, 26/10, 53711 |
56/12), dana 2B.03.2018 godine 2akljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Chan 1.
Ovim ygaverom, u sklady sd Zakonom, Kolektivnim wgovaram | apitim aktima hosiadaves,
regulldy se medusobna prava, dabaveze [ odgovarnost Zaposlenog | Poslodaves.

Cian 2.

Clan 3,

1) Zaposlens rasniva ragni ednos ng odredens
30.03.2018 godina do 30.04.2018 godine.
(2] Zaposizna j» duing @ stupl na rad 30,03,2018 gadine.

vrijeme 4 tajanju od 1 [jadan) miesec o

{lan A,

1] Zaposlena se kod Paslodaves rasporeduie na radno mjesto tigljeniEarka, koficijent siotenosti
2] Zaposiena je dulina da obavija sledede poslove | radng zadatke;
- Cistf radne prostorijz y upravi Orudtva.kapali | mijséno) pijaz):
Stars e da stepeniBta;hodric | clelokupan fvantar y poslovaim prostorijama bude sy
Obavija | druge postove po nalogy Sefs ;
" Lasvol rad Je odgovams ji Sefu U,

(3] Zaposlena 28 vifjeme trajonja radnog cdhiosa, U sluéaju potrebe process | arganizacie rada,
mole bitl rasporedan ng drugo radno mjesta koje odgovera stepsnu i vrstl plegove ctrugne
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_ (2) Raspared radnog -vremena: (podetak | zavrietak) kao T natin rada UEdnnkratan ili -po.

(3} Sedmiéni'admarse koristi-nedéljoim,

— i ?W-——pﬂm . l gy ==
e . R P
b HTH vy i =
4 lv.. I|.-_|'II:‘J-I.'-'r ’Q.. ;1 .-‘i'_' 1]
o b1 it e

(4) U sluZajevima utvrdenim zakonom Zaposiena moe, bez njegove sagldsnosti,.biti privremeno

rasporeden na rad &je.obavljanje-zahtjeva 1vn’lii stepen struéne spreme:.

(5) Zaposiena £e .obavijatl. poslove v *sjeﬂléﬁ" Poslodavea: a_prema potrebi i van sjedifta

11111

Poslodavea: ukollka to zahtjevaju potrebe iplrecesa rada.

i .
¥

Clan 5,

{1): Zaposlena zasnlva fadnl odnos:sa punim radnim vremenom u trajanjuiod-40 (Eetrdesat) tasova

nedeljrio. ;

smjenarna), aeclreﬁuje Poslodavac: posebnim aktom: u zavisnosti.od patrebe procesa rada.

l

Flan b: -

Poslodavac ‘ovim ugovorom ‘povjerava Zaposlenom; a Zaposleni prihvats obavijanje

poslova' | radnih zidataka iz &lana 4. Gvog/ugovara a kol s ttvidenl:opitim aktom o.unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjests Poslodavea.

r

Clan 7.
(1) Zaposiena Ima pravo na "ﬂdgu'\'ra'fa,__j;u’tﬁ!: tatadu koja-se utvrduje. u iskiddu sa Zakonom,
Kolektivaim ugovorom I.ugovororio radu; d
{2) Posodavac: | Zapnslena su saglasnl da. sle zarada: Zaposlenoj odredi na asnovu.cijene rada i
drugih efemenata. utvrdenih Zakunom o{radu, Gp!tlm kulektrvmm ugovumm T Kolektivrirn.

ugovorom kod  posiodavea u. skladu. sa stepénom: strihe: sprefe; :grupom: siozengsti

_____

poslova, koeficiientom- |- ostvarenim rezultatima rada;
(3) .Zaposlena ima.pravona: naknadu zaradeJu visini zarade kojiibi-ostvaria da radi..za. VﬂjEITtE'
= Driavnlhi vjerskih praznika ukojima se ne-fadi ~ st
- Kori§éenje: srazmjernog dijela gadiEnjeE tdméra;
- Placenog adsustva
=~ Odazivarja na poziv nadleinih argana
= Strugnog usavriavanja po.nalogu Poslodavea
- Udrugim sluEaJe:vlma utvrdenim Zakaqam, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

(4) Zarada se isplaéuje u rokovima ] na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea:a.

najmanje Jednput mjese&no.

icl.aﬂ 8.

Zaposlena ima pravana cdmor u toku dnevnog rada .uzt'?ajaqju od. Bﬂa(tr.id“és_efj minuta.

{1) Odmor u toky dnevnog rada organizuje se|na natin kojim, sé obezbjeduje da se ¥l ne-prekida

ako priroda posla ne.dozvoljava prekid radakao 1ako se tadisa strankara:
{2) Zaposlena ima prave na.sedmiéni odimor y trajanjuod najimanje24 &asa neprekidio.




(4] Ako prirada posla | erganitacifa rada ta zahtjeve, paslodavae js dutan da odred] drugi dan za
Keriltenje sedmitneg admors,

(31 U sitéaju bz stave 5, ovog Cianz poslodavac jé dulan dq odredi raspored koridtanja sedmitnog
edmary,

(9) Plan gaditnjeg ndmeirs donost Posledavae | et je podiotan pramjent bez prethodne najave,

(10} U ravisnosti od POEba procesa r3vs + Potlodavas na osnowvy piana koridcenja godignjlh
Odmora, odiutule o vemeny koridcenfa godidnjeg vamora, w2 prethodny kansultacifu =g
Zaposienim,

(11} Pusodavar mole da kimfeni  vrijeme. odredeno za kori3cunje godinjeg odmors ako to
zahtjevaju potrebe protesa m,_na}&mue 5 radnih dana prie dans odredenog 23 korigéen)e
godiznjeg odmora, up saglasnost Zaposlanag.

(12] lauzetnn, od stave 12 wvog tanz U slucaju vide sile saglasnag Zapaslenog nije potrabing.

(13] Zapasleni ima prave dy ndvustyule sa rads 2o viijeme | v slucsjevima utvrdenim Kelektivnim
Ugovorom | ugovorom o rady;

ostguranju;

{15) Zaposieni ima pravo da bosustvule sa rada 2bog dobrovalnog davanja krvi; tklva | GTEanE u
shiadu sa Zekonom | Kolektion|ry UBovoram;

(6] U sludaju -ndsu_mnuanja ¥ rada, U smilshy Stave 15 ovog @lana, Zaponian) je dulan ds
najkasnie u roky od t dana 9 tome cbaviewi Poslodavea | da lzvjedtal o priviemeno
iprijedenost! ra rad dostavi Poslodavey u roku od perdana od dana rdavania levisttaja

Clan 5,
(1] Posiodavac Je dufan da donese akt o 2adtith na rady Kojim, o skladu 53 2akonem bdrugim
proplsima, ureduje pltanje i¢ zadtite 08 raduy:
(2} Zapuslens ima prave | guinost dis sé prije rasporedivania na radno myesto upsing g
Propisaim mjsramea zaktive g radil u vezl 55 posiom kaji treba da obavia, kao f 58
Grganizovaniem | sprovoden)am Hilte ng rady,

(3) Pasélud;m:m obaveruje da obezbjed! | sprovad rabtitg ia ratll u sklady <3 Zakonom,
propisanim: mjerama | normativima 2adtits na radu, akiom PoslodiEvea utdnosnn Rolektivrim
ygovarom.,

(3) 2aposten e dutanda se prididavs Propisanih mjara raktite na radu.

an 10.



(1] Zaposlani podiijele discplinskol | ‘materijaino] odgovornost! u skladu s Zskanom fady |
Cpstim kolektiviim ugovorom.

[2) Aka rapasleni tokomy rsda Il U vesi sa radom, namjerna Wil [z nepalnje prounruluje ety
Poslatiavoy, dufen Je da Isty $tety nadoknadl Posiodavcy, u sklndu sa 2akenom o radu | Opdtim
kolaktivnifm ugavoram.

€lan 11_;
Zaposien prinvata slededs pbaveze:
(1) Da pavjerene posiove radnog mijesta obsvijs savjesno, kvalltetns 1 rokus

() Da se pri shavijanju posiova radnog miesta u svemu pridriava urvrdene organizacie |
nermative rada;

(3] Dasepridrtava propitanog radnog viemena | radne discipiing;

|4} Dase prems sredstvima za rad odnosl <a patnjomm dobrog privrednika | domatina | da se

pridriava mijers i proplsa radtite ra redu:

5] Dasepridriava dnugih obevera koje su utvidene Zakonem, Cptim kolektivnim ugovorony |
Kolektivaim ugavorem kod Paslodaves,

Gan 12.

Do prestanka radnog odniosa Zaposlenog mote 966 u siudajevima koji su predvident Zakonam o
Tacl, Opstim kalektivalm ugovarom | Kolekivriim ugoveram kod posatavca.

Clan 13,

Poslodavac | Zaposien| mogy etkarati oval ugovor.

Gan 14,

‘Posladavac | Zaposien prifivataju sva prava, obaveze | odgovornotti utwrdene Zakonum v rady,
Opdtim kolektivnim tgovarom | Kolektivnim Ugovorom kod poslodavea

Clan 15,

1) Zaposleni ima pravo | dulnost da ostane na rady do 30.04.2018, gadine.
) Zaposienom prestaje radni adnos danom Isteka vremena na koje primifen.

Clan 16,




S

(1) Ugovor predstavija ovu lspravie | u nijo) sadriany vollu ugovornih strana — Poslodaves |
Zaposienog. |

(2) Prifozl Ugavara obubvatajy sve dodatke, izlave | druge prikijufene iEprave kojé su odredbama
ugovora lll prilozima onafe keu sastavnl dio ugovora.

{ian 17,

izmjene | dopune ugovors mogu se visitl samo pisanim putem | bidz punovaine | ebavezujude
Ugoverne strane samo one imjens | dopung koje su sadinili sporgzumne | u plsanog formi.

Clan 18,

LUgovorne strape wslamne 2javijuju | jemde pod prijetnjom materljalne odgovoraost] | krivigha
odgavarnast! potplsnika sledede:

(3] Pamogu takonite | punovaine takljutitl .ova) ugovor kso | sve druge pravna instrumente s njlm
U vezl

(b) Dazaposieni Kpunjava sve ople | posabne uslove 23 rasniva nje r3dhog odnosa |
rasporedivanje ma oznalens radno mjesto

() D Je potpisnik ugovora 5z strane Paslotlavea lice kaja Ima svd ovlaiden|a po 2akonu, statyta)
drugim opitim aktims 23 akljuéenje ugovera

{1} Da udav rs idjutenie ovog ugovora nije pribavijan]e prethodnib saglasnostl, odabesnja |
druglh Isprava od strane bilo kog crgana, arganizacije Il tredeg licy, s ukollko Jeste da su ists
odobrenja, saglasnosti | Isprave pribavijena

(€] Da zkljutenje ovog ugovors nije u suprotnostiss d tuglm prethopdno rekljufenim ugoverima |

~ preuzetim obavezama pa bilo kam drugom esnovu

(f) Dasuisprave prezentirane od strane Zapouslenoy vjerodostofre, odnosro da su podaci
sadvianl u njima lstinitd,

Clan 19.

Ugovar Ja safinjen J 3 (i) fedneka primjerka od k@jlh Postodavac zadtiuve 2 (dva) primjerks 3
Zapostent 1 [jedan) prim)erak NEUVOra,

[ZVRSNA DIREKTORICA
1'-_?;:';: m | ———




