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7. RADNO ISKUSTVO :

« 1 (Jedna) godina
8. UuSLOVI RADA

« Radse obavija u poyremeng otezamm usiovima rada

RUKOVAOC KOTLOVSKOG POSTROJENJA
1. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA -

« Kontrolh$e rad kotlovskog postrojen)a. .

« Kontrolise i podedava parametre na instrumentima zavisno od spoljnje temperature, u kotlarmc | podstanicama
« Kentrolise rad transportera za dopremu uglja

« Vrsi prijem uglja,potpisuje otpremnice i evidentira primfjenu koliCinu | © lome obavjestava nadzornika grijanja.

« Vodi dnevnik rada kotlarnice u smjeni.

« Priprema kotao za pocCetak lozenja. potpaljuje vatru | istu kontrolise | odrzava.

o Kontrolie loziste kotla kao | sagorjevanje goriva.

» izbacuje sljaku | ostali ctpadim matenjal iz kotlarnice

« Ubavija i druge posiave po nalogu direkiora preduzeca

« Neposredno | odgovoran nadzorniku grijan)a

2. OVLASCENJE :
« Qvlascen je da obavlja sve poslove prema opisu radnog mjesta.
3, ODGOVORNOST U RADU :

» Odgovaran je za nesavjesno, neblagoviemana | nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa radnog mjesta
« [Duzan je da se odazove na poziv neposredno pretpostavljenog | posle radnog vremena zbog hithost posla.
« QOdgoveran jg ukoliko neohavijesti neposredno pretpostavijenog o neopravdanom napustanju radnog mjesia.

4. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE :

+ Qdbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

« Nezakonito raspelaganje materijalom i sredstvima rada.

« Neblagovremenc, nesavjesno 1 nemarnmo izvrsavan|e radnih gbaveza kao i druge teZze povrede radnih cbaveza
1z Zakana o rady

5. STRUCNA SPREMA :

o  NK radnik I[ili Ill Stepen

6. BROJ IZVRSILACA :

« 10 (deset) na neodredenoc vijeme

7. RADNOISKUSTVO :

« 6 (Sest) mjeseci

8. USLOVIRADA :

« Rad se obavlja u tezim uslavima rada
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DOO ,GRIJANJE® Plievija
Broj:01-
12.02.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
SEKTOR ZA SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA | KONTROLU FINANSIRANJA
POLITICKIH SUBJEKATA | IZBORNIH KAMPANJA
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja

Predmet: dostava dokumentacije

Postovani,

u skladu sa odredbom €Elana 33 Zakona o finansiranja politickin subjekata i izbornin
kampanja dostavljamo Vam pratecu dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa sa dva lica,
u skladu sa procedurom propisanom Zakonom o radu.

S postovanjem,

D00 , Grijanje” Plievlja
¢.d. lzvr§nog direktora
- Mila Vasilijevic -
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Dostavitl:
1 x naslovu
1x ala
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7.2.2018. Rukovaoc/ka kotlovskog postrojen;a

ZZZCG - _ 7 Feb
RUKOVAOC/KA KOTLOVSKOG POSTROJENJA 2018

DOO ,, GRIJANJE,, PLJEVLIA ~ Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je objavijen 07-02-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 3 dan/a
Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i strucne spreme ( bez skole),
Instalater grijanja

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 6

Radno iskustvo: Sa radnim iskusivom
Vrsta radnog odnosa. Ne odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa. 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada;

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U tri smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije arganizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti:

Napomena:

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 351-185/068-815472

Fax: 351-185

e-mailt grijanjeplievija@t-com.me

15 ukupno {.z,reg_leda}.; 15 danas

hitp://www.zzzcg.melpaslovii1022329/ 111
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Anpeca: KPAJBA TIETPA BE
Ten.: 351-185/068-815-472

Omamm a

. PYKOEAOLVKA KOTJIOBCKOTI
[IOCTPOIEDA, 2 H3BPIIHOLA, BA papelieHo o
1 Mjeceun, paaso BpHjEMe myHo

Ycnosa: JIana Ges sanumama 1 CIPYHHE CHpeMe:
( 6e3 mxone) I crenen, Uncranarep IpHjama 10
CTeNEH, Ca PaHEM HCKYCTBOM 00 6 Miecenn
Tpajame ornaca: 3 nana




DOO ,,GRIJANJ E“ Plievlja
Broj:01- <67
12.02.2018. godine

Na osnovu &lana 13 Pojedinaénog kolektivnog ugovora i ¢lana 37 Statuta Drustva,

v.d. lzvrsnog direkora donosi:

|

ODLUKU
o izhoru kandidata

Po oglasu za prijem dva Rukovaoca kotlovskog postrojenja u radni odnos na

odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, radi zamjene zaposlenih priviemeno
sprijeCenin za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, a za potrebe
nesmetanog odvijanja procesa rada — proizvodnje | isporuke toplotne energije, koji
oglas je objavljen na portalu ZZCG i u dnevnom listu ,Dan” od 07.02.2018. godine.
izabrani su sledeci kandidati:

1. TanjeviC Drazen, j/mbg

2. Krijestorac Vahld jmbg_

Radni odnos sa izabranim Kandidatima zasnovace se ugovorom o radu, kojl ce
zakljuditi v.d. lzvrénog direktora i izabrani kandidati, a zaposleni Ce stupiti na rad na
dan potpisivanja ugovora.

Ova odluka je konacna danom donosenja.

Obrazlozenje

Odsustvom zbog kori$cenja bolovanja Cetiri od ukupno devet izvrsilaca rasparedenih

na poslovima Rukovaoca Kotlovskog postrojenja, nastala je potreba za zashivanjem radnog
odnosa sa licima koji bi zamiijenili odsutne radnik, a kako bi se proces proizvodnje | isporuke

toplotne energije gradanima - korisnicima usluge grijanja u toku 24 c¢asa nesmetano |
kontinuirano odvijao.

Dana 05.02.2018. godine Drustvo je uputilo zahtjev ZZCG za raspisivanje oglasa za

zashivanje radnog odnosa sa dva izvrsioca na odredeno vrijeme u trajanju od mjesec dana.

Oglas je objavljen na portalu ZZCG i u dnevnom listu ,Dan” od 07.02.2018. godine. Na oglas
su se prijavila ¢etiri kandidata.

prijem

Nakon uvida u dokumentaciju kandidata, a u cilju utvrdivanja ispunjenosti uslova za
u radni odnos, na osnovu ¢lana 13 Pojedinacnog kolektivhog ugovora i Clana 37

Statuta Drustva odluceno je kao u dispozitivu.

Dostaviti: / z
1.x radnl odnos| | AL

1 ASK

1 x ala

DOOQ ,Grijanje” Plievija
v.d. l1zvr8nog direktora
M:la Vasuluewc

{r,il'w}c/
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Broj 01- 2.5 %
Pljevlja , 12.02.2018. god.

- D.0.0.“Grijanje’’ Pljevlja

Na osnovu clana 16, 21, 23 1 25 Zakona o radu ( SL list CG br. 49/08. 26/09, 59/11 1 66/12)
¢lana 37 Statuta D.O.O, “Grijanje” Pljevlja

1. D.0.0O. “Grijanje” Pljevlja, koga zastupa v.d. izvrsni direktor Vasilijevié
Mila, dipl. pravnik(u daljem tekstu poslodavac) i

2. KrijeStorac_Vahid iz Pljevalja, JMB _ ( u daljem tekstu
Zaposlent), zakljucuju

UGOYORORADU

| _Krijestorac Vahid zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 14.02.2018. godine
do 14.03.2018. godine, a zbog zamjene odsutnog zaposlenog na radnom mjestu Rukovaoc kotlovskog
postrojenja,

2. Zaposlem je duzan da stupi na rad dana 14.02.2018.god. Ukoliko zaposleni ne stupi na rad sa
danom utvrdjenim u ovoj tacki, smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim ako je sprijeen da stupi
na rad iz opravdanih razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac | uposleni
drugacije dogovore.

3. Zaposleni obavlja poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
aktima Poslodavca.

Poslovi radnog mjesta koje Zaposleni obavlja su;

« Kontrolise rad kotlovskog postrojenja.

« Kontrolide | podeSava parametre na instrumentima zavisno od spoljnje temperature, u kotlarnici
| podstanicama

« Kontrolise rad transportera za dopremu uglja.

e VrSiprilem uglja,potpisuje otpremnice i evidentira primljenu koliCinu | 0 tome obavjesStava
nadzornika grijanja.

« Vodi dnevnik rada kotlarnice u smjeni.

e Priprema kotao za pocetak loZzenja, potpaljuje vatru i istu kontroliSe i odrzava.

o Kontrolise loziste kotla kao | sagorjevanje goriva.

¢ |zbacuje Sljaku i ostali otpadni materijal iz kotlarnice

» Obavljai druge poslove po nalogu direktora preduzeca.

« Neposredno je odgovoran Poslovodi grijanja i zastite na radu.

4, Mjesto rada zaposlenog su Pljevlja. U skladu sa upustvima i aktima Poslodavea, Zaposleni ce,
ukoliko to bude neophodno, obavljati 1 druge poslove u poslovnim prostorijama ili na terenu u
zavisnosti od potreba procesa rada.

5. Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radno) nedjelji.
Zaposleni je duzan raditi duze od punog radnog vremena u slucaju potreba procesa rada, u skladu sa
Zakonom.

6. Poslovi radnog mjesta obavljaju se u smjenama.
7. U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mjesto

koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, nivoa obrazovanja i zanimanja u skladu sa
Zakonom.



D.0.0.%Grijanje’ " Pljevlja
Broj 01-,(%
Pljevija , 12.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21. 23 125 Zakona o radu ( SL list CG br, 49/08. 26/09. 39/11 1 66/12) |
Clana 57 Statuta D.O.0. “Grijjanje™ Pljevlja

1. D.O.O. “Grijanje” Pljevlja, koga zastupa v.d. izvrini direktor Vasilijevi¢
Mila, dipl. pravnik(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Tanjevi¢ Drazen iz Pljevalja, JMB _ ( udaljem tekstu Zaposleni).
zakljucuju

UGOVOR ORADU

| Tanjevi¢ Drazen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 12.02.2018. godine do
12.03.2018. godine, a zbog zamjene odsutnog zaposlenog na radnom mjestu Rukovaoc kotlovskog
postrojenja.

2. Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.02.2018.god. Ukoliko zaposleni ne stupi na rad sa
danom utvrdjenim u ovoj tacki, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da stupi
na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac 1 uposleni
drugacije dogovore.,

3. Zaposleni obavlja poslove 1z ¢lana 1. ovog Ugovora u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
aktima Poslodavcea.

Poslovi radnog mjesta koje Zaposleni obavlja su:

« KontroliSe rad kotlovskog postrojenja.

» Kontrolise i podesava parametre na instrumentima zavisno od spoljnje temperature, u kotlarnici
| pedstanicama

« KontroliSe rad transpartera za dopremu uglja.

« Vrsipriem uglia,potpisuje otpremnice i evidentira primljenu koli¢inu i o tome obavjestava
nadzornika grijanja.

« Vodi anevnik rada kotlarnice u smjeni.

« Priprema kotao za pocetak lozenja, potpaljuje vatru i istu kontrolise | odrzava.

» KontroliSe |oZiste kotla kao | sagorjevanje goriva.

» [zbacuje Sljaku i ostali otpadni materijal iz kotlarnice

« Obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzecéa.

« Neposredno je odgovoran Poslovodi grijanja i zastite na radu.

4. Mjesto rada zaposlenog su Pljevlja. U skladu sa upustvima i aktima Poslodavea, Zaposleni ce.
ukoliko to bude neophodno, obavljati 1 druge poslove u poslovnim prostorijama il na terenu u
zavisnostl od potreba procesa rada.

5. Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji.
Zaposleni je duzan raditi duze od punog radnog vremena u slu¢aju potreba procesa rada, u skladu sa
Zakonom.

6. Poslovi radnog mjesta obavljaju se u snijenama.
7. U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mjesto

koje odgovara stepenu 1 visti njegove struéne spreme, nivoa obrazovanja i zanimanja u skladu sa
Zakonom.
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, 20. Zaposleni [ Poslodavac sp
obavezuje da na teritorjju Crne
svoje ime I za svoj racun, kao

Poslodavca. -
U sludaju krsanja klauzule zabrane konkurencije od strane Zaposlenog,Poslodavac ima pravo da od

Zaposlenog zahtjeva naknadu stete,

orazumno ugovaraju klauzulu zabrane konkurencije,a Zaposleni se
Gore neée obavljati poslove iz registrovane djelatnosti Poslodavea u
I za ra¢un drugog pravnog 1 fizitkog lica bez pisane saglasnost:

21, Zaposleni se obavezuje da ce duvati isprave | podatke koji se smatraju poslovnom tajnom

Poslodavea 1 da ih neée saopstavati neovlaséenim licima .

Posloynom tajnom smatraju se dokumenta | podaci u S
bi saopitavanje neovlad¢enim licima zbog njihovog znacen|
Poslodavca.

kladu sa aktom Poslodavca kao I podaci Cije
a 1 prirode bilo protivno interesima

22. Zaposleni je saglasan da Poslodavac ima pravo da koristi njthove licne podatke koji su kao takwvi
definisani propisima o zastiti podataka 0 li€nosti.te da iste obraduje,arhivara I koristi, kao 1 da ih moze
iznositi van zemlje radi obrade kadrovske evidencije za potrebe obavljanja svoje djelatnosti.

23, Zaposleni je duzan:
- da sviesno | odgovorno obavlja poslove na kojima radi I da se ponada u skladu sa

sakonitim nalozima | upustvima Poslodavcea;
- da postuje organizaciju rada | poslovanja kod Poslodavca kao I uslove I pravila poslovanja

u vezi sa ispitivanjem ugovorenih I drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da vodi ratuna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 materijalinim sredstvima

Poslodavca; _
. da obavjesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje uticu,

obavljanje poslova,utvrdenih Ugovorom O radu;
- da obavjesti Poslodavca o svako) vrstt

[ nastanak materijalne Stete;
- da se pridrzaya propisa zastite na radu

yivot I zivot zaposlenih.

ili bi mogle da utiCu na
potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih

| zaitite zivotne sredine, kako ne bi ugrozio svoj

duznosti 1 obaveze ili se ne pridrzava odluka

24, Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne
koje se mogu izreci mjere:novcana

koje su donileli organi Poslodavea,éini povredu radnih obaveza,za

kazna 1 predstanak radnog odnosa.
Smatra se da je Zaposleni odgovoran za povredu radne obaveze ako je ugini sa umisljajem il iz

nehata,

Povreda radne obaveze moZe nastatl gimjenjem 1h nedinjenjem Zaposlenog.

25. Pored sludajeva utvrdenth Kolektivnim ugovorom, Poslodavac moze Zaposlenom izre¢i novCanu

iaznu | za sledeée povrede radnih obaveza.

_ dolazak na rad sa zakaSnjenjem bez opravdanog razloga, ili napustanje posla u toku radnog

vremena
- neopravdano propustanje Zaposlenog da u toku 24 casa obavjesti neposrednog rukovodioca 0

razlogu sprijeenosti dolaska na rad;
. zloupotreba koriS¢enja prava zbog privremene sprijeCenosti za rad;

- zloupotreba koris¢enja sluzbenih vozila u privatne svrhe.
6. Novéana kazna se moze izre¢i u visini od 30% mjesene zarade Zaposlenog u trajanju od jednog
do 3est mjesecl.

Kolektivnim ugovorom, Poslodavac moze Zaposlenom izre¢i mjeru

deée povrede radnih obaveza: _
sno I nemarno izvriavanje radnih obaveza,
pustvima Poslodavca;

27. Pored slu¢ajeva utvrdenih

prestanka radnog odnosa [ za sle
- neblagovremeno, nesavje
. nepostupanje po zakonitim nalozimalu
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada;
- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3 mjeseca;

povreda propisa O sastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 drugih opasnih
di zadtite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne

[

materija, kao I povreda propisa | nepreduzimanje mjera ra
sreding;



- zloupotreba polozaja, prekoradenje ovlaséenja | odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne

utvrdene Zakonom, aktom Poslodavaca | ovim ugovorom;

- iznogenje u javnost netacnih podataka u vezi sa poslovanjem Poslodavaca ili ponasanje kojim
se nanosi Steta ugledu Poslodavea.

- ometanje jednog ili vi$e Zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno otezava izvrsavanje
radnih obaveza;

- izazivanje nereda ili udestovanje u tuci;

- falsifikovanje dokumenata, isprava, zapisnika I odluka Poslodavca;

- dovodenje ovlaséenog lica u zabludu da svojim potpisom ili peCatom ovjeri nesto neistinito;

- odbijanje Zaposlenog da se podvrgne ljekarskom pregledu radi ustanovljavanja uslova I
sposobnosti za obavljanje poslova (predhodni, vanredni [ periodi¢ni pregledi, sanitarni I
pregledi radi provjere da li je Zaposleni pod dejstvom alkohola ili droge);

- unosenje oruZja, eksploziva, petardi [ sl. Na redno mjesto;

- ako uéini krivi¢no djelo na radu, ili u vezi sa radom.,

28. Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, sprovode se u skladu sa
Zakonom, kao I odredbama Opiteg kolektivnog ugovora I Kolektivnog ugovora Poslodavaca ukoliko
one nijesu u suprotnost! sa Zakonom.

Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,

29. Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor Zaposlenom u skladu sa Zakonom o radu,

30. Osim slu¢ajeva predvidenih predhodnim odredbama ovog Ugovora, Zaposlenom moZe prestati
radni odnos po stilu zakona, sporazumom izmedu Zaposlenog I Poslodavca, otkazom ovog Ugovora od
strane zaposlenog I u drugim slucajevima propisanim zakonom,

31. U sluéajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, kao I u sluajevima otkaza Ugovora od strane
Zaposlenog, zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu 30 dana od dana dostavljanja otkaza
Ugovora(otkazni rok).

32. Ako Zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi $tetu u skladu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

33. Zaposlenom miruju prava I obaveze iz rada I po osnovu rada ako odsustvuje sa rada u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

34, U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposlenih I zlostavljanje na random mjestu
(mobing).

35. Poslodavac 1 Zaposleni su se sporazumjeli da ukoliko u toku trajanja ugovorenog odnosa dode do
izmjene Kolektivnog ugovora, isti ¢e se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovorene strane.

36. Na prava i obaveze koje nijesu utvrdeni ovim Ugovorom, primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona, pozakonskih akata i kolektivnih ugovora .

37. Izmjene ovog ugovora vrie se putem aneksa ugovora u pisanom obliku.

37. Ovaj Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva primjerka za Poslodavca i jedan
primjerak za Zaposlenog.

38. Ovaj ugovor zakljucen je dana L’{ 02 201 F. godine, a stupa na snagu istog dana.

ZAPOSLENI - y V.D. /Izvpém DIREKTOR
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20. Zaposleni [ Poslodavac sporazumno ugovaraju klauzulu zabrane konkurencije,a Zaposleni se
obavezuje da na terltorl_]u Crne Gore nece obavljati poslove iz registrovane djelatnosti Poslodavea u
svoje ime | za svoj racun, kao I za racun drugog pravnog [ fizickog lica bez pisane saglasnosti
Poslodavca.

U slu¢aju krsanja klauzule zabrane konkurencije od strane Zaposlenog,Poslodavac ima pravo da od
Zaposlenog zahtjeva naknadu Stete.

21. Zaposleni se¢ obavezuje da ¢e Cuvati isprave [ podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
Poslodavca I da 1h nede saopStavati neovlaSéenim licima .

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta I podaci u skladu sa aktom Poslodavca kao I podaci &ije
bl saopStavanje neovlaS¢enim licima zbog njihovog znafenja I prirode bilo protivno interesima
Poslodavea.

22. Zaposleni je saglasan da Poslodavac ima pravo da koristi njihove li¢ne podatke koji su kao takvi
definisani propisima o zaStiti podataka o li¢nosti,te da iste obraduje,arhivara I koristi, kao I da ih moze
iznositi van zemlje radi obrade kadrovske evidencije za potrebe obavljanja svoje djelatnosti.

23. Zaposlen je duzan;

- da svjesno I odgovorno obavlja poslove na kojima radi I da se ponasa u skladu sa
zakonitim nalozima I upustvima Poslodavca;

- da poStuje organizaciju rada I poslovanja kod Poslodavca kao I uslove I pravila poslovanja
u vezi sa ispitivanjem ugovorenih I drugih obaveza iz radnog odnosa;

- da vodi raduna I savjesno se odnosi prema sredstvima rada I materijalinim sredstvima
Poslodavca;:

- da obavjesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiu, ili bi mogle da utiu na
obavljanje poslova,utvrdenih Ugovorom o radu;

- da obavjesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
[ nastanak materijalne Stete;

- da se pridrzava propisa zastite na radu 1 zastite Zivotne sredine, kako ne bi ugrozio svoj
zivot [ Zzivot zaposlenih.

24. Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne duznosti I obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje su donileli organi Poslodavca,Cini povredu radnih obaveza,za koje se mogu izre¢i mjere:novéana
kazna I predstanak radnog odnosa.

Smatra se da je Zaposleni odgovoran za povredu radne obaveze ako je u€ini sa umiSljajem ili iz
nehata.

Povreda radne obaveze moZe nastati €injenjem ili ne€injenjem Zaposlenog.

235. Pored slucajeva utvrdenih Kolektivnim ugovorom, Poslodavac moze Zaposlenom izreéi nov&anu
kaznu I za sledeCe povrede radnih obaveza.

- dolazak na rad sa zakasSnjenjem bez opravdanog razloga, ili napuStanje posla u toku radnog
yréemena

- neopravdano propustanje Zaposlenog da u toku 24 Casa obavjesti neposrednog rukovodioca o
razlogu sprijeenosti dolaska na rad;

- zloupotreba koris¢enja prava zbog privremene sprijecenosti za rad;

- zloupotreba koriS¢enja sluzbenih vozila u privatne svrhe.

26. NovCana kazna se moze izreci u visini od 30% mjesecne zarade Zaposlenog u trajanju od jednog
do Sest mjeseci.

27. Pored sluCajeva utvrdenih Kolektivnim ugovorom, Poslodavac moze Zaposlenom i1zreéi mjeru
prestanka radnog odnosa I za sledeCe povrede radnih obaveza:

- neblagovremeno, nesavjesno I nemarno izvr$avanje radnih obaveza;

- nepostupanje po zakonitim nalozima I upustvima Poslodavea;

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada;

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3 mjeseca;

- povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 drugih opasnih
materija, kao | povreda propisa I nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada [ Zivotne
sredine;
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- zloupotreba polozaja, prekoraCenje ovlaséenja I odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene Zakonom, aktom Poslodavaca [ ovim UgOVOrom:

- 1znosenje u javnost netaénih podataka u vezi sa poslovanjem Poslodavaca ili ponasanje kojim
se nanosi Steta ugledu Poslodavea.

- ometanje jednog ili vise Zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno oteZava 1zvriavanje
radnih obaveza;

- izazivanje nereda ili ucestovanje u tuét;

- falsifikovanje dokumenata, isprava, zapisnika I odluka Poslodavea:

- dovodenje ovlaséenog lica u zabludu da svojim potpisom ili pe¢atom ovjeri neéto neistinito;

- odbijanje Zaposlenog da se podvrgne ljekarskom pregledu radi ustanovljavanja uslova I
sposobnosti za obavljanje poslova (predhodni, vanredni 1 periodi&ni pregledi, sanitarni I
pregledi radi provjere da li je Zaposleni pod dejstvom alkohola ili droge);

- unosenje oruzja, eksploziva, petardi I sl. Na redno mjesto;

- ako udini krivi¢no djelo na radu, ili u vezi sa radom,

28. Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, sprovode se u skladu sa
Zakonom, kao I odredbama Opsteg kolektivnog ugovora ] Kolektivnog ugovora Poslodavaca ukoliko
one nijesu u suprotnosti sa Zakonom.

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavea.

29. Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor Zaposlenom u skladu sa Zakonom o radu.

30. Osim slucajeva predvidenih predhodnim odredbama ovog Ugovora, Zaposlenom moZe prestati
radni odnos po stilu zakona, Sporazumom izmedu Zaposlenog 1 Poslodavca, otkazom ovog Ugovora od
strane zaposlenog I u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

31. U slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, kao I u slu¢ajevima otkaza Ugovora od strane

Zaposlenog, zapo_sleni ima pravo I duznost da ostane na radu 30 dana od dana dostavljanja otkaza
Ugovora(otkazni rok).

Poslodavcu,. duzan j_e- da Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom., ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

33. Zaposlenom miruju prava I obaveze iz rada | po osnovu rada ako odsustvuje sa rada u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

34. U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposlenih I zlostavljanje na random mjestu
(mobing).

35. Poslodavac 1 Zaposleni su se sporazumjeli da ukoliko u toku trajanja ugovorenog odnosa dode do
izmjene Kolektivnog ugovora, isti e se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovorene strane.

36. Na prava i obaveze Koje nijesu utvrdeni ovim Ugovorom., primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona, pozakonskih akata i kolektivnih ugovora .

37. Izmjene ovog ugovora vrie se putem aneksa ugovora u pisanom obliku.

37. Ovaj Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva primjerka za Poslodavea i jedan
primjerak za Zaposlenog.




