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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCLIE

Lista kndidata koji su se javili na javni oglas ,Radnik/ca na odrzavanju javnih povrgina
raspisan 21.03.2018. godine sa sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore:

1. Pukovi¢ Jelena
2. Dromljak Marija
3. Vranes$ Slavica

4, Vranes Radoman
5. Subari¢ Milenka
6. Pusonja Zorica

7. Pupavi¢ Milojka

Dostavljeno: DOO ,Cistoéa" Plievija
@x Agenciji za sprjetavanje korupcije Referent za radne odnose

1 x a/a




RADNIK/ CA NA ODRZAVANJU JAVNIH POVRSINA

DOO CISTOCA PLIEVLIA — PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je objavljen 21-03-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i strué¢ne spreme (Zavrsena osnovna skola),
Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola)

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno iskustvo: Bez radnog iskustva

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci pmbnt;g rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: |spravka oglasa koji je izaSao u sredstvima javnog informisanja 16.03.2018.godine
za radno mjesto -Radnik na odrzavanju javnih povrsina-

-Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri) mjeseca, a ne kako je
prethodno navedeno

-Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika/ce sa bolovanja.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 300-068/068-735-385

Fax: 300-069

e-mail: doocistocapv@t-com.me



DOO“CISTOCA“ PLJEVLJA
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Pljevija, 47 . O . .2018. godine

Na osnovu odredbi iz &ana , 21,22.23 25 | 36 Zak ' i Mo S g -
50/11,66/12,31/14 i 53/14), Opsteq % Lgouors [ Sllbom it ROG o 5 0 4ANE.26109,86108,26/10,

kolektivnog ugovora (.SluZbeni list RCG", br.1/04, 59/05, 24/06 14/14) |

Granskog kolektivno ' . | _ _ . |
slede.éiog g ugovora za stambeno- komunalnu djelatnost (Sllist RCG br.3 105,2/12) . zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom o radu Bukovié Jelena IV S8S  sa prebivalisiem u Pljeviji -
m 0 ra _ 2 1V a preb jima, JMBG GG . d:ljcm
teksty.. Zaposlena) zasniva radni odnos kod DOO"Cistoéa" Pljevlja, N.Revolucije bb, matiéni broj 027316157,
oviagéeni zastupnik lzvréni direktor Sasa JeCmenica,dipl.pravnik.(u daljem tekstuy: Pasludéwac}. '

Clan 2
(1) Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16.04.2018. godine do 16.07.2018. godine.

(2) Zaposiena je duZna javiti se na posao dana 16.04.2018. godine.

Clan 3

(1) Zaposlena se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto Radnik na odrZavanju javnih povréina u

RJ za uredivanje i ¢i&éenjejavnih povréina, koeficijent sloZenosti posiova 2,55 shodno odredbama
Kolektivnog ugovora kod Poslodavea

(2) Poslovi koje ¢e zaposlena obavljati su:
- Obuhvata poslove nekvalifikovanog radnika na odrZavanju, uredenju i izgradnii javnih i drugih zelenih
povrsina, kao §to su;
- Grabuljanje li¢a | pokosene trave,
- Utovar | istovar otpadnog bilinog materijala,
- Riljanje, plijevijenje i zalivanje,
= Prihrana travnjaka,
- Ciséenje divijih izdanaka,
- Stresanje snijega sa drveda,
- Ruéno ci¢enje snijega sa staze,
- Drugi poslovi iz oblasti odr2avanja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrSina na terenu po nalogu
neposrednog rukovodioca,
- ZaduZivanje alatom i odgovomost za njegavu ispravnost,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i Sefa RJ,
- Za syoj rad odgovoran je rukovodiocu | Sefu RJ,
- Odgovara za pravilnu primjenu mjera za$tite na radu i protivpoZarnu zastitu.

(3) Zaposlena za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slu€aju potrebe procesa | organizacije rada, moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove-strut‘f:qe spreme. o
(4) Zaposlena ée obavljati poslove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi i van sjedidta Poslodavca ukoliko to

zahtijevaju potrebe procesa rada.

. | ‘ i odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (&etrdeset) Casova nedeljno. .
(1) Zaposlena zasniva radni o 2 (jlednokratan ili po smjenama), odreduje

(2) Raspored radnog vremena (pocetak i zawgemk)_ kao _i naéin rada
Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od polrebe procesa rada.

Clan 5
(1) Posladavac i Zapesiena su saglasni da se mjesed&na zarada Zaposlenog odredi na osnovu  elemenata utvrdenin

7akonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno —komunalnu

djelatnost i Kolektivnog ukovara kod poslodavca, u skladu sa stepenom struéne spreme, grupom sloZenosti posiova
: | i ostvarenim rezultatima rada. o )
(Zﬁoggfgggtgpggfgeru bruto iznosu utvrduje se po formuli:zarada=startni dio zarade+koeficijenat 2,55 (uvecan za
minuli rad) x obradunska vrijednost koeficijenta.

Clan 6

(1) Poslodavac se obavezuje da Zaposieno) uplati zaradu na radun br.




| | Jdan 7
Zaposlena i | | - é |
p Ma pravo na uveéanu zaradu za rad zs vrjeme praznika koji su Zakonom utvrdeni kao neradni dani,za

rad duzi od punog radnog vremena za [ |
ugovorom. g 28 nocni rad,za pripravnost kod kuée u skladu sa zakonom | Kolektivnim

(1) Zaposlena ima pravo na odmor, na odsustvo sa rada | |

o Nt rada uz naknadu zarad ' Vo) i |
bzez r]aaknade__(rl_?plaéenn adsustvo) u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnimenig::?vé:}';?nndsuswo) e
(¢) Plan godi&njih odmora donosi Poslodavac i isti je podiozan promjeni bez prethodne néjave.

Clan 10

(1) Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zat -
e , ezbijed! | sprovodi zadtitu zdraviia n - >
zadtiti zdravija na radu (,Sluzbeni list CG® br.34/14) 4P R Facl 4l skladu s odnedbama Zakons ¢

(1) Zaposiena podiije2e discipii i | materii: ; Clan 11
Jgovorom podiijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom o rady i Opétim kolektivnim
(2) Ako Zaposiena tokom rada ili u vezi sa radom. namierno ili i | ' '
IS . LCLl sar . jerno ili iz nepaZnje prouzrokuje Stetu Posl Ing i
?33) ';f: ;tﬂltu nadokr:)adl, u skladu sa Zakonom o radu i Opatim kaolektivnim iiggvorom. je & oslodaveu, duzna je
cadposiena se obavezuje da ¢e Cuvati isprave i podatke koii se smatraju pos! i | ' i
nece saop$tavati neovladéenim licima. > S U posievnom tajnom Poslodavea i da ih
(4) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i j Klac ak - . xiia B
i ' ] § podaci U skladu sa aktom poslodavca kao i podaci gije bi
saopstavanje neoviascenim licima zbog njihovog znadaja i prirode bilo protivno interesima Poslodavca. :
(8) Zaposlena je duZna : |
- 3& sa;pesno | odgovorno obavlja poslove na Kojima radi,
- 0a postuje organizaciju rada | poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila posiodavea u vezi sa ispuni
o ) . : « K& -_ unjavanjem
ugavoreplh | dmguh obaveza iz radnog odnosa, e punjavany
- da vodi @m_na | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima poslodavea,
- da_ _obawlestx_ poslodavea o bithim _oka::-lr}'ostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavijanje poslova,
;tdrt.:l obavijesti poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravije zaposlenih i nastanak materijaine
ete, ’
- dalpoé.tujle propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posac na naéin da Stiti svoj Zivot | zdravije
kao | Zivot i zdravije drugih lica. _
(6) Za_poslena, Koja syqjom Krivicom ne ispunjava radne duZnosti i obaveze ili se ne pridr2ava odluka koje su donijeli
organi poslodavca, gini povrede radne obaveze za koje se mogu izreéi mjere: novéana kazna | prestanak radnog
odnosa utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

Clan 12
(1) Zaposlenoj moZe prestati radni odnos po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlene i poslodavca, otkazom
OVOg ugovora cod strane Zaposiene.
(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sljedeéim slugajevima:
- zbog neostvrivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom posiodavea ili ugaverom 0 radu, u

periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana; ) - -
- zbog nepostovanja obaveza koje su predvidene zakonom, kolekfivnim ugovorom i ugovorom o radu, koji mora biti

usagladen sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, _ |
- ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca u slugajevima propisanim zakonom |
kolektivnim ugovorom ili aktom posiodavca, koji mora biti usaglaSen sa zakonom | Kolekiivnim ugovorom,

- ako odbije da zakljuéi aneks ugovora o radu iz €lana 40 stav 1 ta€. 12 Zakona o radu;

- ako odbije da zakljugi aneks ugovora o radu iz &lana 40 stav 1 tatka 3 Zakona o radu;

- ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije€enosti za rad,

- zbog ekonomskih problema u poslovanju: _ -
- u sluéaju tehnigko- tehnoloskih ili restrukturalnih promjena usljed kojih je prestala potreba za njegom_m‘rqdom:

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto _( posao ) dac neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnjivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugin pnslgya:_ -

- ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovora o radu, povrijedio prava | obaveze O

zabrani konkurenciije, | N .
- neopravdanog izostajanja sa posla vie od dva radna dana uzastono, odnosno pet radnih dana sa prekidima u toxu

kalendarske godine; - . o |
- dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koris¢enja opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg

testa radi utvrdiy#hja tih &injenica od strane obu&enog lica, u skladu sa posebnim propisima;




- upotr._ehp | raspolaganje siuZbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je
zaposleni prethodno upoznat:

- _akn je Zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a narolito ako je za period
priviemene -sgrijeﬁenO'gﬁ za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
:z\qega | 0 priviemenoj sprijeCenosti za rad, liéno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
zvijestaja:

- ako je povrijedio propise o zaititi na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih,
odnosno teze povrede na radu, profesionaina oboljenja ili bolesti u vezi sa radom:

- nasiiniko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasdanje prema strankama ili zaposlenim:

- ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavr§etku neplatenog
odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava | ohaveze iz rada ,

- ako zaposleni udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, i

- u drugim slu&ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovoom, odnosno kolektivnim ugovorom kod posiodavca.
(3) Postupak otkazivanja Ugovora Poslodavac je duZan sprovesti uz postovanje Zakona i podzakonskih akata.

Clan 13
U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposlenih,

Clan 14
Poslodavac i Zaposlenii prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opé&tim kolektivnim
ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno — komunalnu djelatnost.

Clan 15

(1) Ugovor predstavlja ovu ispravu i i njoj sadrzanu volju ugovornih strana — Poslodavca i Zaposlenog,
(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuéene isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima oznate kao sastavni dio Ugovora.
(3) Ugovor o radu svojom sadrzinom obuhvata slededée:

(a) Odluku o prijemu u radni odnos Zaposienog,

(b) Odluku o rasporedivanju na radno mjesto Zaposlenog,

(c) Qdluku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposlenog,

(d) lzjavu Zaposlenog da je upoznat sa mjerama zastite zdravlja na radu.

Clan 16
(1) Izmjene i dopune Ugovera mogu se vrditi samo pisanim putem i bi¢e punovaZne i obavezivace Ugovaome strane
samo one izmjene i.dopune koje su saginili sporazumno i U pisanoj formi. | |
(2) Obavjestenja i korespodencija u vezi sa avim Ugovorom vréi¢e se preporuéenom postom na uvodno oznadene
adrese Poslodavca i Zaposlene.

Clan 17 _ |
Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jemée pod prijetnjom materijaine odgovornosti | krivicne odgovomosii
potpisnika sledece.

(a) da mogu zakonito i punovazno zakljuditi ovaj Ugovor kao | sve druge‘prame instrumente s njim uvez,
(b) da Zaposleni ispunjava sve op$te i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa | rasporedivanje na
 oznadeno radno mjesto, o - S
(¢) da je potpisnik Ugovora sa strane Poslodavca lice kgja ima sva ovlagéenja po zakonu, statutu | drugim
op3tim aktima za zakljutenje Ugovora, o |

(d) dg uslov za zakljuéenjje wég Uggovma nije pribavijanje prethodnih saglag_nosti, odob‘rf.a'nja i drugih igPtava o_d
strane bilo kog organa, organizacije ili treCeg lica, a ukoliko jeste da su ista odobrenja, saglasnosti | isprave
pribavljene,

(e) da zakljudenje ovog Ugovora nije u suprotnosti
obavezama po bilo kem drugom osnovu; _ |

() da su isprave prezentirane od strane Zapaslenog vjerodostojne,

istiniti

sa drugim prethodno zakljuéenim ugovorima ili preuzetim

odnosne da su podaci sadrZani U njima

Clan 18

(&efiri) jednaka primjerka od kojin Poslodavac zadr¥ava 3 {tri) primjerka a Zaposiena 1

(1) Ugovor je sadinjen u 4
(jedan) primjerak Ugovora.

Poslodavac,
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20
- Poslovi i zadaci radnog mjesta:
Obuhvata srednje slozene poslove iz oblasti rada na terenu na odrzavanju , uredenju |
Izgradnji zelenih povréina kao &to sy |
- Priprema radnog mjesta,
- Masinsko kodenie trave,
- Rad motornim makazama na orezivanju Zive ograde i estetskom oblikovanju Siblja,
- Grabuljanje i utovar trave, ligéa | drugog biljnog materijala,
: Sadnja sadnica i cvijeda,
: Ciscenje snijega i leda,
- Rad sa motornom testerom na obaranje stabala | Kresanju grana sa zemlje i na visini
iz korpe dizalice,
- Orezivanje liscara,
- Podizanje krune stabala ¢etinara
- Ciscenje stabala od suvih i polomlienih grana,
- Cis¢enje stabala od izdanaka (odsijecanje),
- CisCenje ivi¢njaka od korova,
- Frezanje zemije, -
- Oranje zemlje,
- Priprema zemlje za sadniju,
: I druge poslove iz oblasti rada na terenu uredenja, odrzavanja i izgradnje javnih i
drugih zelenih povrsina,
- Qbavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i sefa RJ,
- Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu i Sefu RJ.
- Odgovara za pravilnu primjenu mjera zastite na radu i protivpozarnu zadtitu

Radnici na odrzavanju javnih povrsina
I stepen strucne spreme, NK
Radno iskustvo: bez radnog iskustva
Broj izvrsilaca: 25

Poslovi i zadaci radnog mjesta:

- Qbuhvata poslove nekvalifikovanog radnika na odrZavanju, uredenju | izgradnji javnih
| drugih zelenih povrsina, kao 5to su,

- Grabuljanje lisca i pokosene trave,

- Utovar i istovar otpadnog biljinog materijala,

- Riljanje, plijevijenje i zalivanje,

- Prihrana travnjaka,

- Cidéenje divijih izdanaka,

- Strasanje snijega sa drveca,

- Rucno Ciscenje snijega sa staza, -

- Drugi poslovi iz oblasti rada odrzavanja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu po nalogu neposrednog rukovodioca,

- Zaduzivanje alatom i odgovornost za njegovu ispravnost,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i sefa R]

. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu | sefu RJ, “ B

- Odgovara za pravilnu primjenu mjera zastite na radu i protivpozarnu zastitu.

Vozac dostavnog vozila

[V stepen - saobracajni tehnicar 7 / \
Radno iskustvo 1 godina .
Broj izvrSilaca 1 R T /]



