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Na osnovu adredbi iz &lana , 21.22.23, 25 | 36 Zakona © radu (,Slusbeni list CG* br.49/08,26/09,88/09,26/10,

5_9;-11,66:12,31114. | 53/14), Opdteg kolektivnog ugovora (:Slizbeni list RCG", br1/04, 589/05, 24/06 14/14) |

slGranskﬁg- kalektiviiog ugovora za stambeno- komunalny dielatnost (Sliist RCG br.3 105.2112) , zakljuluje se
-

UGOVOR 0O RADU

| Clan 1
Ovim Ugoverom o raau Andesilic Dijana Vil 888 sa prebivalistem u Plievijima, JMBG F_'(u daljem
lekstu: Zaposlena) zasniva radni odnos kod DOO*Cistota* Piievija, N.Revolugije b, malitni broj 02731657,
oviasteni zastupnik lzvrsnl direktor Saia'-daﬂ‘nﬂnica.dinl.pram!k;(u dallem tekstu: Poslodavac).

Clan 2 o
(1) Zaposlena zasnivs radni odnos na odredenc vrjeme podev od 12.02.2048.godine do 12.05.2018. godine,

() Zaposiena je dugns javiti se na posac dana 12.02.2018. godine.
(1) Zaposiena se kod Poslodavca rasporeduje na rnﬁr_m mjeste Administrativii sekretar, koeficijenat

(2) Poslovi koje ¢a zaposiéna obavijati su:
- Obavlja noslove nga sakretarsko] centrali, prima | prosiaduje telefonske veze a po potrebi vrdi prijem i prencs
oruka,

P = Vréi prijem stranakzs 1 radnika za Direktora Drustve | druge rukovodiocs u upravnoj zgradi, a u njihovom
odsustve upuéuje na moguéa redenja; i

- Radl na radunar za potrebs Direktora | Pomoénika Direkiora:

- Obavije ' druge posleve po nalogu Direktora Drustva’

- Za svof rar adaovorna ie Direklory Drusiva

(8) Zaposlens 28 vrjeme ‘ajanja radnog odnosa, U slutaju porrebe procésa | organizacie rada, mofe bit]
rasporeden na drugo radna mjesto koje odgovars stepeny | vrsti njegove struéne spremae.. |
(4) Zaposiena ce obavijat posiove u sjediSty Paslodavca a prema potrebi | van sjedista Poslodaves ukolike 1o
2ahtijevaju potrebe orocesa rags. |

| Ctan 4 | )
(1) Zaposiena zasnva radni 0ONOS S8 pumim radnim vremenam u trajanju od 40 (Zetrdeset) &iasat-{_a nedeljino, B
(2) Raspored fadnog yremena (pofetak | zavrdetak) kao i nadin rada (ednokratan iti po smjenama). odreduje
Poslodaiern possbnim aktem zavisnosti od polrebe procesa rada

- kogficijerntom 1 estvarenim rg:neftallm'a.rada,

(2} Zarada zaposlene u brute 12Znosy utvrduje se po formiulizarada=startni dio Zzarade+koeficijenat 3,00 (uvetan za
minuli rad) x chratunexe vnjednast koeficijenta:

Clan 6

(1) Postodavar: se obavszuje da Zaposieno| uplati zaradi na raéun br.

| o Glany o
Zapeslen? ima prave ng uvansnu zarady za rad 2a viijeme praznika Koji su z_axmam ult\erﬂeni_ kao nefaginl danl,za
rad dufi od puncg radneg vremena,zg nodni rad za pnpravnost kod kude u skiadu sa zakonom i Kolektivaim
ugoverom
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:f ;};ﬁ%‘;g:ﬁgﬁai{ﬁﬁjﬁ vda odmah tpg ft“cfﬂ"iu Zaposlene na rad podnese propisane prijave za obavezno
SULIaTio Osiguranje 't blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiauranie i osigiiranie -
2a sluaj nezaposlenosti. =5 ' \veno. osiguranje. T osiguranje.

Posiodavac.je'u abavezi da kopiju prijava iz ‘stava 1 uru@ zaposlenoj uroku 10 dana pﬂ;:dfa_n;a_ stupanja na'rad.

(1) JZa'p:oslena. ima pravo na odmor, na odsustvo ‘sa rada uz naknadu zarade(plaéeno odsustvo) I-odsusto sa rada
bez .nakn-a'dg §Q§pla¢enu odsustvo) u skladu 'sa Zakonom o radi i Kolektivhim Ligovorom. ' '
(2) Plan godisnjih odmora donosi Poslodavac i isti je podloZan promjeni bez prethodne najave.

P Beaa Clan 10
(1) Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu zdravija na radu u. skladu sa odredbama. Zakona o
-zadtiti zdravija na radu (,Sluzbeni list CG* br.34/14), - _ Kon

- o | Clan 11
j(fl')"za:'Pﬁ'SIEna- ‘podlije®e. disciplinskoj I materijalnoj odgovornesti u skladu sa Zakonom o radu i Op3tim- kolektiviim:-
ugoverom. . ' '
'.(2)5_’Ako"2;a_poslena -to__lfom rada ili u vezi sa radomm, namjerno ili iz nepaZnje prouzrokuje: Stetu Poslodaveu, duZna je
daistu-Stetu nadoknadi, u skladu sa Zakonom o radu’i Opstim kolektivnim ugovorom. -

L

;32; ZQEOSIep-a’-.sp- abaveque_ da 6e Cuvati isprave i podatke koji se. smatraju peslovnom tajnom Poslodavea 1 da ih.

nece saopétavati rieovia§éernim licima. . S o

(4). Poslovnom tajrom smatraji se dokumenta | podaci u skiadu sa aktom poslodavea kao i podaci Gije bi

saopstavanje neoviadéenim licima zbog njihovog znaéaja i prirode bilo protivno interesima Poslodavca.

(5) Zaposlena je duZna : |

-dasavijesno | odgovernpo obavlja poslove koje na kojima radi, .

- da “P'C_)ﬁtl;_'lje organizaciju. rada i poslovanje kod poslodavea , kao i uslove | pravila- poslodavca u vezi sa

ISpunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa : |

. d.? vodi racuna i savjesnd se odnosi prema sredstvima rada | materijainim sredstvima poslodavca

- da-obavijesti poslodavea o bitnim-ckolnostima koje uti&u ili bi mogle uticati na-obavljanje poslova

gtd% obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravije zaposlenih ; i nastanak materijalne
ete ;

- da postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZijive obavija posao na nadin da titi svoj Zivot i zdravije

kao i Zivot i:zdravlje drugih lica. "

(6) Zaposlena ,koja svojom krivicom ne ispunjava radne duZnosti i obaveze ili se ne pridrzava odluka koje su

donijeli. crgani peslodavea,ini povrede radne obaveze za koje se mogu izreédi mjere:nov&ana kazna i prestanak

radnog odinosa Utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom. -

Clan12
(1) Zaposieno] moze prestati radni odhos po sili zakona sporazumom ‘izmedu zaposlene 1xnu§.l.dd;avaa_.mkaz,_am
0VOg ugovora od strane Zaposlene. :
(2) Poslcdavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u- sljedeéim slugajevima:  * _ )
=:zbog neostvrivanja rezultata rada koji 'su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea ili:ugovorom o radu , u

periodu koji ne.moze biti kraéi od 30 dana; N

- zbeg: nepodtovanja ohaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom-o radu , koji mora biti

usaglasen sa zakonom i kolektivnir ugovorom; ' | |

- ako jé njegovo ponaSarnije takvo da ne:moze. nastaviti rad kod poslodavea u sludajevima. propisanim zakoenom |

kolektivnim ugovoromyili aktom poslodavea , koji mora biti usagla8en sa zakonom i kolektivnim ugovorom;

-.ako odhije da zakljuéi aneks ugovera o radu iz &lana 40-stav 1 ta&. 112 Zakona o radu ;

- ako odbije da zakljué aneks ugovora o radu iz &lana 40 stav 1 tacka 3 Zakona o radu’;

-ako zloupotrijebi vravo:pa orsustvo zbog priviemene sprijeéenosti za rad ; '

- Zbog ekonemskih, problema u poslovaniju ; | | | -

- u slu&aju tehnidko- tehniplogkih ili restrukturalnih promjena usljedkajih je prestala potréba za njegovim radom ;
-~ ako j&-prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mijesto ( posao ) dao neistinite podatke

koji se odniose na uslove za zasniivanje radnog odnosa, odnosno za obavijanje drugih poslova _

- ako je ze@posleai bez znanje posledavca, a suprotne zakljugenom ugovora o radu,povrijedio prava i obaveze o

zabrani konkurengiiie: | | _

- neopravdariog izostajanjd sa posla vide od dva radna dana uzastono , odnosno pet radnih dana sa prekidima u

toku kalendarske gadine ; _ - N

- dolaska na posan unapitom stanju , opijanja u toku rada ili kori&éenja opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg

testa radi utvrdivana tih dinjenica od'strane obugenog lica, u skladu sa posebnim propisima ; L

--upotreba. i raspnlaganje sliZbenim automobilom , ma$inom i orudem za rad suprotno aktu posiodavea sa kojim je

Zaposleni prethadno. upoznat;



e o do00 Pravo na odsustvo 2k . prije | za rad , a narodité ake je za period
priviemene SprijeCenosti Za rad bio radrio angazovan kod drugog poslodavca, odiosng ako pnslqd.a\zc_ujne do;tavii
ol SRec ‘ ol . li preko drugog lica, u roku do pet dana.od dana iiﬂa\ranj'a izvjestaja;
- _a_.!to.je _pﬂvlfliedlﬂ Propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno il Zdravlje drugih-zaposienih .
odnosno teze povrede na radu , profesionaina oboljenja ili bolesti u vezi sa radom | o

- " -

_3-'ng__s_l_lr_uck-q,__ne.dnlip'no lli uvredijivo ponaganje prema strankama li zaposlenim ;

]
.
?
|

= U ruglmsluf:aiewma u’ﬁvmen'im :gi'ah_s_ki’m' kolektlﬂnim uguvo._om, odnosno kolektivnim ugovorom Kod poslodavea.
(3) Postupak otkazivan 1a Ugovera Poslodavae je duZan sprovesti uz postovanje Zakona | padzakonskih akata.

(_2-_) P_rilgzi' Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave | druge prikljuéene isprave koje 'su ‘adredbama Ugovora ili
" prilozima oznade kao sastavni dio Ugovora, ‘ '
(3) Ugovor e radu svojom sadrZinom obuhvata sledeée:
(8) Odluku o prijewu radni odnos Zaposlenog,
(b) Celiku o rasporeivaniu na radho ‘mjeseto Zaposlenog,
(c) Odiuku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposlenog, "

(d) Izjavu Zaposlenog da je upoznat sa mjerama zaitite Zdravlja na radu. “
Clan 16

(1) Izmjene i dopune: Ugovora mogu se.vrsiti samo pisanim putem i biéé punovazne | obavezivate Ugovome strane
Samo one izriiene i dopune koje su sacinili-sporazumno i u pisanoj formi. | '
(2) Obavieltaniz | xorespodencijz u vezl sa nyim Ugovorom vrsice se preporugenom postom na: uvodno. oznadene.
adrese Poslodavea i Zaposlene: o

Clan 17

Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jem& pod prijetnjom materijaine odgovornosti i krivigne odgovornosti
potpisnika.slededa:

(@) damogu zzkonito punavazno zakljuditi ovaj Ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim u vezi,

(b} 6a Zapusleni ispunjava sve opste i posebne uslove za zasnivanje ‘radnog odnosa I rasporedivanje na
OZVACEND radno Nijesty.

(€] Sa je potpsnik Ugovera- sa strane Fosiodzavea lice koja ima sva ovlad¢enja po zakonu, statutis i drugim
opstim akiima za zakljudenje Ugovora,

(d) dauslov za zakljugenje ovog Ugovora nije pribaviianje prethodnih saglasnosti, odobrenja | drugih isprava od

 strane bilo kog organa, organizacije ili treéeg lica, a ukoliko jeste da su ista odobrenja, saglasnosti i isprave
pribavijene, | T | | .

(e) oa zakijuéenje ovog Ugovora nije u- suprotnosti sa drugim prethodno zaklju&enim ugoverima ili preuzetim
obavezama pa bila kem drugom osnovu: o

() da su isprave preventirane ‘od ¢frane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno:-da. su podaci sadrZani u njima
istiniti,

Clan 18
.-.'(’1.) Ugovorje sainien v 4 (Setin) jednaka. primjerka od kojih Poslodavac zadrfava 3 (tri) primjerka-a Zaposlena 1

(jedan) primjerak Ligdvora.

. Zaposleni,, 3
i g o . {r 4
", a_ﬁv‘ﬂw E!L;-meh "

THRD A=



DOOCISTOCA" PLUEVLIA
Brok0l- _&c&€s 00
Pllevija, &8--12  .2017. godine

Na osnovu odredbi iz &lafia , 21;22,23, 24 | 36 Zakona © radu (,Sluzbeni list CG*, br.49/08;26/09,88/09,26/10;

S9/11,66/12,31/14 | 53/14), Qpsteg kolektivnog: ugovora' (,Sluzbeni list RCGY, br.1/04, 59/05, 24/06- 14114) | |

S;adr;ilfﬂg kolektivnog ugovera za. stambeno- komunialnu djelatnost (SLlist RCG br:3./05,2/12)., zakljusije -sé |

UGOVOR O RADU

L o N Clan 1 |
'QVNEMQ@MGMQ‘?EQU _.Jﬁ_ir_id“e_gil-ié Dij*gna"lwl :?SS"S-,s_;;a__;_fp;jrgtﬁjv‘alis;__fém’it]" Plievljima, JMBG_ (Ui-dalj_ém
tekstu: Zaposleni) :zasniva radni odnos kod DOO"Cistééa” Pljevija, N.Revolucije bb, matiéni broj 02731657,

L]

avlaséeni zastlpnik 1zvirsni direktor Sasa JeGmenica, dipl.pravnik(u daljem tekstu: Posledavag).

- o Clan 2
(1) Zaposlend‘zasniva radni 6dnios na-odredeno vrijeme: potev od 11.12.2017 .godine,; pa do 11.02.2018.godine.

(2)Zaposlena’je diZna javiti se na posae-dana 11.12.201 7. godine,

(1). Zaposlena se kod Poslodavca rasporeduje na radrio mjesto referent 'za finansljsko poslovanje. .,

koeficijenat sloZenosti poslova 4,50 shodno odredbama_KoleKtivnog,ugovora kod Poslodavea,

(2) _?;EEDS_'_!GUE Za vrijeme frajanja radnog odriosa, u slugaju potrebe procesa | o rganizacije rada, moe biti

_@bqrg@rga;na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu:i vrsti njene ‘struéne spreme. ' '

(3).£aposlena ¢e obavijatl ‘poslove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi | van sjedi¥ta Poslodavea: ukoliko to

zahtijevaju potrébe procesa rada. *- -' Baciia e 19
ar

‘, Clan 4 |

(1) Zaposlenazasniva radni-odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Setrdeset) éasova nedel|no.

(2) Raspored radneg vrémena (podetak: i ‘zavrsetak) kao | nadin rada (jednokratan ili po smjenama),. odreduje

Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada. | -

Clan 5
(1) Poslodavac i Zaposlena :su 'sagldsni da se mjesedna zarada Zaposlenoj odredi na osnovu elemenata utvrdenik
Zakonom © radu, ‘OpStim' kolektivnim ugovorom i Granskim. koleKtivnim ugovarom :za stambeno —komunalnu
djelatnost i Kolektivnog ukovora kod poslodavea, u skiadu sa stepenom strune spreme; grupom sloZzenosti‘poslova:
= koeficijentom i.ostvarenim rezultatima rada. \
(2)Zarada zaposlenoj 0 bruto iznosu utvr@uje se po formuli:zarada=startni dio zaradetkoeficijenat(uveéan za :minuli
rad)x obratunska vrijednost koeficijenta.
(3) Poslodavac se obavezule da Zaposlend] uplati zaradu .ha radun br.535:0400200758810-81 prva banka

L]

CG

_ Clan 6 |
Zaposlena ima pravo na .naknadu zarade: u visini odredenoj Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim .ugovorom i
Granskim: kolektivnim. ugovorom.za. stambeno ~komunalnu djelatnost  za dane praznika u kojima se ne radi, za
'vrijeme godisnjeg.odmdra, placenog odsustva'i u drugim sluéajevima predvidenim pobrojanim opstim aktima.

Clan7

Poslodavac se, obavezuje da -odmah po stupanju Zaposlene na rad podriese propisane prijave: za :obavezno:
socijalno. psigurarje-i'blagovrémeno uplaéuje doprinos za penzijsko,. invalidske i:zdravstveno-osiguranje i:osiguranje.
za-slucaj nezaposlenasti. _ _ L
Poslodavagc Je u obavezi da koplju prijava iz stava 1 uruél zaposlernom u roku 10 dana od dana stupanja na

Clan 8 |
(1) Zaposlena ima pravo .na odmor, placeno | nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o rady; Opétim
kolektivhim ugovorom i Granskim kolektivhim ugovorom za stambeno:=komunalnu. djélatnost..
(2) Plan godignjih odmora donosi Poslodavac i isti je-padlioZan promjeni bez prethodne. najave.

Clan 9 |
(1) Poslodévac se: obavezuje da-obezbijedi i sprovodi zastitu zdravija na tadu u skladu-sa cdredbama Zakona ©
zastiti, zdravija na radu (,Sluzbeni list’CG" br.34/14),



Clan 10
(1) Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom © radu | Op&tim kolektivaim
LgoVorom. | . . L
(2) Ako Zaposlena tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaZnje prouzrokuje: stetu Poslodaveu, duZan j@
da istu &tetu nadoknadi, u skladu-sa Zakonom 0 radu | Op3tim kolektivnim ugovarom.

Clan 11 .
Do prestanka radnog odnosa zaposienom moze dodi u. sludajevima koji su predvidjeni Zakonom o radu i ‘Opstim
kolektivhim -ugovorom.

Clan 12
(1) Poslodavac i Zaposlena mogu otkazati ovaj Ugovor.

(2) Ako do prestanka radnog odnosa dodje zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

Clan 13 | _
Poslodavac | Zaposlenia prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom:-i:Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno — komunalnu djelatnost.

Clan 14
(1) Ugovor predstavilja ovl ispravu | u njoj sadrZanu volju ugovornih strana — Poslodavca i Zaposlene.
(2) Priloz)- Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuéene isprave koje su odredbama Ugovora ili
priloZima oznade kao sastavni dio Ugovora.
(3) Wgovor o radu 'svojom sadrZinom obuhvata sledece:
~ (a) Odluku o prijemu u radni odnos Zaposienog,

(b). Odluku o rasporedivanju na radno mjeseto Zaposlenog,

(c) Odluku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposlenog,

{d): Izjavu.Zaposlenog da je upoznat sa mjerama zastite zdravlja na. radu.

Clan 15
(1) lzmjene i dopune Ugovora mogu se vrSiti samo pisanim putem i bi¢e punovazne i obavezivace Ugovorne strane
samo one izmjene i dopune koje su satinili sporazumno i u pisanoj formi. ;
(2) Obavjestenja i korespodencija u vezi sa ovim Ugovorom vriite se preporucenom po&tom na uvodno oznadene
adrese Poslodavca i Zaposlene.

~ | Clan 16

Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jemée pod prijetnjom materijaine odgovornosti i kriviéne odgovornosti
potpisnika sledece!

(2) da mogu . zakonito | punovaZno zakljuditi ovaj Ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim u vezi,

(b) da Zaposlena spunjava sve opste | nosebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i rasporedivanje na
oznacenao radno mjesto, , "" _ "

(c) da e potpisnik Ugovora sa strane Poslodavea lice koja ima sva oviaséenja po zakonu, statutu i drugim
opétim aktima za zakljuSenje Ugovora, '

(d) 'da uslov za zakljutenje ovog Ugovora nije pribavijanje prethodnin saglasnosti, odobrenja i drugih isprava od
st'rlzneibild kog organa, organizacije ili tre¢eg lica, a ukoliko jeste da.su ista-odobrenja, saglasnosti i isprave
pribavijene, | |

(e) da zakljuéenje ovog Ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zaklju€enim ugovorima-ili preuzetim
obavezama po bilo kom drugom OSNOVU;

() f.:l?i_ stu isprave prezentirane od strane Zaposienog vierodostojne, odnosno -da su podaci sadréani u njima
istiniti.

__ Cian 17
(1) Ugovor je sadinjen u 4 (3rtir) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (ir) primjerka a Zaposleni 1
(jedan) primjerak Ugovora.

- sy, ) [_,_: i & = . _
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Broj: 01-2169
Plievlja, 12 06 2041

PRAVILNIK
0
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MIJESTA

Pljevlja, jun, 2017.god



- Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora,
- £a svoj rad odgovoran je Direktoru Drustva.

Administrativni sekretar
1V stepen struéne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrSilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

- Obavija posiove na sekretarskoj centrali, prima i prosleduje telefonske veze, a po
potrebi vrSi prijem i prenos poruka,
- VIS prijem stranaka | radnika za Direktora Drustva I druge rukovodioce U upravnoj
zgradi, a u njihovom odsustvu upuéuie na moguca reenja,. |
- Radi na racunaru za potrebe direktora | Pomoacnika direktora, -
. Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva,
- Za svoj rad odgovoran je direktory Drugtva

Sistem administrator |
VI -VII stepen struéne spreme tehni¢kog smjera
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka
- Vrsi postavku i administraciju mreza,

- Vrsi instalacije softvera na radnim stanicama i serverima,

- VISi povezivanje ratunara, po nalogu Direktora Drustva

- Vrsi promjenu verzija poslovnog softvera,

= Vrsi povracaj i éuvanje podataka,

- Vrsi aZuriranje baze podataka,

- Priprema podatke za utuzenje,

- KontroliSe pristup sistemskim resursi ma,

» Daje, po nalogu Direktora, ovia$éenja | dozvole korisnicima za pristup sistemskim

resursima, - |
Radi na razvoju postojecih i primjeni novih tehnologija, |
- Obavija i druge poslove po nalogu direktora drudtva '

Za svoj rad odgovoran je direktoru drustva,

Refrent unutrasnje kontrole
IV stepen strucne spreme

Radno iskustvo 1 godina |

Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

‘ = VISi poslove tehni€kog nadzora nad prostorima koji su tehnicki opremljeni video

nadzorom :

- vrSi poslove kontrole evidencije prisustva na radu prema dostavljenim podacima
rukavadioca radnih jedinica i slugbi ,

- 0dgovoran je za pravilnu upotrebu | Euvanje dparata za mjerenje nivoa ,al.kohal'a u
krvi prema Parvilniku o zastiti | zdravlju na radu | propisima o bezbjednosti saobracaja SE

- odgovoran je za uredno i tacno sacinjavanje zapisnika o izvr$enoj kantroli prisus
upotrebe alokohola | Incidenata izazvanih ponasanjem zaposlenih RN SN/ 3
- prati Kretanje sluZbenih vozila u sklady sa izdatim nalozima




