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12.04.2018. godine

Lista kndidata koji Su se javili na javni oglas ,Radnik/ca na opsluzivanju vozila za prevoz
®omunalnog otpada® raspisan 16.03.2018. godine sa sajtu Zavoda za ‘zaposijavanie
Crne Gore!

1. Mileti¢ Jovan

2. PuSonja Radovan
Uslied povrtaka s bolovanja jednog zaposienog, prestala je potreba za prijemom dva
kandidata, te je stoga lzvrSen prijem jednog kanditata iz reda prijavijenih - Mileti¢

Jovana,
Dostavljeno: DO ,Cistoca® Plievija
@x Agenciji za spre€avanje korupcije Referent za radne odnose
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‘ZaduZuje se priborom, alatom i 6premom Koja ide uz masSinu 1 stara: se 0: Cuvanju,
odrzavanju i pravilnoj upotrebi iste,
- Blagevremené prijavljuje kvarove na masini,
- Duzan je da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite -na. Faduy,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca R] i Pomocnika direktora y.Tehnicke~

operativnom sektory;
- Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu RJ, Direktoru, Drustva i Pomoéniku direktora u,

Tehnicko-operativnom sektoru.

Radnik na opsluzivanju vozila za prevoz komunalnog otpada
NK radnici
Broj izvrsilaca 31
Bez radnog iskustva

Raﬂni'e'i na smecari
NK radnici
Bez radnog iskustva

Opis poslova i radnih zadataka

- ObavlJa]u sve poslove iz svog djelokruga rada, koji se odnosi na praznjenje posuda

Za kucno smece I njlhevo ponovno wacanje na‘prvobitno mjesto; a. posebno su. duZni vodltl*
racuna da ne ostane gdje kanta: neistreSena, odnosho zaboravijera, zatim posebnu paznju
moraju pokloniti-da se kante ne bacaju niz stepeniste iz zgrade i udaraju od bocne Zidove:i.

druge tvrde predmete prilikom istovara u auto,
- Obavezni su sa graﬁanlma uspostavljati korektne odnose u pogledu rjesavanja bilo

Kakvih problema oko odvoza smeca,
- Radnici imaju izvrsavati svaje zadatke na -odnosenju smeca .iskijtiCivo prema:

utvrdenom programuy’ 1plany,
. Nakon zavrSenog posla i istovara smeca na pnvremenom skladistu komunalnog:

otpada; radnik je duzan pomod vozacu da izvrsi pranjé i ciscenje. nadgradnje vozila;
- Obavljaju i druge poslove po nalogu poslovode i Rukovodioca RJ,
. Za svoj rad odgovorni su poslovodi i Rukovodiocu. RJ i Direktoru Drutva.

Radnici na auto kosu
NK- radriici
Bez radnog iskustva

Opis poslova i radnih zadataka

- Obavljaju poslove vezane za opsluzivanje specijainog vozila -@uto podizaca u vezl
utovara i istovara koSeva za smece kao i bezbjednog transporta otpadnlh materijala,

- Pomaze vozacu na postavljanju zastite cerade kao 1 u obavijanju drigih poslova ko;e
su vezane za specijalno vozilo auto podizaca, zatini duzni. su- da pokupe' smece. oko
kontejnera, .

- Duzni su.da'se'u. radu pridrzavaju propisanih:mjera zastite'na radu,
- Obavljaju i druge poslove po nalogu poslovode i Rukovodioca RJ,

- Za syoj rad odgovorni su poslovodi i Rukovodiocu RJ i direktoru Brustva.

Radnici na traktoru



DOO“CISTOCA“ PLJEVLJA
Brojio1- /564

Pljevija, _ 41 -0Y .2018. godine

Na ‘'osnovu odredbi iz &lana , 21,22,23, 25 | 36 Zakona o radu (;Sluzbeni list cEY br.49/08,26/09,88/09,26/10,

59/11,66/12,31/14 i 53/14), Opsteg kolektivnog ugovora (,Slu2beni list RCGY bri1/04) :59/05, 24/06 14/14) i
Granskog kolektivnog ugovora za stambeno- komunainu djelatnost (Sl.list RCG. br.3 /05,2/12), zakljuuje: se slededi

UGOVOR 'O RADU
o | B Clan 1 o
Ovim. Ugovorom o radu Mileti¢ Jovan, Nk radnik, sa prebivalistem u Pljgvljima, -JMBG' I (u daliem
tekstu: Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO “Cistoéa" Plievlja, N.Revolucije bb, mati&ni broj 02731657,
oviasceni zastupnik Izvr8ni direktor Sada Jegmenica,dip!:pravnik.(u:daljen tekstu: Posigdavac).

Glan 2
S)I Zaposleni zasniva radni odnos: na odrédeno vrijeme pofev od 12:04.2018.godine do:povratka radnika sa
olovanja.

(2) Zaposleni je duZan’ javiti se na posao dana 12.04.2018. godine.

Clan 3
(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto Radnik na dps*lliiiﬁﬁjlj' vozila za prevoz
komunainog otpada u RJ za prikupljanje i odvoz otpada, koeficijent sloZenosti:-poslova 3,20 shodno
odredbama Kolektivnog ugovora kod Paslodavca.

(2). Poslovi koje'ée zaposleni obavijati su: ,

- Obavljaju sve poslove iz svog djelokruga rata, koji se odnosi na praZnjenje posuda-za kuéno:smeée i njihovo
ponovno. vra¢anje na prvobitno mjesto, a posebno su du2ni voditi rakuna da’ ne..ostane gdje: Kanta' neistresena,
odnosno. zaboravljena, zatim posebnu paZnju moraju pokloriiti da ‘se kante:- ne bacaju niz stepeniste’ iz-zgrada i
udaraju:u boZne zidove i druge tvrde predmete prilikom'istovara u auto; |

- ‘Obavezni su sa gradanima uspostavijati korektne odnose u pogledu rje$avanja bilo kakvih problema oko
odvoza-smeéa; | .

- Radnici imaju izvr§avati:svoje zadatke na odnodenju.smeéa iskljuéivo prema-utvrdenom programu I'planu;

- Nake zavrenog posla i istovara smeéa na priviemenom skiadistu komunalnog, ‘otpada;radnik je diizan
pomogi vozacdu da‘izvr8i pranje i éid¢enje nadgradnje-vozila;

- Obavljaju i'druge poslove po nalogu.posiovode i Rukovodioca RJ;

- Za svoj rad odgovorni su posjovodii Rukavodiocu RJ i-Direktoru. Dnistva,

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u siucaju potreébe procesa i ‘organizacije rada,, moZe biti rasporeden
na drugo radno mjesto koje odgovara-stepenu i vrsti njegove strucne spreme. o o
(4) Zaposleni ée obavijati posiove u sjedi§tu Poslodavca, a prema potrebi i van sjedista Poslodavea ukoliko ‘to
zahtijevaju potrebe procesa rada. B

| Glan 4

(1) Zaposleni zasniva radni-adnos sa;punim radnim vremenom u trajanju-od 40 {Cetrdeset) Casova nedeljno:
(2) Raspored radnog vremena. (poéetak i zavrSetak) kao i nadin. rada: (jednaokratan il po. smjenama), ,odre-dq;;q:
Poslodavac.posebnim aktom-u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 5 N
(1) Poslodavac.i Zaposleni su saglasni da se mjesedna zarada -Zapcf.s'lenqg odréedi .na osnovu .e__:lierq.enzata utvrdenih
Zakonom o radu, Opé&tim kolekfivnim ugovorom i CGranskim kolektiviim ‘ugovorom .za stambé&no—komunalnu

a %

djelatnost i Kolektivhog ukovora'Roc;l"ipaslodavca_,_ u skiadu sa stepenom:strucne spreme, grupom sloZenosti poslova.
+ - koeficijentom’i ostvarenim rezultatima rada.

(2) Zarada zaposlenog u bruto iznosu utvrduje se po formuli: zarada=startni dio zarade+koeficijenat: 3,20 (uveéan za
minuli rad) x obradunska vrijednost koeficijenta.

Glan 6
(1) Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom uplati zaradu. na ragun br.

Clan 7 m utvrdeni kao neradni dani; za

- - - [ ] . i . - = o ' ¥ ) ! hi'-:' [ ! I | = .. n .
Z ' m VO na uvedanu zaradu za rad za vriieme praznika koji:su Zakonom utvrdeni Kao nerad Gaill; <<
Zaposlen| imd pravo nd U ' v P a -zakonom' i Kolektivaim

rad duZi od punog radnog vremena, za noc¢ni rad; za pripravnost kod Kkuée: u 'skiadu s
Ligovorom.
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Clan 8

Poslodavac se obavezuje da odmahi po stupanju Zaposlenog na rad podnese; propisane prijave za obavezno

socijalno 05_ig_uranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje
za slui¢aj nezaposlenosti. siguiall

Poslodavac je u obavezi da kopiju prijava iz stava 1 urudi zaposlenom u roku 10-dana od dana stupanja na rad.

Clan 9
(1) Zaposleni ima pravo na odmor, na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) i.odsusto sa rada

bez ﬂ.aknadéf (n_s_epla#eno odsustvo) u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim. ugovorom.
(2) Plan godi$njih odmora donosi Poslodavac i isti je podloZan promjeni bez prethodne najave.

_ Cian 10 :
(1) "'??Slﬁdavgc se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu zdravija na radu u skladu sa odredbama Zakona o
zastiti zdravija na radu (,Sluzbeni.list CG" br.34/14),

Clan 11

(1) Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa "Za_kgﬁ-om. o radu | Op&tim kolektivnim

Lgovorom.

(2). Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjernd ili iz nepaZnje prouziokuje &tetu Poslodaveu, duan je
da istu Stetu nadoknadi: u skladu sa Zakonom o radu | Op3tim kolektivnim LUgOVOrori.

(3) Zaposleni se obavezuje da ¢e Euvati isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom Poslodavca i da ih
neée saopstavati neoviadéenim licima.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa akiom poslodavca kao | podaci gije bi
saopitavanje neoviadéenim licima zbog njihovog znadaja | prirade bilo: protivno interesima Poslodavca.

(5) Zapaosleni je duZan:

- da savjesno i odgovorno obavija poslove na-kojima radi, - _
- da postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea:u vezisa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, |

- da'vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

--da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,

- da obavijesti poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih-opasnosti za ¥ivot | zdravije zaposlenih i nastanak materijaine

Stete, | L .
- da postuje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i pa#ljivo obavija posao na nacin da &titi svioj Zivot i zdravije

kao i Zivot i zdravije drugih lica. | . - o
(6) Zaposleni, koji.svojorny krivicom ne ispunjava radne duZnosti i obaveze il se n"? :pﬂdr!ava odluka kr.:q_e su fdonu_e__ll
organi posiodavca, &ini povrede radne obaveze za koje se magu izre¢i mjere: noveéana kazna i prestanak radnog
odnosa utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Glan 12 . |
(1) Zaposlenom moZe prestati radni odnos po sili zakona, sporazimom izmedu zaposlene i poslodavca, otkazom

ovog ugovora od strane Zaposienog.

(2) Poslodavac: maze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sliededim slugajevima: et o
- zbog. neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdent kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea ili ugovarom © radu, U

periodu koji ne moZe biti kraéi od 30 dana;

- zbog nepo&tovanja obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i ‘ugovorom o radu, koji:mora biti

.~ usaglagen sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

. - zbog ekonomskih problema u poslovanju;

- ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze n-astaviti rad.ko‘d ,poslod-'avt:a u sluéajevima propisanim zakonom i

kolektivnim ugovorom ili-aktom poslodavca, kqj’i mora. bifi =L-_Jsa_-__g_|_a§en sa zakonom | f
- ako cdbije da z'aklju(:i aneks ugovora o-radu iz élén'a 40.stav 1 tadka 3 Zakona o radu;

- ako zloupofrijebi pravo na odsustvo zbog priviemene spnjééenﬁs'ii Za rad,

-u sluda; itlkeo- tehnolodkih ili turalnih promj ed kojih je prestala potreba za njegovim radom; |
-4 sludaju tehnigko- tehnolokih ili restrukturalnin promjena usljed Kojih je prestaia px zar ra .
- ak‘dje ::m‘likom zasnivanja radnog odnosa il rasporedivanja na dru_g_o,_radpo ,[nje;s_to.i( pq;al_o )-?aﬂ neistinite podatke
koiji se odhose na uslove za zasnjivanje radnog odnosa; odnosno za obav.ljanjerdmglh Pos ova,

. -ako je-zaposieni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuigenom. ugovora 0 radu, pov
zabrani konkurencilje; - _
- neopravdanog izostajanja sa posla vige od dva radna dana uzastopno,

kalen e godine; . o e
Eoggl:i?::r;l;esagd u napitom stanju, opijanja u toku rada ilt koriséenja qpqlgnh drogg.'_uz-gdbuanje odgovarajuceg
testa radi utvrﬁﬁranja tih dinjenica od strane obu&enog lica, u-skladu sa posebnim propisima,

- upotreba | raspolaganje sluzbenim automobilom, maginom | orudem za rad sup
zaposleni prethodno upoznat,

odnosno pet radnifi-dana sa prekidima u

rijedio. prava i obaveze O

fotno aktu poslodavca sa kojim je:

g |
iy .-I'H'..-_'-. ;

it Y
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_.;- ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeenosti za rad; a narodito ako je za period

priviemene -sgnje;_éenos_ti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavea, odnosno ako poslodavcu ne dostavi -
:Zz:izgzjao priviemeno] sprijeCenosti za rad, liéno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
- ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdraviie drugih z: it
odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja il boies% u vezl spa radgm; SRR g ol
- nasilnicko, nedoliéno ili uvredljivo ponaganje prema strankama ili zaposlenim;

- aka:se zaposleni bez.opravdanog razloga ne vrati na.posao u rokuod dva radna daha po zavrSetku nepladenog
odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg: su mirovala prava i obaveze iz rada.
= ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu'ili u'vezi sa radom, i A R '

- U _drug,im" slu Caje\(ima u’t‘vrdeni_m granskim kolektivnim ugovorom, odnosno Kolektivniri ugovorom kod' poslodavea.
(3) Postupak otkazivanja Ugovora Poslodavac je duzan sprovesti uz po$tovanje Zakona i podzakonskih akata.

, Clan 13
U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposlenih.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno—komunalnu djelatnost.

N Clan 15

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu'i'u njo] sadr3anu volju ugovornih strana < Poslodavea | Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljudene isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima ozna&e kao sastavni dio Ugovora. -

(3) Ugovor o radusvojom sadrZinom obuhvata sledeée:

(@) Odiuku o prijemu u radni ednos Zaposlenog,

(b) Odluku o rasporedivanju na radno mjesto Zaposlenag,

(c} Odluku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposlenog,

(d) Izjavu Zaposlenog da je upoznat sa mjerama. zadtite zdravija na radu.

Clan 16
(1) lzmjene i dopune UUgovora mogu-se vriiti samo pisanim putem i biée punova2né i cbavezivaée Ugovome strane
samo one izmjene i-dopune koje su-satinili sporazumna i U pisanojformi. -
(2). Obavjestenja i korespadencija u vezi sa ovim Ugovorom: vriiée se preporuenom. postomn ria uvodno oznatene
adrese Poslodavca T Zaposlenog.

Clan 17
Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jemée pod prijethjom materijalne odgovormosti i kriviéne. odgovornosti
potpisnika sledece: | |
(a) da mogu zakonito i punovaZno zakljuéiti ovaj Ugovor kao i sve druge pravneiinstrumente s njim u vezi,
(b) da Zaposleni ispunjava sve op&te i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i rasporedivanje na
oznadeno radno mjesto, ) |
(c) da je potpisnik Ugovora sa strane Poslodavca lice koja ima sva ovla&éenja po zakonu, statutu i drugim
opStim aktima za zakljugenje Ligovora, ﬂ -
(d) da uslov za zakiju&enje ovog Ugovara nije pribavijanje prethodnih saglasnosti, odobrenja I--.quggh igg'(ava= od.
strane bilo kog organa, organizacije ili treéeg lica, a ukoliko jeste da su ista odobrenja, saglasnosti i.isprave

pribavljene, ,, ” o S
(e) da zakljugenje ovog Ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljuéenim ugovorima il preuzetim

obavezama po bilo kom drugom osnovu; | | | S
(f) da st isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podaci sadrZani u njima

: Istiniti.

Clan 18 L
(1) Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka a Zaposleni 1
(jedan) primjerak Ugovora.

vl



