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Opis pps’la

Oglas je objavijen 02-02*2_@18 Rok za pfljnljﬁan]a za konkurs/oglas b 5 dan/a .
Naziv zanimanja; S$S-IV '
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 4

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseina zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 300-069/068-070-160

Fax: 300-068

e-mall: jpcistocapv@t-com.me
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PLJEVLJA

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PREDMET: Lista kandidata

Javni oglas koji je raspisan na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dana 02.02.2018.
godine za radno mjesto ,Referent unutragnje kontrole" :

1. Brasnjo Zeljko
2. Klijajevi¢ Filip

/Betqent za radne odnose
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| Broj: 01- 2144
Plievija, _12 o¢ 2o ¥

. PRAVILNIK

O
ORGANIZACIJII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Plievija, jun, 2017.god



- Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora,
- Za svoj rad odgovoran je Direktoru Drudtva.

Administrativni sekretar
IV stepen strucne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka
- Obavilja poslove na sekretarskoj centrali, prima i prosieduje telefonske veze, a po
potrebi vrsi prijem i prenos poruka,
- VrSi prijem stranaka i radnika za Direktora Drustva i druge rukovodioce u upravnoj
zgradi, a u njihovom odsustvu upuéuje na moguca resenja,
- Radi na racCunaru za potrebe direktara i Pomoénika direktora.
- Obavija i druge poslove po nalogu Direktora Drustva,
- Za svoj rad odgovoran je direktoru Drustva

Sistem administrator

VI -VII stepen strucne spreme tehnickog smjera
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka
- VIrSi postavku i administraciju mrea,
- Vrsi instalacije softvera na radnim stanicama i serverima,
- VrSi povezivanje racunara, po nalogu Direktora Drugtva
- Vrsi pramjenu verzija poslovinog softvera,
- Vr$i povracaj i Cuvanje podataka,
- VrSi aZuriranje baze podataka,
- Priprema podatke za utuZenje,
- Kantrolise pristup sistemskim resursima,
- Daje, po nalogu Direktora, oviadéenja | dozvole Korisnicima za pristup sistemskim
resursima,
- Radl na razvoju postojedih i primjeni novih tehnologija,
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora drugtva
Za svoj rad odgovoran je direktoru drugtva.

Refrent unutrasnje kontrole
[V stepen stru¢ne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

= wrsi poslove tehnitkog nadzora nad prostorima koji su tehnicki opremljeni video
nadzorom
- vrsi poslove kontrole evidendije prisustva na radu prema dostavijenim podacima
rukovodioca radnih jedinica i sluzbi
- odgovoran je za pravilnu upotrebu i ¢uvanje dparata za mjerenje nivoa alkohola u
krvi prema Parvilniku o zastiti i zdravlju na radu | praopisima o bezbjednosti saobracaja e
- odgovoran je za uredno i tacno sad njavanje zapisnika o izvrsenoj kontroll prisustygs™ " ‘4':'~;-f.7‘\
upotrebe alokohola i incidenata izazvanih ponasanjem zapaoslenih - "

/
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10
- vr3i obilazak zaposlenih na terenu
- obavlja | druge poslove po nalogu Direktora Drustva
- za svoj rad odgovara direktoru Drustva

s e
= E
& Am | A% §
e | AW &

Rukovodilac RJ za prikupljanje i odvoz otpada
VII stepen strucne spreme
Radno iskustvo 3 godina
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

- Qrganizuje proces rada R] i stara se 0 materijalno-tehnickim sredstvima RJ,

- Saraduje sa Sefovima | poslovodama ostalih RJ,

- Stara se 0 blagovremenom rasporedu zaposlenih,

- Stara se o tehnickoj ispravnosti i potrebama goriva, maziva, | dr. materijalno-
tehnickim sredstvima i radnom snagom,

- Preduzima mjere o urednom odrZzavanju posuda za smece, njihovom praznjenju |
izvréenju programa rada,

- Predlaze mjere i stara se o urednom odrZavanju privremenog skladista komunalnog
otpada,

- Sacinjava plan odvoza kontejnera-koSeva u gradu i prigradskim naseljima,

. Radi | potpisuje mjesecCne situacije sa nadzornim organom,

- Odgovoran je za primjenu i sprovodenje higijensko-zastitnih mjera u RJ,

- Vr3i mjesecni obraCun radnika na osnovu odgovarajuée evidencije (Sihtne knjige i
eventualnih radnih naloga),

. Organizuje blagovremeno izvrsenje radnih obaveza u radnoj jedinici

- Obavlja i druge poslove po nalogu Pomocniku direktora u Tehni¢ko-operativnom
sektoru i Direktora Drustva,

- Za svoj rad odgovoran je Pomocniku direktora u Tehnicko-operativnom sektoru i
Direktoru.

Poslovoda
IV stepen strucne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrsilaca 2

Opis poslova i radnih zadataka

Poslovoda 1

- Prima radne naloge od Rukovodioca RJ,
- Vrs$i raspored radnih naloga radnicima,
- Rasporeduje radnike na rad, daje im konkretne zadatke i uputstva prema nalozima
rukovodilaca radne jedinice,

- Prijavljuje potrebe i trebuje materijalna sredstva namijenjena za zastitu rada protiv-
pozarnu zastitu i stara se o primjeni istih, .

- Prima reklamacije od gradana i drugih korisnika usluga i rjesava ih prema uputstvima
Rukovodioca RJ,

- Vodi Sihtu radnika zajedno sa Rukovodiocem RJ i istu sreduje na kraju mjeseca z
obracun, —.
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DOO“CISTOCA“ PLJEVLJA
Broj:01- _66 Y &
Pllevija, OX .02 . .2018. godine

Na osnovu odredbi iz Clana , 21,22,23, 25 | 36 Zakona o radu (,SluZbeni list CG®, br.48/08,26/09 88/09,26/10,
59/11,66/12,31/14 | §3/14), Op8teg kolektivnog ugovora (,SluZbeni list RCG", br.1/04, 5§9/05, 24/06 14/14) |

Granskog kolektivnog ugovora za stambeno- komunalnu djelatnost (Sllist RCG br.3 /05,2/12) , zakijufuje se
slededi

UGOVOR O RADU

Cian 1 |
Ovim Ugovorom o radu Bradnjo 2eljko IV 888 sa prebivalistem u Plievijima, JMEG I (v daliem
tekstu; Zaposiena) zasniva radni odnes kod DOO*Cistoéa* Pljevlja, N.Revolucije bb, mati&ni bro] 02731657,
oviadteni zastupnik |zvrsni direktor Sada Jeémenica,dipl.pravnik.(u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2

(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 12.02.2018.godine, do 12.06.2018. godine, a
PO 0SNovVU raspisanog javnog oglasa od 02.02,2018.godine.

(2) Zaposleni je duzna javiti se na pesao dana 12.02..2018. godine.

Clan 3 '

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto Referent unutragnje kontrole,
koeficijenat sloZenosti poslova 3,00 shodno odredbama Kolektivnog ugovora kod Poslodavca

(2) Posilovyi koje ¢e zapeosienl obaviljatl su:
- vréi posiove tehnitkog nadzora nad prostorima koji su tehni¢ki opremijeni video nadzorom;
- vr$i poslove kontrole evidencije prisustva na radu prema dostavijenim podacima rukovodioca radnin
jedinica i sluZbi;
- odgovoran je za pravilnu upotrebu i | éuvanje aparata za mjerenje nivoa alkohola u krvi prema Pravilniku o
zabtiti | zdravija na radu i propisima o bezbjednosti saobracaja; o |
- odgovoran |e za uredno i tadno sadinjavanje zapisnika o izvr$enoj kontroli prisustva, upotrebe alkohola |
incidenata izazvanih ponasanjem zaposlenih; .
- prati kretanje sluZbenih vozila u skladu sa izdatim nalozima,
- vr§i obilazak zapagslenih na terenu;
- gbavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva;
- za svoj rad odgovara Direktoru Drustva.

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sludaju potrebe procesa | organizacije rada, moZe biti rasporeden
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme. o _ |

(4) Zaposleni ¢e obavijati poslove u sjedidtu Poslodavca, a prema potrebi i van sjedista Poslodavca ukoliko 10
zahtijevaju potrebe procesa rada.

Clan 4
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (éeudqug) &asova nedeljno. '_
(2) Raspored radnog vremena (podetak | zavrSetak) kao | na&in rada (jednokratan’ili po smjenama), odreduje
Poslodavac posebnim akiom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

1

Clan 5
' i | i : ' ta utvrdenih
1) Poslodavac i Zaposieni su saglasni da se mjese&na zarada Zapoglepog odredl na osnovu elemena
E".;kanam 0 radu, gpétlm kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno — kqmunalnu
djelatnost i Kolektivnog ukovora kod posiodavea, U skiadu sa stepenom strutne spreme, grupom sloZenosti poslova

- koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada. o |
(2) Zar;da zaposienog u bruto iznosu utvrduje se po formuli: zarada = startni dio zarade + koeficijenat 3,00 (uvecan

23 minuli rad) x obradunska vrijednost koeficijenta.

Clan 6
(1) Poslodavac se obavezuje da Zaposienom uplati zaradu na racun br.

Clan 7
I Ve ' ] i om utvrdeni kao neradni dani, za
Zapnosleni ima pravo na uveéanu zaradu za rad za vrijeme praznika Koji su Zakonom _ _
radP(::lsluzi od pupnog radnog vremena, za noéni rad, za pripravnost kod kuée u skladu sa zakonom i Kolektivnim

ugovarom.



_ Clan 8
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penziisko. invali i Z _— ia i osiquran
2a sluiaj nezaposienostl je dop za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje

Poslodavac je u obavezl da kopiju prijava iz stava 1 urudi zaposienom u roku 10 dana od dana stupanja na rad.

Clan 9
(1) Zaposieni ima pravo na odmor, na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) i odsusto s
. sa rad
bez naknade (nepladenc odsustvo) u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim u;ovorom. ) )
(2) Plan godignjih odmora donosi Poslodavac i isti je podio2an promjeni bez prethodne najave.

Clan 10

(1) Posicdavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu zdravija na radu u skladu sa odredb
zastiti zdravija na radu (,Sluzbeni list CG* br.34/14), ' g dredbama Sanena

) | Clan 11
gg)n Z;;;oslem podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim
govorom. .

_(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjemo lli iz nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu, duZan je da
t(:;t;J Zstetu ?adokn?ti;a U skiadu sa Zakonom o radu | Op&tim kalektivnim ugovorom.

) Zaposleni se vezuje da ¢e Cuvati isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tainom P i da i
nece saopstavati neoviadtenim licima. . ' J e ' eslodavca fdah
(4) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktom poslodavea kao i podaci &ije bi
saapﬁtavanjq neovilascenim licima zbog njihovog znataja i prirode bilo protivno interesima Poslodavcea.

(5) Zaposleni je duZan - '

- da savquno i odgnvgmo obavija poslove na kojima radi,

- da poﬁtlye‘urgaqizamju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem

ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa: '

- da vodi_!'aéuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea;

- da obavuesti‘ posiodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavijanje poslova;

;ti? obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravije zaposlenih i nastanak materijaine
ele;

- da postuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i paljivo obavlja posac na nadin da &titi 8voj Zivot i zdravlje

kao i Zivot | zdravije drugih lica. _

(6) quosleni. Koji qujom Krivicom ne ispunjava radne duZnosti i obaveze ili se ne pridrzava odluka koje su donijell

organi poslodavea, &ini povrede radne obaveze za koje se mogu izreé¢i mjere: nov&ana kazna i prestanak radnog

odnosa utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12 .
(1) Zaposlenom moze prestati radni odnos po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlene i poslodavca, otkazom
ovog ugovora od strane Zaposlenog.
(¢) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sljedeéim sluéajevima:
- Zbog neostvrivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu |, u
periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;
- Zbog nepostovanja obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu, koji mora biti
usaglasen sa zakonom i kolektivnim ugovorom;
- ako je njegovo ponadanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca u sluéajévima propisahim zakonom |
kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca, koji mara biti usagladen sa zakonom i kolektivhim ugovorom:;
- ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz €élana 40 stav 1 tag. 1 i 2 Zakona o radu;
- ako odbije da zakljugi aneks ugovora o radu iz €lana 40 stav 1 tatka 3 Zakona o radu; -
- ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privriemene sprijetenosti za rad;
- Zbog ekonomskih problema u poslovanju; |
- U sluCaju tehniCko- tehnoloSkih lii restrukturalnin promjena usljed kojin je prestala potreba za njegovim radom;
- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto ( posac ) dao neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnjivanje radnog odnosa, odnosno za obavijanje drugih poslova;
- ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljugenom ugovora o radu, povrijedio prava | obaveze o
zabrani konkurenciije;
- neopravdanog izosiajanja sa posla vise od dva radna dana uzastono, odnosno pet radnih dana sa prekidima u
toku kalendarske godine;
- dolaska na posac u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriséenja opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg
testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obuéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;
- upotreba | raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom | orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je
zaposleni prethodno upoznat;



- ako je Zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti 2a rad, a narodito ako je za period

priviemene ap_;djebanostl za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavea. odnosno ako posiodavcu ne dostavi

Iévv:::tt:i O priviemeno] sprijeenosti za rad, ligno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana [zdavanja
a;

- ako je povrijedio propise o zadliti na radu i time izazvao Opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih zaposienih,

adnosno teZe povrede na radu, profesionaina oboljenja ili bolesti u vezi sa radom; |

- nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredijivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim:

- ako se zaposlenl bez opravdanog razioga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavretku neplaéenog

odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada.
- 8Ko zaposieni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom |

- U drugim slu¢ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovoom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavcea.
(3) Postupak otkazivanja Ugovora Poslodavac je duzan sprovesti uz postovanje Zakona | podzakonskih akata.

Clan 13
U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposlenih.

Clan 14
Puslodavap i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Op3stim kolektivnim
ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno - komunalnu djelatnost.

Clan 15

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu i u njoj sadranu volju ugovomnih strana — Poslodaved i Zaposienog.
(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuCene isprave koje su odredbama Ugovora il
prilozima oznade kao sastavni dio Ugovora.
(3) Ugovor o radu svojom sadrZinom obuhvata sledece:

(@) Odluku o prijemu u radni odnos Zaposienog,

(b) Odluku o rasporedivanju na radne mjeseto Zaposlenog,

(c) Odluku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposienog,

(d) 1zjavu Zaposlenog da je upoznat sa mjerama zastite zdravlja na radu.

Clan 16
(1) Izmjene i dopune Ugovora mogu se vréiti samo pisanim putem i biée punovaZne i obavezivaée Ugovorne strane
samo one izmjene i dopune koje su saginili sporazumno i u pisanoj formi.
(2) Obavjestenja | korespodencija u vezi sa ovim Ugovorom vrdite se preporuéenom podtom na uvodno oznadene
adrese Poslodaveca | Zaposienog.

Clan 17
Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jem&e pod prijetnjom materijaine odgovomnosti | krividne odgovornosti
potpisnika sledede: ;

(a) da mogu zakonito | punovaZno zakljugiti ovaj Ugovor kao | sve druge pravne instrumente s njim u vezi,

(b) da Zaposleni ispunjava sve op#te i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i rasporedivanje na
oznateno radno mjesto,

(c) da je potpisnik Ugoveora sa strane Poslodavca lice koja ima sva oviadéenja po zakonu, statutu i drugim
opétim aktima za zakiju&enje Ugovora,

(d) da uslov za zakljuCenje ovog Ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja i drugih isprava od
strane bilo kog organa, organizacije ill treéeg lica, a ukoliko jeste da su Ista odobrenja, saglasnosti i isprave
pribavijene,

() da zakljudenje ovog Ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljudenim ugovorima ili preuzetim
obavezama po bilo kom drugom osnovu, _

(f) da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podaci sadrZani u njima

"~ istinitl.

Clan 18
(1) Ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka, a Zaposieni 1
(jedan) primjerak Ugovora.




