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CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU
| DRZAVNOM TUZILASTVU

Broj: 04- 50 18-
Podgorica, 01. februar 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
G. Sreten Radonji¢, direktor

Kralja Nikole 27/\V
Podgorica

_DIREKTORICA

| Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilaStvu
Serdara Jola Piletica bb — zgrada TC “Palada”™, 8 1000 Podgorica, Crna Gora
tel + 382 20201 890 /201 891 /201 893: fax + 382 20 201 892;
coscg@t-com.me; www.sudovi.me /cenp




Na osnovu &l. 47 i &l. 49 st 1i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), ¢lana 31
stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI. list CG", br. 16/16,
83/16 i 21/17), i &lana 7 redni broj 3. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji Sekretarijata Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzZiladtvu broj:
01 - 54/17-4, koji je stupio na snagu 08.10.2017. godine, i Odluke o izboru kandidata
br.01-87/17-5, od 10. januara 2018, godine, direktorica Sekretarijata Centra za obuku
U sudstvu i drzavnom tuZilagtvu dana 22. januara 2018. godine, donosi

RJESENJE
0 Zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju

1. Bojana Tripkovié, (Spec. Sci) stepen specijaliste pravnih nauka — pravosudni
smjer, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, poéev od 01. februara 2018. godine.

2. Imenovana sluzbenica se rasporeduje u zvanje Samostalna savijetnica | U
Odjeljenju za inicijalnu obuku Sekretarijata Centra za obuku u sudstvu |
drzavnom tuZilastvu, sistematizovano u &lanu 7, pod rednim brojem 3
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 01 - 54/17-4.

4. Zarada imenovanoj ée se utvrditi posebnim rieSenjem a zvanje iz taéke 1 ovog

rlesenja svrstano je u kategoriju ekspertskog kadra | rasporeduje se u Grupu
poslova D 7 sa izrazenim koeficijentom 7 4.

9. Prava i obaveze po ovom rieSenju podinju teéi po njegovoj konaénosti.

ObrazlioZenje

u sudstvu i drzavnom tuZilastvu br. 01 - 54/1 /-4, koji je stupio na snagu 09.10.2017.

godine, u ¢lanu 7, pod rednim brojem 3, sistematizovano Je radno mjesto u zvanju
Samostalni/a savjetnik/ca | u Odjeljenju za inicijalnu obuku.

Za navedeno radno mjesto su propisani sliedeéi posebni uslovi: Visoko obrazovanje
U obimu od 240 kredita CSPK (VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) — Pravni fakultet,
pet godina radnog iskustva, polozeni pravosudni ispit i struéni Ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na raéunaru i znanje engleskog jezika (nivo B1).



Uprava za kadrove je, za potrebe Sekretarijata Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, dana 15.11.2017. godine objavila javni oglas br. 02/1-112/17-
10922/2 za radno mjesto blize opisano tatkom 2 ovog rie$enja.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja i obevezne provjere sposobnosti,
direktorica Sekretarijata Centra donijela je Odluku o izboru kandidata br.01-87/17-5,
od 10. januara 2018. godine, kojom je na navedeno radno mjesto izabrala Bojanu
Tripkovic, te Odluku dostavila Upravi za kadrove.

Uprava za kadrove je, po konagnosti navedene Odluke, uz akt br. 832/3, od
15. Januara 2018. godine, dostavila ovom organu dokumentaciju izabranog
kandidata po javnom oglasu.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konacne odluke o izboru kandidata, starje$ina drzavnog organa donosi
rlesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno riesenje o©
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sluaju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa
izmedu drZzavinh organa.

Clanom 49 stavom 1 istog Zakona predvidenc je da je probni rad obavezan za
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu, a stavom 2 tog &lana da probni rad traje
godinu dana.

Saglasno oviadéenju iz €lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru, prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u pravnom licu donosi lice Koji
rukovodim tim pravnim licem, a primjenjujuci koeficijent iz &lana 22 stav 1 pomenutog
zakona, direktorica Sekretarijata Centra donijeée rie$enje o zaradi imenovane.

Polaze¢i od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru
kandidata br.01-87/17-5, od 10. januara 2018. godine, postala kona&na, kao i
Cinjenice da imenovana ispunjava uslove navedenog radnog mjesta predvidene
Pravilnikom: (Spec. Sci) stepen specijaliste pravnih nauka - pravosudni smjer
(uvjerenje br. 7047, od 08.09.2011. god) sa 5 godina i 11 mjeseci dana radnog
iskustva, Uvjerenjem o poloZenom pravosudnom Ispitu br. 03-6436/16, od
08.11.2016. godi, Uvjerenjem o poloZenom stru&nom ispitu za rad u drzavnim
organima br. 05-2879/14, od 26.06.2016. godine, i poznavanjem rada na racunaru i
engelskog jezika, to je odluéeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba
Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rieSenja, preko Sekretarijata
Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu.

Dostaviti:

- Imenovanoj

- SluZbi ratunovodstva
- U dosije

- Ministarstvu finansija
- ala




CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU
| DRZAVNOM TUZILASTVU

Broj: 01-_&87 /{F ~7

Podgorica, 10. januar 2018. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("SluZbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Rang
liste za izbor kandidata br. 02/1-112/17-15628/1, od 22.12.2017. godine,.‘
Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta br. 02/1-
050/17-15449/3, od 22.12.2017. godine, IzvjeStaja o provjeri sposobnosti
kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta 02/1-050/17-15626/1, od
22.12.2017. godine, i lIzjestaja o psiholoskoj procjeni kandidata za vrienje
posiova radnog mjesta dostavijenog 09. januara 2018. godine, koje je saéinila
Uprava za kadrove, direktorica Sekretarijata Centra za obuku u sudstvu i
Drzavnom tuZiladtvu donijela je dana, 10. januara 2018. godine

ODLUKU O IZBORU

Na radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ca | u Odjeljenju za Inicijalnu obuku
Sekretarijata Centra za obuku u sudstvu | drzavnom tuzilastvu, izabrana je -
Bojana Tripkovié¢, jedina kandidatkinja sa Rang lista za izbor kandidata.

ObrazloZenje
Uprava za kadrove je dana 15.11.2017. godine, za potrebe Centra za obuku u
suastvu i drZavnom tuZilastvu, objavila Javni oglas br. 02/1-112/17-10922/2 za,

izedu ostalih, i radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | u Odjeljenju za
inicijalnu obuku.

Aktom broj 02/1-112/1 7-15628/2, od 22.12.2017.godine, Uprava za kadrove je
utvrdila Rang listu za izbor kandidata Po javnom oglasu, iz koje proizilazi da _
kandidatkinja za radno mjesto iz dispozitiva ove odiuke Bojana Drobnjak
Ispunjava sve potrebne uslove U pogledu obrazovanja i struénih kvailfikacija za
obavljanje poslova tog radnog mjesta, te da je u postupku obavezne provjere
sposobnosti kandidata ostvarila broj bodova 25 27.

Clanom 45 stav 1 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namje&tenicima propisano -
je da odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika donosi
starjesina drZavnog organa, dok je stavom 2 istog é&lana predvideno da

starjeSina drZavnog organa, PO pravilu, vr8i izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor,

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZiladtvu

Serdara Jola Piletica bb —zgrada TC “Palada”, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel + 382 20 201 890 / 201 891 / 201 893; fax + 382 20 201 892;

coscg@t-com.me; www.sudovi.me /cenp



Stav § navedenog &lana obavezuje starjesinu drZavnog organa da odluku o

izboru kandidata donese i dostavi organu za upravljanje kadrovima u roku od
30 dana od dana prijema liste Za |zbor.

Kako kandidatkinja Bojana Tripkovié, koja je nakom Sprovedenog postupka
obavezne provjere sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta jedina, a -
samim tim i prvorangirana, na Rang listi za izbor kandidata sza osvojenih 25,27
bodova, ispunjava uslove oglasa, te u postupku provjere sposobnosti pokazala
da posjeduje znanje, viestine i sposobnosti za obavijanje poslova radnog

mjesta na koje se prijavila, na osnovu €l. 45 Zakona o dravnim sluZbenicima i
namjestenicima, odiudeno J@ Kao u izreci rjeSenja,

DIKRETORICA SEKRETARIJATA CENTRA _
Majg Milogev

Dostavna naredba: Po primjerak rie$enja dostaviti

1. Upravi za kadrove
2. ala

Centar za obuku y sudstvy | drZavnom tuZiladtvu
Serdara Jola Piletica bb zgrada TC “Palada”, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel + 382 20201 890 /201 891 ; 201 893; fax + 382 20 201 892:
coscg@t-com.me; www,sudovi.me /cenp



Crna Gora
Centar za obuku u sudstvy | drzavnom tuZiladtvu

Brojm -
Podgorica, ZQ /2. 20_/1_2.__god-.

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-15628/1
Podgorica, 22.12.201 7.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o

or. 39/11, 66/12, 34/1 4, 53/14 | 16/1 ©), a na osnovu IZvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mijesta, broj 02/1 -030/17-15626/2 od 22. decembra 2017 godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-10922/2 objaviijenom 25. novembra 2017, godine, za
potrebe Sekretarijata Centra za obuku |

etnica | u Odjeljenju za inicljainu obukuy,
' 240 kredita CSPK-

od dana prijema Rang liste za izbor kandidata
4 srazmjernu zastupljenost pripadnika manj



ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao .i 0
zapos$ljavanju lica sa Invaliditetom,Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u

odiuci o izboru naznaéiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
bila u moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

-Sekretarijatu Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tugiladtvy = =
-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A

[



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Pravni fakultet

* BOJANA TRIPKOVIG

2. Samostalna savjetnica | y OdJeljenju za Inicijalnu obuku, Izvréilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet

* BOJANA TRIPKOVIG




CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU
| DRZAVNOM TUZILASTVU

Broj: 01-_ 68 /17-2
Podgorica, % . oktobar 2017 godine

Na osnovu &l. 35 i 38, &lana 37 stav 1 alineja 3 j &l
sluzbenicima namjestenicima ‘

34/14, 53/14 | 16/16), i &lana

1) Pravni fakultet - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja):

2) pet (5) godina radnog iskustva:
3) poloZen pravosudni Ispit;

4) poznavanje rada na racunaru, i
9) Znanje engleskog jezika - nivo B1.

Il Javni oglas ée Sprovesti organ uprave nadleZan za poslove upravijanja kadrovima.

Obrazloienje

rZavnom tuziladtvu br 01-18/18, od
14.03.2016. godine, i pr 01-39/17, od 21, juna 2017. godine (u daljem teksty
Pravilnik), na Koji je saglasnost dalg Uprava za kadrove.



Pravilnikom je, izm
dispozitiva Odluke.




CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU
| DRZAVNOM TUZILASTVU

Broj: 01-__ A8 /17

Podgorica, ¢ . oktobar 2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
Gda Svetlana Vu kovi¢, direktorica

Jovana TomasSeviéa br. 2
PODGORICA

PREDMET: Sprovodenje Postupka javnog oglagavanija

Postovana,

Unaprijed se zahvaljujem na saradniji.
S postovanjem,

Prilozi: 4 DIREKTQRICA

e XxMajg|Milogevis
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