-l

Crna Gora
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Za: Agencija za sprjeCavanje korupcije
Podgorica, ul. Kralja Nikole br. 27/VV

Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a
81100 Podgorica, <rna Gora
tel: +382 (0) 20 675 923

www.cZpr.me

Podgorica, 26. maj 2023. godine

Predmet: Dostava odluka o zaposljavanju sa kompletnom pratecom dokumentacijom

Postovani,

U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politickin subjekata | izbornih kampanja
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 003/20, 038/20), u prilogu ovog akta dostavljamo Vam
kompletnu dokumentaciju koja se odnosi za zasnivanje radnih odnosa na neodredeno vrijeme
za radna mjesta Instruktor/ka ugostiteljstva, Socijalni/a radnik/ca i Kurir/ka/Domar/ka.
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Prilog: - Saglasnost za popunu radnih mjesta

Instruktor/ka ugostiteljstva

DIREKTOR

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Odluka o raspisivanju oglasa br. 88/2023 od 07.03.2023. godine

- Prijava o slobodnom radnom mjestu - Obrazac E1

- Oglas objavljen u dnevnom listu “Pobjeda” od 10.03.2023. godine

- Oglas objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici ZZZCG

- Odluka o imenovanju komisije, br. 114/2023 od 27.03.2023. godine

- |zvjestaj o radu komisije, br.145/2023 od 10.04.2023.godine

- Obavjestenje o provjeri radnih sposobnosti, br. 154/2023 od 20.04.2023. godine
- 1zvjestaj o pregledanim testovima br.169/2023 od 26.04.2023. godine

- Obavjestenje za intervju, br. 170/2023 od 26.04.2023. godine

- Odluka o izboru kandidata, br. 190/2023 od 04.05.2023. godine

- Obavjestenje o izboru kandidatkinje, br.190-1/2023 od 04.05.2023. godine

- Ugovor o radu br. 229/2023 od 24.05.2023. godine



Socijalni/a radnik/ca
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Odluka o raspisivanju oglasa, br. 84/2023 od 07.03.2023. godine
- Prijava o slobodnom radnom mjestu - Obrazac E1
- Oglas objavijen u dnevnom listu “Pobjeda” od 10.03.2023. godine
- Oglas objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici ZZZCG
- Obavjestenje o provjeri radnih sposobnosti, br.158/2023 od 20.04.2023. godine
- Obavjestenje za intervju, br.171/2023 od 26.04.2023. godine
- Odluka o izboru kandidata, br.182/2023 od 03.05.2023. godine
- Obavjestenje o izboru kandidata, br. 183/2023 od 03.05.2023. godine
- Dostava Obavjestenje o izboru kandidatkinje putem mejla od 03.05. 2023. godine
- Ugovor o radu, br.231 /2023 od 24.05.2023. godine

Kurir/ka/Domar/ka.
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Odluka o raspisivanju oglasa, br. 85/2023 od 07.03.2023. godine
- Prijava o slobodnom radnom mjestu - Obrazac E1
- Oglas objavljen u dnevnom listu “Pobjeda” od 10.03.2023. godine
- Oglas objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici ZZZCG
- Obavjestenje o provjeri radnih sposobnosti, br.178/2023 od 27.04.2023. godine
- lzvjesta) o pregledanim testovima br.184/2023 od 03.05.2023. godine
- Obavjestenje za intervju br. 185/2023 od 03.05.2023. godine
- Odluka o izboru kandidata br. 188/2023 od 04.05.2023. godine
- Obavjestenje o izboru kandidata, br.189/2023 od 04.05.2023. godine
-Dostava Obavjestenje o izboru kandidata putem mejla od 04.05.2023. godine
- Ugovor o radu, br. 233/2023 od 24.05.2023. godine

Dostavljeno: - Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica, ul. Kralja Nikole br. 27/\V

- Arhiva

Kontakt osoba: Almin Hasovic
Rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove
iInfo@czpr.me
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CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
Milo Paunovic, direktor
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Predmet; Saglasnost za popunu radnih mjesta

i
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Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam saglasnost Ministarstva finansija, brjl)

24.02.2023.godine, za popunu radnih mjesta za 9 izvrsilaca na n
potrebe Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

S postovanjem,
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&8 | Ministarstvo rada | socijalnog staranja O 20482 305
' WWW.goy.me/mrs

Broj: 01-011/23-1323/2 ~___Podgoriga, 27.02.2023.godine ;

s 2 ~ 77
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| PROFESIONALNU REHABILITACUU”

-------
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Prilog:
Saglasnost Ministarstva finansija, broj: 02-100/23-701/1 od 24.02.2023;

Dostavljeno:
- Centar za profesionalnu rehabilitaciju
- U spise predmeta
- ala

- 02-100/23-701/1 od
dredeno vrijeme, za
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tel.
fax:

Adresa: ul. Stankp Dragojevica 2,
81[000 Podgorica, Crna Gora

382 20 242 835
+#382 20 224 450

MINISTARSTVO RADA I'SOCIJALNOG STARANJA www.mif.gov.me
~__Podgorica
Primljeno: 27 81
. - Oy I-'_[!-Fa-_r‘fﬂ-'ﬁrhﬂh | Redni biro) ; Prilog 1 Vrijednost
Broj: 02-100/23-701/1 T | Dodgorica, 24.02.2023. godine

0101 RA-1132301

MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNOG STARANJA
- n/r ministra, g-dina Admira Adrovic¢a -

PREDMET: Saglasnost za popunu radnih mjesta u Centru za profesionalnu rehabilitaciju

PosStovani,

M-inistarst}ru finansija dostavili ste dopis broj: 01-011/23-/23-1099/2 od| 17. februara
2023. godine, kojim se traZi saglasnost za popunu radnih mjesta za 9 |jzvr3ilaca za pofrebe Centra za

prefesionalnu rehabilitaciju, i to:

- 9 radnih mjesta na neodredeno vrijeme.

- Zak:oi%om 0 budzetu Crne Gore za 2023. godinu (,,SI. list CGff, br. 152/22), kod potro3acke
Jedinice Ministarstva rada i socijalnog staranja (41601), na Aktivnos& — Sprovodenje profesionalne

Fehabi]itacije — Centar za profesionalnu rehabilitaciju (15 021 008 001),
| doprinosi na teret poslodavea postoje raspoloZiva sredstva za popunja
shodno zahtjevu.

S poStovanjem,

a 1zdatku 411  Bruto zarade
anje navedenih [radnih mjesta,

(ISTAR

hdar'Damjanovié
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Crna Gora Adresa: ut Princeze Ksenije,br.6a

' Centar za profesionainu rehabilitaciju 81Q00 Podgorica, Crna Gora
' tel: +382 (0) 20 675 923
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CRNE GORA WWW.Czpr.me
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNY REWABILITACU”
Broj: 49/2023 Podgorica 17, februar 2023. godine
' 3roj: _J0lbh~0%6
Jli' | R Ts00L) 0G STARANJA
| Podgarica, AT oL, 20 15, god. MINISTARSTYO “é%“dlgffﬁk’ﬁ""
s e — I e -

7a: Ministarstvo rada i socijalnog staranja " Org. jed._| Jedjuds. znak | "Rednl broj

n/r ministru, gdinu Admiru Adrovicu
Rimski trg br.46, Podgorica | !

Predmet: Zahtjev za obnovu saglasnosti za zaklju€enje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme
br. 02-430/22-109/2 od 29.09.2022. godine i
br. 02-430/22-2045/1 od 16.12.2022. godine

Postovani,

Postupaju¢i po zahtjevima Centra za orofesionalnu rehabiltaciju Ministarstvo finansija je uz
nozivanje na raspolozZiva sredstva odobrena 7akonom o izmjenama i dopunama Zakona o budzetu
Crne Gore za 2022. godinu, 29.09.2022. godine ‘izdalo Saglasnost za pop nu 8 radnih mjesta br.

02.430/22-400/2. a dana 16.12.2022. godine Saglasnost za popunu 2 radna mjesta br. 02-430/22-
2045/1. Imajudi u vidu da je tokom 2022. godine na osnovu oredmetnih saglasnosti, iz vise razloga,

popunjeno samo jedno radno mjesto, molimo Vas od Ministarstva finansija zahtijevate da nam u
odnosu na raspoloziva sredstva odobrena Zakon O budzetu Crne Gore za 2023. godinu, obnovi

nerealizovane saglasnosti za popunu 9 radnih mjesta.

Dostavljeno: - Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Podgorica, Rimski trg br. 46
- Arhiva

Kontakt osoba: Milo PaunovicC
Direktor

020/675-923
milo.paunovic@czpr.me




. | Crna Gorza Adrela: ul. Rimski trg 46,
k ‘i : . ; 81000 Podgorica, Crna Gora
27 | Ministarstvo rada i socijalnog staranja 'kl +382 20 482 305

WWW,mrs.gov.me

Br: [//— 67///'27" Sﬂ z 7 )‘5 ' 29.12.2022. godine
JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
PODGORICA _
CRNA GORA

e

FUCENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACHU”
arojy| 101N o\

D ol. 20 1D.god.

Predmet: Saglasnost za popunu radnih mjesta

1

Postovani, Podgorica,

r—

i

2-40/22-2045/1 od
mjesta u JU Centar

U prilogu akta dostavijamo vam odgovor Ministarstva finansija broj
16.12.2022. godine, a koji se odnosi na davanje saglasnosti za popunu radni
za profesionalnu rehabilitaciju.

S postovanjem,

Prilog: Odgovor Ministarstva finansija

Qbradio:

Lukad&evi¢ Jasmin
Sef Kancelarije za ljudske resurse

Email: jasmin.lukacevic@mrs.gov.me
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Adresai ul. Stanka Dragojevica 2,

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
| Ministarstvo finansiia ' fan 362 20 724 45
. » CTRRAL. | www.mifgovme
LoaalaE T
Broj: 02-430/22-2045/1 0. %, J.,;L ['Q;?,w‘ 5'?:’2 ,\;4 / 'EL“ " Podgorica, 16.12.2022. godine

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA
- 0/r ministra, g-dina Admira Adroviéa -

PREDMET: Saglasnost za popunu radnih mjesta u Centru za profesionalnu rehabilitaciju

Postovani,

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis broj: 01-011/22-5924/2 od lﬂ. decembra 2022. godine,

kojim se traZi saglasnost za popunu radnih mjesta za 2 izvr§ioca za potrebg¢ Centra za prefesionalnu
rehabilitaciju.

i

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o budfetu Crne Go za 2022. godinu, kod
potrosatke jedinice Ministarstva rada i socijalnog staranja (41601), na ivnost — Sprovodenje
profesionalne rehabilitacije — Centar za profesionalnu rehabilitaciju (15 021 008 001), na izdatku 411 —
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca postoje raspoloZiva sredstva za zapoSljavanje 2 izvr$ioca,
shodno prioritetima Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

S poStovanjem,

AR

dar Damjanovié

81000 Podgorica, Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@ mif.gov.me




. Crna Gora Adresa: |ul, Princeze Ksenije,br.6a
4 Centar za profesionainu rehabilitaciju Bmotf Podgorica, Crna Gora
ol +382 (0) 20 675 923
WWW.CZPr.me
" Broj: \‘l. /2022 P Podgorica 12| decembar 2022. godine
t8.. B MINISTARSTVO RABA | SOCIJALNOG STARANJA
Y, Podgciica
g Broj:—__ <12 12 2022
Za: Ministarstvo rada i socijainog ja |
n/r ministru, gdinu Admiru Adrovicu™ e
Rimski trg br.46, Podgorica CRiA GORA
- JU“CENTAR ZA PROFES{ONALNU REHABILITACUU®
Predmet: Inicijativa za ponovno razmatranje Zahtjeva broi 260/2022 o 09.09.2022. godlne
Broj: ___« Q-Q.'" 4353

saglasnosti za zakljuéenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Pre

u cilju jaéanja kadrovskih kapaciteta, a samim time i stvaranja uslova za

etnim zahtjevom smo
bavljanje svih posiova

Dana 09.09.2022. godine Ministarstvu rada i socijalnog staranja podnijeli ifo Zahtjev za davanje

propisanih opstim aktima Centra i zakonom, trazili da se Centru izda sa

asnost za zakljuCenje

ugovora o radu na neodredeno vrijeme za 14 izvréioca. Postupajuéi po predmetnom zahtjevu

Ministarstvo finansija dalo je saglasnost, br.02-430/22-109/2 od 29.09.20

P. godine, za popunu 8

radnih mjesta, shodno prioritetima Centra. Imajuéi u vidu da je Centru za profesionainu

rehabilitaciju jo$ prije pandemije virusa COVID 19 Ministastvo finansija dal saglasnosti za popunu
8 radnih mjesta, od kojih je Centar iskoristio samo jednu, kao i da su pos ije dva otkaza Ugovora

o radu koji su pravosnazno okoncani u korist Centra, ostala dva upraznjen
neiskori$éene jos dvije saglasnosti, smatramo da Centru treba dati sagla
8 radnih mjesta, odnosno bar 10 koje su prakticno Centru jednom vec¢ bil

radna mjesta odnosno
nost za popunu vise od
izdate.

S tim u vezi molimo Vas da od Ministarstva finansija zahtijevate da na osnovu veé podnesenog
zahtjeva br. 290/2022 od 09.09.2022. godine kojim smo trazili izdavanje s glasnosti za popunu 14
radnih mjesta, a dobili za 8, Centru izda saglasnost za popunu jos minimum dva radna mjesta. Na
ovaj nadin Centru ne bi bilo dato niSta sto on veé nije dobio, vec bi se sarno obnovile saglasnosti

koje su mu date jo$ tokom 2018, 2019 i 2020 godine.

Dostavljeno: - Ministarstvo rada i socijalinog staranja
Podgorica, Rimski trg br. 46
- Arhiva

Kontakt osoba: Milo Paunovic

Direktor
020/675-823

milo.paunovic@czpr.me




Crna Gora Adresa: ul.|Rimski trg 46,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja._. =" 000 Podgorjca, Crna Gora
et FoiNR R tel: +382 20 482 305
Chida GURA |
#3UCENTAR 28 PROFESIONALRU REMARILITACIHY" mrs.gov.me
o Joh A
Brnj:*01-011122-1968{3 Bro): ____,_Q_“_L____"lf]_{\__ 17110.2022.godine
\ 3
i Podgorica, _,,Q:b_\g_ ZAY ng@ﬁ.

JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
n/r g-dinu Milu Paunovicu, direktoru ~

Predmet: Saglasnost Ministarstva finansija

Postovani,

U prilogu Vam dostavijam saglasnost Ministarstva finansija broj 02-430/22-109/2 od
29.09.2022. godine.

S postovanjem,

Obradio: | |
Lukadevi¢ Jasmin ~
Sef Kancelarije zafjudske'résurse i "

7ol o
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Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

| MINISTAR Gora tel: +382 20 242 835
ja oTVO R, A% 'ﬂsﬂql? Lu "OG STARANJUA fax: +382 20 224 450
Primijeny: www.mif.gov.me
O jes, [ m:?ﬁ LHE;_% | Vijsdnost
- Broj: 02-430/22-109/2 ﬂ’l" 22 19 Eil !Podg ca, 29.09.2022. godine

m—

MINISTARSTVO RADA I SOCIJJALN G S'I[ARAN%&% GORA
n'/r ministra, g-dina Admr;'a A 3€§E§MR 74 PROFESIONALNU REHABILITACUU” |

|

Bi'ol: RIvEIS LU |
PREDMET: Saglasnost za popunu radnih mjesta u CerT.ru za profesionalnu rehabilitaciju

. Podgorica _Q—E; 10. 20 ) Q.god.

Postovani, | N 1

Ministarstvu finansija do%tavili ste dopis broj: 01-011/22-1968/3 ¢d 09. septembra 2022.

godine, kojim se traZi saglasnostiza popunu radnih mjesta za 14 izv$ilaga za potrebe Centra za
prefesionalnu rehabilitaciju, i to: -
i |

- 1 radno mjesto pamocmk direktora, sa visokim Dbrazevanjem j‘feﬁcijemom 11,67;

- 11 radnih mjesta sa vispkim obrazovanjem i koeficijentom ? 4

- 2 radna mjesta sa osnovnim odnosno srednjim obrazovanj
odnosno 4,66.

1 koeficijentom 3,44

Zakonom o izmjenama i: dopuni Zakona o budZetu Crne Gore |za 2022. godinu, kod
potroSalke jedinice Ministarstva frada i socijalnog staranja (41601), na jvnost — Sprovodenje
profesionalne rehabilitacije — Centar za profesionalnu rehabilitaciju (15 021 008 001), na izdatku
411 — Bruto zarade 1 doprinost na %eret poslodavca postoje raspoloZiva sredstva za Z&pOSl_]aV&Il_]e do

najvise 8 izvrdilaca, shodno prioritetima Centra za profesionalnu rehabilitacij

S postovanjem,

E MINISTAR

Seksandar Damjanovié
N Y




Crna Gora Adresal Ul. Princeze Ksenije,br.6a
Centar za profesionalnu rehabilitaciju 810Q0 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 (0) 20 675 923
' Broj:m /2022 Podgorica 23| eptembar 2022. godine
Crna Gora
MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNGG STARANJA
- Podgorica
Primlj?nu: o 22_%': ‘lg)ILL
Org. jod. | Jod. kias. znsk | Rednibro] | Prilog | | Vrijsdnost

7a: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
n/r ministru, gdinu Admiru Adrovicu | | _ [ B

" # . i e ;_-p- I"‘k
Rimski trg br.46, Podgorica | i 8 URA 1
oy et PR OSESNNBLNURE AGHLITACHU =

1_':: '-F.;-lil¥ "

‘ B . ¥ B B ST TR PR _
Predmet: Dopuna Zahtjeva broj 200/2022 od 09.09.2022. godine

}Hf}{""gﬂﬁﬂﬂ; _"L‘:’D 5,

Postovani,

aE = iy i A i M e RS i S

i - — g0 R

Dana 09.09.2022. godine Ministarstvu rada | socijalnog staranja podnijeli [smo ;ahtjev za davanje
saglasnosti za zakljuCenje ugovora 0 radu na neodredeno vrijeme. Predmetnim zahtjevom smo

u cilju jaéanja kadrovskin kapaciteta, a samim time i stvaranja .uslova za abavljanje-svih-goglm{a
propisanih opstim aktima Centra i zakonom, trazili da se Cent’ru >da saglasnost za zakljucenje

ugovora o radu na neodredeno vrijeme za 14 izvrsioca.

S obzirom da smo u meduvremenu od Ministarstva finansija, preko Ministarstva rada i socijainog

staranja obavije$teni da je potrebno precizirati predmetni zahtjev ovom prilikom to i ra‘giirpo. .Naime,
14 (Cetrnaest) saglasnosti koje smo trazili odnose se na 1 (jedno) radno r::Fstc pomocénik direktora

sa visokim obrazovanjem i koeficijentom 1167, 11 (jedanaest) ra ih mjesta sa Visokim
obrazovanjem i koeficijentom 7,4 i 2 (dva) radna mjesta sa osnovnim odnosno srednjim

obrazovanjem i koeficijentom 3,44 odnosno 4,66.

Dostavljeno: - Ministarstvo rada | socijalnog staranja
Podgorica, Rimski trg br. 46
- Arhiva

Kontakt osoba: Milo Paunovic
Direktor
020/675-923
milo.paunovic@czpr.me
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@ . CrnaGora 1 CRNA GORA Adresa:|ul. Princeze Ksenije,br.6a

Centar za profesiohainu FonEbiEHPNALNU REHABILITACU™ | 81900 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 (0) 20 675 923

o | Broj: D-QW"JOH www.czpr.me

Broj: 530 /2022 podgorica 0‘3 ()3 _ ZOMPdggDocgEca 09.septembar 2022. godine

Crma Gorg
MINISTARSTVO fnl : ESDCI LNOG STARAMNJA

Za: Ministarstvo rada i socijalnog staranja P g 4%2 | |
n/r ministru, gdinu Admiru Adroviéu Rk e o Fop . Vrjadnoe
Rimski trg br.46, Podgorica i

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti za zakljucenje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Postovani,

Kao $to Vam je poznato, Vlada Crne Gore je nakon viSegodisnjih aktivnosti u novembru 2017.
godine osnovala Centar za profesionalnu rehabilitaciju, prvu i jedinu javnu ystanovu u Crnoj Gor
specijalizovanu za organizovanje i izvodenje mjera i aktivnosti profesionajn rehabilitacije lica sa
invaliditetom. Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematicaciji radnih mjesta Javne ustanove
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica utvrdene su organizacione jedinice | njihov
djelokrug kao i 39 radnih mjesta od kojih je 12 popunjeno. Preametna zap slenja realizovana su
shodno saglasnostima Ministarstva finansija broj 03-1650/1 od 16.11.2018.9 dine i br. 03-19944/1

od 27.12.2019. godine. Na osnovu tih saglasnosti u radni odnos bila su prim}ena jo$ 2 lica, kojima

su 11.10.2019. godine odnosno 19.05.2021. godine, zbog povreda odredbi|Z kona o radu otkazani
i koji su pravosnazno

ugovori o radu. Ovim povodom su pred nadleznim sudovima vodeni postup

okon&ani u korist Centra za profesionalnu rehabilitaciju.
Centar za profesionalnu rehabilitaciju se obra¢ao i od Ministarstva finansija J:iobip i saglasn‘osti br.
03-12578/1 od 17,09.2019. godine i br. 03-10667/1 od 17.07.2020. godine, za prijem u radni odms
na neodredeno vrijeme ukupno 8 izvrioca, od kojih je do danas iskoris¢erja samo 1, dok ostalih 7

Iz viSe razloga nisu.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno i &injenicu da je od tada proslo dosta Vremena takufr_r tﬁujeg ]_'e
vi$e puta mijenjana organizacija i nadin rada drzavne uprave, obracamo Vam se da u Gilju jacanja.
kadrovskih kapaciteta jedine drzavne institucije za izvodenje profesionalne rehabilitacije u Crnoj

Gori, a samim time i stvaranja uslova za obavljanje svih poslova propisanih opstim aktima Centra

i zakonom, od Ministarstva finansija zahtijevate da Centru izda saglasnost 3 zakljuCenje ugovora
glasnosti odredili po

o radu na neodredeno vriieme za 14 izvrSioca, Koje bi nakon izdate
prioritetima.

Dostavljeno: - Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Podgorica, Rimski trg br. 46
- Arhiva

Kontakt osoba: Milo Paunovic
Direktor

020/675-923




S. Defektolog Ucestvuje u [radu strucnog tima za

- Visoko obrazovanje u obimu realizaciju |mjera i  aktivnosti

od 240 kredita CSPK-a; profesionalné rehabilitacije

- VII1 nivo obrazovanja; vréi i drugée poslove po nalogu

- Fakultet drustvenih nauka - retpostavljgno

defektolog; P b
- Jedna godina radnog
iskustva.
10. | Instruktor raéunara/administracije vodi i organizuje  rad U

_ Visoko obrazovanje u obimu specijalizovanim informatickim

od 180 ili 240 kredita CSPK-a; kabinetima te neposredno brine za

- Elektrotehniéki, prirodno- korisnike;

matematicki ili fakultet prua podrsku u svakodnevnim
primijenjenog raunarstva; aktivnostima s ciljem ostvarivanja

- Tri godine radnog iskustva. ciljeva individualnog plana;

pruza podrsku korisniku u razvijanju
orakti¢énih vjestina u skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom;
brine se o ispravnosti funkcionisanja
sistema i intervenise na otklanjanju
kvarova,
izraduje godisnji i mjeseCni plan
program rada;
izraduje izvjeStaje, preporuke i
stru¢na misljenja;
vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
11- | Instruktor ugostiteljstva vodi i organizuje rad u kuhinji i
12 - Visoko obrazovanje u obimu neposrednp brine za korisnike;
od 180 ili 240 kredita CSPK-a; pruia podrsku u svakodnevnim

- Fakultet druétvenih ili aktivnostima s ciljem ostvarivanja

humanistickih nauka; ciljeva individualnog plana;

- Tri godine radnog iskustva. pruza  ppdrSku  korisniku U
razvijanju | prakti¢énih vjestina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom;
izraduje godisnji i mjesecni plan i
program rada;
izraduje |izvjestaje, zapazanja,
preporuke|i stru¢na misljenja;
vréi i druge poslove po nalogu
pretpostayljenog.

13. | Instruktor kartonaze vodi i | organizuje rad u

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 kredita CSPK-a;

- Fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka,

- Tri godine radnog iskustva.

specijalizovanoj ~ prostoriji  za
kartonazu| i neposredno brine za
korisnike;
prufa podréku u svakodnevnim
aktivnostima s ciljem ostvarivanja
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{Ej@' DT | JU“CENTAR A F-;?;f;a;;ef@ﬁwgﬁgﬁawamumcuu*"
Centar za profesionalnu |

rehabilitaciju _ sloi: [ O3 - 3SA
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU“ PODGORICA
Broj: & /2023 ' Podgorida, O1.©3. 2024, god.

Podgorica, 07.03.2023. godine SO S

U skladu sa ¢élanom 28 stav 1 alineja 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine i ¢lanom 7 Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove “Centar za
orofesionalnu rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-75 od 18.09.2018. godine, kao i Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 18/2019 od 16.01.2019.
godine, br.122/2019 od 19.08.2019. godine i br.163/2019 od 07.11.2019. godine, a shodno
Saglasnosti za popunu radnih mjesta u Centru za profesionalnu rehabilitaciju Ministarstva
finansija br.02-100/23-701/1 od 24.02.2023. godine, direktor Javne| ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, donosi '

'!

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za slobodno radno mjesto Javne ustanove “Centar za profesionainu
rehabilitaciju” Podgorica

Tekst oglasa glasi:

JAVNA USTANOVA “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACJU” PdDGORICA
Ul. Princeze Ksenije 6a
tel. 020/675-923

raspisuje oglas za slobodno radno mjesto:

INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELISTVA, jedan/na izvriioc/teljka na neodredeno vrijeme

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece posebne uslove:
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 kredita CSPK-a

- Fakultet druStvenih ili humanistickih nauka
- Trigodine radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledece opétLe uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je dini nedostojnim za rad

u drzavnom organu

Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi
- CV - Curriculum Vitae
- Diplomaili uvjerenje o zavrienom visokom obrazovanju u obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a (Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka)
- Dokaz o tri godine radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u al:Fimu od 180 ili 240
kredita CSPK-a - Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka

§




Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrij

6 (Sest) mjeseci
Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokren

ske licne karte

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne starije od

t krivicni postupak za

krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

Dokument koji po sluzbenoj duinosti pribavlja JU “Centar za profes

Podgorica:
Uvjerenje nadleinog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a

ga/je ¢ini nedostojnim/om za rad u drzavhom organu.

onalnu rehabilitaciju”

za krivicno djelo koje

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa

podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili licn
profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u
od dana objavljivanja oglasa,
rehabilitaciju” Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica,
naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MIJESTO - INSTRUKTOR/ICA
prijema prijave predate preporuc¢enom posiljkom smatrace se dan
prijemu iste.

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/e ispu
oglasom za radno mjesto INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELISTVA,

podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji/e na testu ta¢no odgovore na vise od 50% zadatih
pristupe intervjuu.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dokumentaci
dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

v

p na arhivu Centra za
roku od 8 (osam) dana

na adresu Javne ustanove “Centar za profesionalnu

J

zatvorenoj koverti sa
UGOSTITELJSTVA. Dan
naveden u potvrdi o

e uslove predvidene

i poslodavac i ista

pitanja sticu pravo da

ia i neovjerena kopija

| M}],E PAunovic

=
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Raspisuje oglas za slobodno mjesto; _Trigodineradnogiskustva’ =~~~ -
jaslado- ~ SAVJETNIK/CAZAPRAVNEIOPSTEPOSLOVE,  Po posebnih uslova kandidati/kinje moraju

' Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:

- - Prijava na slobodno radno mjesto napisanau

- Jeana goaina raanog 1ISKustva
Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju
ispunjavati i sledece opste uslove: i

b.- -
o T -ﬁ': Folpa BT o - i

- crnogorsko drzavijanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova -

*radnogmjm gL o e . i
-daprotivkandidata/kinje nije krenutkriviéni

postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje
preduzima posluzbenojduznosti =~ . . "

 dajekandidat/Kinjanijeosudivan/azakriviéno
- djelokoje ga/je Cini nedostojnim za rad u drzay-

nom organu :

slobodnoj formi

-CV - Curriculum Vitae b L ROET,

- Diploma ili uvjerenje o zavrsenom srednjem
struénom obrazovanju u obimu od 180 ili 240
kredita CSPK-a

- Dokaz ojednoj godini radnogiskustva sa kvalifi-
kacijom srednjegstruénogobrazovanja .
-Uvjerenje odrzavljanstvuCrne Goreiliovjerena
kopija biometrijske licne karte . Sl
-Uvjerenje o zdravstvenojsposobnosti zaobavljanje
poslovaradnog mjestane starije od 6 (Sest) mjeseci

o

prequzima po SIUZ0enoy auznosu o

~ -dajekandidat/kinjanije osudiv ivan/aza kriviéno
"\ dielokojegeininedoso '

"

jnim zarad u drzav-

nomorganu - . -

Dokumen ,"'aﬁd'ﬂ podnosekandldau[lqnjeg e
; mcﬁ?bﬂénﬂrqdnﬂmiﬁmmapimau el
‘slobodnoj formi T R R O T

- Prijavanas

. -CV-Curriculum Vitae =~

-

- Diplomailiuvjerenje o zavrsenomvisokomobra- -
zovanju uobimuod 240 kredita CSPK-a(VIIInivo.

_ Stvenihnauka-pravo)
~ -Dokazojednojgodini radnogiskustvasaVILimvo- =

obrazoyanja- Fakultetdrustvenih

St

. omobrazovanja-Fakultetdrustvenihnauka-pravo -
- Uvjerenje odrzavljanstvuCrne Goreiliovjerena
~ kopija biometrijske licne karte '

- Uvjerenje o zdraystvenoj sposobnosti zaobavljanje
po s?ﬂvaradnu mjesta ne starije od 6 (Sest) mjeseci
- Uvjerenje nagleirmg sudadaprotiv kandidat{ki—
nje nije pokrenut krivicni postupak zakriviénodjel

za koje se gonjenjepreduzima posluzbenoj duznosa
Dokumentkoji posluzbenoj duznosti pribavijaJU
“Centarza profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica:
- Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja

w .

nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je cini

nedostojnim/om zarad u drzavnom organu.

-Uvjerenje nadleznogsudadaprotivkandidata/ki- = Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu iCVsa
njenije pokrenut kriviéni postupakzakrivicnodjelo - gl

zakoje se gonjenje preduzimaposluzbenojduznosti  podnesuu original

dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
u ili ovjerenoj kopiji, preporu-

Dokumentkoji posluzbenojduznosti pribavljaJU - ¢enom postomililiénonaarhivu Centrazaprofe-

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju“Podgorica:

- - Uvjerenje nadleznog organa dakandidat/kinja
jegini  objavljivanja uéla.sa, na adresu Javne ustanove
- “Centarzap

nije osudivan/a za kriviéno djelo koje.
nedostojnim/omzarad u drzavnom organu..

- dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa. .
inalu ili ovjerenoj kopiji, preporu-

u original
cenom

objavljivanja

postomililiénonaarhivuCentrazaprofe-

i

-

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavuiCVsa .

sionalnu rehabilitaciju svakim radnim danomod
07:00 do 15:00, u roku od 8 (osam) dana od dana

| rofesionalnu rehabilitaciju“ Podgo-
rica, UL Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica,

-

4 zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA

. 07:00 do 15:00, urokuod 8 (osam) dana oddana  smatradesedannay
a, na adresu Javne ustanove . Predhodnu

SLOBODNO RADNO ggm'm - SAVIETNIK/ -
 sionalnu rehabilitaciju svakimradnimdanomod © jema prijave predate

CA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE. Dan pri-
) reporu¢enom posiljkom

2den u potvrdio prijemu iste.

jeru radnih sposobnosti, kandida-

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgo-  ta/kinjakoj gg?sgune uslove predvidene oglasom

rica, UL Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, - zaradnomjesto SAVJETN

CAZAPRAVNEI

u zatvorenoj koverti sa naznakom- OGLAS ZA OPSTEPOSLOVE, vrsiposlodavaciista podrazu-

SLOBODNO RADNO MJESTO - KURIR/KA/  mijevaizradu pisanog testaiintervju.

DOMAR/KA. Dan prijema prijave Jr;f-d,,a;g,pre- A

porucenom posiljkom sma
u potvrdi o prijemuiste.

' =
i Kl

- ‘Predhodnu povieru radnih sposobnosti, kandidata/

kinjakoji/eispune uslove predvidene oglasom zaradno
mijesto KURIR/KA / DOMAR/KA; vrsi poslodavac i
ista podrazumijevaizradu pisanog testaiintervju.

Kandidati/kinje koji/e na testutacno odgovore
od 0% 280 -

navise % zadatih pitanja sti¢u pravo da
pristupe intervjuu. i S '
NAPOMENA: Neb meno podneSena doku-

mentacija, nepotpuna dokumentacijaineovjerena

kopijadokumentacije necese uzimatiu razmatranje.
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jedan/naizvrsioc/teljka naneodredenovrijeme

Kandidati/Kinje koji/e na testu tano odgovore navide

esedannaveden  od50%zadatihpitanjasticupravodapristupein

NAPOMENA:Neblagovremeno podnesena doku-
mentacija, nepatpuna dokumentacija i neovjerena

UL PRINCEZE KSENIJE 6A
Tel.020/675-923

T

\R | Raspisuje oglaszaslobodno radnomjesto: |

ispunjavati i sledece opste uslove:

b |

%
=,
1
| a
- 4

- crnogorsko drizavljanstvo - :

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnogmjesta | .. '

- daprotivkandidata/kinje nije pokrenut krivicni
postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznost

- daje kandidaty/kinja nije osudivan/a za krivicno
djelo koje ga/jé ¢ini nedostojnim za rad u drzav-
nom organu

Dﬂkumentac}i koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slgbodno radno mjesto napisana u
slobodnoj fornii i

- CV - Curriculpim Vitae

- Diploma ili yvjerenje o zavrienom visokom
obrazovanjuugbimuod 180ili240 kredita CSPK-a
(Fakultet drustvenih ili humanistickihnauka)
-Dokaz otrigodine radnogiskustvasavisokim obra-
zovanjem u objmu od 180 ili 240 kredita CSPK-a

- tet drustvenih ili humanistickih nauka

-Uvjerenjeo zavljanstvu Crne Goreiliovjerena
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OGLASI

[ I Zanimanje, struéna sprema ... Q
instruktor/ica ugostiteljstva

CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU

Podgorica 10/03/2023
OPIS POSLA

Datum oglasa
10/03/2023

Poslodavac
CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU

Adresa
PRINCEZE KSENIJE 6A

Opstina

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300784/
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"instruktor/ica ugostiteljstva

“Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada

Podgorica

Radno iskustvo
36

Duzina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Novootvoreno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
613

Raspored radnog vremena
Ostalo

Smjestaj

Nije obezbijeden

Tip prijave

Oglas

Rok prijave
8

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300784/ 2/5
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'REHABILITACIJU" PODGORICA UL. Princeze Ksenije 6a tel. 020/675-923 raspisuje oglas za
slobodno radno mjesto: INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, jedan/na izvrsioc/teljka na
neodredeno vrijeme Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece posebne uElove: - Visoko

obrazovanje u obimu od 180 ili 240 kredita CSPK-a - Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka -
Tri godine radnog iskustva Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledece
opste uslove: - crnogorsko drzavljanstvo - zdravstvena sposobnost za obayljanje poslova radnog
mjesta - da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za krivicrjo djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti - da je kandidat/kinja nije osudiyan/a za krivicno djelo
koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu Dokumentacija koju|podnose
kandidati/kinje: - Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi - CV - Curriculum
Vitae - Diploma ili uvjerenje o zavr§enom visokom obrazovanju u obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a (Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka) - Dokaz o tri godine rgdnog iskustva sa
visokim obrazovanjem u obimu od 180 ili 240 kredita CSPK-a - Fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka - Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijske licne
karte - Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog|mjesta ne starije od 6
(8est) mjeseci - Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni
postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti Dokument koji
po sluzbenoj duznosti pribavlja JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica: - Uvjerenje
nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini
nedostojnim/om za rad u drzavnom organu. Kantidati/kinje su duzni/ne dg prijavu i CV sa
dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji,
preporuéenom postom ili licho na arhivu Centra za profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim
danom od 07:00 do 15:00, u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa, na adresu

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 63,
Zabjelo, Podgorica, u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBO}NO RADNO MJESTO -

INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA. Dan prijema prijave predate preporugenom posiljkom

smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste. Predhodnu povjeru radnih sposobnosti,

kandidata/kinja koji/e ispune uslove predvidene oglasom za radno mjesto|INSTRUKTOR/ICA
UGOSTITELJSTVA, vrsi poslodavac i ista podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.
Kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na vise od 50% zadatih pitarja sticu pravo da
pristupe intervjuu. NAPOMENA: Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna
dokumentacija i neovjerena kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

Naziv zanimanja

VSS drustvenog smjera
Broj prijave
201762300784

Broj izvrsilaca

hitps://www.zzzcg.me/jobs/j201762300784/ 3/5
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Zanimanja

VSS drustvenog smjera
VSS iz oblasti Humanistickih nauka

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-675-923

[ iy e e e T P T T T AT T R T T T T T — T gt e S T O T S T T e ]

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA

DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u drzavnom

organu moze zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslgvom da isti polozi u

roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

« Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

« Izvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje 0 drzavljanstvu, vec ovjerenu

kopiju biometrijske licne karte)

« Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
« Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacCena prosjecna

ocjena u toku skolovanja)
« Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300784/
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| ﬁ

‘svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima pravo da prilozi
dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom usavrsavanju, nauchim zvanjima,
‘objavljenim nauénim i stru¢nim radovima uz naznaku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno
boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon sprovedenog postupka provjere spo obnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorengj koverti, na Kojoj se
navodi: ime i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za €ije potrebe se oglasava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Digital Control

hitps.//www.zzzcg.me/jobs/j201762300784/ 5/5
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JU“CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACU U |

Centar za profesionalnu |
rehabilitaciju E b ﬁOi n '_*_HE 4
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU PODGORICA
Broj: 2023 l N
_ : 9 o053 0 25, god
Podgorica, 27.03.2023. godine ' Podgorica, ~'- ©Y~. 20 £2.0
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U skladu sa c¢lanom 28 Statuta Javne ustanove “Centar za profesi

onalnu rehabilitaciju”

Podgorica, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, donosi

ODLUKU !

o imenovanju komisije za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na
radna mjesta SOCUALNI/A RADNIK/CA, ANDRAGOG/SKINJA, INSTRUKTOR/ICA
UGOSTITELISTVA, SAVIJETNIK/CA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE POSLOVE,

SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, PR MENADZER/KA - AD
SAJTA | KURIR/KA/DOMAR/KA

INISTRATOR/KA

Clan 1
Imenuje se Komisija u slede¢em sastavu:
1. Almin Hasovic, predsjednik komisije
2. Bojana Dragas, clanica komisije
3. Slavka Mirovic, clanica komisije
Clan 2

10.03.2023. godine i na internet stranici Zavoda za zapoSljavanje Crne

ore, za radna mjesta

Po isteku roka za podnoSenje prijava na Oglas objavljen u dnevnim noEnama “POBJEDA” od

SOCIJALNI/A  RADNIK/CA, ANDRAGOG/SKINJA, INSTRUKTOR/IC/

UGOSTITELISTVA,

SAVJETNIK/CA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE POSLOVE, SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE |

Komisija je duzna da pregleda sve prispjele prijave i podnijete dokaze,

tvrdi blagovremenost

OPSTE POSLOVE, PR MENADZER/KA - ADMINISTRATOR/KA SAJTA | QURlR/KA/DOMAR/KAJ

| potpunost prijava te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i listu kandidata koji

ne ispunjavaju uslove oglasa. |
|

Liste kandidata iz stava 1 ovog Clana Kornlsua ce donijeti i dostaviti d!qutoru Javne ustanove
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, u roku od 20 dana od dana donosenja ove

odluke.

Clan 3

provjera radnih sposobnosti kandidata, komisija je duzna pregledati pisane testove i utvrditi

Nakon sto komisija utvrdi liste kandidata iz ¢lana 2 ove Odluke i n}kon Sto se sprovede

listu kandidata koji su tacno odgovorili na vise od 50% zadatih pitanj
nisu tacno odgovorili na vise od 50% zadatih pitanja.

Liste kandidata iz stava 1 ovog clana Komisija ¢e donijeti u roku od 5 d
provjere radnih sposobnosti kanditata i dostaviti direktoru Javne

| listu kandidata koji

ana od dana izvrsenja
ustanove “Centar za

profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica radi donoSenja odluke o prijemu u radni odnos

Clan 5
Odluka stupa na snagu danom donosenja. 7

'.,:-..

'; DIREKTOR

Dostavljeno: - Alminu Hasovicu, predsjedniku komisije
- Bojani Dragas, clanici komisije
- Slavki Mirovig, clanici komisije
- Arhiva

_'f/ Mﬁl‘-‘aunovlc




CENBE GORA

JU“CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLU®

Broj: -jl@ﬁb "“C"ii .

Centar za profesionalnu Podgorica, __10|0K. 20 2%, god.
rehabilitaciju SR N

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” PODGORICA

Broj: 145/2023
Podgorica, 10. april 2023. godine

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika/ca u radni odnos na radna mjesta
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ANDRAGOG/SKINJA, INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, SAVJETNIK/CA
ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE, SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, PR
MENADZER/KA-ADMINISTRATOR/KA SAJTA | KURIR/KA/DOMARKA/KA

Ovdje

PREDMET: Izvjestaj o radu komisije za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme na radna mjesta radna mjesta SOCUALNI/A RADNIK/CA (dva izvrsioca),
ANDRAGOG/SKINJA, INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELISTVA, SAVIJETNIK/CA| ZA  FINANSISKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE, SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, PR MENADZER/KA-
ADMINISTRATOR/KA SAJTA | KURIR/KA/DOMARKA/KA u JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”

Podgorica

Postovani,

Postupajuéi po Odluci o imenovanju komisije za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni
odnos na radna mijesta Socijalni/a radnik/ca, Andragog/skinja, Instruktor/ica ugostiteljstva,
Savjetnik/ca za finansijsko-racunovodstvene poslove, Savjetnik/ca za pravml. i opSte poslove, PR
menadzer/ka-administrator/ka sajta i Kurir/ka Domar/ka broj 114/2023 od 27.03.2023. godine, u
sastavu: Almin Hasovi¢, predsjednik, Bojana Dragas$, ¢lanica, Slavka Mirovi¢, ¢lanica komisije. Zadatak
Komisije je da po isteku roka za podno$enje prijava na oglas koji je objavljen/u dnevnim novinama
“POBJEDA”, i na internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 10.03.2023. godine, u roku od
20 dana od donodenja predmetne odluke, pregleda prispele prijave i podnijete dokaze, utvrdi
blagovremenost i potpunost tih prijava te utvrdi listu kandidata koji ispunjav:ju uslove oglasa i listu

kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa. Nakon sto sprovede navedeni postupk, Komisija je duzna
da predmetni izvjestaj dostavi direktoru JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgoricana radi

sprovodjenja dalje procedure predvidene oglasom.
Dana 29.03.2023. godine u 09:00 ¢asova u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, ¢lanovi Komisije izvrsili su uvid u pristigle prijave lndidata i samim tim
utvrdivanju ispunjenosti uslova propisanih oglasom. Komisija je konstatovala da su za gore navedena
radna mjesta pristigle sledece prijave, i to:

Za radno mjesto Socijalni/a radnik/ca (dva izvriioca) pristiglo je 9 prijava od strane

1. Sladana Brnovic
2. Sadela Sinanovic
3. Mirjana Zecevic
4. Tijana Jovovic

5. Biljana Smolovic
6. Milica S¢epanovic




7. lvana Stojanovic
8. Mario Matkovic

9. Vanja Barjaktarovic
Za radno mjesto Andragog/skinja pristigla je 1 prijava od strane

1. Vukosava Pekovic

Za radno mjesto Instruktor/ka ugostiteljstva pristigla je 1 prijava od strane

1. Sabina Muratovic

Za radno mjesto Savjetnik/ca za pravne i opste poslove pristiglo je 4 prijave od strane

Maja Adamovic
Marina BoSkovic
Danko Furtula
Jovana Kontic

Bow oo

Za radno mjesto Savjetnik/ca za finansijsko raéunovodstvene poslove pristigla je 1 prijava od strane

1. Jovana Toskovic

Za radno mjesto PR menadzer/ka-administrator/ka sajta pristiglo je 5 prijava gd strane

Marjana Bulatovic

llija Milo3evic

lvan lvanovic

Teodora Vujacic

Milica Saranovi¢ Pajovi¢

ANl il . i ox

Za radno mjesto Kurir/ka Domar/ka pristiglo je 2 prijave od strane

1. Marjan Bakic
2. Rade Jevtovic

Kandidati/kinje su bile duzne da u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja o
dokumentaciju, kako je i predvideno oglasom.

I1ZVJESTAJ KOMISIJE:

zlasa podnesu trazenu

Nakon $to je Komisija utvrdila broj prijavljenih kandidata za svako oglaseno slpbodno radno mjesto,

izvrila je uvid u podnijete prijave i podnijete dokaze i shodno tome sacinila
svakog kandidata ponaosob.

je sledeci izvjestaj za




SOCIJALNI/A RADNIK/CA
(dva izvrsSioca)

1. Sladana Brnovic

Kandidatkinja Sladana Brnovi¢ podnijela je prijavu dana 13.03.2023. godine, na arhivu JU
_Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-411 od 13.03.2023} godine.U prilozeno]
dokumentaciji je dostavila: Zahtjev za prijem u radni odnos,| CV, ovjerena kopija
biometrijske li¢ne karte, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrdgnim postdiplomskim
specijalisti¢kim akademskim studijama izdatu od strane Univerziteta Crne Gore — Fakultet
politickih nauka, ovjerenu kopiju Uvjerenja izdatu od strane JU ,Centar za profesionainu
rehabilitaciju” Podgorica (radno iskustvo), Uvjerenje o zdravstvenom stanju, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vadi krivicni postupak,
neovjerenu kopiju Potvrde o andragoskom osposobljavanju izdatu od strane Javne
ustanove Centar za stru¢no obrazovanje (nije trazeno oglasom), neovjerenu kopiju
Sertifikata izdatu od strane Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu (nije trazeno oglasom),
neovjerena kopija Sertifikata izdatog od strane Centra za obrazovanje odraslih (nije
trazeno oglasom), neovjerena Licenca izdata od strane Zavoda za scfcijalnu i djecCiju zastitu
(nije trazeno oglasom).

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Sladane
Brnovi¢ blagovremena, potpuna i da kandidatkinja ispunjava uslove definisane oglasom

2. Sadela Sinanovic

Kandidatkinja Sadela Sinanovi¢ podnijela je prijavu dana 14.03.2023. godine, na arhivu JU
,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjisto za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-419 od 14.03.2023.| godine. U prilozenoj
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za radno mjesto, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja
o zavréenim osnovnim akademskim studijama izdato od strane Unfverziteta Crne Gore —
Fakulteta politickih nauka, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrSenim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama izdato od strane Univgrziteta Crne Gore -
Fakulteta politi¢kih nauka, ovjerenu kopiju Potvrde izdatu od strane Crnogorske fondacije
za HIV (pripravnicki staz- radno iskustvo), Uvjerenje o zdravstvenom stanju, Uvjerenje
Osnovnog suda u RoZajama da se protiv kandidatkinje ne vodi krivi¢ni postupak, Uvjerenje
o crnogorskom drzavljanstvu, Izvod iz mati¢nog registra rodenih, ovjerena kopija Licence
za obavljanje osnovnih struénih poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, Izvod iz evidencije

licnog kartona nezaposlenog lica.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacijg kandidatkinje Sadele
Sinanovi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne_ispunjava uslove definisane oglasom u
pogledu radnog iskustva. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VIi1
nivoom obrazovanja - Fakultet dru$tvenih nauka- socijalni rad,| dok je kandidatkinja




dostavila ovjerenu kopiju Potvrde izdatu od strane Crnogorske fondacije za HIV
(pripravnicki staz - radno iskustvo) kao dokaz o radnom iskusfvu za period kad je

kandidatkinja imala stepen Bechelor diplomu obima 180 ECTS kredita.

3. Mirjana Zecevic

Kandidatkinja Mirjana Zecevi¢ podnijela je prijavu dana 13.03.2021. godine putem Poste
Crne Gore za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je uJU “Centru za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-426 od 15.03.2023.
godine (odmah po dostavljanju). U prilozenoj dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas
za radno mijesto, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrsgnim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama izdato od strane Univerziteta Crne Gore -
Fakulteta politickih nauka — Socijalna politika i socijalni rad (Spe¢.Sci), ovjerenu kopiju
Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju izdatu od strane NVU Roditelji,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ovjerenu kopiju biometrijske licne karte, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi krivlni postupak.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Mirjane
Zelevi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne_ispunjava uslove definisane oglasom u
pogledu radnog iskustva. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini fadnog iskustva sa Vil1
nivoom obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka- socijalni rad,| dok je kandidatkinja
dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja izdatog od strane NVU Roditelji (pripravnicki staz -
radno iskustvo) kao dokaz o radnom iskustvu za period kad je kandidatkinja imala stepen
Bechelor diplomu obima 180 ECTS kredita.

4. Tijana Jovovic

Kandidatkinja Tijana Jovovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.2023| godine, na arhivu JU
_Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu reﬁahiiitaciju" Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-430 od 16.03.2023. godine. U priloZzeno]
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radho mijesto socijalni/a
radnik/ca, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavréenim postdiplomskim specijalistiCkim
akademskim studijama izdato od strane Univerziteta Crne Gore|— Fakulteta politickih
nauka — Socijalna politika i socijalni rad (Spec.Sci), ovjerenu kopiju biometrijske liéne
karte, ovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju izdatu od
strane NVU Roditelji (radno iskustvo), Uvjerenje Osnovnog suda u|Podgorici da se protiv
kandidatkinje ne vodi kriviéni postupak, Uvjerenje o zdravstvenoj §posobnosti.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Tijane
Jovovi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom u
pogledu radnog iskustva. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1
nivoom obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka- socijalni rad,| dok je kandidatkinja
dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja o struénom osposobljavanju lizdatu od strane NVU
Roditelji (pripravnicki staz - radno iskustvo) kao dokaz o radnom iskustvu za period kad je
kandidatkinja imala stepen Bechelor diplomu obima 180 ECTS kredita.




5. Biljana Smolovic

Kandidatkinja Biljana Smolovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.202

. godine, na arhivu JU

,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto

SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu re
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-431 od 16.03.2023.

abilitaciju” Podgorica
godine. U prilozenoj

6. Milica S€epanovic

dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radho mjesto socijalni/a
radnik/ca, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrsenim postdiplomskim specijalistiCkim
akademskim studijama izdato od strane Univerziteta Crne Gore |- Fakulteta politiCkih
nauka — Socijalna politika i socijalni rad (Spec.Sci), Potvrdu o radnpm iskustvu izdata od
strane Javne ustanove Zavod , Komanski most”, ovjerenu kopiju bipmetrijske licne karte,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje Osnovnog suda u|Podgorici da se protiv
kandidatkinje ne vodi kriviéni postupak, ovjerenu kopiju Uvjerenja @ polozenom strucnom
ispitu izdatu od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja, ovjerenu kopiju Licence za
obavljanje osnovnih stru¢nih poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, G{/jerenu kopiju Licence
za obavljanje poslova radno-okupacionog terapeuta.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacijg kandidatkinje Biljana
Smolovi¢ blagovremena, potpuna ida kandidatkinja ispunjava uslove definisane oglasom.

Kandidatkinja Milica S¢éepanovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.2023. godine, na arhivu
JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu reltuabiiita{:iju" Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-434 od 16.03.2023.| godine. U priloZenoj
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto socijalni/a
radnik/ca, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavr$enim postdiplomskim specijalistiCkim
akademskim studijama izdato od strane Univerziteta Crne Gore |- Fakulteta politickih
nauka — Socijalna politika i socijalni rad (Spec.Sci), ovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom
struénom osposobljavanju izdatu od strane Biblioteke za slijepe| Crne Gore, ovjerenu

kopiju biometrijske li¢ne karte, Uvjerenje o zdravstvenom stanju, Uvjerenje Osnovnog
suda u Kolasinu da se protiv kandidatkinje ne vodi krivicni postupak.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Milice
S¢epanovic¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove| definisane oglasom u
pogledu radnog iskustva. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa Vii1
nivoom obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka- socijalni rad,| dok je kandidatkinja
dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju kao dokaz o
radnom iskustvu za period kad je kandidatkinja imala stepen Bechelor diplomu obima 180

ECTS kredita.




F

8. Mario Matkovic

lvana Stojanovic

Kandidatkinja Ivana Stojanovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.2023. godine, na arhivu JU
,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjgsto za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu reHabilitaciju” Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-435 od 16.03.2023. godine. U prilozenoj
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto socijalni/a
radnik/ca, CV, ovjerena kopija Diplome Fakulteta za medije | komunikacije — Beograd,
ovjerena kopija Uvjerenja o obavljénom stru¢nom osposobljavanju jzdato od strane JU 0S
Bozidar Vukovi¢ Podgorianin“ Podgorica, Uvjerenje o drzavljansgtvu, Izvod iz maticne
knjige rodenih, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi
kriviéni postupak, Potvrda da je kandidatkinja sposobna za rad u drzavnim organima.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacijal kandidatkinje Biljana

Smolovié blagovremena, potpuna ida kandidatkinja ispunjava uslove definisane oglasom.

Kandidatat Mario Matkovi¢ podnio je prijavu dana 17.03.2023. jgodine, na arhivu JU
_Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto

SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-447 od 17.03.2023. | godine. U prilozenoj
dokumentaciji je dostavio: CV, neovjerenu kopiju Diplome posdtdiplomskih specijalistickih
akademskih studija izdatu od strane Univerziteta Crne Gore — Fakultet politickih nauka,
neovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju izdatu od strane
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, neovjerenu Kopiju biﬂI:etrijske licne karte,

neovjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerepje Osnovnog suda u
Podgorici da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, neovjerenu kopiju Uvjerenja o
poloZzenom stru¢nom ispitu izdatu od strane Ministarstva rada|i socijalnog staranja,
neovjerenu kopiju Rje$enja izdatu od strane Zavoda za socijglnu i djeciju zastitu,
neovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima,
neovjerenu kopiju migljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatata Marija
Matkovi¢a blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom iz
razloga dostavljanja neovjerene kopije dokumentacije. Oglasom je navedeno da
neblagovremeno podne$ena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje. |




9. Vanja Barjaktarovic

Kandidatkinja Vanja Barjaktarovi¢ podnijela je prijavu putem Poste Crne Gore dana
15.03.2023. godine, za radno mjesto za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, ista je u
JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica zavedena u djelovodniku pod
brojem 2023-465 od 21.03.2023. godine (odmah po dostavjjanju). U priloZenoj
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto socijalni/a
radnik/ca, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrienim osnovnim akademskim studijama
izdato od strane Univerziteta Crne Gore — Fakulteta politickih nauka — Socijalna politika i
socijalni rad (Spec.Sci), ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrSenim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama izdato od strane Univerziteta Crne Gore -
Fakulteta politickih nauka — Socijalna politika i socijalni rad (Spec.Sgi), Potvrdu o radnom

iskustvu izdatu od strane Multidisciplinarnog obrazovnog centfa ,Pamark” privatna
ustanova, Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje Osnovhog suda u Beranama
da se protiv kandidatkinje ne vodi krivi¢ni postupak, Uvjerenje o drzavljanstvu, lzvod iz
mati¢nog registra rodenih, ovjerena kopija Uvjerenja o poloZzenom strucnom ispitu za rad
u drfavnim organima, ovjerena kopija Licence za obavljanje osnovpih strucnih poslova u
socijalnoj i djecijoj zastiti.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Vanja
Barjaktarovi¢ blagovremena, potpuna i da kandidatkinja ispunjava uslove definisane

oglasom.

ANDRAGOG/SKINJA

10. Vukosava Pekovic

Kandidatkinja Vukosava Pekovi¢ podnijela je prijavu dana 20.03.2023. godine, na arhivu
JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
ANDRAGOG/SKINJA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-452 od 20.03.2023.|godine. U prilozenoj
dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mijesto socijalni/a

radnik/ca, CV, ovjerenu kopiju Diplome Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu -
Diplomirani Andragog, Potvrda o radnom iskustvu izdatu od strane ,ZOPT” doo

Podgorica, Drustvo za zaposljavanje, obrazovanje odraslih, organizovanje | izvodenje
psihosocijalne profesionalne rehabilitacije, ovjerena kopija radne knjizice, ovjerena kopija
biometrijske li¢ne karte, ovjerena kopija Uvjerenja o drZavljanstvu, Uvjerenje Osnovnog
suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi krivini postupak, ovjerena kopija
Uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima izdato od strane
Ministarstva pravde, Uvjerenje o zdravstvenom stanju, RjeSenje zavoda za zaposljavanje

o utvrdivanju invaliditeta.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Vukosava
Pekovi¢ blagovremena, potpuna i da kandidatkinja ispunjava uslove definisane oglasom.




11. Sabina Muratovic

12. Maja Adamovic

INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELISTVA

Kandidatkinja Sabina Muratovi¢ podnijela je prijavu dana 14.03.2023. godine, na arhivu
JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno rrjesto za radno mjesto
INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELISTVA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-418 od 14.03.2023. godine. U
prilozenoj dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za sIoEodno radno mjesto
instruktor/ica ugostiteljstva, CV, ovjerenu kopiju Diplome postdiplomskih specijalistickih
akademskih studija Filozofskog Fakulteta Univerziteta Crne Gore |- Filozofski fakultet -
Pedagogija, Uvjerenje Osnovnog suda u Beranama da se protiv kandidatkinje ne vodi
kriviéni postupak, Uvjerenje o zdravstvenom sposobnosti, ovjerena kopija biometrijske
li¢ne karte, Potvrda o radnom iskustvu izdatu od strane JU OS ,Mahmut Adrovic” Petnjica,
Potvrda o radnom iskustvu izdatu od strane JU OS ,Milija Nikgevi¢“-Klicevo, Niksic,
Uvjerenje o radnom iskustvu izdato od strane Ministarstva rada i sqcijalnog staranja.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Sabine
Muratovi¢ blagovremena, potpuna i da kandidatkinja ispunjava uslove definisane

oglasom.

SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Kandidatkinja Maja Adamovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.2023. godine, na arhivu JU
,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, ista je u JU “Centru za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica zavedena u djelovodniku pod brojem 2013—429 od 16.03.2023.
godine. U prilozenoj dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto
Savjetnik/ca za opS$te i prevne poslove, CV, Uvjerenje o dbavljenom strucnom

osposobljavanju izdato od strane Javne ustanove Zavod , Komanski most” Gornja Gorica
bb Podgorica, ovjerenu kopiju Uvjerenja o stecenom zvanju BT:helor (BSc) Fakultet

pravnih nauka — Univerzitet Donja Gorica, ovjerenu kopiju Uyjerenja o zavrsenim
postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama — Univerzitet Crne Gore — Pravni
Fakultet, ovjerenu kopiju biometrijske licne karte, Uvjerenje o zdraystvenom stanju.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Maje
Adamovi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom u u
pogledu radnog iskustva. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1
nivoom obrazovanja — Fakultet drutvenih nauka — pravo, dok je kandidatkinja dostavila
ovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom struénom osposobljavanju kao dokaz o radnom
iskustvu za period kad je kandidatkinja imala stepen Bechelor drplomu pravnih nauka
obima 180 ECTS kredita, takode nije dostavila dokaz da se prgtiv kandidatkinje nije




pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje prgduzima po sluzbenoj
duznosti. Oglasom je navedeno da neblagovremeno podnesena dokumentacija,

nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija dokumentacije| nece se uzimati u
razmatranje.

13. Marina Boskovic

Kandidatkinja Marina Bogkovi¢ podnijela je prijavu dana 16.03.2023. godine, na arhivu JU
_Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjgsto za radno mjesto
SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, ista je u JU “Centru za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-432 od 16.03.2023.
godine. U prilozenoj dokumentaciji je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto
Savjetnik/ca za opste i prevne poslove, CV, ovjerena kopija Rjesenja p priznavanju Diplome
o ste¢enom visokom obrazovanju i stru¢nom nazivu Diplomirani pravnik izdatu, nakon
zavréenih studija u trajanju od Cetiri godine (240 ECTS) izdatu od strane Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture i sporta., neovjerena kopija Uvjerenjd o radnom iskustvu,
neovjerena kopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju, Uvjerenje Osngvnog suda u Podgorici
da se protiv kandidatkinje ne vodi krivi¢ni postupak, ovjerena kopija biometrijske licne
karte.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacijalkandidatkinje Marine
Bogkovi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom jer je
kandidatkinja dostavila neovjerenu kopiju Uvjerenja o radnom stazu kao i neovjerenu
kopiju Uvjerenja o zdravtsvenom stanju. Oglasom je navedeng da neblagovremeno
nodneéena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija dokumentacije
nece se uzimati u razmatranje.

14. Danko Furtula

Kandidat Danko Furtula je podnio je prijavu dana 17.03.2023. godine, putem Poste Crne
Gore za radno mjesto SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE,|ista je u JU “Centru za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica odmah po prispe¢u zavedepa u djelovodniku pod
brojem 2023-464 od 21.03.2023. godine. U priloZzenoj dokumentaciji kanditat je dostavio:

Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto Savjetnik/ca za opste|i prevne poslove, CV,
ovjerenu kopiju Uvjerenja o visokoj stru¢noj spremi steCenoj na| Pravnom fakultetu u

Kragujevcu sa priznavanjem istog od strane Ministarstva prosvjete Crne gore, Potvrdu o
zavréenom stru¢nom osposobljavanju izdata od strane Vezuv| d.o.o., Uvjerenje 0
drzavljanstvu, Uvjerenje o prebivalistu izdato od strane Ministarstya unutrasnjih poslova
~ Podruéna jedinica za upravne poslove, drzavljanstvo i strance Podgorica, Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidata ne
vodi krivi¢ni postupak, ovjerena kopija biometrijske licne karte, i dufidentiéna dokumenta
Zapisnika o primopredaji.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kerdidata Danka Furtule
blagovremena, potpuna i da kandidat ispunjava uslove definisane pglasom.




15. Jovana Kontic

Kandidatkinja Jovana Konti¢ podnijela je prijavu dana 17.03.2023.|godine, putem Poste
Crne Gore za radno mjesto SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE | OPSTE ROSLOVE, ista je u JU
“Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica odmah po prispecu zavedena u
djelovodniku pod brojem 2023-478 od 24.03.2023. godine. U prilozenoj dokumentaciji
kanditatkinja je dostavila: Prijavu na oglas za slobodno radno mjestq Savjetnik/ca za opste
| pravne poslove, CV, neovjerenu kopiju Uvjerenja o ste€enom vispkom obrazovanju na
Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu, neovjerenu kopiju priiznavanja Uvjerenja o
ste¢enom visokom obrazovanju i struénom nazivu Diplomirani pravnik uz neovjerenu
kopiju priznavanja Uvjerenja o stetenom visokom obrazovanju izdatu od strane
Ministarstva prosvjete Crne Gore, neovjerenu kopiju biometrijske licne karte, neovjerenu
kopiju Rje$enja o priznavanju Uvjerenja o ste¢enom visokom obrazovanju i strucnom
nazivu Diplomirani pravnik, kopiju misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata,
neovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju, neovjerenu kopiju
Potvrde o volontiranju, neovjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvengm stanju, neovjerena
kopija Uvjerenja Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi krivicni
postupak.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija| kandidatkinje Jovane
Konti¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom jer je
kandidatkinja nije dostavila dokumentaciju u propisanoj formi,| odnosno orginalu ili
ovjerenoj kopiji. To jest, dostavila je , neovjerenu kopiju Uvjerenja o steCenom visokom
obrazovanju na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu, neovjerenu kopiju
priznavanja Uvjerenja o ste¢enom visokom obrazovanju i struéngm nazivu Diplomirani
pravnik uz neovjerenu kopiju priznavanja Uvjerenja o steCenom |visokom obrazovanju
izdatu od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore, neovjerenu kopiju biometrijske licne
karte, neovjerenu kopiju Rje$enja o priznavanju Uvjerenja o steCenom visokom
obrazovanju i stru¢nom nazivu Diplomirani pravnik, kopiju mi$ljenja o stru¢nim i radnim
kvalitetima kandidata, neovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom strucnom
osposobljavanju, neovjerenu kopiju Potvrde o volontiranju, neovjerenu kopiju Uvjerenja
o zdravstvenom stanju, neovjerena kopija Uvjerenja Osnovnog sida u Podgorici da se
protiv kandidatkinje ne vodi krivi¢ni postupak.Oglasom je navedeno da neblagovremeno
podne$ena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija dokumentacije
nece se uzimati u razmatranje.

SAVJETNIK/CA ZA FINANSISKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE

16. Jovana Toskovic

Kandidatkinja Jovana Toskovi¢ podnijela je prijavu dana 17.03.2021. godine, na arhivu JU
Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto za radno mjesto
SAVJETNIK/CA ZA FINANSIJSKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE , jsta je u JU “Centru za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica zavedena u djelovodniku pgd brojem 2023-450 od




17.03.2023. godine. U priloZzenoj dokumentaciji je dostavila: Prijavy na oglas za slobodno
radno mjesto instruktor/ica ugostiteljstva, CV, ovjerenu kopiju Diplome osnovnin
akademskih studija Univerziteta Crne Gore — Ekonomski fakultet, ovjerenu kopiju Diplome
postdiplomskih magistarskih akademskih studija Univerziteta Crne Gore — Ekonomski
fakultet, Uvjerenje o radnom iskustvu izdato od strane Agencije zg zastitu konkurencije,
ovjerena kopija biometrijske li¢ne karte, Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi krivigni postupak.

Zakljucak komisije: .
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacijal kandidatkinje Jovane
To¥kovi¢ blagovremena, potpuna i da kandidatkinja ispunjava uslove definisane oglasom.

PR MENADZER/KA — ADMINISTRATOR/KA SAITA

17. Marjana Bulatovic

Kandidatkinja Marjana Bulatovi¢ podnijela je prijavu dana 13.03.2023. godine, putem e-
maila na sluzbeni e-mail JU ,,Centra za profesionalnu rehabiiitacijﬁ" Podgorica za radno
mjesto PR MENADZER/KA ADMINISTRATOR/KA SAJTA, ista je zavedena u JU “Centru za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica u djelovodniku pod brojem 2023-410 od
13.03.2023. godine. U prilozenoj dokumentaciji je dostavila CV.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidatkinje Marjane
Bulatovi¢ blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom jer je
kandidatkinja nije dostavila oglasom trazenu dokumentaciju. Oglasom je navedeno da
neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena

kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

18. ilija Milosevic

Kandidat llija Milo%evi¢ je podnio je prijavu dana 13.03.2023. godine, putem Poste Crne
Gore za radno mjesto za radno mjesto PR MENADZER/KA ADMINISTRATOR/KA SAITA, ista
je uJU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica odmah pp prispecu zavedena'u
djelovodniku pod brojem 2023-425 od 15.03.2023. godine. U priloZenoj dokumentaciji
kanditat je dostavio: Prijavu na oglas za slobodno radno mjeésto PR menadZer/ka
administrator/ka sajta, CV, ovjerenu kopiju Uvjerenja o steCenom zvanju Bechelor (Bsc) -
Fakultet pravnih nauka izdatu od strane Univerziteta Donja Gqrica, ovjerenu kopiju
Uvjerenja o steCenom zvanju Specijalista pravnih nauka— Fakultet p{avnih nauka izdatu od

strane Univerziteta Donja Gorica, Uvjerenje o obavljenom strugnom osposobljavanju
izdato od strane advokata Vera Vuceli¢ Radunovi¢, ovjerene kopije tri Ugovora o
volonterskom radu zaklju¢enih 10.01.2023. godine, 11.03.2022. |godine, i 13.06.2022.

godine., ovjerenu kopiju biometrijske licne karte.




ZakljuCak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidata llije
Milogevica blagovremena ali nepotpuna i da ne ispunjava uslove definisane oglasom jer
kandidatat nije dostavio dokaz o da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti i nije dostavio dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Dglasom je navedeno
da neblagovremeno podne$ena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

19. lvan lvanovic

Kandidat Ivan lvanovi¢ je podnio je prijavu dana 15.03.2023. goding, na arhivu JU , Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto mjesto PR MENADZER/KA
ADMINISTRATOR/KA SAJTA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
odmah zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-427 od 15.03.2023. godine. U
orilozenoj dokumentaciji kanditat je dostavio: Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto
PR menadier/ka administrator/ka sajta, CV, ovjerenu kopiju Diplome Univerziteta u
Priétini — Fakultet za fizicku kulturu, ovjerenu kopiju biometrijske [licne karte, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidata ne vodi kriviCni postupak, Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, Potvrda o radnom iskustvu izdata od strane Radio televizija
Crne Gore, Potvrda o radnom iskustvu izdata od strane AP Print d.d.0., Radna knjiZica

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidata lvana
lvanovica blagovremena, potpuna i da kandidat ispunjava uslove definisane oglasom.

20. Teodora Vujacic

Kandidatkinja Teodora Vujaci¢ je podnijela je prijavu dana 17.03.2023. godine, na arhivu
JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto mjesto PR
MENADZER/KA ADMINISTRATOR/KA SAJTA, ista je u JU “Centru za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica odmah zavedena u djelovodniku pod |brojem 2023-446 od
17.03.2023. godine. U prilozenoj dokumentaciji kanditkinja je dostavila: Prijavu na oglas
za slobodno radno mjesto PR menadZer/ka administrator/ka sajta, CV, ovjerena kopija
Uvjerenja o zavr$enim osnovnim akademskim studijama izdatu qd strane Univerziteta
Crne Gore — Filologki fakultet, ovjerena kopija Uvjerenja o zavr§enim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama izdata od strane Univerziteta Crne Gore — Filoloski
fakultet, ovjerena kopija Uvjerenja o obavljenom struénom ospogsobljavanju izdatu od
strane JU OS ,Marko Miljanov”, Uvjerenje o drzavljanstvu, Izvod iz matiCnog registra
rodenih, Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje Osnovnag suda u Podgorici da

se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dnkumentacija kandidata Teodora
Vujaci¢ blagovremena, potpuna i da kandidat ispunjava uslove definisane oglasom.




21. Milica Saranovic Pajovi¢

Kandidatkinja Milica Saranovi¢ Pajovic je podnijela je prijavu dana 17.03.2023. godine, na
arhivu JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za ragino mjesto mjesto PR
MENADZER/KA ADMINISTRATOR/KA SAJTA, ista je u JU “Centru za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica odmah zavedena u djelovodniku pod |brojem 2023-448 od
17.03.2023. godine. U prilozenoj dokumentaciji kanditkinja je dostavila: Prijavu na oglas
za slobodno radno mjesto PR menadzer/ka administrator/ka sajta, CV, ovjerena kopija
Uverenie za poloZeni ispiti od vtop ciklus izdatu od strane Univerzitet ,SV. KIRIL | METODU"
VO SKOPJE, ovjerena kopija Diplome osnovnih akademskih studija Univerziteta Donja
Gorica- Graficki dizajn, ovjerena kopija Uvjerenja o zdravstvenom §tanju, ovjerena kopija
radni¢ke knjizice, ovjerena kopija Uvjerenja o crnogorskom drzavljanstvu, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se protiv kandidatkinje ne vodi krivigni postupak.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija Milica Saranovi¢
Pajovi¢, blagovremena ali nepotpuna jer ne_ispunjava uslove| definisane oglasom.
kandidatkinja nije dostavila dokumentaciju u propisanoj formi u pogledu nedostavljanja
Diplome ili uvjerenja o zavrSenom visokom obrazovanju u obimu pd 240 kredita CSPK-a
(VI1 nivo obrazovanja — Fakultet drustvenih ili humanistickih| nauka). Oglasom je
navedeno da neblagovremeno podneSena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija |
neovjerena kopija dokumentacije neCe se uzimati u razmatranje.

KURIR/KA DOMAR/KA

22. Marjan Bakic

Kandidatat Marjan Baki¢ je podnio je prijavu dana 16.03.2023. |godine, na arhivu JU
,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjesto mjesto KURIR/KA
DOMAR/KA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica odmah
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-436 od 16.03.2023.|godine. U priloZenoj
dokumentaciji kandididat je dostavio: Prijava na oglas za radno mjesto, CV, ovjerena
kopija Diplome o poloZenom maturskom ispitu, Potvrda o radngm iskustvu izdata od

strane MONEY doo Podgorica, Uvjerenje o drzavljanstvu, lzvod iz maticnog registra
rodenih, Uvjerenje o zdravstvenom stanju, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se

protiv kandidata ne vodi krivicni postupak.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidata Marjana
Bakica blagovremena, potpuna ida kandidat ispunjava uslove definisane oglasom.

23. Rade Jevtovic

Kandidatat Rade Jevtovi¢ je podnio je prijavu dana 17.03.2023.|godine, na arhivu JU
,Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za radno mjgsto mjesto KURIR/KA
DOMAR/KA, ista je u JU “Centru za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica odmah
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-449 od 17.03.2023.| godine. U priloZenoj




dokumentaciji kandididat je dostavio: Prijava na oglas za radno|mjesto, CV, ovjerena
kopija Svijedocanstva o ste¢enom stepenu struéne spreme, Uvjerenje kojim se potvrduje
da je kandidat na Birou rada kao nezaposleno lice, ovjerena kopija licne karte, ovjerena
kpija Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se
protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, Potvrda o radnom iskustvu izdata od strane

,Duvanski kombinat” a.d. Podgorica.

Zakljucak komisije:
Iz svega navedenog Komisija je konstatovala da je dokumentacija kandidata Radeta
Jevtovica blagovremena, potpuna i da kandidat ispunjava uslove definisane oglasom.

LISTA KANDIDATA/KINJA

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove oglasa
i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Socijalni/a radnik/ca i ona
izgleda ovako: '

Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAIJU uslove Oglasa za radno mjesto Socijalni/afradnik/ca su:

Sladana Brnovié
Biljana Smolovic
lvana Stojanovic
Vanja Bjaraktarovic

sl ol

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAIJU uslove Oglasa za radno mjesto Socijaln|/a radnik/ca:
1. Sadela Sinanovic
Mirjana Zecevic
Tijana Jovovic
Milica S€epanaovic
Mario Matkovic

BB W N

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove oglasa
i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Andragog/skinja i ona izgleda
ovako:

Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Andragog/skinja su:
1. Vukosava Pekovic

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAIJU uslove Oglasa za radno mjesto Andragag/skinja:
- Nema

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove oglasa
i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Instruktor/ica ugostiteljstva |
ona izgleda ovako:




Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Instruktor/

1. Sabina Muratovic

ca ugostiteljstva su:

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Instruktor/ica ugostiteljstva:

- Nema

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji isptinjavaju uslove oglasa

i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Savjetni
poslove ona izgleda ovako:

k/ca za pravne i opste

Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAIJU uslove Oglasa za radno mjesto Savjetnik/ca za pravne i opste

poslove:

1. Danko Furtula

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Savjetnik/ca za pravne i opste

poslove :

1. Maja Adamovic
2. Marina Boskovic
3. Jovana Konti¢

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji isp

injavaju uslove oglasa

i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Savjetnik/ca za finansijsko-

racunovodstvene poslove i ona izgleda ovako:

Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAIJU uslove Oglasa za radno mjesto Savjetnik/ca za finansijsko-

racunovodstvene poslove su:

1. Jovana Toskovic

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Savjetnik/ca za finansijsko-

racunovodstvene poslove:

- Nema

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji isp

injavaju uslove oglasa

i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjestg PR menadzer/ka -

administrator/ka sajta i ona izgleda ovako:

Kandidati/kinje koji/e = ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto
administrator/ka sajta poslove su:

1. Ivan lvanovic
2. Teodora Vujacic

PR menadzer/ka -




Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto PR menadier/ka -

administrator/ka sajta :

1. Marjana Bulatovic
2. llija Milosevic
3. Milica Saranovié Pajovié

Na osnovu naprijed navedenog Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove oglasa
i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju oslove oglasa za radno mjesto Kurir/ka domar/ka i ona

izgleda ovako:

Kandidati/kinje koji/e ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjesto Kurir/ka dpmar/ka su:

1. Marjan Bakic
2. Rade Jevtovic

Kandidati/kinje koji/e NE ISPUNJAVAJU uslove Oglasa za radno mjestg PR menadzer/ka -
administrator/ka sajta :

- nemd

Uvjerenje nadleinog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno|djelo koje ga/je Cini
nedostojnim/om za rad u drZavnom organu, a koje JU ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica pribavlja po sluzbenoj duznosti u daljem postupku, ¢ini sastavni|dio dokumentacije o
ispunjenosti ili ne ispunjenosti uslova za zasnivanje radnog odnosa.

soviépredsjegdnik komisije

Bojana Dragas, clanica komisije
/!

Slavka Mirovig, ﬁni_ca komisije
L~ gL

DOSTAVUENDO:
- Direktoru
- dosije
- arhiva




, g» , CrnaGora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a
- Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora
v, X tel: 4382 (0) 20 675 923
Www.czpr.me

Broj: 154/2023 Podgorica-—20-april- —godine s
J |d’g %ﬁ?‘i_ sURA

| JU"CENTAR ZAPROFESIONALNU REHABILITACUU" |

Za: Kandidatkinja Sabina Muratovié | fonn P |
sabina.muratovic.ba@gmail.com | | Broj{f 2O -6EO

!

Predmet: Obavjestenje o provjeri radnih sposobnosti | . |
; ) | 4 [ |
| Podgorica,| £U.CH. 20 YD, god.

Postovana,

Javna ustanova "Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica je 10.03.2023. godine na
sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama “POBJEDA" objavila oglas
za radno mjesto INSTUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA. Kao s§to Vam je poznato na isti ste se
prijavili dana 14.03.2023. godine. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u
radni odnos na radno mjesto INSTUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, Koja je formirana
Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine, izvrsila je neposredan uvid u Vasu prijavu |
utvrdila da je ona blagovremena | potpuna. Centar za profesionalnu rehabilitaciju je po
sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravde pribavio Uvjerenje broj 11-0702-5356/23 od
31.03.2023. godine, kojim je ovaj nadlezni drzavni organ potvrdio da u kaznenoj evidenciji ne
postoje podaci o vasoj osudivanosti.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, obavjestavamo Vas da su se stekli uslovi za provjeru Vasih
radnih sposobnosti putem izrade pisanog testa i da Ce se isti sprovesti dana 25.04.2023.
godine u 10.00h, u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a.

|zrada pisanog testa traje 90 minuta.

Za vrijeme testa nije dozvoljena upotreba elektronskih uredaja.
Test mora biti napisan hemijskom olovkom sa mastilom plave boje
Zabranjeno je na bilo koji naCin da u testu otkrivate svoj identitet
Test se izraduje pod Sifrom

Test se sastoji 16 pitanja iz oblasti koje su regulisane Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom i Pravilnikom ¢ standardima za
sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, koja se rjeSavaju na
jedan od sledecih nacina:

- zaokruzivanjem slova ispred tacnog odgovora

- pisanjem odgovora, na za to, predvideno mjesto
e (Odgovor ce se tretirati kao netacan ako:
- Je zaokruzeno vise ponudenih odgovora
- nije zaokruzen ni jedan ponudeni odgovor
- nije napisan potpuni odgovor
- je necitko | nejasno napisan odgovor
- je jednom zaokruzen ili napisan pa ispraviljan odgovor
- je odgovor napisan grafitnom olovkom

U cilju utvrdivanja Vaseg identiteta, neophodno je da sa sobom ponesete i prije pocetka izrade
pisanog testa sluzbeniku Centra za profesionalnu rehabilitaciju na uvid pokazete vazecu lichu
kartu ili pasos. |

Ukoliko tacno odgovorite na vise od 50% zadatih pitanja stiCete pravo da pristupite usmenom
iIntervjuu koji ¢e u trajanju od 30 minuta sprovesti direktor Centra. O eventualnom terminu i
mjestu odrzavanja intervjua bic¢ete obavijesteni naknadno.

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za provjeru radnih sposobnosti, odnosno u naprijed
navedeni termin i mjesto ne pojavite na testiranje, napominjemo da Ce| vasa prijava biti
odbacena i da dalje nece biti razmatrana.

stovan j&fg,_f}

aunbuic

EKTOR

Dostavljeno: - Sabina Muratovicé
sabina.muratovic.ba@gmaii.com

- Arhiva
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PREDMET: Izvjestaj o pregledanim testovima — Socijalni/a radnik/ca i Instruktor/ka ugostiteljstva

Postovani,

Ovdije

Komisija u sastavu: Almin Hasovi¢, predsjednik, Bojana Draga$, Clanica, Slavka Mjrovic, clanica komisije
je izvrsila pregled dostavljenih testova testiranja za radna mjesta Socijalni/a radnik/ca i Instruktor/ka
ugostiteljstva. Nakon izvrsenog pregleda pisanog testa dostavljamo Vam sledecu listu kandidata/kinja

sa rezulatima testiranja.

Socijalni/a radnik/ca

Rezultati pisanih testova kandidata/kinja:

- pod rednim brojem 5500578200 od 16 zadatih pitanja kandidat/kinja

je tacno odgovorio/la

na 12 pitanja a netaéno na 4, time je ispunjen uslov da kandidati/knje moraju da tacno

odgovore na vise od 50% trazenih odgovora na zadata pitanja.
- pod rednim brojem 4001120576 od 16 zadatih pitanja kandidat/kinja

je ta¢no odgovorio/la

na 5 pitanja a netaéno na 11, time nije ispunjen uslov da kandidati/kinje moraju da tacno

odgovore na vise od 50% trazenih odgovora na zadata pitanja.
- pod rednim brojem 9901620557 od 16 zadatih pitanja kandidat/kinja

je tacno odgovorio/la

na 7 pitanja a netacno na 9, time nije ispunjen uslov da kandidati/Kinje_ moraju da tac¢no

odgovore na vise od 50% trazenih odgovora na zadata pitanja.
- pod rednim brojem 0045995402 od 16 zadatih pitanja kandidat/kinja

je taéno odgovorio/la

na 6 pitanja a neta¢no na 10, time nije ispunjen uslov da kandidati/kinje moraju da tacno

odgovore na vise od 50% trazenih odgovora na zadata pitanja.

Instruktor/ka ugostiteljstva

Rezultati pisanih testova kandidata/kinja:

pod rednim brojem 6340012205 od 16 zadatih pitanja kandidat/kinja je tacr
pitanja a netacno na 5, time je ispunjen uslov da kandidati/knje moraju da tacn

o odgovorio/la na 11
odgovore na vise od

50% trazenih odgovora na zadata pitanja




Lista kandidata koji su tacno odgovorili na 50% traienih odgovora ni
kandidati/kinje pod rednim brojevima:

n zadata pitanja su
1. 5500578200

2. 6340012205

Lista kandidata/kinja koji nisu tacno odgovorili na 50% trazenih odgovora
kandidati pod rednim brojevima:

na zadata pitanja su
1. 4001120576
2. 9901620557
3. 0045995402
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- Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a

Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora
] te|: +382 (0) 20 675 923

WWW.Czpr.me

Broj: 'ﬂ_0f2023 Podgorica, 26. april 2023. godine

CRNA GORA

Za: Kandidatkinja Sabina Muratovié JUCENTAR ZA[PROFESIONALNU REHABILITACLU”

sabina.muratovic.ba@gmail.com

| Brojt __ ~0iL-YE6
Predmet: Obavjestenje za intervju |

e ke

Podgorica,| (6.0« 20 :; god.

.

Postovana,

propisana Oglasom za radno mjesto INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, koji je Centar
za profesionalnu rehabilitaciju objavio 10.03.2023. godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore i u dnevnim novinama “POBJEDA". Imajuci u vidu da je Komisija, koja je formirana
Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine, utvrdila da ste tano odgovorili na vise od 50%
zadatih pitanja stekli ste pravo da pristupite intervjuu, koji ¢e u trajanju od 30 minuta sprovesti
direktor Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Dana 25.04.2023. godine prisustvovali ste izradi pisanog testa u sklopi procedure koja je

Intervju ¢e se sprovesti dana 28.04.2023. godine od 09.00h do 09.30h, u|prostorijama Javne
ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, ul. Princeze ksenije 6a.

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za intervju, napominjemo da c¢e vasa prijava biti
odbacena i da dalje nece biti razmatrana.

REKTOR

Dostavljeno: - Kandidatkinja Sabina Muratovic¢
sabina.muratovic.ba@gmail.com

- Arhiva
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JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU“ PODGORICA—

Broj: (A0 /2023
Podgorica, 04.05.2023. godine

|

Na osnovu ¢lana 28 stav 1 tacka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionainu

rehabilitaciju* Podgorica, direktor Javne ustanove “Centar za profes
Podgorica, donosi

ODLUKU

ionalnu rehabilitaciju”

o izboru kandidata po oglasu od 10.03.2023. godine za prijem u radni odnos na

neodredeno vrijeme na radno mjesto INSTRUKTOR/ICA UGO

Clan 1

Na radno mjesto INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, na neodredeno vrijeme, prima se

Sabina Muratovic.

Clan 2

STITELJSTVA

|zabrana kandidatkinja sklopi¢e sa Javnom ustanovom “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava | obaveze.

Clan 3
Ova odluka je konacna

Obrazlozenje

Clanom 28 stav 1 tacka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profe

ionalnu rehabilitaciju”

. Opstim 1 granskim

Podgorica propisano je da direktor Centra odluCuje o prijemu u radni c:-rﬁnos | donosi odluke o

rasporedivanju zaposlenih u Javnoj ustanovi u skladu sa Zakono
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Centra. |

Dana 07.03.2023. godine direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju’

Podgorica donio je Odluku broj 88/2023, o raspisivanju oglasa za s

obodno radno mjesto

INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, jedan izvrSioc/teljka na neodredeno vrijeme Koji glast:

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece posebne uslove:
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 kredita CSPK-a
- Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka
- Tri godine radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledece
- crnogorsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

opste uslove:

- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za kriviéno djelo za koje

se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje galje €ini nedostojnim

za rad u drzavnom organu




Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:

- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi
CV - Curriculum Vitae

- Diploma ili uvjerenje o zavr$enom visokom obrazovanju u obimu od 180 ili 240
kredita CSPK-a (Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka)

- Dokaz o tri godine radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od 180 ili
240 kredita CSPK-a - Fakultet drustvenih ili humanisti€kih nauka
Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijske licne karte
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne
starije od 6 (Sest) mjeseci
Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut Krivicni
postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

Dokument koji po sluzbenoj duzZnosti pribavlija JU “Centar za profesionainu

rehabilitaciju” Podgorica:
Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo

koje gal/je Cini nedostojnim/om za rad u drzavnom organu.

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o |ispunjavanju uslova
oglasa podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili licno na arhivu
Centra za profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u roku
od 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u
zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO -
INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA. Dan prijema prijave predate preporucenom
posiljkom smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste.

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/e ispune uslove
predvidene oglasom za radno mijesto INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA, vrsi

poslodavac i ista podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji’le na testu taéno odgovore na vise od 50% zadatih pitanja sticu
pravo da pristupe intervjuu.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podneSena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopija dokumentacije ne¢e se uzimati u razmatranje.

Oglas je objavljen u dnevnim novinama “POBJEDA"od 10.03.2023. go{ine kao i na internet

stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Za slobodno radno mjesto INSTRUKTOR/ICA

UGOSTITELJSTVA po navedenom Oglasu u roku od 8 dana od dana njegove objave prijavila
se kandidatkinja Sabina Muratovic.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos, koja je formirana
Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine pregleda je prispjelu prijavu i podnijete dokaze
| utvrdila njenu blagovremenost i potpunost te listu kandidata koji ispurjjavaju uslove oglasa |
listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa:

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjestp INSTRUKTOR/ICA
UGOSTITELJSTVA su: Sabina Muratovic.

Kandidati/kinje koji ne ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjesto INSTRUKTOR/ICA
UGOSTITELJSTVA su: Nema.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni jodnos je aktom bro
145/2023 od 10.04.2023. godine, izmedu ostalog, konstatovala da je kandidatkinja Sabina
Muratovi¢ podnijela prijavu za radno mjesto INSTRUKTOR/ICA UGOSTiTELJSTVA na arhivu

JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica dana 14.03. 2023. godine i da je ista
zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-418. Neposrednim uvidom u predmetnu prijavu

Komisija je utvrdila i zakljuéila da je ista blagovremena, potpuna i da kandidatkinja Sabina
Muratovi¢ ispunjava uslove definisane oglasom.




Imajuéi u vidu da je Oglasom propisano da ¢e Centar za profesionalnu rehabilitaciju vrsiti
povjeru radnih sposobnosti kandidata/kinja koji/e ispune uslove predvidene Oglasom, dana
20.04.2023. godine kandidatkinji Sabini Muratovié dostavljeno je obavjestenje o provjeri radnih
sposobnosti broj 154/2023 od 20.04.2023. godine. Predmetnim aktom kandidatkinja Sabina
Mratovi¢ obavijeStena je o tome da je njena prijava blagovremena i potpuna kao i o terminu i
uslovima za sprovodenje pisanog testa.

Dana 25.04.2023. godine kandidatkinja Sabina MratoviC je sa Cetiri kaindidatkinje koje su se
prijavile i ispunile opste i posebne uslove za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA,
pristupila izradi Sifrovanog pisanog testa. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem
radnika u radni odnos, je u skladu sa ¢lanom 3 Odluke broj 114/2023 qd 27.03.2023. godine,
pregledala pisane testove i aktom broj 169/2023 od 26.04.2023. godine, izmedu ostalog
konstatovala da je:

Kandidat/kinja sa $ifrom 6340012205 od 16 zadatih pitanja taf’:nq odgovorio/la na 11
pitanja, a netacno na 5, odnosno da je tacno odgovorio/la na vise odISO% zadatih pitanja

Nakon sto je Komisija aktom broj 169/2023 od 26.04.2023. godine utwiila naprijed navedene
Cinjenice, pristupilo se uporedivanju testova sa potvrdama koje su kandidatkinje za radna
potpisale nakon $to su izradile testove. Tom prilikom je utvdeno je da je Test pod $ifrom
6340012205 radila kandidatkinja Sabina Muratovic. Dakle, utvrdeno *e da je kandidatkinja
Sabina Mratovi€ tacno odgovorio/la na vise od 50% zadatih pitanja. |

Imajuci u vidu da je Oglasom propisano da kandidati/kinje koji/e na tedi,-:.tu tacno odgovore na
vise od 50% zadatih pitanja stiCu pravo da pristupe intervjuu, dana 26.04.2023. godine
kandidatkinji Sabini Mratovi¢ dostavljen je akt broj 170/2023 od 26.04,2023. godine kojim je
obavijestena je da je na testu tacno odgovoriila na vise od 50% zadatir pitanja i da je stekla
pravo da pristupi intervjuu, kao i o terminu njegovog sprovodenja.

Direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju‘ Podgorica je 28.04.2023.
godine u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
obavio intervju sa Sabinom Muratovi¢ koja ispunjava uslove oglasa za radno mjesto
INSTRUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA i koja je na pisanom testu taE:ndlv odgovorila na vise od
50% zadatih pitanja. Na temelju rezultata sa pisanog testa i obavljenog razgovora sa
kandidatkinjom koja ispunjava uslove definisane oglasom za radno mjesto INSTRUKTOR/ICA
UGOSTITELJSTVA, direktor Javne ustanove “Centar za profesjonalnu rehabilitaciju”
Podgorica je izvrSio izbor kanidatkinje Sabine Muratovi¢. Razlozi koji su bili odluCujuci za
donoSenje ovakve odluke proizilaze iz Cinjenice da je izabrana kandiéjatkinja jedina koja se
prijavila na predmetni oglas, da je jedina koja ispunjava uslove definis?ne Oglasom, da je na
pisanom testu taCno odgovorila na jedanaest od Sesnaest pitanja kao i da je na obavljenom
razgovoru ostavila zadovoljavajuéi utisak u pogledu opste prezentacije, analitickog pristupa, |
preciznosti i jasnoce izrazavanja. ‘

Dakle, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju’ Podgorica navedeno
smatra kao odlucne Cinjenice koje su bile razlog za izbor kandidatkinje STabine Muratovic.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana prijema iste |
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Broj: 430- | /2023 Podgorica,

Za: Kandidatkinja Sabina Muratovi¢
sabina.muratovic.ba@gmail.com

Predmet: Obavjestenje o izboru kanditatkinje

Postovana,

Princeze Ksenije, br.6a

) Podgorica, Crna Gora

el: +382 (0) 20675 923
WWWwW.czpr.me

04. maj 2023. godine

Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21), a u vezi s Oglasom za slobodno radno mjesto INSTUKTOR/ICA UGOSTITELJSTVA,

koji je objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici Zavoda za zapo
u dnevnim novinama “‘POBJEDA", obavjestavamo Vas da je Cen
rehabilitaciju odlucio da na predmetno radno mjesto izabere kandidatki

Sljavanje Crne Gore |
tar za profesionalnu

ju Sabinu Muratovic.

Dostavljeno: - Kandidatkinja Sabina Muratovic¢
sabina muratovic.ba@gmail.com

- Arhiva
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JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACJU” PODGORICA

Broj: 229/2023
Podgorica, 24. maj 2023. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1, 31 i 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19,
008/21, 059/21, 068/21, 145/21) i ¢lana 28 stav 1 alineja 11 Statuta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 2018-11 od 23.04.2018. godirﬁLe, zakljucuje se

|

UGOVOR O RADU

IZMEDJU:

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a,
PIB: 03189732, koju zastupa direktor Milo Paunovi¢ (u daljem tekstu: ROSLODAVAC)

Sabina Muratovic, VIl 1 nivo kvalifikacija obrazovanja, Specijalista Pedagqgije —Spec.Art. (240
kredita CSPK-a) iz*a r

(u daljem tekstu: ZAPOSLENA)

Clan 1 I
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 2

U Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”™ Podgorica, primenjuje se Opsti
kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor). |

Clan 3
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.06.2023. goé::line od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Zaposlena je upoznata sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”™ Podgorica,




Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Instruktor/ica ugostiteljstva u organizacionoj

jedinici Sektor za profesionalnu rehabilitaciju - Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju, u
skladu sa Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ove Ustanove.

Zaposlena vodi i organizuje rad u kuhinji i neposredno brine za korisnike, pruza podrsku u
svakodnevnim aktivnostima s ciljem ostvarivanja ciljeva individualnog plana, pruza podrsku
korisniku u razvijanju prakti¢nih vjestina u skladu sa potrebnom/dogoyorenom podrskom,
izraduje godidnji i mjesedni plan i program rada, izraduje izvjestaje, zapazanja, preporuke i
stru¢na misljenja, vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i opstim aktima

poslodavca.

Clan 7
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju o;d 40 casova u radnoj
sedmici. |

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlene utvrdi|na osnovu startnog
dijela zarade, koeficijent 7,4 na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.

Zaposlena ima pravo, pored osnovne zarade, na uvecanje osnovne zarade, naknadu zarade,
dijela zarade na osnovu radnog uéinka i druga primanja po osnovu rada J skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opsStim aktom poslodavca.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi|jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmo’r' (srazmjerno radu),
pla¢eno i neplaceno odsustvo, kao i na mirovanje radnog odnosa u skladu sa Zakonom i

o |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11 .
Poslodavac je duZzan da zaposlenoj organizuje rad na nacin koji obezI;:Jeduje bezbjednost,
zaétitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom i opétim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da se pridrzava mjera zastite i zdravlja na radu koje su|propisane zakonom,
i opstim aktima poslodavca.

Clan 12
Ako zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da joj
nadoknadi Stetu skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 13
U slu¢aju lakse ili teze povrede radnih obaveza zaposlenoj se moze izre€i jedna od mjera

utvrdena Zakonom i Kolektivhim ugovorom.
Zaposlena je materijalno odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili

krajnjom nepaznjom prouzrokuje poslodavcu i duzna je da istu nadoknadi poslodavcu.

Clan 14

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.
Odluku o otkazu ugovora o radu donosi poslodavac u formi rjesenja i dosiavlja ga zaposlenoj.
Rjesenje iz stava 3 ovog clana sadrZi osnov za davanje otkaza, obrazloienjie, pouku o0 pravhom
lijeku i ovo rjesenje je konacno. ‘

Clan 15
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmaqje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, ocinosm kolektivnim
ugovorom.
Zaposlena mozZe, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duina da ostane naradu, s tim 5to joj se za to vrijeme abezbjedme naknada
zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Ako zaposlena, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radllg do isteka otkaznog
roka.

Clan 16

|
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiiuranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, sa
danom stupanja na rad.

Clan 17 |
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora
o radu odjavi zaposlenu sa socijalnog osiguranja i vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu uz

odgovarajucu potvrdu.

Clan 18 i
Ovaj ugovor je sac¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava poslodavac. |

Clan 19
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace nadlezni sud.

POSLODAVAC
ﬁt PRA -
Jg: CEN‘r‘AF A PROFESIONALNU

ZAPOSLENA ‘REHABI“LITA u" PODGORICA

S&\\@ No~ MU pokou ¢ aﬁ 2 \

Sabina Muratovic Milo Paugovic, direktor




16. | Instruktor za rucni rad 1 - vodi i | organizuje rad u
- Visoko obrazovanje u obimu specijalizoyanoj prostoriji za rucni
od 180 ili 240 kredita CSPK-a; rad i neposredno brine za
- Tehnicko-tehnoloske ili korisnike;
humanisti¢ke nauke: - pruza podrsku u svakodnevnim
- Tri godine radnog iskustva. aktivnostima s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;
- pruza ptdréku korisniku  u
razvijanju | prakticnih vjestina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom|
- izraduje gpdisnji i mjesecni plan i
program rada;
- izraduje |zvjeStaje, preporuke i
strucna misljenja;
- vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
17.- | Instruktor za hotelijerstvo 2 - vodi i | organizuje rad u
18 - Visoko obrazovanje u obimu specijalizoyanoj  prostoriji ~ za
od 180 ili 240 kredita CSPK-a: hotelijerstyo i neposredno brine za
- Fakultet drustvenih ili korisnike;
humanistickih nauka: - pruza podrsku u svakodnevnim
- Tri godine radnog iskustva. a.k:twncfstt' ? s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;
- pruza ppdrSsku  korisniku u
razvijanju | prakticnih vjesStina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom;
- izraduje godisnji i mjesecni plan i
program rada;
- izraduje igvjeStaje, preporuke |
strucna misljenja;
- vrsi i er:Fe poslove po nalogu
pretpostavijenog.
Odjeljenje za socijalnu ukljucenost
19. | Rukovodilac odjeljenja za socijalnu 1 - Koordnira| stru¢énim timom radi
ukljuéenost realizacije [poslova koji se odnose
- Visoko obrazovanje u obimu na organjzovanje programa za
od 240 kredita CSPK-a: razvijanje tunkcionalnih i socijalnih
- VII1 nivo obrazovanija; vjeé'itina lica sa invaliditetom za
- Fakultet drustvenih nauka; koje  je| wutvrdeno da  su
- tri godine radnog iskustva. nezaposljiva;
- vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
20- | Socijalni radnik 2 - Ucestvuje |u radu stru¢nog tima
21 - Visoko obrazovanje u obimu radi realizacije poslova koji se
odnose | na organizovanje

od 240 kredita CSPK-a;
VII1 nivo obrazovanja;

programa za razvijanje




- Fakultet drusStvenih nauka —
socijalni rad;

- Jedna godina radnog
Iskustva.

funkcionalnih i socijalnih vjestina

lica sa |
utvrdeno
vrsi i1 dr

pretposta

validitetom za koje je
a su nezaposljiva;
ge poslove po nalogu

ljenog.

SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

22.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i
opste poslove
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;
- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka-
pravo;
- pet godina radnog iskustva.

1 .

-

Rukovodi i

organizuje rad Sluzbe za

pravne i opsSte poslove;

Prati

propise u
profesionalne

oblasti
rehabilitacije |

zaposljavanja lica sa invaliditetom i
druge propise u vezi sa poslovima

koji se obavljaju u Centru;

stara se
Upravnog

izvrSavanjuy

organizovanju sjednica
odbora Centra |

njihovih odluka po

nalogu dirgktora;

vrsi - struc
odnosa;
organizuje

ne poslove iz radnih

i kontrolise obavljanje

administrativno - tehnickih poslova

u Centru

i preduzima mjere za

unapredivanje tih poslova;

prati

strucno i

specijalisticko

usavrsavanje zaposlenih, strucne

ispite i druge vidove obuka;

rukovodi

ucestvuje u pripremi

mjesecnih,| kvartalnih, godiSnjih i
posebnih igvjestaja o radu sluzbe

za pravne ijopste poslove;

priprema

psta akta Centra;

vr$i nadzor i kontrolu rada arhive |

drugih op
vrsi i dr

ih poslova;
ge poslove po nalogu

pretpostayljenog.

23,

Savjetnik za pravne i opste poslove

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-g;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka-

pravo;
- Jedna godina radnog
‘iskustva.

Priprema
rada i radn

vodi dok
sjednica U

acrte rjeSenja iz oblasti
h odnosa;

mentaciju i zapisnike
ravnog odbora;

vodi kadroysku evidenciju, maticnu
knjigu i personalni dosije;
postupa pl zahtjevima za slobodan

pristup inf

rmacijama;

vrsi prijau:.ii odjavu zaposlenih te

prijavljuje

lobodna radna mjesta




|ﬁ
Sl T WLTES IR T ekl e B i T gt e 1 e s e el fx ST Ui o o PR T

e [rnalanaa v [aTa) o mm% | CRMNA GORA i
M mim L MINPTMYAD :'-".‘*;‘*.ﬁ; A |
ﬁ“mm%mwm—ﬂ_ ft..! Etiﬂmu SRUrESIUNALT n,h 3|_an-..UU

=

Centar za profesionalnu s
rehabilitaciju | Broj: QOQ% K 17

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU” PODGéRICA
Broj: 4 /2023 | Podgorica, | ©'- ©3. 20 23.40d. |
Podgorica, 07.03.2023. godine | e

U skladu sa ¢lanom 28 stav 1 alineja 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine i Elnom 7 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne stanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica broj 2018-75 od 18.09.2018. godine, kao i Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistemitizaciji radnih mjesta
Javne ustanove "Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 19/2019 od 16.01.2019.
godine, br.122/2019 od 19.08.2019. godine i br.163/2019 od 07.11.2 )19. godine, a shodno
Saglasnosti za popunu radnih mjesta u Centru za profesionalnu rehabilitaciju Ministarstva
finansija br. 02-100/23-701/1 od 24.02.2023. godine, direktor Javne‘ ustanove “Centar za

profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, donosi
%

ODLUKU |
o raspisivanju oglasa za slobodno radno mjesto Javne ustanove "Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

Tekst oglasa glasi:

JAVNA USTANOVA “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” POPGORICA
Ul. Princeze Ksenije 6a

tel. 020/675-923

raspisuje oglas za slobodno radno mjesto:

SOCIJALNI/A RADNIK/CA, dva/ije izvrioca/teljke na neodredeno vruerr

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledec¢e posebne uslove:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
- VII1 nivo obrazovanja
- Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad
- Jedna godina radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledeée D[.‘}Sti uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta |
- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivi¢ni postupak za kri?i&no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti |
- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad

u drzavnom organu '

Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi
- CV - Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrSenom visokom obrazovanju u obimu od 240 kredita CSPK-a

(VII1 nivo obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad)
- Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja - Fakultet drustvenih

nauka - socijalni rad




- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijéke licne karte

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne starije od
6 (3est) mjeseci

- Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za
krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duinoJ:i

Dokument koji po sluzbenoj duZnosti pribavlja JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”

Podgorica:

- Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje
ga/je Cini nedostojnim/om za rad u drzavhom organu.

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispuréljavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporuc¢enom postom ili Iir‘iné':} na arhivu Centra za
profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u Emku od 8 (osam) dana
od dana objaviljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove "Cenfar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u zatvorenoj koverti sa
naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MIJESTO - SOCIALNI/A RAI:)N]I(/CA. Dan prijema

prijave predate preporucenom posiljkom smatrace se dan naveden u pnitvrdi o prijemu iste.
|

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/e ispurje uslove predvidene
oglasom za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, vrsi poslodavac i ista podrazumijeva izradu

pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji/e na testu ta¢no odgovore na vise od 50% zadatih pitanja sti¢u pravo da
pristupe intervjuu.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija
dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.
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PFIIJAVA 0 SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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ICAUGOSTITELISTVA. Dan prijema prijave

predate preporucenﬂm posﬂjkum smat:rm:a se.

dan navedenu emuzste. B
kandea

Predhodnu povi 5903912&

taﬂm_laknjsfe zsgél?ne uslove predvide Up asum%
zaradno mjesto INSTRT.IKTGR}IG& GOSTI
TELJSTVA, vrsi poslcdavacusta podrazunujeva
izradu pisanogtestaiintervju.

Kahdidati/kinje ko éi/& na testu tacno odgovore

na vise od 50% zadatih pitanja sticu pravo da
pristupe intervjuu. :

NAPQMENA: Neblagovremeno podnesena doku-
mentacija, nepotpuna dnlrumentam}a i neovjerena
kopija dukumentam;e neceseuzimati urazman'anje.

i R ""g-lrc ﬁﬁwﬁ

JAVNA USTANGVA“"’ GE 2 AR :

Ul PRIHCEZE KSEN%JE GA

tel. 020/675-923 '
Raspisuje oglasza slobodnoradno mjestn
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, dva/ije izvrsioca/
teljke na neodredeno vrijeme

Kandidati/kinje moraju isp un_]avan sledece po-

sebne uslove:

-V1I1 nivo obrazovanja

-Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad
-Jedna godina radnogiskustva

Pored pﬂsebmh uslmra kandidati flﬁnje moraju -

ispunjavatiisledede opste uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo

- zdraystvena sposobnost za Gb&‘flj&n}'ﬂ pt}slmfa _

radnog mjesta

-da protivkandidata/kinje nije pokrenut krivicni
" postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznosti

-daje kandldat/hn;a nije osudivan/a za kriviéno
djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim zarad u drzav-
nom Organu
Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
-Prijava na slobodno radno mjesto napisana u
slobodnoj formi

-CV - Lumf;ulum Vitae
-Di piﬂma ili uvjerenje o zavrsenom visokom obra-
zovanju u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1
nivo obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka
- -socijalni rad)
-Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1
nivoom obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka
- socijalni rad
-Uvjerenje odrzavljanstvu Crne Gﬂrem nwerena
kopija biometrijske licne karte
-Uvjerenje ozdravstvenoj

poslovara

-U’J}El‘EﬂjE eznogsudada protivkandidata/ki-
njenije pokrenut krivicni
zakojese gunjen;epreduzlma sluiberm duznusﬁ
Dokument koji posluzbenoj duznosti pribavlja JU
“Centarza profesionalnu rehabilitaciju’ Podgorica,,

ostizaobavljanje

-Uvjerenje nadiez:nug 0 da kandidat/
nije osudivari/a za krivicno djelo koje ga/je E
nedostojnim/om za rad u drzavnom organu,

Kantidati/kinje su duzmjne daprijavui CVsa_

dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu-
cenom postomililicno naarhivu Centrazaprofe-
sionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od
07:00 do 15:00, u mku od 8 (osam) dana od dana

Dbjavijivanja oglasa, na adresu Javne ustanove
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgo-
rica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelu Podgorica,
u zatvorenoj koverti sa naznakom - DGT.AS ZA

SLOBODNORADNO MJESTO -SOCIJALNI/A =
RADNIK/CA. Dan prijema pnjave gred ate pre-

porucenom posiljkom smatrace se dan naveden

u potvrdi o prijemu ste.
Predhodnupovjeruradnih nost kandldata/'kl
videne nglasmn zaradno

nja koji/eispune uslovep
mjesto SOCIJALNI/ARADNIK/CA, vrsi puslt}davaf:
11sta podrazumijeva izradu pisanog testa 1 intervju.
Kandidati/kinje koji/e na testu ta¢no odgovore
na vise od 50% zad

pristupe intervjuu.
NAPOMENA:

Neblagovremeno podnesena dukumentam_]a ,
nepotpuna dokumentacijaineoyjerena kopija -

do mEHtEIEIjE nece se uzimatiu fﬂZH’lﬂH‘EﬂjE

e T T eaty :

2 : _. i * ; ; % PO SL%“

" rucenom pnsﬂ nm sma

o }-.apljadukmnentamjenecese uzimatiu razmatranje

mjestane stanjeod 6 (Sest)mjeseci
pakzakrivicnodjelo

- zakojesegonjenje preduzima

atih pitanja sticu pravo da

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu 1CVsa
dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj koptji, preporu-
cenom postom ililiéno naarhivu Centrazaprofe-
sionalnu rehabilitaciju svakim radnim danomod
07:00 do15:00, u roku od 8 (osam) dana od dana
::-bjavhwanja oglasa, na adresu Jayne ustanove
“Centar za pmfg sionalnu rehabilitaciju® Podgo-
rica, UL Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica,
u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA
SLOBODNO RADNO MJESTO - SAVIETNIK/
CAZAFINAN SIJ SKG R&CW{}E ODSTVENE

potvrdio prijemuiste.
ta/kinjakoji/eispune uslove predvidene oglasom

zaradno mjesto SAVJETNIK/
SKO - RA!

pristupe intervjuu.
NAPOMENA: Neblagovremeno podnesena doku-
mentacija, nepotpuna dnl-cumentam_]a ineovjerena

ot e o

JAVNAUSTANOVA,CE| @zfi
REHABIEITACIJU“ PEDGORICA

UI PRINCEZE KSENIJEGA

Fe] 020/675-923

Raspisuje oglas za slobodno radno mjesto:
ANDRAGOG/SKINJA, jedan/na izvrsioc/teljka
naneodredenovrijeme

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece po-
sebne uslove:

-Visoko obrazovanje uobimuod 240 kredita CSPK-a
-VII1 nivo obrazovanja

-Filozofski fakultet - andragog

-Jedna godina radnog iskustva u radu sa licima

sa invaliditetom

Pored posebnih uslova kand:dah/hnje rnoram PR e T e
- Adresa: HleiCKIPUTBB
- Tel:069- 666-162

ispunjavati i sledece opste uslove:
- crnogorsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje puslnva L

radnogmjesta

- daprotivkandidata/kinje nije pokrenutkrivicni
postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
preduzimapo sluzbenoj duznosti

-daj ekandldat/hn_ra JE »osudivan/a za krivicno

dj elu koje ga/_le ¢inl nedostojnim zarad u drzav-
nomo

anumentatua ju podnose kandxdan/k]nje
-Prijavana slobodnoradno mjesto napisana u
slobodnoj formi

-CV - Cumcuium Vitae .

-Diplomaili uvjerenje o zavrsenomyvisokomobra-

zovanju u obimu od 240 kredita CSPK- (VIII

nivo ﬂérazavanja - Filozofski fakultet - andr
-Dokaz o jednoj godini radnog iskustvau nf)

licima sa invaliditetom sa VII1 nivoom obrazova-
nja - Filozofski fakultet - and

-Uvjerenje o drzavljanstyu Crne Gore ili DV]EI‘EIH
Lﬂpl}abmmetmske licnekarte

eremen

gsudadaprotivkandidata,
n;emiepﬁkrenuthm&m stupakzahmucﬁu je ﬁ

Dokumentkoji posluzbenojduznosti pribavljaJU
“Centarza profesionalnurehabilitaciju® Podgorica:
-Uvjerenje nadleznog organa da kmdlda 1ja

nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/j er:ml_ - Ve S i Bl nd
esuciuzm/nedapn}ayulﬂvsa do- " Adresa:tJKTOBARSKE REVDLUCUEQE
L'umenj:am]u‘mu ispunjavanju uslova oglasa pod-

ﬂ;aviurennj opiji, preporucenom -

nedostojnim/omzarad u drzaynom organu.
Kantidati

nesuu
postomililiéno naarhivu Centra za profesionalnu
rehabilitaciju m}cunradmrn danomod 07:00 do

redate prepo-.

se an naveden u -~ njenye pokrenut krivi¢ni postup

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandida- ~ Dokumentkojipo sluzbenoj

CAZAFINANSLI-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE, vrsi

. poslodavac i ista podrazumijeva izradu plsanng |
. testaiintervju.

-Visoko nbraznmn]euubimuﬂdz-i{lkredlta CSPK-a _ ii/e na testu m{mﬂ udgnvﬂre

Kandidati l[k_m
na vise od 50% za ahh pitanja sti¢u pravo da

spoagbnnﬁn zaobavljanje |

m eata nestarijeod 6 (Sest) HleEEEl janjuod 3mjeseca, radnovrijemep
U'.fjeremenﬁe |

WJaxﬁjéﬁohenutMHcmpoﬁup&EaMﬁgﬁﬁjel ?P&’ﬁtﬁﬂ ﬂuz “%}giﬂm { koje'se gonjenje
zakﬂ]esegun]&n}ﬂpreduz sluzbenﬂ duznusti___" g m sluzbeno s krm i
anumentkoppnsluzhem uznosti pribavljaJU _iua-‘;f uhnjamwara 1 aza m;’:} Fu
“Centarzaprofe ﬂnalgyrehabﬂztacjju“l‘odgonca harih Emunedoskotu] dz _dlzad“ul MYE:“
-Uyjeren enad]eznu dakandida Dokumentacija c{“Pﬂ nose a je: -
nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga Euu _ -Prijavana slobodno r&dnu_ jesto napisana u
, wednstu;mm/:mzamdudrzavnumurganu ftgm’:% fgur?“uthae

-Diploma ili uvjerenje o za réenom visokom
obrazovanjuu obimu od 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo obrazovanja - Fakultet drustventh ili
humamst:lck:h nauka)
-Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1
nivoom n{:»raznvanja Fakultet drustvenih ili
humanistickihnauka .
-Uvjerenje o drzavljanstyu Crng Goreiliovjerena
kopija biometrijske liéne karte
Uv?eremeuzdravsrvenn]s _
ovaradnog mjesta ne starijelod 6 (Sest) mjeseci
-Uvjerenjem:ﬁeznngsudadapﬁnv kandldatﬁ/lu
zakrivicnodjelo:,
zakojese gonjenje preduzima Eo 5luzbenojduznost
uznostipribavljaJU
“Centarzaprofesionalnurehabilitaciju” Podgorica:
-Uvjerenje nadleznogorgana
nije osu aza krmmu dj olo koje ga/je ¢ini

nedostojnim/omzaradu omorganu.
. Kantidati/kinje su duzm/ne daprijavuiCVsado-
~ kumentacijom oispunjavanju

slova oglasa pod-
‘nesuuoriginaluiliovierenojkopiji, preporucenom
postomili licnonaarhiyu Centr za profesionalnu

rehabilitaciju syakim radnimy danomod 07:00 do
15:00, uroku od 8 (osam) danagd dana objavljiva-
nja ngiasa, na adresu Jayne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju®P Igorica, Ul Prin-
ceze Ksenije 6a, Zabjelo, Podggrica, u zatvorenoj
koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO

MINISTRATOR /KASAJTA.Dan prijemaprijave
predate preporucenom posiljkomsmatrace se dan
naveden u potvrdio prijemu iste.

Predhodnu povjeruradnihspo 'bnc-sti kandidata/

zumuevalzraduplsmmgtestal
kinje koji/e natestutacno od

tih pitanjasticu pravodap stuﬁ:mtew]uu
NAPUMELNA Neblagovremenqg podnesena doku-
mentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopijadokumentacije nece seuzimatiu razmatranje.
S A TS S TR
AD %}ﬁ%ﬁn ;;fr;

ﬁﬂm.- ;ﬁe-e'aﬁﬁ

Oglasava potrebu za:
1. POMOC‘ NI/A RADNIK}C U KUHINJI, 2
izvrsioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 3
seca, radno vrijeme puno, bez obziranaradno
151]m5tvu mjesto rada Podgoric
Uslovi: Lica bez zanimanja i strucne spreme (Za-
vrsenaosnovna skola) - .
Rok za prijavljivanje: 7 dana
2. SANI{ER/ICA, izvrsioca, naodredenovrijeme
u trajanju od 3 mjeseca, radno yrijeme puno, bez
obzira na radno iskustvo, mjestp rada Podgorica
Uslovi: 8SS-II1, SSS-1IV. -

- RDI(ZEPFI]EF]]WEII}E 7dana
3 KONOBAR, lizvriilac, naodredenovrijemeutraja-

njuod 3mjeseca, radno vrijeme puno, saradnim jsku-
stvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Podgorica
Uslovi: SSS-T11,SSS-IV. | :

Rok za pnjavljwanje 7 dana
4. KUVAR/ICA,1) tzvl‘ﬁl]ﬁfl,llﬂ odredeno 'm]Eme utra-
o,saradnimisku-

stvomu trajanju od 24 mjeseca, mjesto rada Podgorica

- Uslovi: Kuyar }edncstavmhjel
sluzbenoj duznosti. :

Tel.: 020-447-193 /1 ﬂZU-&&?—lBﬂ
Sekretarijatzalokalnu samoupravu Glavnog

da, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lok
samoupravi (“Sluzbenilist Crne/Gore”, broj 02;18

nostizaobavljanje |

gakandidat/kinja

smvan_}a mdm::g odnosa);
- uvjerenje ili potvrda o
StvU U propisanomnivou th .
- ovjerena fotokopia biometrijsh:
ovjerena kopija nije starijaod 61
Dokumenta koja pribavlja juvino;
sluzbenoj ddaumi.and;darfhn
- uvjerenje janij
kriviéno djelo koje ga/je Cini ned
u drzavnom organu.
Provjeraznan a,spusnbnusu ko]
nakandidata/lanjeizvrsiceseuro
danasacinjavanjaliste kandidata.
uslove oglasa, o éemu ce se kandi
prekointernetstranice Glavn Er
danaprije provjere, shodno Ured
iblizem naéinu sprovodénja provj
sobnosti, kompetencijaivjestina z:
organima (“Sluzbeni list Crne Gor
Popis propisa potreban za post
Ustav Crne Gore (“Sluzbeni li:
broj 01/07138/13), Zakon o loka
{“Sluzbem list Crne Gore”, br
38/20,50/22,84/22), Zakon o drz;
cimainamjestenicima(“Sluzbeni
broj 02/18, 34/19108/21), Zak«
postupku (“Sluzbeni list Crne G¢

~20/15, 40,?‘1613?;’1?} Odlukao orgs

radauprave Glay grada(“sluzbe,

opstinski propisi”, broj 38/18, 43/1

36/21 105,’22) Stai:ut Gimlrmggmd
Crne Gore — opstinski propisi”; b

49/22), Zakon 0 bezbjednnsu 30l
vima (“Sluzbeni list Crne Gore”, 'b
14/17166/19), Zakon o putevima (4
Gore”, broj 82/20, 14 0!22) Odlul
saﬂbracaja na teritoriji Glavnag gT.
(“Sluzbeni list Crne Gore — opstine
38/13, 27/15, 34/16 1 26/21} Odhike
ralistima na teritoriji Glavnog grad
Crne Gore -opstinski propisi”, broj.:
linijskom gradskomiprigradskom;
n&tentunglﬁlamug%m (“Sluzbe
- opstinski propisi”, broj 29/20147
Pruavu iCVsa dukumentacljnm
podnosiuoriginalu iliovjerenoj ke
ve Glavnoggrada, Ul Njegosevab
u zatvorenoj koverti, u rokuod 1
objavljivanja javnog uglasa naadr
Glavni grad Podgorica - Sekreta
samoupravy, Ul. Vuka Karadzica
sanaznakomza: Javnioglas-radn
se kandidaipnjavl}uje

NAPOMENA: Uvjerenje o zdrav:
nosti podnosi iskljuc¢ivo izabra

kinjaitourokuod osamdanaod ds
ﬂdIuke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivod
1931 020/44 7180

Adresa: NJEGast-:vA 20
Tel.: 020-447-193,020-447-180
Sekretarijatza lokalnusamoupra
da, na osnovu ¢lana 113 stav1 Zal
samoupravi(“Sluzbenilist Crne Gi
34/19, 33/2u 50/22,84/22), ¢lana
Odluke o organizaciji i nacinu rac
nr:rg grada (“Sluzbeni list Crne G
propisi”, broj 38/18, 43/18, m,fzn
i Odluke direktora Sluzbe za zaje
Glavnog grada o pokretanju postv
radnogm estabmj 1?—100,’23-24 7/-
godine, objavijuje
JAVNI 0 GLAS
Za popunu radnog Esta u Sluzk
poslove Glavno '-
T.i'is:/ a referent/ica zasl:: itar/ka lic
izvr$ioca/teljke naneodredeno v
Uslovi za zasnivanje radnog odno
- crnogorsko drzavljanstvo;
-navrsenih 18 gﬂdlna Zivota;
-zdravstvena spusnbnust za oba'
radnng mjesta;.
- propisani nivo kvaliﬁk‘acl je obra
-poloZenstrucni lspitzarad ndrza
(radm odnos moze zasnovatiilice
struénog ispita, pod uslovom da i
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® OGLASI

[ il Zanimanje, struéna sprema ... Q

socijalni/a radnik/ca

CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU
Podgorica 10/03/2023

OPIS POSLA

Datum oglasa
10/03/2023

Poslodavac
CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU

Adresa
PRINCEZE KSENIJE 6A

Opstina

hitps://www.zzzcg.me/jobs/j201762301051/ 1/5




5125123, 7:25 AM

" socijalni/a radnik/ca

. Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada

Podgorica

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Novootvoreno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
613

Raspored radnog vremena

Ostalo
Smjestaj

Nije obezbijeden
Tip prijave
Oglas

Rok prijave

8

https://lwww.zzzcg.me/jobs/j201762301051/

socijalni/a radnik/ca - ZZZCG
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|

RADNIK/CA, dva/ije izvrsioca/teljke na neodredeno vrijeme Kandidati/kinje moraju ispunjavati

- sledece posebne uslove: -Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSF:)T<—a -VIIT1 nivo
obrazovanja -Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad -Jedna godina radnog iskustva Pored
posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledece opste uslove:|- crnogorsko
drzavljanstvo - zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta - da protiv
kandidata/kinje nije pokrenut krivic¢ni postupak za krivicno djelo za koje se|gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti - da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini
nedostojnim za rad u drzavnom organu Dokumentacija koju podnose kanjidati/kinje: -Prijava na
slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi -CV - Curriculum Vitae -Diploma ili uvjerenje o
zavr§enom visokom obrazovanju u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo obrazovanja -
Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad) -Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom
obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad -Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili
ovjerena kopija biometrijske licne karte -Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnpsti za obavljanje
poslova radnog mjesta ne starije od 6 (Sest) mjeseci -Uvjerenje nadleznog|suda da protiv
kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje se/gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti Dokument koji po sluzbenoj duznosti pribavlja JU "Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica: -Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije
osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini nedostojnim/om za rad u drzavnom organu.
Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispunjavjnju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili licno na arhivu Centra za
profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u roku od 8 (osam) dana
od dana objavljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u zatvorenoj kovertrsa naznakom -
OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO - SOCIJALNI/A RADNIK/CA. Dan prijema prijave predate
preporu¢enom posiljkom smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste. Predhodnu povjeru
radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/e ispune uslove predvidene oglasom za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, vrsi poslodavac i ista podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.
Kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na vise od 50% zadatih pitanja stiCu pravo da
pristupe intervjuu. NAPOMENA: Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna
dokumentacija i neovjerena kopija dokumentacije neCe se uzimati u razmatranje.

Naziv zanimanja
Diplomirani socijalni radnik (VII/1 SSS)

Broj prijave
201762301051

Broj izvrsilaca

2

hitps://www.zzzcg.me/jobs/j201762301051/
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socijalni/a radnik/ca - ZZZCG

Diplomirani socijalni radnik (VI11/1 SSS)

"KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-675-923

| it il L& 1} PR o Pl wi's ke g P | - R R e ST IO - L e T e T T T e

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA
DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

DOKAZI O ISPUNJENOST! OPSTIH USLOVA:

hitps://www.zzzcg.me/jobs/j201762301031/

Crnogorsko drzavljanstvo |

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radr

i odnos u drzavhom

organu moze zasnovati i lice bez poloZzenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u

roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata Cini nedostojnim za r

ad u drzavhom organu

Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati k¢

ji posjeduju

biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, vec ovjerenu

kopiju biometrijske licne karte)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog

jesta

Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u ko;o“ naznacena prosjecna

ocjena u toku skolovanja)

Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima |

Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice ¢ini nedostojnim za rad udrzavmom

organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

4/5
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- P

boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenqj koverti, na kojoj se

. havodi: ime i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za Cije potrebe se oglasava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Digital Control |

hitps://lwww.zzzcg.me/jobs/j201762301051/
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Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a

Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 (0) 20 675 923

WWW.czpr.me

" Broj: 158/2023 Podgorica, 20. april 2023. godine
| CRNA "'-’3?%;3
* - . - : - | JUCENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILIT)
Za: Kandidatkinja Vanja Barjaktarovi¢ | e .
vanja.barjaktarovic93@gmail.com | . P
Broj: | LO4/A~ AL
Predmet: Obavjestenje o provjeri radnih sposobnosti J
| Podgorica, _| F@_”Jt 20 L’:‘;’_.ﬁ

ACIIV” |

R A

Postovana, .

Javna ustanova "Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica je 10. 0 20231 godine na
sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama “POBJEDA" objavila oglas
za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA. Kao sto Vam je poznato na isti ste se prijavili
dana 15.03.2023. godine. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni
odnos na radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, koja je formirana Odlukpom broj 114/2023
od 27.03.2023. godine, izvrSila je neposredan uvid u Vasu prijavu i utvrdila da je ona
blagovremena i potpuna. Centar za profesionalnu rehabilitaciju je po sluzbenoj duznosti od
Ministarstva pravde pribavio Uvjerenje broj 11-0702-5356/23 od 31.03.2023. godine, kojim
je ovaj nadlezni drzavni organ potvrdio da u kaznenoj evidenciji ne postoje podaci o vasoj
osudivanosti.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, obavjestavamo Vas da su se stekli uslovi %3 provjeru Vasih

radnih sposobnosti putem izrade pisanog testa i da ce se isti sprovesti dana 25.04.2023.
godine u 10.00h, u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju
Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a.

Izrada pisanog testa traje 90 minuta.

Za vrijeme testa nije dozvoljena upotreba elektronskih uredaja.
Test mora biti napisan hemuskom olovkom sa mastilom plave bc
Zabranjeno je na bilo koji nacCin da u testu otkrivate svoj |dentttet

Test se izraduje pod Sifrom
Test se sastoji 16 pitanja iz oblasti koje su regulisane Zakonom 0 profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom i Pravilnikom ¢ standardima za
sprovodenje mjera i aktivnosti profesionaine rehabilitacije, ko;a se rjesavaju na
jedan od sledecih nacina:

- zaokruzivanjem slova ispred tacnog odgovora |

- pisanjem odgovora, na za to, predvideno mjesto |
« Odgovor ¢e se tretirati kao netacan ako: |
- je zaokruzeno vise ponudenih odgovora |
- nije zaokruzen ni jedan ponudeni odgovor
- nije napisan potpuni odgovor
- Je necCitko | nejasno napisan odgovor
- je jednom zaokruzen ili napisan pa ispravijan odgovor
- je odgovor napisan grafithom olovkom

U cilju utvrdivanja Vaseg identiteta, neophodno je da sa sobom ponesete i prije pocetka izrade
pisanog testa sluzbeniku Centra za profesionalnu rehabilitaciju na uvid pokazete vazecu licnu

kartu ili pasos. |

UKoliko tacno odgovorite na vise od 50% zadatih pitanja sticete pravo da pristupite usmenom
iIntervjuu koji ce u trajanju od 30 minuta sprovesti direktor Centra. O eventualnom terminu i
mjestu odrzavanja intervjua bic¢ete obavijesteni naknadno. |

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za provjeru radnih sposobnosti, OdﬂOSﬂD u naprijed
navedeni termin i mjesto ne pojavite na testiranje, napominjemo da ¢e| vasa prijava biti
odbacena i da dalje nece biti razmatrana. A

je

r

istovanjem, I

!

EKTOR

Dostavljeno: - Vanja Barjaktarovic
vanja.barjaktarovic93@gmail.com

- Arhiva

Yo -
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&t Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000

. Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a

Podgorica, Crna Gora

tel: +382 (0) 20 675 923

WwWw.czpr.me

Broj:ﬁ_/‘_QOZS Podgorica, EF. april 2023. godine
CjiNA GORA ]
JUCENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU”
Za: Kandidatkinja Vanja Barjaktarovic¢
vanja.barjaktarovic93@gmail.com Broi: | 1ODA~T0Y
Predmet: Obavjestenje za intervju
Podgorica, 2. 4. 2005, god.

i

Postovana,

Dana 25.04.2023. godine prisustvovali ste izradi pisanog testa u sklop
propisana Oglasom za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA,

u procedure koja je
koji je Centar za

profesionalnu rehabilitaciju objavio 10.03.2023. godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne

a, koja je formirana

Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine, utvrdila da ste tacno odgavorili na vise od 50%

Gore i u dnevnim novinama “POBJEDA". Imajuc¢i u vidu da je Komisg

zadatih pitanja stekli ste pravo da pristupite intervjuu, koji ¢e u trajanju o
direktor Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Intervju Ce se sprovesti dana 28.04.2023. godine od 08.00h do 08.30h,
ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, ul. Princez

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za intervju, napominjemo da
odbacena i da dalje nece biti razmatrana.

Dostavljeno: - Kandidatkinja Vanja Barjaktarovic
vanja.barjaktarovic93@gmail.com

- Arhiva

30 minuta sprovesti

prostorijama Javne
Ksenije 6a.

¢e vasa prijava biti
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Na osnovu clana 28 stav 1 tacka 11 Statuta Javne ustanove “Certar za profesionalnu
rehabilitaciju® Podgorica, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”

Podgorica, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata po oglasu od 10.03.2023. godine za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIKICA

Clan 1
Na radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, na neodredeno vrueme prima se Vanja
Barjaktarovic¢

|
| |
1
i

Clan 2 |
Izabrana kandidatkinja sklopi¢e sa Javnom ustanovom “Centar za prof&smnainu rehabilitaciju”
FPodgorica Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i Gbayeze

Clan 3
Ova odluka je konacna

Obrazlozenje

Clanom 28 stav 1 tadka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica propisano je da direktor Centra odlucuje o prijemu u radni odnos i donosi odluke o
rasporedivanju zaposlenih u Javnoj ustanovi u skladu sa Zakanom Opstim | granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Centra. |

Dana 07.03.2023. godine direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju
Podgorica donio je Odluku broj 84/2023, o raspisivanju oglasa za s|lobodno radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA, dva izvrSiocalteljike na neodredeno vrijeme Koji glasi:

Kandidati/kinje moraju ispunjavati slede¢e posebne uslove:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
- VII1 nivo obrazovanja
- Fakultet drustvenih nauka - socijalni rad
- Jedna godina radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledeé¢e opste uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za iriviéno djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti
- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje gafje ¢ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu




Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi
CV - Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrsenom visokom obrazovanju u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII1 nivo obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka|- socijalni rad)
- Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VIl1 nivoom obrazovanja - Fakultet

drustvenih nauka - socijalni rad
Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijske licne karte

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne
starije od 6 (Sest) mjeseci
Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni
postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima pa sluzbenoj duznosti

Dokument koji po sluzbenoj duznosti pribavlja JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Podgorica:
- Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo
koje galje €ini nedostojnim/om za rad u drzavhom organu.

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o| ispunjavanju uslova
oglasa podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporuéenom postom ili li€no na arhivu
Centra za profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u roku
od 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa, na adresu Javne |ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju”“ Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u
zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO [RADNO MJESTO -
SOCIJALNI/A RADNIK/CA. Dan prijema prijave predate preporuéenom posiljkom
smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste.

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja kaji/le ispune uslove
predvidene oglasom za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, vrsi poslodavac i ista
podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na vise od 50% gzadatih pitanja sti¢u
pravo da pristupe intervjuu.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podneSena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

Oglas je objavljen u dnevnim novinama “POBJEDA“od 10.03.2023. godine kao i na internet
stranici Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore. Za slobodno radno |mjesto SOCIJALNI/A

RADNIK/CA po navedenom Oglasu u roku od 8 dana od dana njegove objave prijavili su se
kandidati/kinje: Sladana Brnovi¢, Sadela Sinanovi¢, Mirjana Zecevic, j;ijana Jovovic, Biljana
Smolovic, Milica S¢epanovi¢, lvana Stojanovi¢, Mario Matkovi¢ i Vanja Barjaktarovic.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prilem radnika u radni odnos, koja je formirana
Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine pregleda je prispjele prijave i podnijete dokaze
| utvrdila njihovu blagovremenost i potpunost te listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i
listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa:

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA su:
Sladana Brnovi¢, Biljana Smolovi¢, lvana Stojanovié i Vanja Barjaktarwif

Kandidati/kinje koji ne ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjesto SOqIJALNUA RADNIK/CA
su: Sadela Sinanovi¢, Mirjana Zecevié¢, Tijana Jovovié, Milica Séepanovi¢ i Mario Matkovié.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni [odnos je aktom broj
145/2023 od 10.04.2023. godine, izmedu ostalog, konstatovala sledeée:
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mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica i ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-411. Neposrednim uvidom u

predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljuila da je ista blagovremena, potpuna | da
kandidatkinja Sladana Brnovi¢ ispunjava uslove definisane oglasom.

1. Kandidatkinja Sladana Brnovi¢ podnijela je dana 13.03.2023. g}dine prijavu za radno

2. Kandidatkinja Sadela Sinanovi¢ podnijela je dana 14.03.2023. godine prijavu za radno
mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju’
Podgorica i ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-419. Neposrednim uvidom u
predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljucCila da je ista blagwrem}ena ali nepotpuna | da
kandidatkinja Sadela Sinanovi¢ ne ispunjava uslove definisane oglasdm. Oglasom je trazen
dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja (24{? kredita CSPK-a), dok
je kandidatkinja Sadela Sinanovi¢ dostavila ovjerenu kopiju Potvrde g obavljenom strucnom
osposobljavanju iz koje nedvosmisleno proizilazi da ima 9 odnosno 12 mjeseci radnog
iskustva sa VI nivoom obrazovanja u obimu od (180 kredita CSPK-a). Dakle kandidatkinja
Sadela Sinanovi¢ nije dostavila dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom
obrazovanja (240 kredita CSPK-a). Oglasom je navedeno da se neprotpuna dokumentacija
neée uzimati u razmatranje. Kandidatkinja Sadela Sinanovi¢ je dana 28.04.2023. godine
povukla prijavu i kompletnu dokumentaciju koju je 14.03.2023. godine predala na Oglas za
radno mjeso SOCIJALNI/A RADNIK/CA.

3. Kandidatkinja Mirjana Zedéevi¢ podnijela je dana 13.03.2023. godine putem Poste Crne
Gore prijavu za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA i ista je JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Podgorica dostavljena dana 15.03.2023. godine i zavedena u djelovodniku pod
brojem 2023-426. Neposrednim uvidom u predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljucila da
je ista blagovremena ali nepotpuna i da kandidatkinja Mirjana Ze&evic’: ne ispunjava uslove
definisane oglasom. Oglasom je trazen dokaz o jednoj godini radnog i%kustva sa VII1 nivoom
obrazovanja (240 kredita CSPK-a), dok je kandidatkinja Mirjana Zeéévié dostavila ovjerenu
kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju iz kojeg ned\éosmislena proizilazi da
ima 9 odnosno 12 mjeseci radnog iskustva sa VI nivoom obrazovanja u obimu od (180 kredita
CSPK-a). Dakle kandidatkinja Mirjana ZecCeviC nije dostavila dokaz f) jednoj godini radnog
iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja (240 kredita CSPK-a). Oglasom je navedeno da se
nepotpuna dokumentacija ne¢e uzimati u razmatranje.

4. Kandidatkinja Tijana Jovovi¢ podnijela je dana 16.03.2023. godine prijavu za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica |
ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-430. Neposrednim uvidom u predmetnu
prijavu Komisija je utvrdila i zakljuéila da je ista blagovremena ali nepotpuna i da kandidatkinja
Tijana Jovovi¢ ne ispunjava uslove definisane oglasom. Oglasom je'traien dokaz o jednoj
godini radnog iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja (240 kredita CSPK-g), dok je kandidatkinja
Tijana Jovovi¢ dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju iz
kojeg nedvosmisleno proizilazi da ima 9 odnosno 12 mjeseci radnog |iskustva sa VI nivoom
obrazovanja u obimu od (180 kredita CSPK-a). Dakle kandidatkinja Tijana JovoviC nije
dostavila dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja (240 kredita
CSPK-a). Oglasom je navedeno da se nepotpuna dokumentacija nece uzimati u razmatranje.

5. Kandidatkinja Biljana Smolovi¢ podnijela je dana 16.03.2023. godine prijavu za radno
mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za prafe!fs.ionalnu rehabilitaciju”
Podgorica i ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-431. Neposrednim uvidom u
predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljuCila da je ista blagovremena, potpuna | da
kandidatkinja Biljana Smolovi¢ ispunjava uslove definisane oglasom.

6. Kandidatkinja Milica Séepanovi¢ podnijela je dana 16.03.2023. godine prijavu za radno

mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju’

Podgorica i ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-434. Neposrednim uvidom u

predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zaklju€ila da je ista blagovremena ali nepotpuna i da

kandidatkinja Milica S¢epanovi¢ ne ispunjava uslove definisane oglasom. Oglasom je trazen

dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom obrazovanja (24p kredita CSPK-a), dok
|
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je kandidatkinja Milica Séepanovi¢ dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja ¢ obavijenom strucnom
osposobljavanju iz kojeg nedvosmisleno proizilazi da ima 9 odnosno 12 mjeseci radnog
iskustva sa VI nivoom obrazovanja u obimu od (180 kredita CSPK-a). Dakle kandidatkinja
Milica Séepanovié¢ nije dostavila dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa VII1 nivoom
obrazovanja (240 kredita CSPK-a). Oglasom je navedeno da se nepotpuna dokumentacija
nece uzimati u razmatranje.

7. Kandidatkinja Ivana Stojanovi¢ podnijela je dana 16.03.2023. chdine prijavu zg_rac!po
mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabi}itacuu“
Podgorica i ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-435. Nleposrednim uvidom u

predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljucila da je ista blagovremena, potpuna I da
kandidatkinja Ivana Stojanovi¢ ispunjava uslove definisane oglasom.

8. Kandidatkinja Mario Matkovi¢ podnio je dana 17.03.2023. godine prijavu za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica |
ista je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-447. Neposrednim uvidom u predmetnu
prijavu Komisija je utvrdila i zakljucila da je ista blagovremena ali nepotpuna odnosno da
odredena dokumena nisu dostavljena u propisanoj formi i da kandi at Mario Matkovic ne
ispunjava uslove definisane Oglasom. Naime, Oglasom je jas 10 definisano da su
“kantidati/kinje duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispurjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji“, dok je kandidat Mario Matkovi¢ dostavio neovjerenu
kopiju Diplome posdtdiplomskih specijalistickih akademskih studija, neovjerenu Kkopiju
Uvjerenja o obavljenom stru¢nom osposobljavanju, neovjerenu kopiju biometrijske licne karte,
neovjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, neovjerenu kopiju Uvjerenja o
poloZzenom struénom ispitu izdatu od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja, neovjerenu
kopiju Rjesenja izdatu od strane Zavoda za socijalnu i djeCiju zastitu, neovjerenu kopiju
Uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima, neovjerenu Kopiju
mislienja o struénim i radnim kvalitetima kandidata. Oglasom je navedeno da se
neblagovremeno podne$ena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija
dokumentacije nec¢e uzimati u razmatranje.

9. Kandidatkinja Vanja Barjaktarovi¢ podnijela je dana 15.03.2023. go(fine putem Poste Crne
Gore prijavu za radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA i ista je JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica dostavljena dana 21.03.2023. godine i zavedena u djelovodniku pod
brojem 2023-465. Neposrednim uvidom u predmetnu prijavu Komisija je utvrdila i zakljucCila da
je ista blagovremena, potpuna i da kandidatkinja Vanja BarjaktarpviC ispunjava uslove
definisane oglasom. |

Imajuci u vidu da je Oglasom propisano da ¢e Centar za profesionélnu rehabilitaciju vrsiti
povjeru radnih sposobnosti kandidata/kinja koji/e ispune uslove predyidene Oglasom, dana

20.04.2023. godine kandidatkinjama Sladani Brnovi¢, Biljani Smolovi¢, [lvani Stojanovi¢ i Vanj
Barjaktarovié¢ dostavijena su obavjes$tenja o provjeri radnih sposobnosti broj 155/2023 od

20.04.2023. godine, broj 156/2023 od 20.04.2023. godine, broj 157/2023 od 20.04.2023.
godine i broj 158/2023 od 20.04.2023. godine. Predmetnim aktlma{(andadatkmje Sladana

Brnovié, Biljana Smolovi¢, lvana Stojanovi¢ i Vanja Barjaktarovi¢ obavijestene su o tome da su
njihove prijave blagovremene i potpune kao i o terminu i uslovima za sprovodenje pisanog
testa. |

Dana 25.04.2023. godine kandidatkinje Sladana Brnovi¢, Biljana Smolovi¢, lvana Stojanovic |
Vanja Barjaktarovi¢ pristupile su izradi Sifrovanog pisanog testa. Komisija za sprovodenje
javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos, je u skladu sa ¢lanom 3 Odluke broj 114/2023
od 27.03.2023. godine, pregledala pisane testove i aktom broj 169/2023 od 26.04.2023.
godine, izmedu ostalog konstatovala da je: |

- Kandidat/kinja sa Sifrom 5500578200 od 16 zadatih pitanja tacno odgovorio/la na 11
pitanja, a netaéno na 5, odnosno da je tacno odgovorio/la na vise od 50% zadatih pitanja

Kandidat/kinja sa $ifrom 4001120576 od 16 zadatih pitanja tacno odgovorio/la na 5 pitanja,
a netaéno na 11, odnosno da nije tacno odgovorio/la na vise od 50% zadatih pitanja |
Kandidat/kinja sa sifrom 9901620557 od 16 zadatih pitanja tacno odiomno/la na 7 pitanja,

a netaéno na 9, odnosno da nije taéno odgovorio/la na vise od 50% 2zadatih pitanja -
Kandidat/kinja sa sifrom 0045995402 od 16 zadatih pitanja tacno odgovorio/la na 6 pitanja,
a netaéno na 10, odnosno da nije tacno odgovorio/la na vise od 50%|zadatih pitanja




|
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Nakon §to je Komisija aktom broj 169/2023 od 26.04.2023. godine utvrgila naprijed navegiene
Ginjenice, pristupilo se uporedivanju testova sa potvrdama koje su kandidatkinje potpisale
nakon $to su izradile testove. Tom prilikom je utvdeno je da je Test pod Sifrom 5500578200
radila kandidatkinja Vanja Barjaktarovi¢, Test pod sifrom 40011205736 kandidatkinja lvana
Stojanovi¢, Test pod sifrom 9901620557 Biljana SmoloviC i Test p d Sifrom 0045995402
Sladana Brnovié. Dakle, utvrdeno je da je kandidatkinja Vanja Barjaktarivir’: tacno odgovorio/la
na vide od 50% zadatih pitanja, da kandidatkinja lvana Stojanovi¢ nije tatno odgovorio/la na
vie od 50% zadatih pitanja, da kandidatkinja Biljana Smolovi¢ nije tacno odgovorio/la na vise
od 50% zadatih pitanja i da kandidatkinja Sladana Brnovi¢ nije taéno gdgovorio/la na vise od

50% zadatih pitanja.

Imajuci u vidu da je Oglasom propisano da kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na
vise od 50% zadatih pitanja sticu pravo da pristupe intervjuu, dana 24.04.2023. godine
kandidatkinji Vanji Barjaktarovi¢ dostavljen je akt broj 171/2023 od 26.04.2023. godine kojim je
obavijestena je da je na testu taéno odgovoriila na vise od 50% zadatih pitanja i da je stekla
pravo da pristupi intervjuu, kao i o terminu njegovog sprovodenja.

Direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju* Podgorica je 28.04.2023.
godine u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
obavio intervju sa Vanjom Barjaktarovi¢ koja ispunjava uslove oglasa za radno mjesto
SOCIJALNI/A RADNIK/CA i koji je na pisanom testu taéno odgovorila na vise od 50% zadatih
pitanja. Na temelju rezultata sa pisanog testa i obavljenog razgovora sa kandidatkinjom koja
ispunjava uslove definisane oglasom za radno mjesto SOCIJALNI/A' RADNIK/CA, direktor
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica je izvrsio izbor
kandidatkinje Vanje Barjaktarovi¢. Razlozi koji su bili odlucujuci za donoSenje ovakve odluke
proizilaze iz ¢injenice da izabrana kandidatkinja ispunjava uslove definisane Oglasom, da je
jedina na pisanom testu tatno odgovorila na vise od 50% zadatip pitanja odnosno na
jedanaest od ukupno S$esnaest, kao i da je na obavljenom razgovoru astavila zadovoljavajuci

utisak u pogledu opste prezentacije, analitiCkog pristupa, i preciznosti ijrsnoée izrazavanja.

Dakle, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica navedeno
smatra kao odlué¢ne ¢injenice koje su bile razlog za izbor kandidatkinje VVanje Barjaktarovic.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
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Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a

Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora
l: +382 (0) 20 675 923

WWW.Czpr.me

Broj: ‘lﬁfb /2023 : Podgorica, 03. maj 2023. godine

CRINA GORA

| JUCENTAR ZA/PROFESIONALNU REHA "
Za: Kandidatkinja Vanja Barjaktarovic 1 ? VALNU REHABILITACLU

vanja.barjaktarovic33@gmail.com Broj £C£ 1 -09S

Predmet: Obavjestenje o izboru kanditatkinje

| Podgorica,| ©3.05. 2044, god.

Postovana,

Na osnovu Clana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21), a u vezi s Oglasom za slobodno radno mjesto SOCIJALNI/A RADNIK/CA, koji je
objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici Zavoda za zaposljayanje Crne Gore i u
dnevnim novinama “‘POBJEDA® obavjestavamo Vas da je Centar za profesionainu
rehabilitaciju odlu¢io da na predmetno radno mjesto izabere kandidatkinju Vanju
Barjaktarovic.

o§tovanjem, ]

REKTOR

Dostavljeno: - Kandidatkinja Vanja Barjaktarovic
vanja.barjaktarovic93@gmail.com

- Arhiva




5/3/23, 9:41 AM Roundcube Webmail :: Obavjestenje o izboru kandidata br. 183/2023 pd 03.05.2023. godine

Obavjestenje o izboru kandidata br. 183/2023 od 03.05.2023. godine

From <info@czpr.me> CRNA GORA
To Vanja Barjaktarovic wanja.barjaktarovic%@gmail.con'jﬁ WCENTAR 74 PROFESIC ms_ NU REMABILITACIU”
Date 2023-05-03 09:41

‘ b - ?j I:FE st qﬂé
Obavjestenje o izboru kandidatkinje - SOCIJALNA RADNICA pdf(~36/KB) Broy: LOla= e

: - Podgorica, _OD.05. 20 Li.god.
Postovana Vanja, |

Dostavljamo Vam Obavjestenje o izboru kandidatkinje br. 183/2023 od
93.05.2023. godine i istovremeno Vas molimo da potvrdite prijem istog.

S postovanjem,

JU "Centar za profesionalnu rehabilitaciju" Podgorica

hitps://webmail.czpr.me/cpsess9866899813/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=1 255& mbox=INBOX,Sent&_action=print&_extwin=1 17
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Centar za profesionalnu

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” PODGORICA

Broj: 231/2023
Podgorica, 24. maj 2023. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1, 31 i 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19,
008/21, 059/21, 068/21, 145/21) i clana 28 stav 1 alineja 11 Statuta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 2018-11 od 23.04.2018. goding, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

IZMEDJU:

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a,
PIB: 03189732, koju zastupa direktor Milo Paunovi¢ (u daljem tekstu: POSLODAVAC)

|

Vanja Barjaktarovi¢, VIl 1 nivo kvalifikacija obrazovanja, Socijalna politika i socijalni rad —
specsci. (240 krecita cso N - I

tekstu: ZAPOSLENA)

Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2 ‘

U Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, Pr:menJUJe se Opsti
kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor). |

Clan 3
Ugovor o radu zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 06.06.2023. goc?me od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Zaposlena je upoznata sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.

'r ‘1“ | 1| = N ) 18 il
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rehabilitaciju | Podgorica, _ g-hﬁs 2&%1 aod.




Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Socijalni radnik/ca u organizadionoj jedinici Sektor
za profesionalnu rehabilitaciju — Odjeljenje za socijalnu uklju¢enost, u skladu sa Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ove Ustanove.

Zaposlena ucestvuje u radu strucnog tima radi realizaciju poslova

koji se odnose na

organizovanje programa za razvijanje funkcionalnih i socijalnih vjestina lica sa invaliditetom
za koje je utvrdeno da su nezaposljiva, vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenim zakorjom |i opStim aktima

poslodavca.

Clan 7

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj

sedmici.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlene utvrdi
dijela zarade, koeficijent 7,4 na osnovu Zakona o zaradama zaposleni
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.

na osnovu startnog
u javnom sektoru |
stanovi “Centar za

Zaposlena ima pravo, pored osnovne zarade, na uvecanje osnovne zarade, naknadu zarade,
dijela zarade na osnovu radnog uéinka i druga primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
po pravilu do 10-0g u mjesecu.

Clan 10

jedanput mjesecno,

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor (srazmjerno radu),
nlaceno i nepla¢eno odsustvo, kao i na mirovanje radnog odnosa u skladu sa Zakonom |

Kolektivhim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac je duzan da zaposlenoj organizuje rad na nacin koji obezbeduje bezbjednost,

zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom i op3tim aktima poslodavda.

Zaposlena je duina da se pridriava mjera zastite i zdravlja na radu koje su propisane zakonom,

| opStim aktima poslodavca.

Clan 12

Ako zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duZan da joj

nadoknadi stetu skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 13

U sluéaju lakse ili teze povrede radnih obaveza zaposlenoj se moze izreci jedna od mjera
|

utvrdena Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je materijalno odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokuje poslodavcu i duzna je da istu nadoknadi poslodavcu.




Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sluc¢ajevima predvidjenim Zakonom.

Odluku o otkazu ugovora o radu donosi poslodavac u formi rjesenja i dosLavaa ga zaposlenoj.
Rjeéenje iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi osnov za davanje otkaza, obrazloZenje, pouku o pravnom

lijeku i ovo rjesenje je konacno.

Clan 15
Zaposlena ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugﬂvorl radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka u slucajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposlena moie, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzna da ostane na radu, s tim 3to joj se za to vrijeme obezbjeduje naknada
zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Ako zaposlena, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog
roka.

|

~ {

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, sa

danom stupanja na rad.

E

|

Clan 17 |

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnﬂﬂa odnosno ugovora
o radu odjavi zaposlenu sa socijalnog osiguranja i vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu uz
odgovarajucu potvrdu.

Clan 18 |
Ovaj ugovor je sacCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (Jedan} primjerak urucuje

zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava poslodavac. |

Clan 19
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace nadlezni sud.

OS LODAVAC

ZAPOSLENA

we oA ade® i e

Barjaktarovic




28. | Kurir/Domar 1 redovno odrzava zgradu, inventar i
- Kvalifikacija srednjeg opremu i vodi evidenciju ©
struénog obrazovanja (obima potrebnim popravkama;
180 ili 240 kredita CSPK-a); kontrolise jspravnost vodovodnih,
- Jedna godina radnog elektricnih, kanalizacijskih,
ickustva. instalacija |za grijanje/hladenje |
drugih instalacija;
obavlja interni pregled aparata za
gasenje pozara i hidranata, te
organizuje godidnji pregled aparata
za gasenje pozara od strane
ovlascene firme ;
saraduje s|ovlaséenim pravnim il
fizickim licima koji obavljaju vece
popravke;
vodi brigu o rashodovanju
dotrajalog inventara po izvrsenom
popisu;
obavlja |poslove  dostave |
ekspedicije poste
vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavﬁeneg.
29- | Higijenicarka 2 VrSi poslo'ie odrzavanja higijene u
30 - Kvalifikacija zavréenog prostorijama Centra,
osnovnog obrazovanja ili Zaduzuje |i vodi evidenciju o
kvalifikacija srednjeg opSteg utrosku higijenskog ili drugog
obrazovanja (obima 180 ili materijala;
240 kredita CSPK-a); vrsi i druge poslove po nalogu
- Saili bez radnog iskustva. pretpostavjjenog.
SLUZBA ZA FINANSIJSKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE
31 | Rukovodilac Sluzbe za finansijsko- 1 - rukovodi i prganizuje rad Sluzbe za

racunovodstve poslove
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-3a;
- VII1 nivo obrazovanja;
- Fakultet drustvenih nauka-
ekonomija;
- pet godina radnog iskustva.

finansijsko-racunovodstve poslove;
brine o pravilnoj primjeni vaZecih
materijalno - finansijskih propisa u

poslovanju | Centra i  unutar
finansijsko | — racunovodstvenih
poslova;

brine o pravilnoj namjeni koristenja
sredstava C‘Lntra;

izraduje prijedlog za finansijski plan
Centra, prati sprovodenje istog i
predlaze mjere za pravilno izvrsenje

plana;
izraduje i | podnosi izvjeStaje o
finansijskom i materijalnom

poslovanju Centra prema ukazanim

potrebama| i dostavlja potrebne
podatke za statistiku;
vr$i obracun zarada;
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il o D i | JU“CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLIU” |
Centar za profesionalnu |
rehabilitaciju Broj| L0283 -3H¥
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU“ PODGORICA
Broj: E;g /2023 . Podgorica, E@? 5. 20 zé god.

Podgorica, 07.03.2023. godine ———

U skladu sa ¢élanom 28 stav 1 alineja 11 Statuta Javne ustanove “Ce

CENA GORA

- itk .

|
!

F

ntar za profesionalnu

rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine i ¢lanom 7 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove “Centar za

profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-75 od 18.09.2018.

dine, kao i Odluka o

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 18/2019 od 16.01.2019.
godine, br.122/2019 od 19.08.2019. godine i br.163/2019 od 07.11.2019. godine, a shodno

Saglasnosti za popunu radnih mjesta u Centru za profesionalnu rehabilitaciju Ministarstva

finansija br.02-100/23-701/1 od 24.02.2023. godine, direktor Javne
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, donosi

ODLUKU

ustanove “Centar za

o raspisivanju oglasa za slobodno radno mjesto Javne ustanove “Centar za profesionainu

rehabilitaciju” Podgorica

Tekst oglasa glasi:

JAVNA USTANOVA “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU” PODGORICA

Ul. Princeze Ksenije 6a
tel. 020/675-923

raspisuje oglas za slobodno radno mjesto:

KURIR/KA / DOMAR/KA, jedan/na izvrsioc/teljka na neodredeno vrijeme

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece posebne uslove:

- Kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (obima 180 ili 240 kredita CSPK-a)

- Jedna godina radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledece opste uslove:

crnogorsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti
- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢
u drzavnom organu

Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi

- CV - Curriculum Vitae

ini nedostojnim za rad

- Diploma ili uvjerenje o zavrienom srednjem stru¢nom obrazovanju u obimu od 180 ili

240 kredita CSPK-a |
- Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa kvalifikacijom srednjeg

truc¢nog obrazovanja

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijske licne karte
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnbg mjesta ne starije od

6 (Sest) mjeseci




|
- Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kriviéni postupak za
krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

Dokument koji po sluzbenoj duznosti pribavlja JU “Centar za profesjonalnu rehabilitaciju”
Podgorica:
- Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/alza krivicno djelo koje
ga/je €ini nedostojnim/om za rad u drZavnom organu.

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispupjavanju uslova oglasa

podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili liéno na arhivu Centra za
profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u [roku od 8 (osam) dana

od dana objavljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, U zatvorenoj koverti sa
naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MIJESTO - KURIR/KA / DOMAR/KA. Dan prijema
prijave predate preporucenom posiljkom smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste.

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/e ispume uslove predvidene
oglasom za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA, vrsi poslodavac i ista podrazumijeva izradu
pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji/e na testu ta¢no odgovore na vise od 50% zadatih|pitanja sti¢u pravo da
pristupe intervjuu.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena kopija
dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.
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| b) Rad na projektu
| ) Zamijena privremeno

VRSTA RADNOG ODNOSA, OBREkNg
{1 Na necdrederf viijeme

1 2. Na odredeno EIPMgm‘]ca

CRNA GORA |
| JU"CENTAR ZA PROFESIONALNU RERABILITACIU"{ |

5. Posl

odsutnog zaposlenog

6. Ostab

__Trajdnje zaposlenja (mmdd) |

a} Sezanshl pos!beem— o e
4. Privigmeni i povremeni poslovi
vi van prostorija poslodavea

| 4 |REGISTARSKI BROJ FOSLODAVCA

PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

|
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VASTA RADNOG MJESTA:
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| 'F*_urm radno vrijeme

RADNO VRIJEME

2. Nepunio radno vrijeme

|, Skrac:enu radno vrijeme:

“USLOVI RADA | OSTALIUSLDVI |
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| 1. Baz uglasavanja Qa oglagavanjprm

| 1. 8a posredovanjem Zavoda za zapodfjavanje Crne Gore:
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NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG

ADNOG MJESTA

DNO ISKUSTVO

1.)Sa radnim iskustvarm

2. Bez obzira nia radno iskustvo

3. Bez radnog iskustva
4. Polozen struni-pripravnickl ispit

()

14 |POSEBNA ZNANJA I VJESTINE (naziv sifra)
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nos ISplacene Otpreminine.
oetencija, znanjaisposobnosti kandi-
1 radnog mjesta iz rije visoki
lar, sprovesce seu skladusaclanom 56
vnimsluzbenicimainamjestenicima
Gore”, br. 21/08,19/34,18/02).

petencija,znanjaisposobnosti kan-
zumijeva izradu pisanog rada, koji
avanje prioritetal ogazaunap-

sarada, odnosnostanjauoblastirada

-

ididatimenuje, odnosno
i je ostvario vise od 50%
isanoj formi, moze pristupiti struk-
rfervjulL

yjestu, yremenu i nacinu provjere,

ste kandidata koji ispunjavaju usiove

rsace biti obavijesteni g:rekn internet .

ve za ljudske resurse (www.gov.me/
jje pet dana prije dana provjere.

aumentacijup yjedos
od danaobjavljivanja konkursauza-
rti(na kﬂ_‘j;ﬁe potrebno napisati:ime

esu, kontakt telefon, naziv

g mjesta i broj konkursa) na adresu:
LJUDSKE RESURSE

ymasevica 2A

¢ za Javni konkurs za potrebe Mini-
isocijalnog staranja

»a koja daje informacije u vezi kon-
na Miranovi¢ (vladana.miranovic@
l: +38267885558;

-ama 10h - 13h, www.gov.me/uzk
3-1210/3

103.2023. godine
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zorske institucil{_f

revizor/ka - Sektor V, Odjeljenje za
svizijui l‘E\Fl.Ellju pravilnosti privred-
u vlasniStvu lokalnih samouprava i
sha, ¢ . |

|, na neodredeno vrijeme
valifikacije obrazovanja

it za drzavnogrevizora

iéniispitzaradudrzavnimorganima

radnog iskustvau struci
UmMentacas o .l .

javena slﬁ%odnumdnn mjesto,

1 Vitae - CV (Obrazac prijave na slo-
mjestoi CV kandidati mogu preuzeti
wve Uprave za ljudske resurse),
nometrijske li¢ne karte,

uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti
renje/potvrda) o potrebnom radnom

poloZzenomsstruénom ispituzaradu
> pbavezan za drzavnog sluzbenika

zasnivaradni odnos na neodredeno
rzaynom organu. Probni rad traje

L rada Podgorica 2 reanodnu povjeru ta OSUDLIOSL, B

»gu Upravi zaljudske resurse dostavi-- Uslnvi:-{d.igcc;bezzaananjaistruénesp’reme (Za- hg]akujjfempuneuslmepmdmdenﬂoglgmmzamdnq_ .
navegenedukthnentacije,duksuuri- vrsena osnovna skola) pljestul{uﬂlli_{l{h_f HDM&R,’KA,vrﬁposludavam .
ruzitinauvid ovlascenomsluzbeniku  Rokza prijavljivanje: 7 dana 1stapodraz ‘Jf;ﬂizl_‘gdupxsapngtqsinnmtgmu

\dske resurse zasprovodenje oglasa. | .. oo < o Kandidati ]ekﬂ;/gng___tesuj taéno odgovore
m%as potrebnojedostavitispe P g v DO n&ﬂ§eg 509% zadatih pitanja stic¢u pravoda |
dﬂkuméntﬂ, datum hdmjﬂi n- i " e ‘__- 2 e : NAPOWNE!? 4 pIer Ill..‘_ 3 ) i =
1je izdala dokument koji se predaje Adresa: NIKSICKIPUT BB L%% .. . i mentacija, nepo acijaineoyjerena |
udske resurse (Obrazac prijave sa . Tel:069-312-048 ... e doKum 1afuraz 5
iokumentacije moze se preuzeti Emaﬂprmnusektur@lcecummg i e S AR _;,x::;az:gsj-:js;i-:fr'_;:?;-’.'_.:.;.;,-;:i:;.

stranici Uprave za ljudske resurse - Oglasavapotrehuza: % . - JAVNAUSTANOVA .CEN A

efuzk). - -~ - 1 RADNIK/CAUPROIZVODNJI, 2 izvi$ioca, ‘7 DROFESIONALNL

dni odnos u drzavnom organu moze naoﬂredennvn]eme utrajanjuodlmjesec,radno S R ‘m et s

e bez pologeniog SRIcOg spita, poct. rijclTie pili bezobziranaradnoiskustvo, mjesto. * IRERADILI ALY |
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iradnogodnosa, uskladusaclanom34  Uslovi: Licabez zanimanjai struéne spreme (Za- - 1y opINCEZEKSENIJEGA @ f

(o drzavnim sluzbenicimainamjeste- - yrsena osnovna skola), SSS-IIT, S85-IV 1 e iR e
stCrneGore”,br.ﬂzcﬁﬂ,uﬂgﬂﬂle). Rokzaprijavljivanje:8dana = Tel_qzn,_fa?s-_q;s e LR T e el LG

1 organu ne moze da zasnujeradni - Napomena: _ < Raspisuje oglas za slobodno radng mjesto: |

oje je korisnik prava na penziju,u -pmiz"mdnipugnnnaMarezi(pi‘ﬂizmdnja;iadg- SAVIETNIK/CAZAPRAVNEIOPSTEPOSLOVE,
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. Teorijski

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je
ostvario pravona otpremninu ne moze zasnovati
radni odnos u drzavnom organuili praynom licu,
- uperiodu od jedne godine od dana isplate otpre-

mnine. Ogranicenje se ne odnosinalice koje yrati
cjelokupniiznosisplacene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai vje-
Stina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima («SLlist Crne

kriterijumimaib
znanja,sposubnnsﬁ,émTEiencijaivjeéﬁnaza radu
] w A -- & 5 e ﬂs ; *

* Pisano testiranje sastoji se od teorijskog1 prakti

) dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja
se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacinarada
i postupanje organadrzavneuprave. Prakti¢nidio
Eisamg testa podrazumijeva izradu dva zadatka

oji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
| ctpiaumposlnvamsnogmjestaza je sesprovodi

oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnogdijela pisanog testa objavljenje na web
sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me,/uzk).
Provjeraznanjadaktilografije, informatike ilistra-
nog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardimau ovimoblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

0 datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidatisaliste kandidatakojiispunjavaju uslove
javnog oglasa ce bit obavijesteni preko internet
stranice Uprave za ljudske resurse (Www.gov.
me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenudokumentaciju putrel;nn jedostaviiu
rokuod 15 dana od dana objavljivanja oglasauza-

tvorenoj koverti (nakojoj je potrebno napisati:ime

i prezime, adresu, kontakt telefon, nazivdrzavnog
organa, radnog mjestaibroj oglasa) naadresu:
UPRAVAZALJUDSKE RESURSE
Ul Jovana Tomasewica2A _
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Drzavne
revizorske institucije e B | '
Kontaktosobakojadaje infﬁnnac:ijEuveziuﬁ:
Bojana Lacmanovié¢ (bojana.lacmanovic@
me), tel: +38169194359; Rad sastrankama10h-13h
www.gov.me/uzk 35 : '
e

e

Tel: 069-123-005
Email: brujicbojana2504@gmail.com

Oglasava potrebu za: L

1. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU ZELENIH
POVRSINA, 2 izvrsioca, na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvom u trajanju od 6 mjeseci, mjesto

leda kolacai torti)

CrneGorex, br. 13/' 50_,‘:!_,_ |

Gore», br, 21/08 ,19/34 ,18/2122/37) i Uredbomo . !
liZem nacinusprovodenjaprovjere - S€

- zakojesegonjenje preduzima posluzbenojduznosti

=

e . i i sionalnurehabilitaciju svakim radnim danomod

- Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/
dno | kopijadokumentacije neceseuzimatiurazmatranje.

' -Uvjerenje ozdravstvenojsposobnostizaobavljanje
pa;?nvaradnui‘n‘sjastanestaﬁjeodﬁ(ﬁwt)mjeseci 1

- - Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja

preduzima po sluzbenoj duznosti

- daje kandidat/kinja nije osudivan,/aza kriviéno
djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u drzav-
nom organu

Dokumentacijakoju podnose kandidati/kinje: |

- Prijava na slobodno radno mjesto

napisana u
slobodnoj formi -
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s s | Kandidati /kinje moraju ispunjavati sledece po-
& & E}{ﬂ RIZAPROPESIONALING b ve:
—EE,, ﬁ#"fﬁxﬁﬁ:ﬁ;?wﬂﬁfgxvash SEONE USIOVE: ; j ‘
‘REHABILITAC E;bﬂﬁﬁt ~ . | - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
§ oy Runsar o Y | CSPK-a .
ey SR T R ~—— | “VIIlnivo obrazovanja
- Adresa:PRINCEZEKSENUEGA - Fakultet drustvenih nauka- pravo
Tel:020-675-923 =~ X - Jedna godina radnogiskustva
Raspisuje oglas za slobodno radno mjesto: . Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju
' Ll A L2 ¥ ® T )k
KURIR/KA /DOMAR/ /KA, jedan/naizvriioc/ | ispunjavatiisledeceopsteuslove: .~
teljka na neodredeno vrijeme o - odrzavljanstvo
ati/kinje moraju ispunjavati sledece po- iravstvena sposobriost za obavljanje poslova
- Kvalifikacija srednjeg strucnog obrazovanja otivka ije
_ (obima180li 240 kredita CSPK=a). i ¢4 - postupak za krivicno d
- -Jednagodinaradnogiskustva " .}'preduzimapo 0]
- Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju | -dajekandidat/kinja nﬂe osudivan/aza kriviéno
ispunjavatiisledeceopsteuslove: djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u drzav-
- crnogorsko drzavljanstvo 0 - nomorganu -
. - zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova | Dﬂkumentacijakn‘gu podnose kandidati/kinje:
radriog mjesta b | - Prijava na slobodno radno mjesto napisana u
- daprotivkandidata/kinje nije pokrenutkrivicni | slobodnoj formi
postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje | - CV-Curriculum Vitae

' -Diplomailiuvjerenje o zavrsenom visokomobra-

zovanjuuobimuod 240 kredita CSPK-a (VIIl nivo
obrazovanja - Fakultet drustvenih nauka- pravo)
- Dokaz o jednoj godiniradnogiskustvasa VIIlnivo-
omobrazovanja - Fakultetdrustvenih nauka-pravo
- Uvjerenjeo drzavljanstvu Crne Goreili ovjerena
kopija biometrijske licne karte

- CV - Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrSenom srednjem |
stru¢nom obrazovanju u obimu od 180 ili 240 |
kredita CSPK-a

- Dokaz o jednoj godiniradnogiskustvasa kvalifi-
kacijom srednjeg struénog obrazovanja

- Uvjerenje odrzavljanstvu Crne Goreiliovjerena
kopija biometrijske licne karte :

- Uvjerenje nadleznogsudada protivkandidata,/ki-
njenijepubenutkﬁﬁ&nipastupakza:lu'iviﬁnu'djelu .

o
Dokumentkoji po sluzbenoj dimsﬁpﬁi:aﬂjam
“Centarza profesionalnu rehabilitaciju“Podgorica:

nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je cini
nedostojnim/om zarad u drzavnom organul.
Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavuiCV sa
dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu- -
¢enom postomililiéno naarhivu Centraza profe-

07:00 do 15:00, u roku od 8 (osam) danaod dana |
objavljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgo-
rica, UL Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica,
u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA
SLOBODNO RADNO MJESTO - KURIR/KA /-
DOMAR/KA. Dan prijema prijave predate pre-
porucenom posiljkom smatrace se dan naveden
u potvrdi o prijemu iste. ALy

| NAPOMENA:Neb

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

poslovaradnogmjesta ne starije od 6 (3est) mjeseci

vjerenje nadleznog sudada protivkandidata/ki-
nje nije pokrenutkrivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzimaposluzbenojduznosti
Dokument koji po sluZzbenoj duznosti pribavljaJU
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica:
- Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja

‘nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je ¢ini

nedostojnim/om za rad u drzavnom organu.

Kantidati /kinje su duzni/nedaprijavu1 CV sa
dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu-
¢enom postom ililiéno naarhivu Centraza profe-
sionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od
07:00 do 15:00, uroku od 8 (osam) dana od dana
objavljivanja oglasa, na adresu Javne ustanove
“Centar za profesionalnu’'rehabilitaciju Podgo-
rica, UL Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica,
u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA
SLOBODNO RADNO MJESTO - SAVJIETNIK/
CA ZAPRAVNE 1 OPSTE POSLOVE. Dan pri-
jema prijave predate preporucenom posiljkom
smatracese dannavedenu potvrdio prijemu iste.
Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandida-
ta/kinja koji/eispuneuslove predvidene oglasom
zaradno mjesto SAVJETN'Iﬁ/CH ZAPRAVNEI

pos

OPSTE POSLOVE, vrii poslodavaciista podrazu-
mijevaizradu pisanogtestaiintervju.  © - .-

Kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore navise -
od 50%zadatih pitan{am&upmnda pristupeinterviuu.

agoyremenic podnesena doku-
mentacija, nepotpuna dokumentacija i neovierena
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cqwsn | Tel.020/675-923
* | Raspisujeoglas
| "INSTRUKTOR/ICAUGOSTITELJSTVA, jedan/
i | naizvrSioc/teljkananeodredeno vrijeme
MRICA | Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledece po-
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ILPRINCEZEKSENIJEGA

za slobodno radno mjesto:

Visoko obrazovanje u obimu 0d 180 ili 240 kre-

- Fakultet drustvenih il humanistickih nauka
-Trigodineradnogiskustva =~ .
Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju

ispunjavati i sledece opste uslove:
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| (@ Zanimanje, stru¢na sprema ...

kurir/’ka domar/ka

CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU

Podgorica

10/03/2023

OPIS POSLA

Datum oglasa
10/03/2023

Poslodavac
CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU JU

Adresa
PRINCEZE KSENIJE 6A

Opstina

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300780/

@
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5125123, 7.24 AM

kurir/’ka domar/ka

- Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada

Podgorica

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjesecii 0 dana

Radno mjesto

Novootvoreno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
450

Raspored radnog vremena
Ostalo

Smjestaj

Nije obezbijeden
Tip prijave
Oglas

Rok prijave

8

hitps://www.zzzcg.me/jobs/j201762300780/

kurir/ka domar/ka - ZZZCG

215
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kurir’/ka domar/ka - ZZZCG

P

PODGORICA Ul. Princeze Ksenije 6a tel. 020/675-923 raspisuje oglas za sl

bodno radno mjesto:

- KURIR/KA / DOMAR/KA, jedan/na izvrSioc/teljka na neodredeno vrijeme K ndidati/kinje moraju
ispunjavati sledeé¢e posebne uslove: - Kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (obima 180 ili
240 kredita CSPK-a) - Jedna godina radnog iskustva Pored posebnih uslova kandidati/kinje

moraju ispunjavati i sledeée ops$te uslove: - crnogorsko drzavljanstvo - zdravstvena sposobnost

za obavljanje poslova radnog mjesta - da protiv kandidata/kinje nije pokre
za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti - da

ut krivicni postupak
je kandidat/kinja nije

osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u drzavhom organu
Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje: - Prijava na slobodno radno mjesto napisana u
slobodnoj formi - CV - Curriculum Vitae - Diploma ili uvjerenje o zavr§enor srednjem strucnom

obrazovanju u obimu od 180 ili 240 kredita CSPK-a - Dokaz o jednoj godini
kvalifikacijom srednjeg strucnog obrazovanja - Uvjerenje o drzavljanstvu C
kopija biometrijske licne karte - Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za o

radnog iskustva sa
Lne Gore ili ovjerena
avljanje poslova

radnog mjesta ne starije od 6 ($est) mjeseci - Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje

nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje predu
duznosti Dokument koji po sluzbenoj duznosti pribavlja JU "Centar za pro

ima po sluzbenoj
sionalnu

rehabilitaciju” Podgorica: - Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kriviéno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim/om za rad u drzavnom organu. Kantidati/kinje su

duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispunjavanju uslova oglasa
ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili licno na arhivu Centra za profesi
svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u roku od 8 (osam) dana od dan

podnesu u originalu ili
onalnu rehabilitaciju
a objavljivanja oglasa,

na adresu Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, Ul. Princeze

Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS

ZA SLOBODNO

RADNO MJESTO - KURIR/KA / DOMAR/KA. Dan prijema prijave predate pr?poruéenom posiljkom
smatrace se dan naveden u potvrdi o prijemu iste. Predhodnu povjeru radnih sposobnosti,

kandidata/kinja koji/e ispune uslove predvidene oglasom za radno mjesto

KURIR/KA /

DOMAR/KA, vr$i poslodavac i ista podrazumijeva izradu pisanog testa | inLervju. Kandidati/kinje

koji/e na testu tacno odgovore na vise od 50% zadatih pitanja stiCu pravo
NAPOMENA: Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dok
neovjerena kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

Naziv zanimanja
SSS-I

Broj prijave
201762300780

Broj izvrsilaca

1 |

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300780/

a pristupe intervjuu.
umentacija i

3/5



5125/23, 7:24 AM kurir/ka domar/ka - ZZZCG

SSS-1V
~ SSSHII

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-675-923
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA

DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u drzavnom

organu moze zasnovati i lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u

roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

« Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata Cini nedostojnim za [

DOKAZI O ISPUNJENOST! OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

ad u drzavnom organu

e |zvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu

kopiju biometrijske licne karte)

« Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
+ Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj j¢ naznacena prosjecna

ocjena u toku Skolovanja)
« Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima

 Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice €ini nedostojnim za rad udrzavmom

organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

https://www.zzzcg.me/jobs/j201762300780/
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boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorengj koverti, na kojoj se

- navodi: ime i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za Cije potrebe se oglasava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Digital Control

hitps://www.zzzcg.mel/jobs/j201762300780/ 5/5
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. @ . Crna Gora Adresa: ul. Princeze Ksenije, br.6a
- Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora

v e tell +382 (0) 20 675 923
WWW.CZpr.me

————

Broj: 178/2023 Pddgorica, 27.|apRNZ0SA) Gbdine

Za: Kandidat Marjan Bakic

bakic.marijan80@gmail.com Noonoa TIUD
Broj. A A Yl I I
Predmet: ObavjeStenje o provjeri radnih sposobnosti
- . - i Kl
Postovani, Podgorica, F‘ oM. 20 £51god.

Javna ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju‘ Podgoricaje10:03.2023. godine na

sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama “POBJEDA" objavila oglas

za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA. Kao $to Vam je poznato na isti ste se prijavili dana
16.03.2023. godine. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos
na radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA, koja je formirana Odlukom broj 114/2023 od
27.03.2023. godine, izvrSila je neposredan uvid u Vasu prijavu i Jtvrdila da je ona
blagovremena i potpuna. Centar za profesionalnu rehabilitaciju je po slugbenoj duZnosti od
Ministarstva pravde pribavio Uvjerenje broj 11-0702-5356/23 od 31.03.2023. godine, kojim
je o;aj nadlezni drzavni organ potvrdio da u kaznenoj evidenciji ne postoje podaci o vasoj
osudivanosti.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, obavjestavamo Vas da su se stekli uslovi za provjeru Vasih
radnih sposobnosti putem izrade pisanog testa i da ¢e se isti sprovesti | dana 03.05.2023.
godine u 08.00h, u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju
Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a.

Izrada pisanog testa traje 90 minuta.

Za vrijeme testa nije dozvoljena upotreba elektronskih uredaja.
Test mora biti napisan hemijskom olovkom sa mastilom plave one
Zabranjeno je na bilo koji nacin da u testu otkrivate svoj identitet
Test se izraduje pod $ifrom rrL

® & & & o @

Test se sastoji 12 pitanja iz oblasti koje su regulisane Zakonom o upravnom
postupku, Zakonom o zastiti i spasavanju, Upustvom o blizem nacinu vrsenja
popisa pokretnih i nepokretnih stvari u drzavnoj svojini i Pravilnikom o zastiti |
zdravlju na radu (javno dostupan na linku https://czpr.me/wp-
content/uploads/2023/04/Pravilnik-o-zastiti-i-zdravlju-na-radu.pdf), koja se
riesavaju na jedan od sledecih nacina:

- zaokruzivanjem slova ispred tatnog odgovora

- pisanjem odgovora, na za to, predvideno mjesto
« Odgovor Ce se tretirati kao netacan ako:
- Je zaokruzeno viSe ponudenih odgovora
- nije zaokruzen ni jedan ponudeni odgovor
- nije napisan potpuni odgovor
- Je necitko i nejasno napisan odgovor
- Je jednom zaokruzen ili napisan pa ispravljan odgovor
- Je odgovor napisan grafitnom olovkom

U cilju utvrdivanja Vaseg identiteta, neophodno je da sa sobom ponesete i prije pocetka izrade
pisanog testa sluzbeniku Centra za profesionalnu rehabilitaciju na uvid pokazete vazecu licnu
Kartu ili pasos.

Ukoliko tacno odgovorite na vise od 50% zadatih pitanja stiCete pravo da pristupite usmenom

intervjuu koji ¢e u trajanju od 30 minuta sprovesti direktor Centra. O eveTtuaInom terminu |

mjestu odrzavanja intervjua bicete obavijesteni naknadno.

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za provjeru radnih sposobnosti, odnosno u naprijed
navedeni termin | mjesto ne pojavite na testiranje, napo emo da Ce vasa prijava bitl
odbacena i da dalje nece biti razmatrana. /;\

ostovanjem,

| JU“CENTAR ZAPROFESIONALNU REHABILITACLU" |

Dostavljeno: - Kandidat Marjan Bakic
bakic.marijan80@gmail.com

- Arhiva
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JUCENTAR ZA PROFESIONALNY REHABILITACLIU |

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACJU” PODGORICA

Broj: 184/2023
Podgorica, 03. maj 2023. godine

PREDMET: Izvjestaj o pregledanim testovima - KURIR/KA DOMAR/KA

Postovani,

Komisija u sastavu: Almin Hasovi¢, predsjednik, Bojana Dragas, ¢lanica, Slavka Mirovic, ¢lanica komisije
je lzvrsila pregled dostavljenih testova testiranja za radna mjesta Savjetnik/ca za finansijsko-
racunovodstvene poslove, Savjetnik/ca za pravne i opSte poslove, Andragog/skinja. Nakon toga
dostavljamo Vam sledecu listu kandidata sa rezulatima testiranja.

KURIR/KA DOMAR/KA

Rezultati testova kandidata/kinje pod rednim brojem 2292035452 su: Od 12 zadatih pitanja
kandidat/kinja je ta¢no odgovorio/la na 9 a netatno na 3 pitanja, time je ispunjen uslov da ta¢no
odgovori na vise od 50%trazenih odgovora na zadata pitanja.

Rezultati testova kandidata/kinje pod rednim brojem 3401120500 su: Od 12 zadatih pitanja
kandidat/kinja je ta¢no odgovorio/la na 2 pitanja a neta¢no na 10, time nije igpunjen uslov da tacno
odgovori na vise od 50%trazenih odgovora na zadata pitanja.

Lista kandidata koji su ta¢no odgovorili na 50% trazenih odgovora na zadata pitanja su kandidati
pod rednim brojevima:

1. Kandidat/kinja pod rednim brojem 2292035452




Lista kandidata koji nisu tacno odgovorili na 50% trazenih odgovora na zadata pitanja su kandidati

pod rednim brojevima:

1. Kandidat/kinja pod rednim brojem 3401120500

KOMISUA

Almin Hasgwic| predsjednik komisije

Bojana Draga$, ¢lanica komisije
égm & ?cx(

Slavka Mirovi€, clanica komisije

& L n

DOSTAVLIENO:
- Direktoru
dosije
- arhiva




« & , Crna Gora Adresa: ul. Rrinceze Ksenije, br.6a
\D&8 ¢ Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 |Podgorica, Crna Gora
N tel: +382 (0) 20 675 923
www.czpr.me

Broj: 185/2023 Podgorica, 03. maj 2023. godine

CENA GCRA
R CENTAR TA DAL ECIAR AT M I DA !
Za: Kandidat Marjaﬂ Bakic U Lt:'iTﬁinL:q Phﬂl"Eﬁ‘i‘Oi“ﬁ'ﬁiL:ﬁU ?‘EEL'EABIUTAC”UI
bakic.marijan@gmail.com

Broj: _ DDhx~9¢
Predmet: Obavjestenje za intervju | rojp _ 22DV

| Podgorica, 0.8 - 20 2%, god.

Postovana,

Dana 03.05.2023. godine prisustvovali ste izradi pisanog testa u sklopu procedure koja je
propisana Oglasom za radno mjesto KURIR/KA/DOMAR/KA, koji je Centar za profesionalnu
rehabilitaciju objavio 10.03.2023. godine na sajtu Zavoda za zapoéljaq:nje Crne Gore i u
dnevnim novinama “POBJEDA". Imajuci u vidu da je Komisija, koja je formirana Odlukom broj
114/2023 od 27.03.2023. godine, utvrdila da ste tacno odgovorili na vise od 50% zadatih
pitanja stekli ste pravo da pristupite intervjuu, koji ¢e u trajanju od 30 minuta sprovesti direktor
Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Intervju ¢e se sprovesti dana 04.05.2023. godine od 08.00h do 08.30h, y prostorijama Javne
ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, ul. Princeze|Ksenije 6a.

Ukoliko se ne odazovete ovom pozivu za intervju, napominjemo da (e vasa prijava Dbiti
odbacena | da dalje nece biti razmatrana.
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Dostavljeno: - Kandidat Marjan Bakic
bakic.marijan@gmail.com

- Arhiva
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moommimooolmd oo B E | ANA GORA |
[ Fjmm [ JUCENTAR Zp PROFESIONALNU REHABILITACIIU” |
: Centar za profesionalnu | PN < 1
rehabilitaciju | Brgj: 2025~ 3N
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU® FQODGORICA . N
Broj: 12023 | Podgorica, M. ©5, 20 23, god.

; Podgorica, 04.05.2023. godine e TINEIES WAt e

Na osnovu ¢lana 28 stav 1 tacka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju’
Podgorica, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu od 10.03.2023. godine za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA

Clan 1
Na radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA, na neodredeno vrijeme, prima se Marjan Bakic.

Clan 2
lzabrani kandidat sklopice sa Javnom ustanovom “Centar za profeEionalnu rehabilitaciju”
Podgorica Ugovor o radu kojim €e se regulisati medusobna prava i obaveze.

Clan 3

Ova odluka je konacna
Obrazlozenje |

Clanom 28 stav 1 tacka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica propisano je da direktor Centra odlucuje o prijemu u radni odnos i donosi odluke o
rasporedivanju zaposlenih u Javnoj ustanovi u skladu sa Zakonom, Opstim | granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Centra.

Dana 07.03.2023. godine direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica donio je Odluku broj 85/2023, o raspisivanju oglasa za sf(abodncr radno mjesto
KURIR/KA / DOMAR/KA, jedan/a izvrSioc/teljka na neodredeno vrijeme koji glasi:

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sledec¢e posebne uslove:
- Kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (obima 180 ili 240 kredita CSPK-a)
- Jedna godina radnog iskustva

Pored posebnih uslova kandidati/kinje moraju ispunjavati i sledeCe opste uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjeita

- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje

se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

- da je kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini nedostojnim

za rad u drzavnom organu

Dokumentacija koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodnoj formi

- CV - Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrSenom srednjem struénom obrazovanju u obimu od
180 ili 240 kredita CSPK-a

e A S il e S




|

Dokaz o jednoj godini radnog iskustva sa kvalifikacijom srednjeg strucnog

obrazovanja
- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili ovjerena kopija biometrijske licne karte

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne

starije od 6 (Sest) mjeseci

Uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje n‘i:Ee pokrenut Kkrivicni

postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

Dokument koji po sluzbenoj duznosti pribavlija JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju® Podgorica:
Uvjerenje nadleznog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo
koje galje Cini nedostojnim/om za rad u drzavnom organu.

Kantidati/kinje su duzni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o ispunjavanju uslova
oglasa podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji, preporu¢enom postom ili licno na arhivu
Centra za profesionalnu rehabilitaciju svakim radnim danom od 07:00 do 15:00, u roku
od 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa, na adresu Javne|ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, Ul. Princeze Ksenije 6a, Zabjelo, Podgorica, u
zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO - KURIR/KA
| DOMAR/KA. Dan prijema prijave predate preporu¢enom posSiljkom smatrace se dan
naveden u potvrdi o prijemu iste.

Predhodnu povjeru radnih sposobnosti, kandidata/kinja koji/le ispune uslove
predvidene oglasom za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA, vrsi poslodavac i ista
podrazumijeva izradu pisanog testa i intervju.

Kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na vise od 50% |zadatih pitanja sticu
pravo da pristupe intervjuu.

NAPOMENA:

Neblagovremeno podnesena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija i neovjerena
kopija dokumentacije nece se uzimati u razmatranje.

Oglas je objavljen u dnevnim novinama “POBJEDA" od 10.03.2023. godine kao i na internet
stranici Zavoda za zaposSljavanje Crne Gore. Za slobodno radng mjesto KURIR/KA /
DOMAR/KA po navedenom Oglasu u roku od 8 dana od dana njegove objave prijavili su se
kandidati: Marjan Baki¢ i Rade Jevtovi¢. |

Odlukom broj 114/2023 od 27.03.2023. godine pregleda je prispjele prijave i podnijete dokaze
| utvrdila njihovu blagovremenost i potpunost te listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i
listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa:

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni octos, koja je formirana

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA su:
Marjan Baki¢ i Rade Jevtovic.

Kandidati/kinje koji ne ispunjavaju uslove Oglasa za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA:
nema |

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni| odnos je aktom broj
145/2023 od 10.04.2023. godine, izmedu ostalog, konstatovala sledeée:ﬁ

[
| ]

1. Kandidat Marjan Baki¢ podnio je dana 16.03.2023. godine prijrvu za radno mjesto

KURIR/KA / DOMAR/KA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabiljtaciju® Podgorica i ista
je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-436. Neposrednim uvidom u predmetnu prijavu
Komisija je utvrdila | zaklju€ila da je ista blagovremena, potpuna i da kandidat Marjan Bakic
Ispunjava uslove definisane oglasom.

2. Kandidat Rade Jevtovi¢ podnio je dana 17.03.2023. godine prijavu za radno mjesto
KURIR/KA / DOMAR/KA na arhivu JU “Centar za profesionalnu rehabiljtaciju® Podgorica i ista
je zavedena u djelovodniku pod brojem 2023-449. Neposrednim uvidc:[n u predmetnu prijavu

Komisija je utvrdila i zakljucila da je ista blagovremena, potpuna i da kandidat Rade JevtoviC
iIspunjava uslove definisane oglasom.




Imajuci u vidu da je Oglasom propisano da ¢e Centar za profesionglnu rehabilitaciju vrsiti
povjeru radnih sposobnosti kandidata/kinja koji/e ispune uslove predvidene oglasom dana
27.04.2023. godine kandidatima Marjanu Bakicu i Radu Jevtoviéu dostavljena su obavjestenja
o provjeri radnih sposobnosti broj 178/2023 od 27.04.2023. godine i broj 179/2023 od
27.04.2023. godine. Predmetnim aktima kandidati Marjan Baki¢ i Rade Jevtovic obavijesteni
su 0 tome da su njihove prijave blagovremene | potpune kao | o terminu | uslovima za
sprovodenje pisanog testa.

Dana 03.05.2023. godine kandidati Marjan Baki¢ i Rade Jevtovic pristupili su izradi Sifrovanog
pisanog testa. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos, je u
skladu sa Clanom 3 Odluke broj 114/2023 od 27.03.2023. godine, pregledala pisane testove i
aktom broj 184/2023 od 03.05.2023. godine, izmedu ostalog konstatovala da je:

Kandidat/kinja sa Sifrom 2292035452 od 12 zadatih pitanja tacno odgovorio/la na 9 pitanja,

a netacno na 3, odnosno da je tacno odgovorio/la na vise od 50% zadatih pitanja
Kandidat/kinja sa Sifrom 3401120500 od 12 zadatih pitanja tacno odgovorio/la na 2 pitanja,
a netacno na 10, odnosno da nije tacno odgovorio/la na vise od 50% zadatih pitanja

Nakon sto je Komisija aktom 184/2023 od 03.05.2023. godine. gagdine utvrdila naprijed
navedene Ccinjenice, pristupilo se uporedivanju testova sa potvrdama koje su kandidatki
potpisali nakon Sto su izradili testove. Tom prilikom je utvdeno je%a je Test pod Sifrom
2292035452 radio kandidat Marjan Baki¢, a Test pod Sifrom 3401120500 kandidat Rade
Jevtovic. Dakle, utvrdeno je da je kandidat Marjan Baki¢ tacno odgoyvorio na vise od 50%
zadatih pitanja, a da kandidat Rade Jevtovi¢ nije tacno odgovorio ng vise od 50% zadatih
pitanja.

|

Imajuci u vidu da je Oglasom propisano da kandidati/kinje koji/e na testu tacno odgovore na
viSe od 50% zadatih pitanja sticu pravo da pristupe intervjuu, dana 03.05.2023. godine
kandidatu Marjanu Bakicu dostavljen je akt broj 185/2023 od 03.05.2023. godine kojim je
obavijesten je da je na testu tacno odgovorio na vise od 50% zadatih| pitanja i da je stekao
pravo da pristupi intervjuu, kao i o terminu njegovog sprovodenja.

Direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica je 04.05.2023.
godine u prostorijama Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica
obavio intervju sa Marjanom Baki¢em koji ispunjava uslove oglasa za radno mjesto KURIR/KA
/ DOMAR/KA i koji je na pisanom testu tacno odgovorio na vise od 50% zadatih pitanja. Na
temelju rezultata sa pisanog testa i obavljenog razgovora sa kandidatom koji ispunjava uslove
definisane oglasom za radno mjesto KURIR/KA / DOMAR/KA, direktor Javne ustanove
‘Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica je izvrSio izbor kandidata Marjana Bakica.
Razlozi koji su bili odlucujuci za donosenje ovakve odluke proizilaze iz ¢injenice da izabrani
kandidat ispunjava uslove definisane Oglasom, da je jedini na | pisanom testu tacno
odgovorio na vise od 50% zadatih pitanja odnosno na devet od ukupno dvanaest, kao i da je
na obavljenom razgovoru ostavio zadovoljavajuci utisak.

Dakle, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju| Podgorica navedeno
smatra kao odlucne Cinjenice koje su bile razlog za izbor kandidata Marjana Bakica.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana prijema iste
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Crna Gora Adresa: ul.|Princeze Ksenije, br.6a

Centar za profesionalnu rehabilitaciju 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 (0) 20675 923

WWW.CzZpr.me

Broj: 'ma /2023 Podgorica, |04. maj 2023. godine
[ CRNA GORA |
JUCENTAR ZAPRGE ESIONALN: JRE qF‘ﬂ'LlTACUU i
Za: Kandidat Marjan Bakic Dony - N 1
bakic.marijan80@gmail.com | Broj} _ <0o-8 " |
Predmet: Obavjestenje o izboru kanditata  Bodgorica] .. o4 .05, 20 1. god.

£
1 . s w2 A Bl
. e

Postovani,

Na osnovu ¢&lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21), a u vezi s Oglasom za slobodno radno mjesto KURIR/KA /| DOMAR/KA, Koji je
objavljen 10.03.2023. godine na internet stranici Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i u
dnevnim novinama ‘POBJEDA® obavjeStavamo Vas da je Cenltr za profesionalnu
rehabilitaciju odlu€io da na predmetno radno mjesto izabere kandidata Marjana Bakica.

7 : 3 g' .’/”.
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Dostavljeno: - Kandidat Marjan Bakic
bakic. marijan80@gmail.com

- Arhiva




5/4/2% 1:06 PM Roundcube Webmail :: Obavjestenje o izboru kandidata br. 189/2023 od 04.05.2023. godine

Obavjestenje o izboru kandidata br. 189/2023 od 04.05.2023. godlne

e e S e e i

From <info@czpr.me> T CRNA GOR/ i
To <bakic.marijan80@gmail.com> ‘J CENTAR 21 ,,u 1L ”i'ﬁthACUU”
Date 2023-05-04 13:06 |

. | =P fony « =y |
. OBAVJEgTENJE 0 IZBORU KANDIDATA -MARJAN BAKIC. pdf (~37 AB)

%

)
: . . | Podgorica| ©O4.05. 20 Z>.god.
Postovanl Marjane, R - )

Dostavljamo Vam Obavjestenje o izboru kandidata br. 189/2023 od
04.05.20823. godine i istovremeno Vas molimo da potvrdite prijem 1istog.

S postovanjem,

JU "Centar za profesionalnu rehabilitaciju" Podgorica

hitps://webmail.czpr.me/cpsess0821557446/3rdparty/rou ndcube/? task=mail&_safe=0& uid=1 275& mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 11
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Centar za profesionalnu
rehabilitaciju . Podgorica,

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUJU” PODGORICA

Broj: 233/2023
Podgorica, 24. maj 2023. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1, 31 i 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crn
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- 953

e Gore", br. 074/19,

008/21, 059/21, 068/21, 145/21) i ¢lana 28 stav 1 alineja 11 Statuta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica br. 2018-11 od 23.04.2018. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

IZMEDJU:

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, ul.

Princeze Ksenije 63,

PIB: 03189732, koju zastupa direktor Milo Paunovi¢ (u daljem tekstu: POSLODAVAC)

Marjan Baki¢, IV 1 nivo kvalifikacija obrazovanja, Policajac (240 kredita (]ESPK—a) iz Podgorice,

ul. 27 marta, zgrada , Lepont” Zabjelo, sa JMB 2005980270156 (u daljem]

Clan 1

tekstu: ZAPOSLENI)

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i

zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti u
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

U Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica,
kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clan 3
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.06.2023. god
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

tvrdjene Zakonom |

primenjuje se Opsti

ine od kada mu teku

Zaposleni je upoznat sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.




Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Kurir / Domar u organizacionoj jedinici Sluzba za
pravne i opéte poslove u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ove Ustanove.

Zaposleni redovno odrzava zgradu, inventor i opremu i vodi evidenciju o poptrebnim
popravkama, kontrolise ispravnost vodovodnih, elektri¢nih, kanalizacijskih, instalacija za
grijanje/hladenje i drugih instalacija, obavlja interni pregled aparata za gasenje pozara i
hidranata, te organizuje godi$nji pregled aparata za gasenje pozara od stri!ne ovlascene firme,
saraduje sa ovlascenim pravnim ili fizickim licima koji obavljaju vece popravke, vodi brigu o
rashodovanju dotrajalog inventara po izvréenom popisu, obavlja poslove dostave i ekspedicije

poste, vréi druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlieni mogu da ponude izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim zakorjom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u radnoj

sedmici.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlene utvrdi jna osnovu startnog
dijela zarade, koeficijent 4,66 na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za

profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.

Zaposleni ima pravo, pored osnovne zarade, na uvecanje osnovne zarade, naknadu zarade,
dijela zarade na osnovu radnog ucinka i druga primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsijjedanput mjesecno,

po pravilu do 10-og u mjesecu. |

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmoﬁf (srazmjerno radu),
olaceno i neplaceno odsustvo, kao i na mirovanje radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
I

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11 |
Poslodavac je duzan da zaposlenom organizuje rad na nacin koji obezbeduje bezbjednost,
zadtitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da se pridrzava mjera zastite i zdravlja na radu koje su propisane zakonom,
| opStim aktima poslodavca.

Clan 12
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da mu

nadoknadi tetu skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 13 |
U slucaju lakse ili teze povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izneci jedna od mjera
utvrdena Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je materijalno odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno 1
krajnjom nepaznjom prouzrokuje poslodavcu i duzna je da istu nadoknadj poslodavcu.

|
!
|
!

Clan 14
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.
Odluku o otkazu ugovora o radu donosi poslodavac u formi rjesenja i dostavlja ga zaposlenom.
Rjesenje iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi osnov za davanje otkaza, obrazlozenje, pouku o pravnhom

lijeku i ovo rjesenje je konacno.

|

Clan 15
Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).
lzuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka u sluajevima utvrdenim zakonom, oqnosno kolektivnim
ugovorom, |
Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzna da ostane naradu, s tim $to joj se za to vrijeme opezbjeduje naknada
zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkazPr_}g roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog
roka.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, sa

danom stupanja na rad.

Clan 17

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa, odnosno
ugovora o radu odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja i vrati uredno popunjenu radnu

knjizicu uz odgovarajucu potvrdu.

Clan 18
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jeda]n) primjerak urucuje
zaposlenom a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 19
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjiesavace nadleZnisud. |

POSLODAVAC
NTAR ZA PROFESIONALNU
LY ) cu ” PODGORICA

ZAPOSLENK

-
—

Marjan Bakic




