Broj: 01-141/2
Podgorica, 11.04.2018.godine
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12100/2
Podgorica, 10.11.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Agencija za zaStitu konkurencije

1. Samostalni/a savjetnik/ica IT u Sektoru za procjenu koncentracija,utvrdivanja zabranjenih
Sporazuma i zloupotrebe dominatnog poloZaja,Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim trZistima
u sektoru elektronskih komunikacija,trzistu informacionih tehnologija,medija i oglasavanja;,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet
drustvenih nauka - pravo ilj ekonomija;

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- Poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

- znanje engleskog jezika (B1 nivo)

2. Samostalni/a savjetnik/ica I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih Sporazuma
i zloupotrebe dominantnog poloZaja,Odsjek za zastitu konkurencije finanisjkog
trZiSta,zdravstva,slobodnih profesija i ostalih usluga;,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII I nivo kvalifikacije obrazovanja)- Fakultet
drustvenih nauka -pravo:

- Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

Potrebna dokumentacija:
- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
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- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili
arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u toku
Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan pruziti
na uvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata
pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru Kkriterijuma struéni i
radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, stru¢na

usavriavanja, naucna zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti
odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja migljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imaju¢i u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno
vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moze se preuzeti na internet stranici U prave za
kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma,
a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa

odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11,
66/12 1 34/14).

Uprava za kadrove nadlezna je za prac¢enje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane

zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa Clanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet stranice
http:/fwww.uzk.co.meloglasiloglas/show/id/6477 2/3



11/10/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put

zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Agencija za zastitu konkurencije
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

[_
Z
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12100/3
Podgorica, 30.11.2017.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sa&inila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 10.11.2017. godine za potrebe Agencije za zastitu konkurencije, br.
02/1-112/17-11471/2 za radno mjesto:

1.8amostalni savjetnik Il u Sektoru za procjenu koncentracija,utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominatnog polozaja,Odsjek za zastitu
konkurencije na regulisanim trzistima u sektoru elektronskih komunikacija,trzistu
informacionih tehnologija,medija i oglasavanja;, lzvrSilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Fakultet drustvenih nauka - pravo ili ekonomija;

e STEFAN PAVLICIC

2. Samostalni/a savjetnikiica | u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZzaja,Odsjek za zastitu
konkurencije finanisjkog trzista,zdravstva,slobodnih profesija i ostalih usluga;,-
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
( VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)- Fakultet drustvenih nauka —pravo

e ;PREDRAG MICUNOVIC

Dostavljeno:  °_ “ DIREKTORICA
- Agencija za zastitu konkurencije AL fihome ”
- Sektoru za oglasavanje UZK ~ Svetlana Vukovié

- A/A



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/17-15183/1
Podgorica, 18.decembar 201 7.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15182/2 od 18. decembra 2017. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-1 12/17-12100/2 objavljenom 20.novembra 2017. godine, za potrebe
Agencije za zastite konkurencije, za radno mjesto:

| Samostalni savjetnik Il u Sektoru za procjenu koncentracija,utvrdivanja zabranjenih
Sporazuma i zloupotrebe dominatnog polozaja,Odsjek za zastitu konkurencije na
regulisanim trzistima u sektoru elektronskih komunikacija,trzistu informacionih
tehnologija,medija i oglasavanja;, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet
drustvenih nauka - pravo jli ekonomija;

1.STEFAN PAVLICIC - ostvareni broj bodova — 29,63,

Il Samostalni savjetnik | u Sektoru Za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
Sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja,Odsjek za zastitu konkurencije
finanisjkog trziSta,zdravstva,slobodnih profesija i ostalih usluga;,- Izvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja)- Fakultet drugtvenih nauka —pravo

1.PREDRAG MICUNOVIC - ostvareni broj bodova - 32,33,

Na osnovu ¢élana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Stefan Pavligi¢ i Predrag Mi¢unovi¢ nijesu se izjasnili o
nacionalnoj pripadnosti.



U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjegina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskin nacionalnih Zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izbory naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: o
-Agenciji za zastitu konkurencije /77, +* " DIREKTORICA

£ v B

" : / i
-Sektoru za oglasavanje UZK [/, » )l ap
- /A (7 %20 KaHana Vikovie



& Crna Gora
Agencija za zastitu konkurencije

@

Broj: 01- S / A
Podgorica, 10.01.2018.godine

Na osnovu &lanova 37, 38, 45 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (»SLlist
CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Direktor Agencije za zastitu
konkurencijedonosi

ODLUKU

0 1ZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME,
PO JAVNOM OGLASU, br. 02/1-112/17-12100/2, od 10.11.2017.godine.

I

Po izvréenom objavljivanju Javnog oglasa dana 10.11.2017.godine za potrebe Agencije za
zadtitu konkurencije, Uprava za kadrove dostavila je Rang listu za izbor kandidata br. 02 /1-
050/17-15183/2, od 18.12.2017.godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radna mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog poloZaja, Odsjek za zatitu konkurencije na regulisanim trziStima u sektoru
elektronskih komunikacija, tr#i$tu informacionih tehnologija, medija i oglaSavanja (izvrsilaca
1, na neodredeno vrijeme) i Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za
procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog trZista, zdravstva, slobodnih profesija i
ostalih usluga (izvrSilaca 1, na neodredeno vrijeme), mjesto rada Podgorica. Na osnovu
navedene Rang liste i Izvje$taja, Odlukom Direktora Agencije za zastitu konkurencije, izabrani
su u Agenciji za zastitu konkurencije, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca II, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme, u Sektoru za
procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim trZiStima u sektoru
elektronskih komunikacija, trzi$tu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja,
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet dru$tvenih nauka - pravo ili ekonomija, mjesto rada Podgorica,
Stefan Pavli¢i¢- bez izja$njenja o nacionalnoj pripadnosti;

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20 239 015
e mail zastita.konkurencie@azzk.me _web www.azzk.me
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2. Samostalni/a savjetnik/ca I, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme, u Sektoru za
procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za za$titu konkurencije finansijskog trZista, zdravstva, slobodnih
profesija i ostalih usluga, Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka - pravo, mjesto rada Podgorica,
Predrag Micunovic - bez izjaSnjenja o nacionalnoj pripadnosti.

11

Izabrani kandidati, po ovoj Odluci, otpofece sa radom po pravosnaznosti Odluke, o ¢emu ¢e
biti pravovremeno obavijeSteni.
ObrazloZenje

Uprava za kadrove objavila je, dana 10.11..2017.godine, Javni oglas za potrebe Agencije za
za$titu konkurencije, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radna mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozZaja, Odsjek za za$titu konkurencije na
regulisanim trZi$tima u sektoru elektronskih komunikacija, trzi$tu informacionih tehnologija,
medija i oglaSavanja i Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija,
utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZzaja, Odsjek za zaStitu
konkurencije finansijskog trzi$ta, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga, mjesto rada
Podgorica.

Po sprovedenom Oglasu, Uprava za kadrove dostavila je Rang listu za izbor kandidata br.
02/1-050/17-15183/2, od 18.12.2017.godine, IzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta i Izvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, Izvjestaja o provjeri sposobnosti kandidata za vr3enje
poslova radnog mijesta, te IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta, a shodno ¢lanu 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima («SLlist
CG»,br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drZavnog organa, po pravilu,
vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, vode¢i ra¢una o ostvarivanju prava
na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Postupku obavezne provjere sposobnosti za predmetni javni oglas pristupili su kadidati
sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br.02/1-112/17-12100/3,
dostavljene od strane Uprave za kadrove, odnosno po jedan kandidat za svako radno

mjesto, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I, jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, u
Ul. Svetlane Kane Radevi¢ br.3, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20 239 015
e mail zastita.konkurenciie@azzk.me web www.azzk.me




8.

Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog poloZaja, Odsjek za za$titu konkurencije na regulisanim trZidtima u sektoru
elektronskih komunikacija, trZi$tu informacionih tehnologija, medija i ogla3avanja, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet
drudtvenih nauka - pravo ili ekonomija, mjesto rada Podgorica, Stefan Pavli¢i¢ i za radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme, u Sektoru za
procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zadtitu konkurencije finansijskog trzidta, zdravstva, slobodnih profesija i
ostalih usluga, Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet dru$tvenih nauka - pravo, mjesto rada Podgorica, Predrag Micunovic.

Shodno svemu navedenom, Direktor Agencije za za$titu konkurencije izabrao je
kandidate naznacene u dispozitivu odluke, odnosno sa Rang liste za izbor kandidata br.
02/1-050/17-15183/2, od 18.12.2017.godine utvrdenoj od strane Uprave za kadrove, i to:
za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I, jedan izvr$ilac na neodredeno vrijeme, u Sektoru
za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaltitu konkurencije na regulisanim trZiStima u sektoru elektronskih
komunikacija, trzi$tu informacionih tehnologija, medija i oglaavanja, Visoko obrazovanje u
obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka
- pravo ili ekonomija, mjesto rada Podgorica, izabrao je Stefana Pavlifi¢a- bez izjaSnjenja o
nacionalnoj pripadnosti;

za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme, u Sektoru
za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za za$titu konkurencije finansijskog trZiSta, zdravstva, slobodnih profesija i
ostalih usluga, Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet drudtvenih nauka - pravo, mjesto rada Podgorica, izabrao je Predraga
Micunoviéa - bez izja$njenja o nacionalnoj pripadnosti

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore,
preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste.

DIREKTOR
Miodrag Vujovi¢
DOSTAVLJENO: JuEin
-Upravi za kadrove,
-u spise
-a/a

Ul. Svetlane Kane Radevi¢ br.3, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20 239 015
e mail zastita.konkurencije@azzk.me web www.azzk.me




* Agencija za zastitu konkurencije

Broj: 01-42/1
Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 29, 47,48 i 134 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11,50/11 66/12 i 34/14), a u vezi sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16 i 83/2016) i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, koji je Vlada CG utvrdila aktom, br.01-103/7, od
21.04.2016.godine i Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, broj: 01-5/1, od , 10.01.2018.godine, po Javnom oglasu, br. 02/1-112/17-12100/2, od
10.11.2017.godine, Direktor Agencije za za&titu konkurencije, donosi

RJESENJE

I Predrag Micunovié, sa stecenim visokim obrazovanjem-Diplomirani pravnik, (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK-a- kredita), zasniva radni odnos u Agenciji za zaititu
konkurencije na neodredeno vrijeme, sti¢e zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalni
savjetnik I, na neodredeno vrijeme, u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zadtitu konkurencije finansijskog trzista,
zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga, pocev od 01.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva rjeenja razvrstano je u nivo 1 ekspertski kadar i
rasporeduje se u Grupu poslova D 7.

lll Rjesenje o fiksnom dijelu zarade sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja, utvrdie se
posebnim aktom Agencije za zastitu konkurencije.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 31.03.2016.godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, br.01-103/7, od 21.04.2016.godine.
Uprava za kadrove je, za potrebe Agencije za zadtitu konkurencije,objavila Javni oglas br. 02/1-
112/17-12100/2, od 10.11.2017.godine, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Samostalni savjetnik |, na neodredeno vrijeme, u Sektoru za procjenu koncentracija,
utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu
konkurencije finansijskog triista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga.
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Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i Izvjetaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, direktor Agencije za zastitu
konkurencije je donio Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa, Broj: 01-5/1, od ,
10.01.2018.godine, po Javnom oglasu, br. 02/1-112/17-12100/2, od 10.11.2017.godine , kojom je
imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 12, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca |, jedan izvrdilac, u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog trzista,
zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet
drustvenih nauka — pravo, - 5 godina radnog iskustva, - PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, - Poznavanje rada na racunaru.

Predrag Micunovié, ima steceno visoko obrazovanje- stepen Diplomirani pravnik, Uvjerenje o
visokoj stru€noj spremi, Univerziteta “Veljko Vlahovi¢“, Pravni fakultet, br. 02-1024/1,0d
07.07.1987.godine, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), daima5 godina radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u
drzavnim organima, br: 02-3390/-14 od 23.12.1991.godine, Ministarstvo pravde), te poznavanje
rada na rac¢unaru.

Rasporedivanje zvanja sluzbenika i donosenje rje$enja o zaradi odredeno je odredbama ¢lana 22,
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG", broj
16/2016, 83/2016, 21/2017 i 42/2017).

RjeSenje o fiksnom dijelu zarade sluibenika iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja, utvrdice se
posebnim aktom Agencije za zastitu konkurencije

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

Nacelnik Odsjeka DIREKTOR
Viada\¢vorovic Miodrag Vujovié
R Eind

DOSTAVUENO:

- Ministarstvu finansija,
- Imenovanom,

- Obracunskoj sluzbi,

- U pers.dosije, - a/a
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- Crna Gora
Agencija za zastitu konkurencije

Broj:01-43/2
Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj
16/2016, 83/2016, 21/2017 i 42/2017) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda ("Sl.list CG", broj 18/15), direktor, Agencije za zastitu konkurencije donosi donosi

RJESENJE
1. Predrag Micunovi¢, sa steéenim visokim obrazovanjem — Diplomirani pravnik, (V-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK-a kredita) Samostalni savjetnik I, u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za
zastitu konkurencije finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga, rasporeduje

se u Grupu poslova D 7, sa izrazenim koeficijentom 7.4.

2: Koeficijent iz stava 1 ovog rje$enja mnozi se sa obra&unskom vrijednos¢u koeficijenta, koji
za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, 3to ¢ini osnovnu zaradu imenovanog.

3. Osnovna zarada iz tatke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za 1%, u periodu od 31.marta 2017.
godine do 31. decembra 2018. godine.

4. Na dan 01 .02. 2018. godine imenovani ima 19 godinai 3 mjeseca radnog staza.

5, Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 2 ovog rjedenja uvecava se za svaku zapocetu
godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

6. Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta iz stava 2 ovog rieSenja.

Ovo rjesenje ce se primjenjivati od: 01. 02. 2018. godine.

Ul Svetlane Kane Radevié br. 3, 81000 Podgorica
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OBRAZLOZENIJE

Saglasno ovlaséeniju iz €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", broj 83/20186, 21/2017i42/2017), prema kome riesenje o zaradi zaposlenog u organu

driavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi koeficijent iz ¢lana 22
stav 1 ovog Zakona.

Direktor, Agencije za zaititu konkurencije, po dono3enju rjedenja o rasporedivanju, a u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije br.01-103/7
od 21.04.2016 godine, donio je rieSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog, na nadin
utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Osnovna zarada imenovanog uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda, za svaku zapoéetu godinu radnog staza, i to: do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20
godina - 0,75% i preko 20 godina -1%.

Imenovanom, saglasno navedenom Zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu

troSkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu rje$enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti : Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema ovog rieSenja, preko ovog organa.

Obradio DIREKTOR
Nacelnik Miodrag Vujovié

e rter

Dostavljeno:

- Ministarstvu finansija
- Imenovanom

- Sluzbi raéunovodstva
- u personalni dosije

- a/a

TEL: (+382) 20 23 (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20 235 015
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Crna Gora
$ Agencija za zastitu konkurencije

Broj: 01-43/1
Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 29, 47,48,49 i 134 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11,50/11 66/12 i 34/14 ), a u vezi sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG", broj 16/16 i 83/2016) i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, koji je Vlada CG utvrdila aktom, br.01-
103/7, od 21.04.2016.godine i Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, Broj: 01-5/1, od , 10.01.2018.godine, po Javnom oglasu, br. 02/1-112/17-
12100/2, od 10.11.2017.godine, Direktor Agencije za zastitu konkurencije,donosi

RJESENJE

| Stefan Pavligi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem- stepen Bachelor (BSc) —pravne nauke, u
obimu od 180 ECTS-a — kredita i stepen specijaliste (Spec.Sci) , pravne nauke-ustavno pravno-
politi¢ki - obima 60 ECTS-a — kredita (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK-a— kredita),
zasniva radni odnos u Agenciji za zastitu konkurencije na neodredeno vrijeme, stiCe zvanje i
rasporeduje se na radno mjesto Samostalni savjetnik Il u Sektoru za procjenu koncentracija,
utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu
konkurencije na regulisanim trzistima u sektoru elektronskih komunikacija, trzistu informacionih
tehnologija, medija i oglasavanja, pocev od 01.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika iz tatke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u nivo 1 ekspertski kadar i
rasporeduje se u Grupu poslova D 10.

Il Probni rad, u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog sluZbenika, odnosno
namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

IV Rjedenje o fiksnom dijelu zarade sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja, utvrdice se
posebnim aktom Agencije za zastitu konkurencije.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je, na sjednici odr#anoj dana 31.03.2016.godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, br.01-103/7, od 21.04.2016.godine.

Uprava za kadrove je, za potrebe Agencije za zaStitu konkurencije,objavila Javni oglas br. 02/1-

UL Svetlane Kane Radevi¢ br. 3, 81000 Podgorica
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112/17-12100/2, od 10.11.2017.godine, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije na
regulisanim trzistima u sektoru elektronskih komunikacija, trzistu informacionih tehnologija, medija
i oglasavanja.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, direktor Agencije za zastitu
konkurencije je donio Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa, Broj: 01-5/1, od ,
10.01.2018.godine, po Javnom oglasu, br. 02/1-112/17-12100/2, od 10.11.2017.godine , kojom je
imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 9, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il, jedan izvrsilac, u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim
tr¥ittima u sektoru elektronskih komunikacija, trZistu informacionih tehnologija, medija i
oglasavanja. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a
kredita (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka — pravo ili ekonomija, - 3
godina radnog iskustva, - PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima , - Znanje engleskog
jezika - nivo B1, - Poznavanje rada na racunaru.

Stefan Pavlici¢, ima ste¢eno visoko obrazovanje- stepen Bachelor (BSc) —pravne nauke, u obimu od
180 ECTS-a, Uvjerenje o zavrenim osnovnim akademskim studijama, Univerziteta Crne Gore,
Pravni fakultet , br.7523,0d 09.07.2013.godine i stepen specijaliste (Spec.Sci) , pravne nauke-
ustavno pravno-politi¢ki - obima 60 ECTS-a — kredita (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),Uvjerenje
o zavréenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama,Univerziteta Crne Gore, Pravni
fakultet, br.1130, od 18.09.2013.godine, te da ima 3 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u driavnim organima (Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u drzavnim organima,
br: 05-3790/-14 od 18.11.2014.godine, Ministarstvo pravde), te poznavanje rada na racunaru.

Imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, te je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima. Praéenje i ocjenjivanje probnog rada driavnih sluzbenika i
namjestenika, koji prvi put zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme, vrii se na nacin propisan
Pravilnikom o nadinu pracenja i ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika
(“Sl.list CG” br.51/12).

Rasporedivanje zvanja sluzbenika i dono3enje rjesenja o zaradi odredeno je odredbama ¢lana 22,
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom  sektoru (,Sluibeni list CG", broj
16/2016, 83/2016, 21/2017 i 42/2017).

Rjedenje o fiksnom dijelu zarade sluibenika iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja, utvrdice se
posebnim aktom Agencije za zastitu konkurencije.
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Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rje3enja drZavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

Nacelnik Sluzbe DIREKTOR
Vladan'€vorovié _ Miodrag Vujovié
] -CLOUIO

e L

DOSTAVLIENO:

- Ministarstvu finansija,
- Imenovanom,

- Obracunskoj sluzbi,

- U pers.dosije,

-a/a
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' Crna Gora
~ Agencija za zastitu konkurencije

Broj:01-43/2
Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj
16/2016, 83/2016, 21/2017 1 42/2017) i ¢&ana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda ("SL.list CG", broj 18/15), direktor, Agencije za zaititu konkurencije donosi donosi

RJESENIJE

1. Stefan Pavlici¢, sa steCenim visokim obrazovanjem — stepen Bachelor-pravne nauke u obimu 180
ECTS-a kredita- i stepen specijaliste pravne nauke-ustavno pravno-politi¢ki — obima 60 ECTS-a kredita (ViI-1
nivo kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK-a kredita) Samostalni savjetnik 1l u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zatitu
konkurencije na regulisanim trZidtima u sektoru elektronskih komunikacija, trzistu informacionih
tehnologija, medija i ogladavanja, rasporeduje se u Grupu poslova D 10, sa izrazenim koeficijentom 7.2.

2. Koeficijent iz stava 1 ovog rjesenja mnoZi se sa obraéunskom vrijednoi¢u koeficijenta, koji za
odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, §to ¢ini osnovnu zaradu imenovanog.

3 Osnovna zarada iz tacke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za 1%, u periodu od 31.marta 2017. godine do
31. decembra 2018. godine.

4, Na dan 01.02. 2018. godine imenovani ima 3 godine, 4 mjeseca i 20 dana radnog staza.

5 Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rjedenja uvecava se za svaku zapoletu godinu
radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

6. Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obratunske vrijednosti koeficijenta
iz stava 2 ovog rjesenja.
Ovo rjedenje e se primjenjivati od: 01. 02. 2018. godine
OBRAZLOZENJE
Saglasno ovladcenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluibeni list GG,

broj 83/2016, 21/2017 i 42/2017), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu drfavne uprave
donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog Zakona.

UL Svetlane Kane Radevic¢ br. 3, 81000 Podgorica
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Direktor, Agencije za zadtitu konkurencije, po donoSenju rjeSenja o rasporedivanju, a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zaStitu konkurencije br.01-103/7 od
21.04.2016 godine, donio je rjeSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog, na nacin utvrden u
dispozitivu ovog rjesenja.

Osnovna zarada imenovanog uvedava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda, za svaku zapoletu godinu radnog staza, i to: do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i
preko 20 godina -1%.

Imenovanom, saglasno navedenom Zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu trogkova
toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od osam
dana od dana prijema ovog rje3enja, preko ovog organa.

Obradio DIREKTOR
Nacelnik Miodrag Vujovié
Viddan Cvorovic . <

.oy e

Dostavljeno:

- Ministarstvu finansija

- Imenovanom

- Sluzbi ra¢unovodstva

- u personalni dosije

- afa

Ul. Svetlane Kane Radevic br. 3, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20 239015
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\ e Crna Gora
" Agencija za za$titu konkurencije

Broj: 01-192/1
Podgorica, 13.06.2017.godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r Nikole Vukicevica

PODGORICA

PREDMET: Saglasnost za raspisivanje javnog oglasa

Postovani,

U skladu sa odredbama Zakona o zastiti konkurencije osnovana je Agencija za zastitu
konkurencije, kao institucija sa javnim ovladéenjima, koja samostalno i nezavisno obavlja
poslove u okviru djelokruga i nadle#nosti utvrdenih Zakonom, a Koja kroz godi$nji izvjestaj za
svoj rad odgovara Vladi i Skupstini Crne Gore.

Agencija je otpocela sa radom danom upisa u Centralni registar privrednih subjekata Poreske
uprave (08.02.2013.godine).

Prilikom ocjene potencijala Agencije, kao jedan od vaznijih uslova predstavlja i dovoljan broj
kvalifikovanog kadra, koji bi garantovao nesmetano funkcionisanje ove institucije. Da bi se
izvriili zadaci koji su postavljeni pred ovu Agenciju, pored unaprijedenja zakonske regulative,
neophodno je i kadrovsko jatanje u dijelu specifi¢nih oblasti primjene zakona.

Stoga, osnivanje Agencije, kao jednog od glavnih preduslova primjene prava konkurencije u
Crnoj Gori i preuzimanje prava zadtite konkurencije iz EU zakonodavstva, zbog svoje
specifi¢nosti, zahtijeva kontinuirani rast finansijskih, ljudskih i tehnickih resursa.

U tom pravcu, Evropska komsija je u godisnjem izvjestaju o napretku za 2016.godinu
utvrdila da je broj zaposlenih u Agenciji nedovoljan, te istakla neophodnim jacanje
administrativnih kapaciteta Agencije i dala preporuke za poveéanje broja izvrsilaca iz
osnovne djelatnosti.

Postupajuéi po prednjem, Agencija je pripremila, a Vlada Crne Gore na osnovu saglasnosti
Vaseg Ministarstva, utvrdila novi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Agencije za zastitu konkurencije.

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024: FAX: (+382) 20 239 015
e mail zastita. konkurencie@azzk.me web www.azzk.me




Na osnovu izloZenog, molimo za saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnih
mjesta, po broju i zvanju kako slijedi iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije za zastitu konkurencije:

- Br.9 - Samostalni/a savjetnik/ca II u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zagtitu
konkurencije na regulisanim tr¥i$tima u sektoru elektronskih komunikacija, trzistu
informacionih tehnologija, medija i oglasavanja, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac;

- Br.12 - Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu
konkurencije finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga, na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac;

- Br.17 - Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zaititu
konkurencije na trzi$tu energetike, gradevinarstva, $umarstva, rudarstva, turizma,
saobracaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac; i

- Br. 24 - Samostalni/a savjetnik/ca I za opste i kadrovske poslove u SluZbi za opste
poslove i finansije, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac.

Posebno napominjemo da su sredstva za ove namjene obezbijedena u BudZetu Agencije
za zaStitu konkurencije za 2017.godinu.

Molimo da zbog hitnosti postupka, trazenu saglasnost izdate 3to je mogucée prije.

Srdacno,

DIREKTOR
Miodrag Vujovi¢

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024: FAX: (+382) 20 239 015

e mail:zastita.konkurencije@azzk.me site:www.azzk me



CRNA GORA )
MINISTARSTVO FINANSUA Ol- &) A,
DIREKTORAT ZA BUDZET ‘
C L (‘i'\ ;;
Broj: 03- ) I (r Podgorica, .06.2017. godine

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE
- n/r direktora g-dina Miodraga Vujovi¢a -
Postovani,
Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 01-192/1 od 13.06.2017. godine za

davanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za popunjavanje upraZnjenih
sistematizovanih radnih mjesta:

- Samostalni savjetnik Il - 1 izvrsilac, u Odsjeku za zastitu konkurencije na regulisanim
trzistima u sektoru elektronskih komunikacija, tri$tu informacionih tehnologija, medija i
oglasavanja zabranjenih sporazuma radno mjesto br.9.

- Samostalni savjetnik | - 1 izvrSilac, u Odsjeku za zastitu konkurencije finansijskog triiita,
zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga radno mjesto br.12.

- Samostalni savjetnik | - 1 izvrSilac, u Odsjeku za zastitu konkurencije na triiitu energetike,

gradevinarstva, Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i hemijskih
proizvoda radno mjesto br.17.

- Samostalni savjetnik | - 1 izvr3ilac, u Sluzbi za opste poslove i finansije radno mjesto br.24.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sljedece:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017. godinu (»Sl.list Cne Gore br.83/16«), sredstva za

bruto zarade i doprinose na teret poslodavca, Agenciji za zastitu konkurencije, planirana su
za 22 izvrsilaca.

Shodno navedenom i imajucu u vidu &injenice navedene u dopisu, Ministarstvo finansija je
saglasno za raspisivanje javnog oglasa za popunjavanje predmetnih radnih mjesta.

S postovanjem,

GENERALNI DI
Nikefa Vukicevic

\\




> Crna Gora
&  Agencija za zastitu konkurencije

Broj: 01-194/2
Podgorica, 13.06.2017.godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

Predmet: Objavljivanje internog oglasa unutar drZavnog organa

PoStovani,

Shodno Zakonu o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.39/11 i
50/11,66/12,34/14,53/14 i 16/16), u prilogu se dostavlja:

- Odluka o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa i

- Obrasci za objavu slobodnog radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog
organa.

S poStovanjem,

DIREKTOR

Miodrag Vujovié¢

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgoric_a_ )
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Crna Gora
Agencija za zastitu konkurencije

Broj: 01-194/1
Podgorica, 13.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35, 37 i 38 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG% br39/11 i 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), direktor Agencije za zaititu
konkurencijedonosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem internog oglasa unutar
drzavnog organa

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na neodredeno vrijeme, putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, po broju i zvanju kako slijedi iz Pravilnika o unutra3njoj organizaciji
1 sistematizaciji Agencije za za$titu konkurencije:

1. Br. 9 - Samostalni/a savjetnik/ca II (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zaStitu konkurencije na regulisanim trZistima u sektoru
elektronskih komunikacija, trZi$tu informacionih tehnologija, medija i oglagavanja.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet dru$tvenih nauka - pravo ili ekonomija, 3 godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima, znanje engleskog jezika-
nivo B1, poznavanje rada na ra¢unaru:

2. Br. 12 - Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaStitu konkurencije finansijskog trZifta, zdravstva, slobodnih
profesija i ostalih usluga. Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet druétvenih nauka - pravo, 5 godina
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada
na racunaru; i

3. Br. 17 - Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaStitu konkurencije na trzi$tu energetike, gradevinarstva,
Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
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obrazovanja) - Fakultet drugtvenih nauka — pravo, 5 godina radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u dravnim organima, poznavanje rada na raCunaru;

Za €lana Komisije koja sprovodi postupak provjere sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta koje se popunjava odreduje se Momir Cukié, Samostalni savjetnik |
u , Odsjeku za zastitu konkurencije finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i
ostalih usluga, u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i
zloupotrebe dominantnog polozaja.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, broj
01-103/7 od 21.04.2016.godine utvrdena su radna mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim trigtima u sektoru
elektronskih komunikacija, trZi$tu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja (red.
br.9), Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije
finansijskog trziSta, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga (red. br. 12) i
Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
Sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na trzitu
energetike, gradevinarstva, Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i
hemijskih proizvoda (red. br. 17}

Imajuci u vidu da su Ispunjeni uslovi iz ¢lana 35 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, da su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji slobodna, te da su za popunu radnog mjesta obezbijedena finansijska
sredstva, odluceno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe preko ovog organa
uroku od osam dana od dana prijema.

DIREKTOR
Dostavljeno: -Upravi za kadrove
-Momiru Cukiéu Miodrag Vujovié
-a/a

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010; (+382) 20 239 024; FAX: (+382) 20239015
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila ie

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

Za
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa Podgorica; Bulevar revolucije br.2
Broj zaposlenih u drzavnom organu 13

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Jovana Toskovic¢

oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglagavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas [ ] Javni konkurs

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutragnjoj organizaciji i str. 11 redni broj: 9

sistematizaciji

Naziv radnog mjesta

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 11

Organizaciona jedinica

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije na
regulisanim trzistima u sektoru elektronskih
komunikacija, trZistu informacionih tehnologija,
medija i oglasavanja

Broj trazenih izvrsilaca

1 (jedan)

Mjesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet
drudtvenih nauka — pravo ili ekonomija

Potrebno radno iskustvo

3 godine




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ratunaru (oznaditi) DA | NE |

x | WORD | x | EXCEL ' x | INTERNET [ x | POWER POINT
- neki drugi program:

PoloZen struni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE |

Drug_;i_struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NE |

Jezik: engleski
traZzeni nivo:

[]A1 [x] B1 [Jet
[] A2 2 [Je2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijleme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vréenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno poveéanog obima poslova, a najduze do §est mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnikog staza.

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije

Propisi koje je neophodno da koristi (destupna na sajtu wiww.agk.me. |
kandidat, za pripremu praktiénog dijela | - Zakon o prekr3ajima (»Sl.list CG«, br. 1/11, 6/11 i

pisanog dijela 39/11);

-Zup

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduzena za davanje | Momir Cukié,
informacija kandidatima o prakti¢nom

dijelu pisanog testa

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA




Napomena:;

- Uz ovaj obrazac (za objavljivan
popunjeni obrazac E1,

je javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
u ___Podgorici

MIODRAG VUJOVIC
dana __13.06.2017.__ (M.P) (ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjesine organa)




o

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa Podgorica; Bulevar revolucije br.2
Broj zaposlenih u drzavnom organu 13

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Jovana Toi'ii)vic’:

0znakom X u kvadratiéu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i str. 13 redni broj: 12

sistematizaciji

Naziv radnog mjesta

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1

Organizaciona jedinica

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog
tréista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga

Broj trazenih izvrsilaca

1 (jedan)

Mijesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet
drudtvenih nauka - pravo

Potrebno radno iskustvo

5 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta -

Poznavanje rada na rac¢unary (oznaciti) DA | NE |

x | WORD I x [ ExceL x | INTERNET | x | POWER POINT

- neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima DA | NE
Drugi strugni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaéit): DA | NE =

Jezik: engleski

traZeni nivo:

[[]ar []81 [Ject
[ a2 ] - e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X
Neodr. vrijeme Odredeno vriieme ( mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vréenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem dr#avnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

L obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.
I _J

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
(dostupna na sajtu www.azzk.me )

- Zakon o prekrsajima (»Sl.list CG«, br. 1/11,6/11

59/11);
- ZUP.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu praktiénog dijela
pisanog dijela

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje | Momir Cukic,
informacija kandidatima o praktiénom
dijelu pisanog testa ]

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

L

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,




U

___Podagorici

dana _ 13.06.2017.__

(M.P)

MIODRAG VUJOVIC
(ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjesine organa)




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drZzavnog organa Podgorica; Bulevar revolucije br.2
Broj zaposlenih u drzavnom organu 13

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Jovana Toskovi¢

oznakom X u kvadraticu oznadciti vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa B Javnioglas | | Javni konkurs

' x | Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. 17 redni broj: 17
sistematizaciji

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA I
Naziv radnog mjesta

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja,

Odsjek za zastitu konkurencije na tr#istu energetike
gradevinarstva, Sumarstva, rudarstva, turizma,
saobradaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda

Organizaciona jedinica

’

Broj trazenih izvrsilaca 1 (jedan)

Mijesto rada Podgorica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . i
drustvenih nauka — pravo

Potrebno radno iskustvo 5 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na raéunaru (oznaditi) DA | NE |

x | WORD | x | EXCEL x | INTERNET | x | POWER POINT
- neki drugi program:

Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE |

Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NE |

Jezik:

traZeni nivo:

[ ]a1 [] st [Jer
[]A2 2 []c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme QOdredeno vrijeme  ( mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnin zadataka sa cdredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrienja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanocg obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
(dostupna na sajtu www.azzk.me );

- Zakon o prekriajima (»Sl.list CG«, br. 1/11, 6/11 i
39/11);

-- ZUP.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje | Momir Cukié
informacija kandidatima o prakticnom
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,




U

—_Podgorici

dana _ 1 3.06.2017.__

(M.P.)

MIODRAG vVUJOVI¢
(ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjesine organa)




4/11/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa v

Drzavni Organ b
Pozicija ¥,

2005-11-22

2005-12-31 Trazi

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-6227/3
Podgorica, 17.06.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe
Agencije za zastitu konkurencije

1. Samostalni/a savjetnik/ica I u Sektoru za procjenu Koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na trzistu
energetike, gradevinarstva, Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i hemijskih
proizvoda,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih nauka- prav

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

2. Samostalni/a savjetnik/ica IT u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
Sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim
trzistima u sektoru elektronskih komunikacija, trZi$tu informacionih tehnologija, medija i
oglasavanja,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita C SPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih nauka- pravo ili ekonomija

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

- znanje engleskog jezika (B1 nivo)

3. Samostalni/a savjetnik/ica I u Sektoru za procjenu Koncentracija, utvrdivanja sporazuma i
zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog trziSta, zdravstva,
slobodnih profesija i ostalih usluga,

y O



4/11/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih nauka- prav

- PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku
Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruZiti na uvid ovlaéenom sluzbeniky Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13, 27/ 16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru Kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, bodu ju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,
strufna usavriavanja, nau¢na zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk. gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/1 1, 50/11, 66/12, 34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (Www.uzk oov me) naibacmin wos doe . oe 5 5 - m



4/11/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziy drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe Agencije za zaStitu konkurencije
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.



Crna Gora
Agencija za zaStitu konkurencije

Broj: 01-194 /4
Podgorica, 28.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG" br.39/11 i 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), direktor Agencije za zastitu
konkurencijedonosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem internog oglasa izmedu
drzavnih organa

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na neodredeno vrijeme, putem internog oglasa
izmedu drZavnih organa, po broju i zvanju kako slijedi iz Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije:

1. Br. 9 - Samostalni/a savjetnik/ca Il (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zaStitu konkurencije na regulisanim trzistima u sektoru
elektronskih komunikacija, trzistu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka - pravo ili ekonomija, 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika-
nivo B1, poznavanje rada na ra¢unaru:

2. Br. 12 - Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog tr#ista, zdravstva, slobodnih
profesija i ostalih usluga. Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka - pravo, 5 godina
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru; i

3. Br. 17 - Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije na trZistu energetike, gradevinarstva,
Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije

Bulevar revolucije br.2, 81000 Podgorica
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obrazovanja) - Fakultet drutvenih nauka - pravo, 5 godina radnog iskustva, poloZen
stru¢ni ispit za rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na racunaru;

Za Clana Komisije koja sprovodi postupak provjere sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta koje se popunjava odreduje se Momir Cukié¢, Samostalni savjetnik |
u, Odsjeku za zastitu konkurencije finansijskog tr¥ista, zdravstva, slobodnih profesija i
ostalih usluga, u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i
zloupotrebe dominantnog polozaja.

ObrazlozZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, broj
01-103/7 od 21.04.2016.godine utvrdena su radna mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim trzistima u sektoru
elektronskih komunikacija, tr#isty informacionih tehnologija, medija i oglasavanja (red.
br.9), Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije
finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga (red. br. 12] i
Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije na trzistu
energetike, gradevinarstva, Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i
hemijskih proizvoda (red. br. 17).

Imajuci u vidu da su ispunjeni uslovi iz ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, da su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji slobodna, da su za popunu radnog mjesta obezbijedena finansijska sredstva,
te da radna mjesta nijesu popunjena na naéin iz st. 3 Clana 38 Zakona o driavnim
sluZzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za 7albe preko 0vVOg organa
uroku od osam dana od dana prijema.

DIREKTOR
Dostavljeno: -Upravi za kadrove

-Momiru Cukiéu Miodrag Vujovié¢
-a/a

Bulevar revolucije br.2. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 239 010 (+382) 20 239 024; FAX: (+382)20 239015

a mail - smctibem lomalo. .o



L

CRNA GRA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stay 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE
Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa i Podgorica; Bulevar revolucije br.2
|
[

Broj zaposlenih u drzavnom organu 16

Ime i prezime i telefon za kontakt Jeuain Sk ovic
osobe za saradnju sa Upravom za ﬂ)
kadrove

znakom X u kvadraticu oznaditi vrsty oglagavanja)

(o]
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas B Javni konkurs

ﬂ Interni oglas unutar drZavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja | br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2018.

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto |
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. 11 redni broj: 9
sistematizaciji

MOSTALNVA SAVJETNIK/CA T~

Naziv radnog mjesta

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaititu konkurencije na
regulisanim triistima u sektoru elektronskih

- komunikacija, tr#istu informacionih tehnologija,
medija i oglasavanja

Organizaciona jedinica

Broj trazenih izvrsilaca | 1 (jedan)

Mjesto rada - Podgorica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije cbrazovanja i . . . .
drustvenih nauka ~ pravo ili ekonomija

Potrebno radno iskustvo 3 godine




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ratunaru (oznaciti) DA | NE |

x | WORD

[x | EXCEL x | INTERNET %] POWERPOINT

- neki drugi program:

Polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |

Drugi strucni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): DA | NE |

Jezik: engleski
traZzeni nivo:

A1
[]A2

[x] Bt []ct
2 [Jc2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme

Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela

pisanog dijela

_7akon o zaktiti konkurencije (»SlLlist CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije

(dostupna na sajtu www.azzk.me );
- Zakon o prekr3ajima (»Sl.list CG«, br. 1/11, 6/11 i

39/11);

| - ZUP

Ime, prezime i telefon za kontakt

osobe koja je zaduzena za davanje | Momir Cukic,

informacija kandidatima o prakticnom
dijelu pisanog testa

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA




Napomena;
- Uz ovaj obrazac (za obj

avljivanje javnog oglasa | javnog konkursa)
popunjeni obrazac E1 )

obavezno dostavitj
U —_Podgorici

MIODRAG VUJOVIC
dana 28.07.2017.__ (M.P) (ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjééine organa)




s

o)
CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za

(naziv drzavnog organa Kkoji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa \ Podgorica; Bulevar revolucije br.2 T
Broj zaposlenih u drzavnom organu \ 16 |

Ime i prezime i telefon za kontakt

: vana Toskovi¢
osobe za saradnju sa Upravom za h
kadrove

oznakom X u kvadratiéu oznaditi vrstu oglasavanja) Ly _
Interni oglas izmedu drzavnih organa | Javni oglas || Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i ‘
sistematizaciji i datum njegovog donosenja I br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj erganizaciji i | str. 13 redni broj: 12
sistematizaciji

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA |
Naziv radnog mjesta

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
polozaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog
trzitta, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga

Organizaciona jedinica

Broj trazenih izvréilaca 1 (jedan)

Mijesto rada Podgorica

~ V111 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . ,
drustvenih nauka — pravo

Potrebno radno iskustvo 5 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

_____ aru (oznacit) | DA [ NE |
EXCEL

WORD
- neki drugi program:

PoloZen strugni ispit za rad u drzavmim organima | DA [ NE [ _
Drugi struéni ispit (navesti): |
| Znanje stranog jezika (oznacity: | DA

Jezik: engleski
traZeni nivo:

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaéiti):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dviie godine;

vréenja privremeno povecanog obima Poslova, koje nije moguée obaviti sa
postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog poslova, a najduze do Zest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

S ... | - podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
Propisi koje je neophodno da koristi

kandidat, za pripremu rakti¢nog dijela (dostupna na sajtu Www.azzk.me );
pisanog é:iijefap P B - Zakon o prekriajima (»Sl.list CG«, br, 1/11, 6/11

39/11})-

- ZUP.

Ime, prezime i telefon za kontakt

- Zakon o zadtiti konkurencije (»Sl.list CGg, br. 44/12); ]

osobe koja je zaduzena za davanje | Momir Cukié¢

informacija kandidatima o prakticnom |

dijelu pisanog testa |
——————y |

@APOMENE ORGANA KOJI TRAZ] OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i Javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

—



U

___Podgorici

dana _ 28072017 __

mp)

-

MIODRAG VUJOVIC

(Imel‘,;l prezime starjesine prgana)

(potpis starjesine organa)




e
CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa Podgorica; Bulevar revolucije br.2
Broj zaposlenih u drzavnom organu 16

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Jovana Toskovié

oznakom X u kvadraticu oznaditi vrsty ogladavanja) =
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas D Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutragnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i | str. 17 redni broj: 17
sistematizaciji ;

| SAMOSTALNV/A SAVJETNIK/CA T
Naziv radnog mjesta

| Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja

‘ zabranjenih sporazuma i Zloupotrebe dominantnog
| polozaja,

| Odsjek za zaétitu konkurencije na tr¥iétu energetike
| gradevinarstva, $umarstva, rudarstva, turizma,

| saobracaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda

Organizaciona jedinica

?

Broj trazenih izvrsilaca i 1 (jedan)

Mjesto rada - Podgorica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . .
drustvenih nauka - pravo

Potrebno radno iskustvo 5 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na raéunaru (oznaditi) DA | NE | )
x__JwoRrD [x ] EXCEL x | INTERNET [x] POWERPOINT |
- neki drugi program:

Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima | DA [ NE |

Drugi struéni ispit (navesti: |
Znanje stranog jezika (oznaditi): I bA N e

Jezik:
trazeni nivo:

L []B1 [ ] c1
[ a2 [] 2 [Jc2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povec¢anog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12); |
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
(dostupna na sajtu www.azzk.me );

- Zakon o prekr3ajima (»Sl.list CG«, br. 1/11, 6/11i
39/11);

-- ZUP.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu praktiénog dijela
pisanog dijela

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje | Momir Cuki¢
informacija kandidatima o prakticnom |
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJi TRAZ| OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

U  __ Podgorici
MIODRAG VUJOVIC




dana _28.07.2017.__ (M.P.) (ime i prezime starjesine organa)

S/

(potpis starjesine organa)




9/7/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa v .

DrZavni Organ | = ; o S
Pozicja = =

2005-11-22 ;

2005-12-31 .  Trazi

Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-8710/2
Podgorica, 02.08.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEGU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Agencije za zastitu konkurencije

1. Samostalni/a savjetnik/ica I, Odsjek za zastitu konkurencije na trzistu energetike, gradevinarstva,
Sumarstva, rudarstva, turizma, saobracaja, poljoprivrede i hemijskih proizvoda, Sektor Za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih Sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet
drustvenih nauka-pravo

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- poznavanje rada na radunary (Word, Excel, Internet, Power Point)

2. Samostalni/a savjetnik/ica I, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog trZista, zdravstva, slobodnih
profesija i ostalih usluga, Sektor za pProcjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih Sporazuma i
zloupotrebe dominantnog polozaja,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimuy od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet
drustvenih nauka - pravo

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- Poznavanje rada na radunary (Word, Excel, Internet, Power Point)

3. Samostalni/a savjetnik/ica II . Odsjek za zastitu konkurencije na regulisanim trZi§tima u sektoru
elektronskih komunikacija, trzi§tu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja, Sektor za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog polozaja,

- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

http:/!www.uzk.co.melogIasiloglas!showlidls168



9/7/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na radunaru (Word, Excel, Internet, Power Point)

- znanje engleskog jezika (B1 nivo)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno myjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili
arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok Je original duzan pruziti
na uvid ovlaséenom sluzbeniky Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginy obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginuy ocjenjivanja
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata
pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni i
radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o struénim i radnim kvalitetima, stru¢na

usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti
odgovarajuéi dokaz,

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja j instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Qbrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove Www.uzk.co.me).

manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane

zastupljenosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

http:/:'www.uzk.co.me/oglasi.’ogIas/show/idlm 68 2/



9/7/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/ 11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposobnosti, kandidati é¢e biti obavijesteni putem internet stranice
Uprave za kadrove (Www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drZavnih organa za potrebe Agencije za zastitu konkurencije
Kontakt osoba - - Bojana Lacmanovi¢
tel: 069/ 194 - 359:; 202-290; Rad sa strankama od 10h - 13h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

hrtp:h'www.uzk.co.me/oglasi/ogIaslshowlidfs168 3/3



AN/ A
A

Crna Gora
Agencija za zastitu konkurencije

Broj: 01-194/7
Podgorica, 03.11.2017.godine

Na osnovu ¢l. 35, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“SluZbeni list
CG", br.39/11 i 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), direktor Agencije za zastitu
konkurencijedonosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa,
po broju i zvanju kako slijedi iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije
za zaStitu konkurencije:

1. Br. 9 - Samostalni/a savjetnik/ca Il (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaStitu konkurencije na regulisanim trzistima u sektoru
elektronskih komunikacija, trziStu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet dru$tvenih nauka - pravo ili ekonomija, 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima, znanje engleskog jezika-
nivo B1, poznavanje rada na ra¢unaru; i

2. Br. 12 - Samostalni/a savjetnik/ca I (jedan izvrsilac) u Sektoru za procjenu
koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZzaja, Odsjek za zastitu konkurencije finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih
profesija i ostalih usluga. Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet drustvenih nauka - pravo, 5 godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

Ay 380 (45
{(Ftaod) 20U £33 UMD

TEL: (+382) 010

P AN

web www.azzk.me

e mail zastita.konkurencije@azzk.me




Za €lana Komisije koja sprovodi postupak provjere sposobnosti kandidata za vr§enje
poslova radnog mjesta koje se popunjava odreduje se Sanja VeSovic¢, Nacelnica Odsjeka za
zastitu konkurencije finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga, u
Sektoru za procjenu Kkoncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog poloZaja.

ObrazlozZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za za$titu konkurencije, broj
01-103/7 od 21.04.2016.godine utvrdena su radna mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja zabranjenih sporazuma i zloupotrebe
dominantnog poloZaja, Odsjek za za&titu konkurencije na regulisanim trZi$tima u sektoru
elektronskih komunikacija, trzitu informacionih tehnologija, medija i oglasavanja (red.
br.9) i Samostalni/a savjetnik/ca I u Sektoru za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog poloZaja, Odsjek za zastitu konkurencije
finansijskog trzista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga (red. br. 12).

Imajuci u vidu da su ispunjeni uslovi iz ¢lana 35 Zakona o dryavnim sluzbenicima i
namjeStenicima, da su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji slobodna, da nisu popunjena na na¢in iz st. 3 i 4 ¢lana 38 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje$tenicima, te da su da su za popunu istih obezbijedena finansijska
sredstva i dobijena saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje javnog oglasa za
predmetna radna mjesta, odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe preko ovog organa
uroku od osam dana od dana prijema.

DIREKTOR
Dostavljeno: -Upravi za kadrove
-Sanji VeSovié¢ Miodrag Vujovié¢
-a/a
TEL ) 20 239 015

silewww.azzk.me




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drZzavnog organa Podgorica; Svetlane Kane Radevi¢ br.3
Broj zaposlenih u drzavnom organu 17

Ime i prezime i telefon za kontakt Jovana Toskovié

osobe za saradnju sa Upravom za I
kadrove

{oznakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu oglasgavanja)

D Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donos$enja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. 11 redni broj: 9
sistematizaciji

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 11
Naziv radnog mjesta

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloiaja, Odsjek za zastitu konkurencije na
regulisanim trZistima u sektoru elektronskih
komunikacija, trzistu informacionih tehnologija,
medija i oglasavanja

Organizaciona jedinica

Broj traZenih izvrsilaca | (jedan)

Mjesto rada Podgorica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja v i - n
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija

Potrebno radno iskustvo 3 godine




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

'Poznavanje rada na radunaru (oznaciti) DA | NE | _
x | woRrRD | x | EXCEL x | INTERNET | x | POWER POINT

- neki drugi program:

Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima | DA [ NE |
Drugi strucni ispit (navesti):
 Znanje stranog jezika (oznacit): | DA | NE |

Jezik: engleski
traZzeni nivo:

[]Ar [x] B1 [Jer
1A 2 [Jc2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrileme  ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vr$enja privremeno povec¢anog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povec¢anog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
(dostupna na sajtu www.azzk.me );

i)

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu praktiénog dijela
pisanog dijelrf ’ i w - Zakon o prekr3ajima (»Sl.list CG«, br. 1/11,....., 51/17);
= ZUP

Ime, prezime i telefon za kontakt

osobe koja je zaduZena za davanje | Sania Vegovic
informacija kandidatima o prakticnom ﬂ
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:




u

Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni obrazac E1,

___Podgorici

dana __03.11.2017__

M.P.)

MIODRAG VUJOVIC
(ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjesine organa)




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

AGENCIJA ZA ZASTITU KONKURENCIJE

za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa Podgorica; Svetlane Kane Radevi¢ br.3
Broj zaposlenih u drzavnom organu 17

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Jovana Toskovic

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas B Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. Akta: 01-103/7 datum: 21.04.2016.

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. 13 redni broj: 12
sistematizaciji

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1
Naziv radnog mjesta

Sektor za procjenu koncentracija, utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i zloupotrebe dominantnog
poloZaja, Odsjek za zaStitu konkurencije finansijskog
trZista, zdravstva, slobodnih profesija i ostalih usluga

Organizaciona jedinica

Broj trazenih izvrsilaca 1 (jedan)

Mjesto rada Podgorica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . _
drustvenih nauka — pravo

Potrebno radno iskustvo 5 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru (oznaditi) DA | NE |

x | WORD | x | EXCEL [ x [ INTERNET [x] POWERPONT
- neki drugi program:

PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE |

Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznadit). | oA | NE |

Jezik: engleski
traZeni nivo:

[]ar []B1 [Jer
[[]A2 2 [Jc2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrileme  ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjeétenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
odine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

- Zakon o zastiti konkurencije (»Sl.list CG«, br. 44/12);
- podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije

e ... | (dostupna na sajtu www.azzk.me );
Pmpl.SE koje e neophodnqua qu'Stl - - Zakon o zastiti konkurencije (»Sllist CG«, br. 44/12);
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela

pisanog dijela - podzakonska akta Agencije za zastitu konkurencije
(dostupna na sajtu www.azzk.me ):

- Zakon o prekriajima (»Sl.list CG«, br. 1/11,....., 51/17);
- ZUP.

Ime, prezime i telefon za kontakt

osobe koja je zaduZena za davanje | Sanja Ves$ovi¢
informacija kandidatima o praktiénom *
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA




Napomena:

- Uz ovajobrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

u ___Podgorici

MIODRAG VUJOVIC

dana _ 03.11.2017.__ (M.P) (ime i prezime starjesine organa)

(potpis starjesine organa)
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