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CRNA GORA ?
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
ULKralja Nikole 27/V

Podgorica

___________________________________

PoStovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja ("’Sl.list CG** br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na
osnovu koje se zaposlenom Bubanja Martinu produzava radni odnos do 03.maja 2018.godine, i to:

- Ugovor o radu br, 6410 od 02.novembra 2017.godine,

- Odluku br.503 od 01.februara 2018.godine i
- Ugovor o radu br. 521 od 02, februara 2018.godine.
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AGENCIJA ZA STANOVANIJE D.O.0. PODGORICA
BROJ: 521 |
Podgorica, 02.februar 2018.godine

" *Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona 0 radu (*'Sllist CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 04/18) 1 Clana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica,
zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[zmedu |

- Agencija za stanovanje d.0.0. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvr3ni direktor |
Vladimir Tomovié (u daljem tekstu: Poslodavac)
i.

Bubanja Martin, JIMBG sa prebivalistem u Podgorici i stecenom kvalifikacijom |

keramitar - teracer - pecar u nivou Il Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u
Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, potev od 04.februara 2018.godine a zaklju¢no sa 03.majem
2018. godine,

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava | ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

| | Clan 4 |
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica,

Clan §
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom 1zvrinog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca. |

Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a
¢ini je startni dio zarade uvecCan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta sloZenosti uvedanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodaveca.

ngovorom.




Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor i o:

a) odmor u toku dnevﬁog rada u trajanju od 30 (wrideset) minuta, koji ne moze koristiti na poéetku |
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) gasova neprekidno;

v) sedmiéni odmor u trajanju od 24 (dvadeset ¢etiri) ¢asa neprekidno;

g) gOdIEH‘H odmor, pod uslovima iz Zakona o radu 1 u duZini UWI'dE;I‘le Kolektivnim ugovorom kod

Poslodavca.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slucCajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duZan da ispunjava radne obaveze | da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u

protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.

Za povrede radne obaveze zaposlenom se moZze izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.,

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu 11 u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni | Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavea u slutajevima i pod uslovima utvrdenim

Zakonom o radu, Kolekiivnim ugovorom i ovim ugovorom.

élan 14

Poslodavace i Zaposleni mogu otkazati ovaJ ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom

o radu, Opsdtim kolektivnim ugovorom i Kolektivanim ugovorom kod poslodavea.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04. februara 2018.godine.

Clan 16
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivac¢e se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.
. Clan 17 o
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 503

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25
Zakona o radu (*’SLlist Crne Gore™" br.49/08, 26/09, 88/09. 26/10, 59/11, 66/12. 31714, 53714 i 04/18) i
clanom 26 stav 2 tacka | Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava 1z osiguranja od nezaposlenosti
(""SLlist Crne Gore™ 14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15 | 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

s

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja
Martinom zaklju¢i novi ugovor o radu, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev od
04.februara 2018.godine a zakljuéno sa 03.majem 2018.godine, na radnom mjestu pomoéni gradevinski
radnik u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative.

~ Radni odnos u smislu stava | ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se blize
urediti medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje procesa rada u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, ukazala se potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bubanja Martinom, zakljuéi novi ugovor o radu na istim
poslovima - na radnom mjestu pomoéni gradevinski radnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)
mjeseca, pocev od 04.februara 201 8.godine a zakljuCno sa 03.majem 2018.godine. S obzirom da se ovaj
ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o radu, navedeno radno mjesto
s¢ shodno odredbi Clana 26 stay 2 tacka | Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (*'Sllist Crne Gore14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), ne smatra
slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje
podnese prijavu o ovom radnom mjestu kao slobodnom.

S iznesenog, odluteno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:  Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

'ff*»;,j.?; evrsni direktor

Wafimir TOWGWE
E{ | ?

Dostavlijeno:
Zaposlenom
_Sluzbi za pravne i opste poslove
- U dosije -
- a/a
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AGENCIJA ZA STANOVANIE D.O.O. PODGORICA
BROJ: 6410
Podgorica, 02.novembar 2017.godine

 Na osnovu ¢lana 16 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*'SlLlist CG** br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica. zakljutuje se

UGOVOR O RADU
lzmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgerica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovié (u daljem tekstu: Poslodavac)
I

Bubanja Martin, IMBG sa prebivalistem u Podgorici i stetenom kvalifikacijom
keramicar - teracer - pecar u nivou III Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u
Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pofev od 04.novembra 2017.godine a zakljuéno 3
03.februarom 2018. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovaora abavljati poslove prema opisu utvrdenom
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

_ _ | - Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom izvr$nog,
direktora u skladu sa zakonom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a
¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraCunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea i
koeficijenta sloZzenosti uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterjjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu trokova i druga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.




élan 8

Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, ko J1 ne moze koristiti na pocetku i

na kraju radnog vremena:

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;

v) sedmicni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Getiri) ¢asa neprekidno:

g) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu | u duZini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod

Poslodavca.

Clan 9

Zap.osl-e_nj | ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slufajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vez sa radom. namjerno ili iz Krajnje nepaZnje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
UgOVOrom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavea u sluCajevima 1 pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu. Opstim kolektivnim ugovorom i Kelektivnim ugovorom kod poslodavea,

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 04, novembra 2017.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opiteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor saCinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih | (jedan) primjerak zadrZava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.

zvrani dj
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Na osnovu ¢&lana 25 i 48 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0. Padgonca Odbor direktora
Drustva, na sjednici odrzanoj dana 12.07.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom bliZe se utvrduje unutralnja organizacija Agencije za stanovanje d.o.o.

Padgurica (u daljem tekstu: Drustvo), djelokrug rada pojedinih organizacionih jedinica |

sistematizacija radnih mjesta, sa opisom poslova, uslovima potrebnim za obavljanje poslova |
brojem i1zvrsilaca.

. ORGANIZACIJA DRUSTVA

Cilan 2
Organizacija Drustva uwtvrduje se tako da obezbijedi potpuno, kvalitetno, blagovremeno i
racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Clan 3
Osnovni oblici organizovanja Drustva, shodno Statutu Drustva su sektori i to:

|.Sektor za tehnicko - operativne poslove |

2.Sektor za ekonomsko-finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovoden;ja
socijaino - stambene politike.

Sektori, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE

Clan 4
Sektor za tehniCko - operativne poslove obavlja tehni¢ke, operativne i druge puslnve u okviru
koga su organizove jedna sluZba i dva odjeljenja i to:

I. Sluzba za usluge klijentima, tehnicku pripremu i plan i analizu
2. Odjeljenje gradevinsko - zanatske operative i
3. Odijeljenje servisa i hitnih radova.

|. Sluzba za usluge klijentima, tehnitku pripremu i _plan i analizu obavlja sledeée

poslove:
- pribavlja podatke za izradu tehnitke dokumentacije;
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14, Elekitricar RY 6 mjes,
- elek.tehn.8kola
- vozacki ispit "B" kategorije

15. Monter vodovodne i 1} 6 mjes.
Kanalizacione instalacije - kv vodoinstalater
- vozacki ispil “B" kategorije

16. Pomoénik montera vodovodne 1l 3 mjes.
| kanalizacione instalacije - pk radnik
- vozacki ispit "B" kategorije

1'7. Kanalizator 1] 6 mijes.
- kv radnik
- vozaCki ispit "B" kategorije

18. Pomoénik kanalizatora 1 3 mjes.
- pkradnik
- vozacki ispit "B" kategorije

19. Vozaé autocistijerne 1 6 mjes.
- kv vozag "C" kategorija

| .
- nk radnik

20. Pomoéni radnik na autocistijerni

21, Dimnjacar 11 6 mjes.
- dimnjadar '
- vozacki ispit "B" kategorije

- 1.3. Odjeljenje gradevinsko — zanatske operative

22. Referent za poslove organizacije i AY | god.
kontrolu rada odjeljenja - grad.Skola
- poznavanje rada na racunaru
- vozaéki ispit "B" kategorije

23.Poslovoda gradevinsko-zanatskih radova |V 6 mjes.
- tehn.Skola
- vozaéki ispit "B" kategorije

-

rJ
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24. Reférent za poslove v 6 mjes. l
saobradaja | mehanizacije - saobr.Skola |
- masin.8Skola

- vozacki ispit "B" kategorije

25. Grupovoda bravarskih i 1] 6 mjes. I
limarskih radova - kv bravar
- kv limar

- vozacki ispit "B" kategorije

26. Moler-farbar [ 6 mjes. 6
- kv moler

27. Zidar 11 6 mjes. 2
- kv zidar

28. Keramicar 1 ¢ mjes. 2
- kv keramicar

29, Hidroizolater 1) 6 mjes. 2
- kv izolater

30. Bravar 11 6 mjes. 3
- kv bravar

31. Limar I 6 mjes. l
- kv limar

32, Tesar 11 6 mjes. 2
- kv tesar '

33. Stolar [ 6 mjes. I
- kv stolar

34. Podopolagad - 6 mjes. |
- Kv podopolagac

35. Vozaé teretnog programa ] | 6 mjes, 2
- kv vozaé "C" kategorije

36. Alatnicar 111 6 mjes. |

- kv radnik

l’amoéni gradevinski radnik - ) 12
- - nk radnik




Clan 27 |
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonade

—

grada - Podgorice i proteka roka od 8 (osam) dana od dana isticanja na oglasnoj tab)i

U Podgorici, 12,07.2013.godine
ij: WILT,

ika Glavnog




Na osnovu ¢lana 72 stav 1 tacka 15 i ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ¥(“Sl. list
RCG - opstinski propisi”, br.28/06 i “Sl. list CG —~ opétinski propisi” broj 39/10 i 18/12),
Gradonacelnik Glavnog grada — Podgorica, donio je —

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
"Agencija za stanovanje” d.o.o Podgorica, koji je Odlukom broj 3727 donio Odbor
direktora na sjednici edrzanoj dana 12.07.2013.godine.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 01 -ﬁf///g Ne7#
Podgorica, 7¢ )3 2013. godine

GRADONACELNIK
Gl_a_ ! ﬁqg___‘grada — Podgorice

| {-

&

OR | TR _
7o Dr. Miomir Mugose




