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IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Prijem u radni odnos.

Zbog poveéanog obima posla i kori§¢enja godidnjih ;"dmora predlazem da
raspiSemo oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme u t;rajanju od tri mjeseca,
na slede¢im radnim mjestima: 1

- (Glavni inZinjer za vutu vozova — 1

- Spoljni nadzomik u Podgorici - 1

- Pomoénik maSinovode - 1

- Referent za dokumentaciju — 1

AD MONTECARGO JSC Podgarica |

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel, + 382 20 441 220

WwWw.montecargo.me
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| Nadzornik u
Bijelom Polju

15 |

Spoljasnji nadzornik
u Podgorici
IV,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehnicar yude
- Jedna godina radnog
iskustva
- Struéni ispit na
zeljeznici
- Zdraystvena grupa

| - vr8i kontrolu izvrienja opravki,

- Vr8i primopredaju lokomotiva izmedu masinskog OSObIJﬂ.,
- vrii kontrolu ispravmosti lokomotiva,
- kontroli¥e opremljenost lokomotiva alatom i opremom,

- vr81 primopredaju lokomotiva sa depoom,

- vrii manevru lokomotiva u depou, |

- vrEi kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,

- obavezno prisusivuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,

- odgovoran j¢ za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,

- stara se o pravilnom gariranju lokomotiva (zaklju&avanju vrata, prozora,stranica itd.)

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarmne zatite, mjera zastite na radu i bezbednosti
zeljeniCkog saobradaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

IV,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Tehnitar vuce

- Jedna godina radnog
iskustva

~ Stru¢ni ispit na
Zeljezmici

- Zdravstvena grupa

Nadzornik u Niksi¢u
IV,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehni¢ar vude
- Jedna godina radnog
iskustva
- Struéni ispit na
zZeljeznic)
- Zdravstvena grupd

~ Z@ SVOj rad odgovara Sefu jedinice:.

Maginovoda - ius_tru;&tor -

vule
1V,
Srednje obrazovanje u
obimu od 240 Kredita
CSPK
- Tehnitar vude
- Majstorski ispit
- Struéni 1spit na
Zeljeznici
- Ti godine radnog
iskustya

MaSinovoda
IV,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehnidar vade
- Strudni 1spit na
Zeljeznicy
- Jedna godina radnog
iskustva
- Zdravstvena grupa

— T — e —

- Zdravstvena grupa |

- 74 svo! rad oggavara rukovodioca Sluzbe i $efa Jedinice vozova.

37 l

‘ - za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

- Vrdi primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,

- satinjava zapisnike o nedostacima na lokomotivama,

- vr3i Kontrolu ispravnosti lokomotiva, pregled alata i opreme na lokomotivama,

- skida i postavlja brzinomjerne trake,

- vr3i nadzor nad lokomotivama v obriy,

- saraduje sa operativnom sluZbom, dispeterom i stanicama,

- u zimskom periodu vr8i nadzor na lokomotivama da ne bi doslo do zamrzavanja i
praznjenja akumuiatorskih baterija,

- vodi propisane evidencije,

- odgovora za primjenu mjera protivpoZame zastite, mjera zastite na radu i bezbjednosti
zeljeznitkog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- zasvoj rad odgovara Sefu jedinice.

Prati realizaciju turnusa lokomaotiva i masinskog osoblja,
- kontroli$e sposobnost osoblja zz vrienje sluZbe, |
- vodi evidencije iz oblasti vude,

- saraduje sa operativnom sluzbom, dispeCerom 1 stanicama,

| - vrdi primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,

- vr¥i kontrolu ispravnosti lokomotiva,

- kontroliZe opremljienost lokomotiva alatom i opremom,

- vr§i manevru lokomotiva u depoima,

- yrii kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,

- odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zaitite, mjera zastite na radu i bezbednosti
Zeljeznitkog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- vr8i kontrolu rada maSinskog osoblja tokom voinje voza,

- vr8i kontrolu kotenja vozova u skladu sa vazeim Pravilnikom,

- vr$i kontrolu primjene saobra¢ajno signalnih propisa,

- vr8i kontrolu ispraynosti lokomotiva,

- vrsi kontrolu opremijenosti lokomotiva priborom i opremorm,

- vrii kontrolu no¥enja sluZbene odjece masinskog osoblja,

- vréi kontrolu primopredaje lokomotiva u Jedinici vute 1 servisima,

- vr$ kontrolu primopredaje lokomotiva izmedu madinskog osoblja,

- vr¥i instruktaZn mafinskog oseblja tokom pripreme za polaganje periodi¢nib ispita,

- vréi instruktazu i praktiénu obuku maSinskog osoblja za polaganje ispita za upravljnje
raznim serijama vucnih vozila,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe 1 3efa Jedinice vozova,

Prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na voz,

- mlcuje i upravlja sa lokomotivom,

- uocava i otklanja nedostataka na lokomotivi za vrijeme vozZnje,

-~ kontrolide namirenje lokomotive pogonskim materijalom,

- kontroliSe snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom,

- primjenjuje saobraéajno tehni¢ke propise kod voza,

- nadzire rad pomocnika mafinovode i lica na obuci na lokomotivi i vozu,

- vodi putni 1 lokomotivski list,

- odgovara za primjenu mjera protiv poiarﬂe zaltite, mjera zaStite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti 2eljeznitkog prevoza,
obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa jedinice i nadzomika lokomotiva i

— —_—
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AD Podgorica JSC

Broj: 7714/1 | .
Podgorica, 21.12.2017.godine Ty

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drugtva “MONTECARGO® Podgorica i &lana 12 Praviloika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Rad?njié Marko, tehmiéar vude (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,zbog potrebe procesa rada i organizacije posla na radno

gljzsm __’Spoljaﬁnji nadzornik u Podgorici - Sektor za vudu vozova — Slu¥ba za vudu vozova — Jedinica vule -
odgorica.

Imenovani ¢e poleti sa radom 22..12.201 7.godine, ’ |

Prije pofetka rada imenovani i Poslodavac de zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Ob razloZenje
Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Spolja¥nji nadzornik lokomotiva u Podgorici

— 1 (jedan) izvriilac, u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla o Sektoru za
vucu vozova — Sluzba za vuu vozova — Jedinica vute - Podgorica.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluceno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zadtitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
|5 dana od dana prijema iste.

IZVRSNI DIREKTOR

Wdif(} ovié

DOSTAVLJENO:;

- Imenovanom,

- S¢ktoru za pravne poslove,

- Sektorn za ekonomske poslove, -
- Sektoru za vaéu vozova, |
- Sluzbi za vudu vozova,

- Jedinica vudle,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zriava 13, P.Q. Fah. 283
Tel: +382 20 441 306 | Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.mnn}e{:argo.me




WVIONTECARGO

_ AD Podgorica JSC
Broj: 7714/1-1 -
Podgorica, 14.12.2017.godine

]

P |
Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Slu.?.bcni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 83/09, 26/1 0, 59/11 1
06/12), Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica od 2013. godine, Kolektivnog ugovora

-

Akcionarskog drudtva *"MONTECARGO"’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Ancks I1 od Januara 2012.godine, Aneks
Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Ancksa X od septembra 201 7.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog

drutva ,MONTECARGO“ Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drudtva ,,MONTECARGO*
Podgorica broj 7714/1 od 21.12,2017.godine, zakljuuje se

~Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor

Muradif Grbovié, lu€ujie Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 3 (tri) mjeseca, sa Radonjié
Markom, W(u daljem tekstu: -Zaposieni), tehnidar vude (IVy - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Spoljasnji nadzornik u Podgorici
~ Sektor za vuéu vozova — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani

uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK, struéni ispit na zeljeznici,

Clan 2 -

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 22.12.2017.godine, a istekom dana 22.03.2018.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak 1 zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obra¢un zarade Zaposlenog je 5,80.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u foku rada, dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizac 1 radnih mjesta:



- V13 primopredaju lokomotiva izmedu maSinskog osoblja,

- vr8i kontrolu ispravnosti lokomotiva, '

- kontrolife opremljenost lokomotiva alatom i1 opremom,

- vr$i primopredaju lokomotiva sa depoom,

- vr§i kontrolu izvrenja opravki,

- vrii manevru lokomotiva u depou,

~ vréi kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,

- obavezno prisustvuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,

- odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,

- stara se o pravilnom gariranju lokometiva (zaklju®avanju vrata, prozora,stranica itd.)

- odgovora za primjenu mjera protiv pozarne zaStite, mjera zaltite na radu i bezbednosti Zeljeznickog
saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zefa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i.profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svo drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zaStitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vez sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9
Ugovor o radu je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a |
(jedan) primjerak Zaposleni.

!

U Podgorici, 21. decembra 2017.godine

. _ . NI DIREKTOR
ZAPOSLENI ST IZVRSNI
-. ‘r i & [ ]
donji¢ Marko . > B\  Myygdif Grbovié
. “ g .Q'FQ 1 S0 ( . / -
g@féc(é (V468 1 %Qp‘:-' k3 " z VA
: - o)
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'Sektor

Broj:
Datum:

PREDMET: ProduzZenje Ugovora o radu.

vucu vozova

gcﬂ ~ |8FE .
7.03.2018 godine | '

IZVRSNOM an

|
I,

|
.
F

Potrebno je produziti Ugovor o radu sledeéim zaposleﬁbn

Za odvijanje procesa rada u Drudtvu potrebno je

mjesta popunjena. f

Koji¢ Kemalu, glavnom inZinjeru za vulu \‘ozova u Sluzbi za vudu
vozova, kejem Ugovor o radu istice 14.03.2018 godine.

Sugkavéevié Nadi, referentu za dokumentacuu u SluZbi za lokomotive,
kojoj Ugovor o radu isti¢e 14.03.2018 godine.
Suljevi¢ Seju, pomoéniku masinovode u ShuZbi za vudu vozova, kojem
Ugovor o radu istiée 15.03:2018 godine. ]

Radonjié Marku, spoljnjem nadzorniku lokomotiva u Podgorici u
Sluzbi za vudu vozova, kojem Ugovbr o radu jstlée 22.03.2018 godine.

a su ova slobodna radna

i

Stoga predlazem da se gore nawfgchnim.-}adnicima produzi Ugovor o radu na

odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjeseca, jer su se dosadaSnjem radu

pokazali Kao 1zuzetno strudni, ongo,vorni 1 Sav] esni,:_ svaki radni zadatak koji

im je dat odradili su na vrlo uspjeSan naéin.

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgerica, Trg Goloota&kih ill'tava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441220 ; + 38220441 124

WWW. montecargoe.me




Ay Podssorica= ..lsq

Broj: 1878/4
Podgorica, 14,03.2018.g0dine

Na osnovu ¢lana 7 stay 1 alingja 2 Op3teg kolektivnog ugovora “Sluzbeni list Crne Gore, broj 14&(3]14" Elana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
o radu (.Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, $9/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva “"MONTECARGO”
Podgc:nca od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog druﬁwa”MONTECARGO?'Podgonca od januara 2010.godine,
Izmjena 1 dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 201 1.godine, Aneks 11 od
januara 2012.godine, Aneks 111 od, ITIﬂJEl 2013,godine, Aneksa [V od septembra 2013.godine, :\teksa V od septembra 2013.godine,
Ancksa Y1 od oktobra 2013.gedine i Ancksa VII od januara 2014, godme._. Ancksa VIII od julai2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine | Ancksa X od septembra 20!7.godine i Pravilnika o c:rgamzacui i sistematizaciji ‘radmh mjesta Akcionarskog drustva

+MONTECARGO" Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljuuje se ' i

|
r
I'

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12,2017. gﬁdiﬂe

[zmedu:
1. Akcionarskog drustva , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa iZ\J'rEni direktor Muradif Grbovié,
i |
2. Radonji¢ Markom, rasporeden na radnom mjestu — Spoljadnji nadzorikiu Podgorici.

1

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12.2017.godine, mjenja se i glasi: |

»AKclonarsko drustvo , MONTECARGO® Podgorica (u daljem tekstu; Pc)slc}davac) koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovié, zak] ucuje Aneks 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u tra_]an_lu od 1 mjesec Radonji¢

Markom, JMB u daljem tekstu: Zaposleni), tehni¢ar vuée|(IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja t1 chimu o edaita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Spoljadnji nadzornik u Padgonm
~ Sektor za vudu vozova — SluZba za vucu vozova - Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK, strudni ispit na 2eljeznici!®

Clan 2 |
Clan 2 Ugovora o radu broj 7714/1-]1 od 14.12.2017. godine, mjenja se i glasi :
wZaposleni je obavezan stupiti na radu 23.03.2018.godine, a zakljuéno sa 23,04, &018 godine, prestaje mu radni
odnos. ﬁ

-_— w

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40; casova u radnoj nedelﬁ;

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa pon'ebama pmcesa rada .

Clan 3 |
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12,2017.godine, ostaju neprdmjenjene

Clan 4 |
Ova) Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12. 2017 godine 1 prestaje da vazl

istekom roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 23.04.2018. godmclé

(f‘lan ! !
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) ?nm_lerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. )
2 APOSLENI = 4 NI DIREKTOR

()
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