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Al Podgorica JSC

Broj: 7548/1
Padgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu €lana 51 Statuta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO™ Podgorica i Slana 12 Pravilnika o radu
Akgionarskog drultva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKTU

Basanovi¢ Darko, tehnidar vude, poloZen ispit za manevriswu (TV, kvalifikacija srednjeg obrazovanija u abimua dd
240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na adredeno vrijeme u trajanju od 3 ((ri) mjeseca, Zbog polrebe
procesa rada | organizacije posle; nd radno mjesto - Manevrista — Sektor za prevoz — Sluiba za transportne
poslove = Jedinica Bar,

Imenovani ¢e poceti sa radom 07.12.2017.godine.

Prije pocetka rada imenovani | Posledavac ¢ zakljuditi Ugovor o radu kaejim e se utvrditi meduosobna prava |
obaveze.

Obraziozenje

Akelonarsko drustvo *MONTECARGO? Podgorica, prijavile je Zavodu za zapodljavanje Crne Gore — Biro
rada Bar, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrsioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanjy od 3
(1) meseca na radno mjesto Manevrista = Sektor 22 prevoz — Jedinica Bar.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, ta i€ na asnovu izloFenog odludena kao o dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da se 24 zadtitu prava obrat]l nadleZnom sudu u
rokl od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO ;

-« Imenovanom,

- Sektoru za pravoe poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
= Sektoruza prevoz,

- Sluzbi za transportae poslove,
~-Jedinici Bar,

<fi/a

AT MONTECARKGO JSC Podgariea | |
Crna Gorg - Montenegro; 200 000 Podgorica, Tig Golootatkin irtava 13, F.O. Fah 283
Toly 38220441308 ;fax + 28220801 525 | E-mmil pravni@mpnikcargo mé
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_ AD Podgorica JSC . '
Broj: 7548/1-1 e

Podgorica, 06.12.2017.godine -

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva *MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druStva *’MONTECARGQ’’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011,godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013. godine,” Aneksz VI od
okt_obra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa X od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGO® Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*
Podgorica broj 7548/1 od 06.12.2017.godine, zakljudnjese . . . o o

_'Ugo‘féfi oradu -

!

B

| | Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARG O* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovié, zakljuguje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa BaSanovié
Darkom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB:_tehniﬁar vuce, poloZen ispit za manevristu (IV;-
kvalifikacija srednjeg obrazovarja u obimu 6d 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Manevrista

—~ Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
NiZe strutno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, poev od 07.12.2017.godine.

.éién 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugﬁvor_a podinje sa radom od 07.12.2017.godine, sa pumm radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 07.03.201 8.godine prestace mu radni odnos.

Pnﬁgtak 1 zavr§etak radnoé vremena utvrduje Poslbda'vaé, u skadu sa potrebama procesa rada.
| n '  ouw § i

Clan3

Koeficijent radnog mjesta za obracun zarade Zap nslenogje 3,70.

Zaposleni ima pravo na Iia..l_{na'du zarade 1 na’druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Poslodavca. |

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno, - )
Clidn 4

Zaposleni ima. prava-.na_ odmor u toku rada, dnevni i nedéljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Dru¥tva. | -

Clan 5
Opis poslova Zapdsilem_ig po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
~ Obavlja poslove kvacenja 1 raskvativanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

~ ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

> - : !
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- prati 1 usporava voznju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, Tukuje sa ruénim zaustavnim papucama,

- vrsi davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vrsi kumplovanje, pritezanje kvadila, kod voza u otpremi i prenofenje zavr¥nog signala sa lokomotive na
zavrsna kola, i

- kod dolazeéeg voza vrii raskvadivanje kola i lokomotive i preno¥enje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lok. na stani€nom, podrudju i vrsi zakvagivanje i raskvadivanje na vozuy,

- vr8i osiguranje i obezhjeduje kola od samopokretanja j odbjegnuéa, .

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42, |

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice. . f

Clan 6
Zaposleni je dumn da blagovremeno, disciﬁﬁnovanb 1 kvalitetno izvriava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Dru$tva i svu drugu imovinu koja se nalazi .
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih v Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

. Elan 8
Ugovorne strane su dune da se pridr#avaju udrcdabé_ a;vdg Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. S : - | .

-éﬁn9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka,-od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

[
N 1 v

U Podgorici, 06, decembra 2017.godine

ZAPOSLENI ?
Basanovi¢ Darko :
@MLWQDK |
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. _AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackin Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 | Fax:. + 382 20 801 525 ; E-mail: pravni@moniscarge.mse

' www.montecargo.me




-y B e R e A (W S d g, n B By @ = &

Broj: 1633/1
Podgorica, 07.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Croe Gore® broj 49/08, 26/05, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog druftva MONTECARGO? Podgorica od marta 2013. godine, olektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva MONTECARGO" Podgorica od yenuara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolekti vnog ugpvora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011,godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks IIf od maja 20 13.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa V1 od oktobra 2013.goding i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X -od septembra 2 )17.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akeionarskog druftva ,,M ONTECARGQ" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS1
Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godi

e
Izmedu: Akeionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u-daljem feks[‘: Poslodavac), koje zastupa
. 1zvrSni direktor Muradif Grbovié : h -

g e
BaSanovi¢ Darka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mj ilto Manevrista.
- |

Clan 1 -
Clan | Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se | glasi:
»Poslodavac | Zaposleni Ba¥anovié Darko (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB
(IV(- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od .240 kredita CSPK-a),
zakljuCuju Aneks I Ugovora o radu na odredeno vrijeme: u trajanju od 1 mjesec
Manevrista - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za
uslovi: NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Strudni i

tehni€ar vuge
poloZen ispit za manevristu
rasporeden na radno mjesto —
koje radno mjesto su propisani
5pit na Zeljeznici.®

¥

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06. 12.2017.godine, mjenja se i glasi ;

»Zaposleni je obavezan stupiti na rady 08.03.2018.godine, a zakljudno sa 08.04. 018.godine, prestaje mu radni
odnos. |

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Easova u radnoj nedelji,

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama prl;:cesa rada .

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godins, ostaju neproinjenjene.

Clan 4 |
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2

_ govora je . ro; 17.godine i prestaje da va¥i
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuCno sa 08.04.2018.godine. -

| 1

oy , _ Clan 3 !; .

Ova) Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (trf) piimjerka zadr#ava Poslodavac,
2 1 (jedan) primjerak Zaposleni. - | -

L

ZAPOSLENI

Basanovi¢ Darko
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Broj

SEKTE ZA P EVOZ
Fodgorica, 05 .2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Produzenje Ugovora o radu rédnicima
Kojima isti¢e radni odnos 07,03,.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada.u Sektoru za

to:

Jedinica Bar “
Darko Basanovi¢ — manevrista

Jedinit;a Podgorica :
Jovan Zejak — manevrista :

PrediaZemo da se Ugovori o radu produZe na jedan mjesec.

'E
S postovanjem,
Dostavljeno:
-Naslovu

-Pom.izvrSnog direktora za kom.teh. poslove

-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorlca
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 18
Tell + 38220441303 ; Fax: + 382 20601 725 - - E-miail: id@n

www.montecargo.me |
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prevoz, potrebno je
radnicima kojima 07.03.2018.godine istlce radni adnos, produyziti Ugovor o radu |

, P.O. Fah. 263
ontecargn



Rukovaoc maneyre - Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voZaje), |
| I | - postavlja l_mla na md_u_sm_]ske- kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u
Srednje obrazovanje u kdslf“ radl?'l_ﬁc_“i depo 1 obavlja izvlatenje kola sa istih po rasporedu manevre,
‘ obimu 180 kredits | - provjerava ispravnost kola za uyr§tavanje u voz,
CSPK .| = viSinadzor i kontrolu rada manevarskog odreda, _
_ KV radnik | | = vrsi nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrsi osiguranje
22 | Ispit za STR- 3 kola od samopokretanja, |
| - Sest mjese oi radno g | - 0Obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
iskustva ' - Odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti, |
- Strud Spitma |- obavljaidruge poslove po na'_IOgu Sefa jedinice i |
Yeljeznici -+ | = ZASVOj rad.odgmgm sefu jedinice,
- Zdravstvena grupa . .
- Obavlja poslove kvadenja i raskvadivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza, '
Manevrists | - udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta, _
- ’ - pratiiusporava voZnju i zaustavlja odbatena kola pri manevrisanju, rokuje sa ruénim
NiZe struéno zaustavmm pap IIEEIIUIE, .o : ; o .
| obrazovanie u obimu | | = vr¥i davanje i prenoenje signalnih znakova pri manevrisanju, |
120 kredita CSPK - V}'él kumlea_nJe_,' pritezanje kvalila, kod voza u otpremi i prenoenje zavrinog
| PR radnik signala sa lokomotive na ‘ZRVIEBE lffmla, . ‘ o | _
- Ispit za STR ‘ g |- kod dOlaZe_éBg voza VISt raskvacivanje kola i _lokomotive i preno3enje Zavrsnog
Sost arjseol adnog slgmalado lokomeiive, < T
| iskustva - prati voznu lok. na stani¢nom podrugju i vi3i zakvadivanje i raskvagivanje na vozu,
- Struini ispit na | = Vrsiosiguraije i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegmuca,
-Z'eliezﬁici' ’ - obavlja iostale pusileve pr1 manevrisanju propisane Uputstvom 42,
| | Zdravstvena — - Odgoveran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti, |
CEE - obavlja i drugeposlove po nalogu Sefa jedinice i
| | - zasvoj rad odgovara Sefu1 jedinice. -
l . .

isti i odrZava prostorije Drustva u Baru,
| | = provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanije mjera za Zagrijanost,
Hicfienitaika - Zzamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za Ppranje,
J S ot - odgovara za Suvanje posteljine i ostale opreme u odmarali§tu za koju je zaduZena,
o Osnc I;} Sy : - obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice, '
SHOVAD OOrazovanye - za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Organizuje, koordinira, vrSi nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,

- predlaze poslovnik o radu jedinice, | -

- saraduje sa poslovnim partnerima { korisnicima prevoza 1 cilju pravilnog koriséenja kolskih
- kapeciteta i uspjesng i kvalitetne ponude transportne usluge, |

‘ l - koordinira rad sa organima drZavne uprave (carina, inspekeije i dr.),

- saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,

- stara se-o blagovremenqj dostavi kola na kolosjeke 2a utovar i istovar, kao i o otpremi kola iz
stanice 1 nadzormog sluZbenog mijesta, -
. - aktivno.ucestvuje uisprovodenju 1 ostvarivanju radne i tehnolo¥ke discipline,
Sef jedinice NikSi¢ | ~ kontroliSe primjenu:normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
VI, - utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaZe pokretanje disciplinske odgovornosti,
Visoko obrazovanje u - - obraduje isledne materijale 1 vodi evidenciju o udinjenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita | = popotrebi vr3i Skolovanje i pouavanje zaposlenih, . ' |
CSPK - | = kontroli¥e primjenu: saﬂbraéajm:ﬁ'anspﬁ{mih pm?is§ u jedinici,
- Dipl.sa abrad ajni ing, | = udestvuje u radu komisija za periodiéne i strucne ispite, |
| bk " - ucestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,
95 | ~Specijalista 1 |- sprovodi program struéne prakse, za udenike koji polaZu strugne ispite,
| saob@éa:jm mg. o - prati zdravstvenn i strunu sposobnost zapaslenih,
| - -Spam_]al}sta strukovni - analizira rad po rednim mjestima i odreduje nadin otklanjanja nepravilnost, .
ekonomista - po-potrebi prima narudZbine kole, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
=Dvije godine radnog | | = prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera { paleta sa
iskustva | Kkorisnicima usluga,, _ |
- Strudni ispit na - vr3i nadzor nad radom blegajni, o _

ialjéz:ﬁci. - nadzire sprovodenje 1 primjenu odredbi sporazuma, pravilnika i uputstava,
- rukovodi popisom i:prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,
- Cuva duplikate kijudeva blagajni, magacina i skladista .
- odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog saobraaja, zadtiti 1

' | zdravlju zaposlenih;jz svoje nadlenosti, '

~ odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

- obavlja' i druge poslove po nalogu direktora Sektora i rukovodioca Sluzbe za transporine
! poslovei = . |
za $voj rad odgovara rukovodiocu SluZbe za transportne poslove,

T mmm— ]

_: 13



- - - e ® T T ik Fe Bl o e L= " . Ny _gil i :‘, ,._.. e L. — I - - - o
-_‘. "'1,.1,_ e L RERY Tt o P I P o ey - ! i r - E o 3 P - P -
— Y i R T 3 S TR e T MRS S T TP R SRS SO 0
. 5 ’ il =51 R AL =y L]

Unt g Yo *w'!
Fol LF el | u 5 4
L B ‘e N 2
1 - el 5
- ! -t'hl- L ;l'.l
=ld + i AL L | '1};

.....

Broj: 2315/1

Podgorica, 05.04.2018.godine
N‘a. ?an‘-vu &lana 4_0,- 11 Z‘akbna o radu (,,SIuZbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), &lana 51 Statdra
* -, Akciondrskog  druStva "MONTECARGO' Podgorica od - marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
detvEf’ '‘MONTECARGO™Padgorica od januara 2010.godine, [zmjene i dopuna Kolektivnog ugovora od okiobra 2010.godine, Aneksa
- - Kolektivnog ugovora: Anéks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine; Aneksa IV od
septembra 201 S.godine, Aneksa V od septetnibra 2013.gadine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
' ﬁ}neks'a' -}!III ;.ocl Jula 2014.godine, Aneksa IX ad oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizacii radnih mjesta Akcionarskog drudtva , MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

. ANEKS 2
- Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine

. TZmedu: Akcionﬁr‘skb’g drastva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrini direktor Muradif Grbovic ;
| i
Basanovi¢ Darka (u daljern tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

S - - Clan 1
o fll'_anj I Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12,2017.godine, imnjerja se 1 glasi:
»~Poslodavac i Zaposleni BaSanovi¢ Darko (u daljem tekstu: Zaposleni), IVB: | tcinicar vute
(IV,- kvalifikacija srednjeg obrézovarnja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu
zakljuCuju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijetne u trajanju od 1 mjesec, rasporedeén na radno mjesto —
-Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: NiZe stru¢no obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Struéni ispit na Zeljeznici,“

e L . élan 2
- Glan 2 Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine, mjerja se i glasi : o

-; wlaposleni je obavezan: stupiti na radu 09.04.2018.godine, a zakljuéno sa 09.05.2018.godine, prestaje mu radni
0dnos.:

" Zaposleni radi sa punini radnitii vremenom koje iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog viemena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

o Clan 3
- Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12,2017.godine, ostaju nepromjenjene.

- | Clan 4
Ovaj Aneks-Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7548/1«1 od06.12.2017.godine i prestdje dd vazi
istekom roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa 09.05.2018.godine,

g | Clan 5
Owvaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Cetiti) istovjetna primjérka, od kojih 3 (tri) primijerka zadrzava Poslodavac,
a1 (jedan) primjerak Zaposieni.

IZVRSNI DIREKTOR
Murﬂif Grbovié

ZAPOSLENT

BaSanovié Darko .
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Crha Gora - Montenegro, 20 Q00 Pedgorica, Trg Golaotadklh Zrava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: \2
Podgonca 04.2018. godme

1IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 08.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 08.04.2018.godine isti¢u Ugovori, produZiti iste i to:

Jedinica Bar -
Darko Basanovié — manevrista

Jedinica Podgorica
Jovan Zejak -~ manevrista

Predlazemo da se Ugovori o radu produze na jedan mjesec.

d o

S postovanjem,

Dostavljeno:

Naslovu —— _
-Pom.izvrSnog direktora za kom.teh.poslove

-ala

i.-:l !

RUKOVODILAC SLUZBE
Dus$anka Dragojevic, spec.ecc.
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AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zriava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20441 303 Fax: + 38220601 725; E-mail: id@montecargo.

www.montecargo.me
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Broj: 7466/1
Podgorica, 06.12.2017.godine

4

.

Na osnovu ¥lana 51 Statuta Akcionarskog druitva ‘MOWCRGO" Podgnnca i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO"" Podgnnca, danoszlm |

ODLUKU

Zejak Jovan, kondukter u zaljezxuékom saobraéa]u polaf«‘:en lsplt za manevristy (I[I -kvahﬁkaclja srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK—a), prlma se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)

mjeseca, zbog potrebe procesa rada i organizacije posla, na radio mjesto - Manevrista — Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove - .Tedlmca Podgorica. ' -

Imenovani ¢e podeti sa radom 07.:12.2017'.godine.

Prije poCetka rada menovani i Poslodavao e zakl_]ucltl Ugevor 0 radu kojim ce se utvrditi medusobna prava i
obaveze. - - -

L]
¥
-
¥

” Ob r‘ﬁzioienje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO“ Podganca, prijavile je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro

rada Podgonca slobodno radno mjesto za prijem jednog izvriioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju
od 3 (tri) mjeseca na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Jedinica Podgorica.

Kako imenovani 1spun_| ava uslove zaht] evane Oglasom to je na osnovu izloZzenog odluéeno kao u dispozitivu
Odluke.

-
- I
L]
L
S
]
" i
T
[ ]
‘i

PRAVNA POUKA: Protiv ove odJuke:] imenovani 1ma pravo da se za zastitu prava obrati nadleZznom sudu u

-roku od 15 dana od dana prij ema iste.

DOSTAVLJENO : -
- Imenovanom, .
- Sektoru za pravne poslove, DR

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za prevoz,
- Sluzbi za transportne poslove,
- Jedinici Podgorica,

-ala
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Broj: 7466/1-1 __
Podgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu Slana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,.SluZbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1
66/12), Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgotica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva *"MONTECARGO™ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ngovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jnla 2011.godine, Ancks II od januara 2012, godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Ancksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.g0dine i Odiuke Akcionarskog drustva ,MONTECARGO"
Podgorica broj 7466/1 od 06,12.2017.godine, zakljuCuje se-

H

1
. Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko dru¥tvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u traj anju od 3 (tri) mjeseca, sa Zejak
Jovanom (u daljem tekstu; Zaposlena), JMB: . kondukter u Zeljezni¢kom saobraéaju, poloZen
ispit za manevristu (I~ kvalifikacija srednjeg obrazovanja U obimu od 180 kredita CSFK-a), rasporeden na
radno mijesto — Manevrista — Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove — Jedinica Podgortca, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: NiZe strucno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PX radnik, potev od
07.12.2017.godine. | L . | -

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 07.12.2017.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 asova u radnoj nedelji, a sa 07.03.2018.godine prestate mu radni odnos.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvr.dﬁje'- Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom 1 Kol ektivnim ugovorom
Poslodavca. . 1 ' .

Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno.
Clan 4
Zaposleni ima ;;:ravo na odm;Jr 11 toku rada, dnevni nedéljni odmor, pr‘aznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva.
| élaén 5

Opis poslova' Zaposlenog po Pravilniku 0'organizaciji i ;s_'istematizaciji radnih mjesta:
- Obavlja poslove kvagenja i raskvaivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,
)
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- uéestvuje u dostavi kola 1 voza na manipulativna mj esta,’ - '
- prati i usporava vainju 1 zaustavlja odbad¢ena kola pri manevnsanju, rukuje sa ruénim zaustavnim papudama,
- vril davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vi§i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog si gnala sa lokomotive na
zavrina kola,

- kod dolazeeg voza viii raskvativanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrSnog signala sa zavrinih kola do
lokomaotive,

- pratl vozou lokomotivu na stani¢nom podrudju i vrsi Zakva&ivanje i raskvagivanje na vozu,
- vrii omguranje 1 obezbj eduJe kola od smnc:)polcretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslova pn manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa deJI‘.IlGB i 3

- zasvoj rad odgovara Sefu jedinice. "

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Euva sredstva Drustva 1 svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometn, kao i da se pridrzava odluka donijetih u DrnStvu.

élan 7

Poslodavac je duiZan da obezbjedi potrebne poslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i.obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pndrzavaju Gdredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim
UZOVOrom. < o

Clan 9

Ugovor o radu je satinjen u -4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od koj ih 3 (tr1) primjerka zadrZava
Poslodavae, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

L |

U Podgorici, 06. detembra 2017.godine

ZAPOSLENI S

Zejak Jovan
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AD MONTECARGQ JSC Podgorica

Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 308 Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravnl@mantecargo me
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Broj: 1633/2
Podgorica, 07.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (.SluZbeni list Croe Gore™ broj 49/08, 26/09,|88/09, .26/10, $9/11 i 66/12), Elana 31 Stafuta
Akcionarskog drudtva ""MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013. gofine, Kolektivnog  ugovora Akcionarskog
drudtva’ ' MONTECARGO*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopune Kolektjvnog dgovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 20]1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks T od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013 godine, Aneksa V od septembra 20 13.godine, Ancksa V] od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
-Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa X od oktobra 2016,godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO" Pod gorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS1
Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.20 7.godine

o

Izmedu: Akcionarskog dru$tva ,, MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
‘ izvr3ni direktor Muradif Grbovié .

1
Zejak Jovana (u daljem tekstu: Zaposlent), ras‘p_‘?ureden na radno mjesto Manevrista
Clan 1 L

Clan | Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06. 12.2017.godine, mjenja se i glasi: .
+Poslodavac i Zaposleni Zgjak Jovan (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB; kondukter u
Zeljeznitkom saobraéaju, poloZen ispit za manevristu (III- kvalifikacija stednjef Obrazovama u obimu od 180
kredita CSPK-a), zakljuduju Aneks 1 Ugovora 0 radu na odredeno vrijeme|u trajanju od 1 mjesec, rasporeden na
radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Podgorica, za koje

radno mjesto su propisani uslovi: Ni%e strugno obrazovarje u obimu 120 kfedita CSPK, PK radnik, Struéni ispit
na Zeljeznici.* | | |
... - Clan2 '
Clan 2 Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 0'6.12..2017..godine, mjenja se i glagi:
; wZaposleni je obavezan stupiti na radu 0-8.03.2018.g_ad’ine, a zakljutno sa 8._04.2018.'.-g0dine, prestaje mu radni
; odnos. -
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedel ji
: Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrduje Posledavac, 11 skadu sa potrebama procesa rada ,*
: élan f3 :
Ostale odredbe Ugovora o rady broj 7466/1-1 od 06.12.2071 7.godine, ostaju Iepromjenjene.
o __ _ Clan 4 | X .
| ‘Ovaj Ancks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu braj 7466/1-1 od 0 12.2017.godine i prestaje da va¥i
i 1stekom roka na koji je zakljucen, odnosno zakljugno sa 08.04.2018.godine.
' Clan 5
' Ovaj Aneks Ug?vora Je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna printjerka, od kojih 3 (fri) primjerka zadrZava Poslodavac,
: a ] (jedan) primjerak Zaposieni |

BARE -'ﬁ‘:‘t*:"l"f':fi""'ﬁ ¢ PR '5.‘.#"4"".-'#' “Hals gt o '-"'e?-u_-_,! R L TP T ol rar ey et =5
e O e T A G A NS P A S T o e Tt T oy W e
g A e N S D ey D D SR e T e e
i M ;.4*' Y '._.,._—I Ay BT = Sty 1_",: ey !"'f.-.t‘.'"-','i‘z'i!" e Tl P —pte BN .-':':'-_'t'-i:'.’:.é}‘..:'::-?:-' -
¥ i » l"'n. - -:“.-I-T-!_'L . I:r:" .FE 1"!.':1_- [ % o -iH:' "" -.:l "P.-:'I'F iﬂ&ﬂ ‘1' _'P-' | r?.i A "‘r'. -“' [t e U -'..l- e i |
- 3 . l-*"._'.lr _— w t._ s -l... H,

o AD MONTECARGO JSC Podgorica
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Broj: 2315/2.
Podgorica, 05.04.2018.godine
Na osnovu ‘Slana 40, 41 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore" broj 45/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), tlena 51 Statuta
. Akcionarskog drustva MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog wugovora Akcionarskog
drustva’ MONTECARGO"*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 20 10.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora; Aneks T od jula 2011,godine, Aneks II od Januara 2012.godine, Aneks III od maja 20]3.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V ord septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.gadine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa 1X od oktobra 201 6.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine 1 Pravitnika o organizaciji 1
“sistematizaciji radnih mjesta AXcionarskog drudtva ,, MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

~ ANEKS2
Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06,12.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dra$tva ,, MONTECARGO“ Podgoriea (u daljem tekstu: Posladavac), koje zastupa
izvréni direktor Muradif Grbovi¢
| i
. Zejak Jovana (u daljern tekstu: Zaposleni), rasporeden ha radno myjesto Manevrista.

L Clan 1
Clan 1'Ugovora o radu broj 7466/1<1 od 06,12.2017.godine, mjenja se i glasi: _
Poslodavac i Zaposleni Zejak Jovan (u daljem tekstu: Zaposleni) J vE I kondukter u
-¥eljezhi¢kom saobracaju, poloZen ispit za manevristu (I[I- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
~ kredita CSPK-a), zakljuéuju Aneks 2 Ugovora 0 radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, rasporeden na
 radno mjesto = Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportie poslove — Jedinica Podgorica, za koje
tadnb mijesto su propisani uslovi: Nize strudno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Struéni ispit

iH

na Zeljeznici

o Clan 2 .
Clan 2 Ugovora o tadu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glast :

.-+ 7, Zaposleni je obavezan stupiti na radu 09.04.2018.godine, a zaklju&no sa 09.05.2018.godine, prestaje mu radni

.+, "odnos.
'_ "Zapos'lani tadi sa punim radhim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji. |
‘Poetak i zavrietak tadnog vrémena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“
- | Clan 3 _
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, ostaju nepromjerijene.

L Clan 4 | -
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06. 12.2017.godine i prestaje da vazi -
istekom.roka na koji je zakljuCen, odnosno zakljuéno sa 09.05,2018.godine.

- | Clan 5 _ o

Gvaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetha primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac,

a 1. (jedan) primjerak Zaposleni. — Ty
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Dusanka Dragojevié, spec.ece \\

SEKTOR ZA PREVOZ
Br Oj ; \ i

Podgorica, 05.03.2018. godine | |

IZVRSNOM DIREKTORU |

I

kojima istiCe radni odnog 07.03. 2018.godine

PREDMET: Produzenje Ugovora o radu radnicima !

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sekt
radnicima kojima 07.03.2018.godine istiée radni odnos,
(o) | =

. | r
Jedinica Bar | |
Darko Baganovié¢ — manevrista -

Jedinica Podgorica
Jovan Zejak — manevrista

PredlaZemo da se Ugovori o radu produze:na jedan mjesec.

{

S postovanjem,

Dostavijeno:
-Naslovu

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove
-a/a
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“AB MONTECARGO JSC Podgorica
gro, 20 000 Podgorica, Try Golootackih Zrta
Tel: +38220441303: Fax + 982 20 801 725 ; E-mail: i
WWW.montecargo.me '

fu Za prevoz, potrebno je
produZziti Ugovor o radu i
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Manevrista
1 |
Nize strucno
obrazovanje u obimu
120 kredita CSPK

- Ispit za STR.

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici

| - Zdravstvena grupa

- Dipl.saobra¢ajni ing.
17 | - Specijalista

' saobradajni ing.

- Specijalista strukovni
ekonormista

- Dvije godine radnog
iskustva

- Strudni ispit na
Feljeznici.

|| obimu240 kredita
| | CSPK
| = Sredﬂj a strucna
sprema
18 | - Saobraéajno
| transportni tehnicar

| Zeljeznitkog smjera
| - Ispit za transportnog

komercijalistu

- Jedna godina radnog
F iskustva
| - Struéni ispit na
zeljeznici.

|
| J
'; |
|
| Sef jedinice Bar
| Vil
Visoko obrazovanje u |

i' - obimu 240 kredita

| CSPK

| - Srednje obrazovanje u |

|

- Obavlja poslove : kvadenja i raskvadivanja kola 1 lokomotiva pri sastavijanju i

R za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe za fransporne oslove.
bni | | ~ Vr¥i nadzor nad poslovima potraznog postupka,
ro _ | - obavlja blagajnitke poslove stani¢ne blagajne,

| - kod dolazeéeg vopza vrdi raskvalivanje kola i.lokomotive i prenoSenje zavrinog

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- obavlja i druge poslove po nalogn 3efa jedimice i
- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

| - aktivno uestvujeu sprovo denju i ostvarivanju radne i tehnologke discipline,
- kontrolite primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obavezz,
- utvrduje nepraviliosti, isleduje i predlaZe pokretanje disciplinske odgovomnosti,

- prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa '.

| - &uva duplikate kljuseva blagajni, magacina i skladista,
| - odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju 7eljeznitkog

| - trebuje, Suva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

rastavljanju voza,

- udestvuje 1 dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voznju i zaustavlja odbatena kola pri manevrisanju, rukuje sa ménim
zaustavnim papuéama,

- vrii davanje i prenosenje signalnih znakoya pri manevrisanju,

. v kumplovanje, pritezanje kvagila, kod voza u otpremi i prenofenje zavrinog |

signala sa lokomotive na zavrina kola, '

signala sa.zavr¥nih kola do lokomotive, _

- prati voznu lokomotivu na stanicnom podrucju i vr¥i zakvativanje 1 raskvacivanje na
VOZU, S | | |

- vréi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuda,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42, |

- Organizuje, koordinira, vr3i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,

. predlaze poslovnik o radu jedinice,

- saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koriS¢enja
kolskih kapacitetd i uspje¥ne i kvalitetne ponude transporine usluge,

- koordinira rad sa organima drzavne uprave (carina, inspekeije 1 dr.), I

. saradujesa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloSkog procesa rada,

. stara se o, blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao 1 0 |
otpremi kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta, |

- obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u¥injenim nepravilnostima,

- po potrebi vrii Skolovanje i poutavanje zaposlenih,

- kontrolife primjenu saobraéajno-transportnih propisa u jedinici,
- utestvuje u radu komisija zd periodi¢ne i strucne ispite,

- udestvujeu radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,

- sprovodi program;strutne prakse, za utenike koji polaZu struéne ispite,
- prati zdravstvenu 1 strudmn sposobnost zap oslenih,

- analizira rad zaposlenih i odreduje nadin otklanjanja nepravilnosti, _
- po potrebi prima narudzbine kola, tovarneg pribora i stara se za njthova realizaciju, |

korisnicima usluga,
- vréi nadzor nad radom blagajni, |
- nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporazuma, pravilnika 1 upuistava,
. rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima, I

saobracaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleZnosti,

- odgovoran je za primjenu 1 sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

. obavlja i druge poslove po malogu direktora Sektora i rukovodioca Sluzbe za
transportne poslovei

- i kontrolu stanja depozita po zaklju¥enim ugovorima,

- vrii obradun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja,

- utvrduje ispravnosi blagajnitkog poslovanja sastavljanjern dnevnih, dekadnih 1
mjesednih zakljudaka i 1zv] eitaja, |

‘ | - vodi potrebne evidencije 1 stara se rokovima za davanje objainjenja i izvrSenja |
1

'l

- otprema transporfne prihode 1z osnova prevozs 1 _dmge prihode,

| - dostavlja dnevne i mjesedne ratune Kontroli prihoda,

ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
- daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga,

- vréi provjeru zarafunatih trofkova prevoza i naplaéuje prevozne troskove,

~ vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih, prrimjedbi i preduzima mjere za nj ihovi
naplatu, odnosno sredenje, .

- obavlja i druge posiove po nalogu Sefa jedinice,

- zasvoj rad pdgovara Sefu jedinice.
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SEKTOR T;HNICKO KOLSKE POSLOVE

Broj: 5 -
Podgorlca 21.02.2018.

IZVRSNI DIREKTOR

Ovdje
Predmet: Zahtjev za preuzimanjem radnika iz AD OZVS

Obragam Vam se sa zahtjevom za pokretanje procedure preuzimanja radnika

Vukoice Rakodeviéa, zaposlenog u AD ODRZAVANJE ZELJEZNICKOH VOZNIH

SREDSTAVA, Sektor za odrzavanje vucenih vozila — kolska radionica Podgorica, u
nase Drustvo, tacnije u nas sektor za TKP.

OBRAZLOZENJE

Poznato Vam je, da je popunjenost sistematizovanih radnih mjesta u mom sektoru,,
posebno u Sluzbi za teretna kola, veoma mala.

Ova siuzba nije po obimu velika ali po obimu i dijapazonu poslova, veoma je
znacajna:
e Prati se stanje teretnih vagona,
e Vrsi se svakodnevni obilazak, mjeseE:ni | godisnji popisi
» Upucuju se u opravku, bilo u nasoj reziji, kao TO bez otkacivanja, bilou
kolskim radionicama AD OZVS,

e U toku izvréenja opravki, tekucih i redovnih u radionicama vréi se fazna
kontrola, obezbjeduju rezervni djelovi, ovjeravaju radicnic¢ke i mjerne liste itd.

» Prati se i sistematizuje dokumentacija iz remonta, do fakturisanja

s VrSi se obrada naloga za fakturisanje stranim upravama
Vrse se poslovi logistickog centra tj. kontakta sa stranim upravama pri tfraZenju
djelova za zamjenu, '

¢ Obavljaju se poslovi nabavno-stovarisni poslovi, itd.

Sve ove poslove, trenutno zaposleni u ovoj sluzbi , Uz moje angazZovanje, zavrsavaju
na vrijeme i u predvidenim rokovima.

Iz navedenih razloga, predlazem da se neko od mjesta u nasem sektoru popuni sa
predloZenim Rakogevi¢ Vukoicom iz AD OZVS, jer smatram da bi za duZi period

rijesili problem zbog nedostatka ovog profila struénosti i poznavaoca problematike
tehnicko-kolske djelatnosti.

To tvrdim jer je imenovani u ovoj djelatnosti oko 30 godina, sa zadovoljavajuéim
struénim kvallﬂkacuama | velikim radnim iskustvom (posjeduje diplomu saobraéajnog
tehniCara | tehnicara tehnic¢ko-kolske djelatnosti — pregleda¢ kola).



/2

Na sve gore navedeno mogu dodati da sam u toku svog rad nog vijeka imao prilike da
sa predloZenim radnikom za preuzimanje, saradujem nekih dvadesetak godina,
uglavnom kao njegov predpostavijeni. '

Za sav taj period a [ danas, mogu reci da se radi 0 veoma vrijednom radniku,
posvefenog poslu , koga krase najljepSe osobine, kako profesionalno tako i u svakom
drugom smislu.

Takode, u ovoj situaciji mislim da je zna&ajno navesti i Sinjenicu da je imenovani
radnik U razgovoru samnom iskazao spremnost i Zelju da prede kod nas, u nase
Drustvo.

S tim u vezi molio bih pozitivan odgovor na ovaj moj zahtjev, u kom sfucaju bi trebali
otpoceti proceduru prijema imenovanog kod nadleZnih u AD QZVS.

S postovanjem,

Dostavljeno:
» Naslovu,

~ » Pom. [zvrS. dir. za teh. i komerc. Poslove
- > ala '

DIREKTOR SEKTORA
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AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Padgorica, Trg Golootasdkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441182; Fax: + 382 20 441 283 ; E-mail: uprava@montecargo.me

www. montecargo.me
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Sektor za tehnicko kolske poslove
Broj: 29 76 |
Podsorica, 30. mart 2018. godine

IZVRSNI DIREKTOR
i
Sektor za pravne poslove

PoStovani,

Predlazem da Vukojica Rakotevié, zaposleni kojeg smo preuzeli iz AD

Odrzavanje Zeljeznickih voznih sredstava, bude rasporeden na radno mjesto
Kontrolno prijemni organ za kola, koje je upraZnjeno.




Akcionarsko drustvo . AXCIQHARSXO DRUSRiRcionarsko druftvo ' Odrzavanje |
“MONTECARGO” Podgorica "0DREZAVANJE ZELIEZNICKIH VOZIU} R 05KAD voznih sredstavaPodgorica
Bl‘(}j: 1304 | roj 3 | 2 Broj:q,

Podgorica, 12.03.2018.godine Podgarica| /4.0 %- | Pasiebrig. 2018.godine

— ﬂ. ————

Na osnovu &lana 43 Zakona o radu (“Sl.listu CG" br.49/2008, 26/2009, £8/2009, 59/2011, 66/2012 1
31/2014) Akcionarsko druitvo “MONTECARGO” Podgorica (u daljem tekstu AD MONTECARGO),
koje zastupa Tzvrini direktor Muradif Grbovié, spec.ekonomista i Akcionarsko drustvo "OdrZavanje
yelieznidkih voznih sredstava" Podgorica (u daljem tekstu AD OZVS), koje zastupa Izvidni direktor
Vukovié Milorad, dipl.ecc, zakljuCuju

SPORAZUN O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Clan 1
AD MONTECARGO i AD OZVS, saglasni su da Rako€evic Vukoica JMB u daljem
tekstu Zaposleni) Tehni€ar tehniko kolske djelatnosti-pregledad kola, bude preuzet na rad kod AD
MONTECARGO, na neodredeno vrijeme na poslove u okviru svoje strulne spreme, stefene radne i
odgovorajute zdravstvene sposobnosti.

Clan 2

Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da Zaposlenom prestane radni odnos u AD OZVS, sa danom
01.04.2018.godine, a da Zaposleni zasnuje radni odnos ma neodredeno vrijeme u AD
MONTECARGO, sa danom 02.04.2018.godine.

Clan 3

Na asnovu ovog Sporazuma, [zvrdni direktor AD MONTECARGO, zaklju&iée Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa Zaposlenim.

Clan 4
Zaposleni je upoznat sa sadrZinom Sporazuma i saglasan je sa preuzimanjem, §to potvrduje svojim
potpisom, pored potpisnika koji zakljuduju ovaj Sporazum.

Clan 5

Ovaj Sporazum saginjen je u 5 (pst) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju
potpisnicl © orazomga.l jedan) primjerak Zaposleni. _

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Padgorica | |
Crna Gora =~ Monfenegro, 20 000 Podgorica, Trg Galootatkih Zrtava 13, P.D. Fah, 263

Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20601 525; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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Podgorica,.30.03.2018. godme

* Na osnovt &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 43 Zakoha o radu (,,SluZbeni list Cine Gore® broj: 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 1 53/14), Statuta Akcionarskog drustya ’"MONTECARGO** Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog
- ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO™ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kole:ktwnng
" ugovora- od oktobra 2010 gc;cime Aneksa Kolektivnhog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks II od januara
2012.godine, Aneks 11l od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godirie, Anieksa V od septembra 2013.godine,
Ancksa VI od oktobta 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014,godine, Aneksa IX od
- oktobra 2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Aneksa XI od decembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i
. sistermatizaciji radnib mjesta Akcionarskog drostva ~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine i Sporazuma 0
preuzimanju Z4poslenog broj: 1804 od 12,03.2018.godine, zakljuduje sé

Ugovor o radu

-é‘lan 1

Akclonarsko drustvo ,,MONTECARGO“ Podgonca (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
IZvesni direktor Muradif Grbovié, zakling - o radu na neodredeno sa Rakodevi¢ Vukojicom
- (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: Tehnidar tehnicko kolske djelatnosti (IV) -
kvalifikacija sredrijeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedent na radno mjesto
Kontrolno prijemni organ za kola - S¢ktor za TKP —~ Siuzba za teretna kola, za koje radno myjesto su
propisani. uslovi: IV, - Srednje obtazovanje u obimu 240 kredita CSPK, Bravar, majstorski ispit i
specijalizacija u okwru sttuénog obrazovanja.®

Clan 2

~ Zaposleni iz Slana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 02.04.2018.godine, sa punim radnim
vremenom Koje iznhosi 40 asova u radnioj nedel]i.

Podetak i zavr¥etak radnog viemena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
_K‘deﬁcij_-eﬁt radnog imjésta za obradun zarade je 6,00.

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim
ugovorom.

Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno,
Clan 4

'Zapcnslenl Jje duzan da u toku od jedne godine od da‘na raspofeda fia radno mjesto iz clana 1 ovog
- Ugovora o radu ispuni uslove u pogledu. Skolske spreme i nivoa obrazovanjd za rad na tom radnom
~.myjestu, shodno ¢lanu 7 stav 3 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



0

Opis, poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o6 organizaciji { sistematizaciji
radiih mijests : '
- UCestviyje u postiipku predaje teretnih kola na opravka,
= prati proces opravke teretnih kola v radionicama,
- = ucestvuje umedufazhim i faznim kontrolama 1zvrSenja opravke,
* prati postupke vaganja i probnih vo#nji kola, |
- obavlja postupak tehni¢kog prijema teretnih kola poslijé obavljene opravke;
- kontroliSe ispravnost ko&nice i kogionog sistema kola,
'~ Konttolie stanje vijenaca i debljinu obruda todkova kola,
- obavija poslove proviere ugradenih djelova i uredaja,
- obavlja poslove kontrole utrofenog materijala i broja sati Za opravku,
- podnos: dnevne i mjesecne izvjestaje rukovodiocu Sluzbe,
~ ucestvuje u procesu praderija pravilne primjene propisa o odrzavanju kola,
- -ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,
- obavlja i druge poslove pé nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
Clan 7

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetio jzvriava radne dunosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke I profesionalrie odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu Koja se nalazi u.radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8

' Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog Upozng sa svirn
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i usloviria rada.

Clan 9

‘Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

‘Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetnih primjeraka, od kojil 3 (tri) primjerka zadr¥ava

" Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI [ZVRSNI DIREKTOR
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SEKTOR.ZA PREVOZ
Broj: a{éﬁ 2
Podgorica, 23.10.2017. godine

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za raspisivanje oglasa |

U stanici Niksié nerhamo. dovoljan broj popisnih vozovada, pa iz toga razioga
upofrebljavamo popisnog vozovodu iz Jedinice Podgorica, koja u tom sluéaju ima
problem sa osobljem.

Potrebno je da se hitno raspie oglas za radno mjesto popisni vozovoda u
Jedinici Nik&i6.

S postavanjem,

' D’R S EXAUIKA
N

jksKop#itica, dipl. §aob.ipg

| AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Crma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 303 Fax: + 38220601 725: E-mail’ l[d@montecargo.
www.montecargo.me



| 26

27

28

- .| . riskustva,

N\ CSPK

‘Stani¢no robni

' ‘blagajnik
Iv;
Sredije obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Saobraéajno
_* transportni tehnidar
' Zeljeznitkog smjera
- Srednja strucna |
sprema
- Ispit za transportnog
- komercijalistu
| ~-Jedna godina radnog
| iskustva |
- Strudni ispit na
_Zeljeznici.

Robni blagajnik,
kalkulant i
trainsportni

komercijalista

- 1V,

'|. Srednje obrazovanjé u
obimu.240 krédita
CSPK

- Saobr. trans.teh. Zelj.
| smjera
- Srednja strutna
~ sprema -
~ Ispit za trans. komer.
-Sest mjeseci radnog |
| « iskustva | |
-~ Struéni ispit na
zeljeznici,

Carinski deklarant
IV, |
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja strudna

Eprema _
- best mjeseci radnog |

Popisni vozovoda— |
yozovoda .

111 I

Srednje obrazovarje u
obimu 180 kredjta |

Vozovoda

KV radnik

- Ispit za vozovodu

| - Sest mjeseci radnog

- Strudni ispit na
Zeljeznict

iskustva |

| ( - Zdraystvena grupa |

L ar .. ‘a - =1 a " i T T ' . _ __..I'. R
- Vr¥i nadzor nad poslovima potraZnog postupka,

__--__—d—_._—___;__

~ obavlja blagajnitke poslove stanitne blagajne,

[ - trebuje, &uva i vodi evidenciju strogouraconatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

" | = obavljai druge poslove po nalogu efa jedinice,
- zasvoj rad odgovara $efu jedinice.

| = utvrduje raspoloZivo stanje i potrebu kola,

{ = prima narudZzbine kola i tovarnog pribora i stara se za nijihovu realizaciju,

- prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paléta sa korisnicima usluga,
- obavlja poslove potraZnog radnika,

| ~ obavlja komercijalni pregled voza, pregleda i sravnjuje proprafiia dokuments, vréi

| - za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

- Koordinira ﬁo-sl_ove izmedu Drustva i carine,
- ispostavlja carinske prijave i prijavljuje robu carinarnici,

[~V puphs kola s vomr T ipostavia propeatns dokuments 2 707,

- vril konitrolu stanja depozita po zaklju&enim Rgovorima,

=~ Vrsi obradun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja,

- utvrduje ispraviost blagajnidkog poslovanja sastavljatjem dnevnih, deladnih i Injesetih
zakljutaka i izvjeitaja,

- vodi potrebne evidencije i stara se o fokovima za davanje objaStijenja i izvrSenja ispostavljenih

kontrolnih primjedbi,

- daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga, |

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,;

- = Visi provjern zaradunatih troskova prevoza i naplacuje prevozie trodkove,

- dostavlja dnevne i mjese&ne radune Kontroli prihoda,

~ vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njiiovu aaplaty,

odnosno sredenije,

Obavlja kalkulacijske, radunovodstvene i bia:gﬁjniéke poslove, B
vr3i naplatu prevozniti troskova i izdaje tovarne listove,

- 1zralunava i zaraSunava prevozné troskove, |

- po potrebi napladuje i uradunava naknade za sporedne sluge ra priznarnici K-161,
| - trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazacd za prodaju,

- daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza, |

- sprovodi postupak smetnje pri prevozn i izdavanju,

| = vodi predvidjene evidencije i sastavlja iZvjestaje,

- sprovodi postupak obja¥njenja kontrolnih primjedbi robe,

- izvjeStava primaoca o prispjedu posiljaka,

- organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prévoz posiljaka,

komercijalnu primopredaju voza i pogiljaka sa INO upravom u graninoj stanici Tuzi,

| - popunjava obrasce K-200 i KOL-65, sravijuje ih sa stvamim stanjem na vozu i

prosliedjuje podatke sluzbi radi obraduna najamnine za upotrebu stranih kola,

- sastavlja zbirnu prijavu i sa pratedim dokumentima je predaje carini i drugim
inspekeijskim organima, _

= vodi evidenciju o upotrebi stavljenil i skinutih plombi sa kola i iste &iva i ispostavlja |
zapisnik CIT-20,

- u slugaju potrebe ispostavlja raspored manevre $-22 i predaje otpravaiku vozova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i

- vodi evidenciju prijavljenih i ocarinjenih posiljaka,
- vrsi nadzor nad carinskom robom,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice,

- za svo] rad odgovara Sefu jedinice.

- vr3i konfrolu pravilnog sastava za voz, _

- vr3i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menja¢ldh uredaja na kolima,

- izradunava SKM i PKM kod voza,

- vidI tehniCki pregled kola i probu koénica kod voza, u sluZbenim mjestitha gdje nerna
pregledada kola, ' -

- obezbjeduje kola od samoepokretanja i odbjegnuéa, u shiZbenim mjestima gdje nema
manevarskog osoblja, |

- prima i/ili predaje maSinovodi propratna dokimenta voza,

- po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

- kontroli¥e &stodu i ispravnost unutragnjosti praznih kola,

= sravnjuje 1 kontrolise ispravnost zatvora —plombi kod tovarenih kola, _

- odgovoran je za primjenn i sprovodenje odredaba SUB-a iz dornena svdje oblasti,

- obavlja i drage poslove po nalogu 3efa jedinice i otpraviika vozova i

- za syoj rad odgovara Sefu jedinice.

[
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AD Podsyoricaa JSG .

Broj: 7253
Podgorica, 10.11.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i Elana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drugtva “MONTECARGO” Podgorica, d@npsinx.

ODLUKTU

Savicevié Milo§, elekirotehnidar energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovodu (9"1 kvaliﬁ%caq.ija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odreden?‘ vrijeme 1 tr.ajanju od 2 (dva)
mjeseca, zbog potrebe procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto Popisni vozoveda -Vozovoda -
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik3ic.

fmenovani ée podeti sa radom 13.11.2017.godine.
Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljutiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava I

o
. - 'ObrazloZenje |
Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zaposljavenje Crne Gore - Biro
rada Nik§ié, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrsioca u radni odnos na edre_d??no vrijeme u tajanju od
dva mjeseca na radno mjesto Popisni vozovoda _Vozovoda — Sektor za prevoz — Jedinica Niksic.

Na oglasu se prijavio jedan kandidat Savicevic Milos.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odiugeno kao u dispoziiivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da se za zaStitu prava obrati nadlenom sudu u
roku od 15 dana od dana prijemaiste.

DOSTAVLJENO : . | L
- Imenovanom, | - |

- Sektoru za pravne poslove,
—-Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

-Sluzbi za transporine poslove,

- Jedinici NikSi¢,

- ala
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AD MONTECARGO JSC Padgorica |
Cra Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg G_t:lnntaﬁ:klh zrtava 13, P.O. Fah. 253
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: +38220 601 625 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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AD Podgorica JSC

Broj: 7253/1 ;
Podgorica, 10.11.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 271 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11'i
66/12), Statuta Akcionarskog drugtva "MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013, godine, Koleldivnog ugovora
Akclonarskog drultva *MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.zodine, Izmjena 1 dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014,godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGO® Podgorica od septembra 20 17.godine i Odluke Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO"
Podgorica broj 7253 od 10.11.2017.godine, zakljuduje se =~

- .Ugovor o radu
Clani
Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO~ Podgorica (u d_alj em tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovi¢, zakljusuje Ugover o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, sa Savidevié
MiloSem (u daljem tekstu: Zaposlens), IV SN cicicrotchis: energetike, vozovoda, poloden
1spit za vozovodu (IV - kvalifikdcija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK.-a), rasporeden na
radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sekior za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica

Nik§i¢, za koje radno mijesto su propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja n obimu od 180
kredita CSPK-a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu, podev od 13.11.2017.gedine.

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora pofinje sa radom od 13.1 1.2017.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 13.01.2018.godine prestace mu radni odnos.

Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Pbs-iodﬁv-aé, u sk_;stdu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposleno g je 4,40.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i ﬁa drugﬁ primanja, u skladu sa Zakonom i Kolekfivnim ngovorom
Poslodavea. l
Zarada se ispla€uje jedanput mjesetno.
| é@n4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima DruStva, : -

Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- V131 popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz, -
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- vr8i kontrolu pravilnog sastava za voz :

- vrsi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjagkih uredaja na kolima,

- izratunava SKM i PKM kod voza, ;

- vrsi tehni€ki pregled kola i probu kotnica kod voza, u slu¥benim mjestima gdje nema pregiedata kola,
- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima i/ili predaje ma$inovodi propratna dokumenta voza,

- po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre, .

- kontroliSe istocu i ispravnost unutrasnjosti prazaih kola,

- sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kols,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja I druge poslove po nalogu Sefa jedinice i otpravnika vozova i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice. |

Clan 6
Zaposieni je duZan da blagovrefneno, disciplinovano i levalitetno izyr¥ava duZnosti 1 obaveze u duhn poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da duva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clau 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zaStita na radu 1 da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su du¥ne da se. pridrZavaju odredaba;, ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

- Clan 9

Ugovor o radu je safinjen u 4 (Cetir) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (ir) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. -

U Podgorici, 10.novembra 2017.godine

ZAPOSLENIL

Savicevi¢ Milog r (_- l/ | ' !
SM}WO/ Lol B
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Broj: 8379/11
Podgoriea, 26,12.2017. godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o rady (:»SluZbeni [ist Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva "MONTECARGO" Podgorica od martd 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dr’uﬁtva"MONTECARGO“PDdgorica od janusra 2010,godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolekiivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Januara 2012.godine, Aneks ITI od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od séptembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Januara 2014,godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX ad oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra, 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta Akcionarskog drudtva
~MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zak] jucuje se

Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine

Izmedu: Akeionarskog drustva #MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty: Poslodavac) koje zastupa
izvrSni direktor Muradif Grbovié
i
Savi¢evi¢ Milo¥z (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

C‘lan_ | Ugavora o radu broj 7253/1 od 10.11 .2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac 1 Zaposleni Savidevié Milog (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB:_ elektrotehnjtar
energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovoduy (IVy- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), zakljuduju Aneks 1 Ugovora o radu na odrederio vrijeme u trajanju od 3 mejseca, rasporedjen
na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I1] - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu, '

. Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7253/1 od 10,11 2017.godine, mjenja se i glasi : _
»Laposleni je obavezan stupiti na radu 14.01.2018.godine, a zakljuéno sa 14.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 tasova u radnoj nedelji.
Poetak i zavi3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.20 17.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4 _
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Jgovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine 1 prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljucno sa 14.04.2018.godine.

Clan 5 _
Ovaj Aneks Ugovora je saSinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tr1) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. X

LZAPOSLENI

Savicevi¢ Milo§
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SEKTOR,ZA PREVOZ

Braj: 'L\

Podgorica, 1 0.04.2018. godine

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radniku
kome istice Ugovor 14.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radniku kome 14.04,2018.godine istice Ugovor, produziti isti i to:

N E

-Jedlnlca Niksic
Milo$ Savi¢evi¢ — popisni vozovoda

PredlaZemo da se Ugovor o radu produZi na jedan mjesec.
S postovanjem,
Dostavljeno:

-Pom.izvrSnog direktora za kom.teh.poslove
-afa

RUKOVODILAC SLUZBE |
_Duganka Dragojevié, spec.ecc. ||+

AD MONTECARGO JSC Podgom{a
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263

Tel: +382 20441 303; Fax: + 38220601 725 ; E-mail: id@montecargo.
www.montecargo.me
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Nd osnovu glana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
- . Statuta Akeionarskog drustva *"MONTECARGO?* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
* drustva’’ MONTECARGOPodgorica od januara 2010.godine, Izmjena 1 dopuna Kolektivnog ugovora od olkiobra
2010.godine, Aneksa Kolektiviog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks I od
-maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godirie, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godite, zakljuCuje se

Ugovora.o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine

' Tzmedu: Akcionarskog druitva , MONTECARGO® Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) Keje zzstupa

izvrini direktor Muradif Grbovié
1
Saviéevi¢ Milo3a (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popism Vozovoda-vozovoda.

L Clan 1 .
Clan'1 Ugovora o radubroj 7253/1 ad 10.1 1.2017.godine, mjenja se i glas: |
»r'oslodavac i Zaposleni Savi¢evi¢ Milo# (u daljem tekstu: Zaposleni) TME NG - :otchnitar
~energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovodu (TV)- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), zaklju¥nju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 rmjesec, rasporedjen na
‘radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Niksié,

za koje radno mjesto su prapisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimn od 180 kredita CSPK-

E -+ "a—KVradnik; ispit za Vozovodu.*

PRI Clan 2
Clan 2 ‘Ugovora o radubroj 7253/1 od 10.1 1.2017.godine, mjenja se i glasi ; |
- wZaposleni je obavezan stupiti na radu 15.04.2018.godine, a zaklju€no sa 15.05.2018.godine; prestaje mu radrii
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 gasova u radnoj nedelji.

.+ PoCetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3

e Ostale odredbe Ug’ovcjraib.f‘adu broj 7233/1 od 10,11.2017.godine, ostaju riepromjénjene.

| - Clan 4
,Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine i prestaje da va¥i istekom
‘roka na koji je zakljuten, odnostio zakljuéno sa 15.05.2018.godine,

Clan 5

' L]

a1 (jedan) primjerak Zaposleni,
ZAPOSLENI

Savicevié Milo§ l

IZVRSNI DIREKTOR
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