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© Ovajoglas za posao je istekao i vi3e nije-aktuelan

772CG
POPISNI VOZOVODA-VOZOVOBA
“MONTECARGO" AD PJ BIJELO POLJE - Q BIJELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 24-12-2016 do 27-12-2016
Naziv zanimanja: Vozovoda

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvriiiaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 8

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesedna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smiene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provijera radnih sposobnosti: Nje predvidena
Napomena: Potreban poloZen struéni ispit za vozovodu.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020/441-306

Fax: 020/601-525

e-mail:

Saobracaj. Tipovi posla: ZZZCG

‘ Kategorije poslova:

24 Dec
2016

. Struéna sprema: [l

103 ukupno pregleda, 1 danas

5.1.2017 7:41
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POPISNI VOZOVODA- VOZOVOPA - Jedinica Bijelo Polje

Oglas je aktivan 3 dana od 24-12-2016 do 27-12-2016

Naziv zanimanja: Vozovoda III stepen
Broj izvrSilaca: 2
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec
Napomena: Potreban poloZen struéni ispit za vozovodu na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

i

r

Uvjerenje o

Bijelo Polje

11:; Ime i prezime Zavriio poloZenom Napomena
struénom ispitu
. MRDOVICNOVAK 25.01.2010.god
<@/\ 28.02.1990.god Tehnikar vude Vozovoda sa evidencije
T Mojkovac 1V stepen nezaposlenih lica
_=| MILOSEVIC VESELIN 24.01.1996.god. o
(@ 14.11.1975.god Mainski tehnidar Vozovoda sa evidencije
Biljelo Polje IV stepen nezaposlenih lica
GOLUBOVIC ZDRAVKO
NIJE DOSTAVIO sa evidencij
3. .07.1982.god. g
17.07.1982.god DIPLOMU Vozovoda

nezaposlenih lica




NMNIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 186
Podgorica, 12.01.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog dru$tva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog dru§tva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Mrdovié¢ Novak, tehniar vu&e , ispit za vozovodu (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog povecanog obima posla,
potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Imenovani ée podeti sa radom 16.01.2017.godine.

Prije po&etka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drudtvo “MONTECARGO” Podgorica prijavilo slobodno radno mjesto Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Biro rada Bijelo Polje, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, dva
izvrdilaca na radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Bijelo Polje. Oglas je trajao 3 dana od 24.12.2016-27.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava op$te uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlu¢eno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zaftitu prava obrati nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO: IZVRSNI DIREKTOR

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Bijelo Polje,

-ala

Milivoje Payicevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



AD Podgorica JSC -

Broj: 187
Podgorica, 12.01.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskoy: drugiza MONTEC ARG Podgorisa od jesiara 2014 sodine, zmjena : dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 201C..»" = *~-won Yolithvpog ugevorn Anebs Tod jula 2611 godling Ausks [T od januara 2012.godine, Aneks
111 od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 20!3.gedine, Aneksa V' od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika ¢ orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Praviluika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Trede izmjene i dopune),
Pravilnika o =-go—ivraliiosic izaciji radnih miesta od oktobra 2016.godire (Pre€idéen tekst) i Odluke Akcionarskog
drudtva , MO~ TECARG P odgo ica broj 186 od 12,01 2017 godine, zakljuluje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsk: it 0, MO TECARGO Podgarica {u daljem tekstu: Posiodavac), koje zastupa Izvrdni direktor
Milivoje Paviceviy, zanijuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mrdovié
Novakom (u daljem tekstu: Zaposleni)iz Mojkovca , J MB:Htehniéar vule, IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda-Vezoveda - Sekior za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani usiovi: lIl - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit 2. Y ozovodu, podev od 16.01.2017.godine.

Cizn 2
Zaposleni rad: sz punim radaun viemenomm xoje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obevezan stupiti na radu kod Poslodavea 16.01.2017.godine, a istekom dana 15.62.2017.godine,
prestaje mu radni odnos.
Pogetak i zavrsciak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Cian 3
Koeficijent iy snjesta za choalun zarade je 4,40.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, a sklacu sa 2axkonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispiatiie jedanput mjeseéno.

Clan 4
Zaposleni ima ptavo na odmor u toku rada. dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u sklads wa o -xonost Moxkihvaim ugevorom i op$tim aktima DruSiva .

Cian 5
Opis poslcva woji fo zepusieni dukan obavjati v skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta:
- Vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokur.cnta za voz,



- vr81 kontroly ispiaviposttidovarenja Xola Lillehjatrlil Witildyd Hd AUREHS

. izradunava SKM i PKM kod voza,

- vréi tehnicii przgled kola i probu ko€nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema pregledada kola,

- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima i/ili proteje madinovedi propratna dokumenta voza,

- po potrebi, obavija posiove rukovaoca manevre,

- odgovoran j¢ za primjent i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge posiove po nelogy sefa jedinice i otpravnika vozova i

- zasvoj rad ol cara SEUL jeanice.
Clan 6

Zaposleni je wulal da blAgovIRIEnd, discipiiovano i kvalitetno izvr$ava radne du¥nosti i obaveze u duhu
poslovnog motaia, praviia stiuke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u 1&dnoiy 1 praviion prometi, kao 1 da su pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac j¢ ca’an da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima racrog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne stare su Culne da s pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgoOVOroiIl.

£
Ay

Coan 9
Ugovor o racu jo saginjon & 4 (Cefir) istoviewiih primjeraka, od kojik 3 {tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a1 (jedan) primjerak Zaposleni.

VRSNI DIREKTOR

\i APC 2?;(% E\jﬁ
. i - G Mo\
Mt(;g;é Novak

Milivoje Paviéevié,dipl.ecc.

AD MONTECAFGO JSC Podgorica
~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih #rtava 13, P.O. Fah. 263
uo un 441 308 Fax: + 332 20801 525, E-mail pravai@montecargo.me
HIWW.moriecargo.me



AD Pocdagorica JSC

Broj: /0(9

Podgorica, 14.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO?’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuCuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrsni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mrdovi¢ Novak (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr3ni
direktor Milivoje Pavicevié, zakljutuje ANEKS 1 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mrdovié Novakom (u daljem
tekstu: Zaposleni) MB: (BB tchnicar vuce, IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 16.02.2017.godine, a istekom dana 15.03.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa 15.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVR$NI DIREKTOR
~77. o
Mrctiikd%ié Novak Milivojejfravicevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.0. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 801 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



R ituns e E et evniin S N
AHAD Podagorica JSC
Broj: 1648/8

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav |
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se’

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr3ni

direktor Milivoje Paviéevi¢ i
. Mrdovié¢ Novak (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

_Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zakljuuje ANEKS 2 u trajanju od 16 (3esnaest) dana sa Mrdovi¢ Novakom
(u daljem tekstu: Zaposleni) JVB: NN tehnicar vuce, IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: TII - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za

Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 16.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.

Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa 31.03 2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

/ ki
rdovié Novak

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



IVIOINTE CARGO

A Podgorica JSC
Broj: 2068/2

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drugtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva’MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju€uje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Mrdovié Novak (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi: :

,,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Pavicevié, zakljutuje ANEKS 3 u trajanju od 2 mjeseca sa Mrdovi¢ Novakom (u daljem
tekstu: Zaposleni) JMB:— tehnidar vude, IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a, poloen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

~Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora 0 radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih.3 (tri) primjerka za
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. o » /

drzava Poslodavac,

ZAPOSLENI : vica 2|l J7ZVRSNI DIREKTOR

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax. + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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IVMVION T E CARGO

AD FProcdoaorica JSC

Broj: 3400/7
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva”’ MONTECARGO™ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju€uje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ;,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Pavicevi€ i

- Mrdovi¢ Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

(lan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01 .2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drustvo ,MONTECAR « Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié, zakliutuie ANEKS 4 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mrdovi¢ Novakom (u
daljem tekstu: Zaposleni) JMB: tehnitar vude, IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u-obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01 .2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.201 7.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora 0 radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ;

ZAPOSLENI

pats

\ 1ZVRSNI DIREKTOR

iéevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIONT ECARGO

Al FPocdoasoricoms JSC
Broj: 3951/16

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO’” Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni

direktor Muradif Grbovié i
- Mrdovi¢ Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

wAkcionarsko drustvo ,,MONTECARGO“ Podgorica koje zastupa Izvréni direktor Muradif Grbovié, zakljuduje
ANEKS 5 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Mrdovié Novakom, JMB: _tehméar vude, IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto
Popisni vozovoda -vozovoda - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: IIl - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana ¢1.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (8etiri) istovjetna primjerka, od koji
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

W

Mrdovié Novak

i) primjerka zadrzava Poslodavac,

AD MONTECARGO.JSC Podgorica ‘
Crna Gora Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NION T E CARGO

AD FPocsdaorica JSC
Broj: 5294/19
Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Slubeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore* brqj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié¢
i
- Mrdovi¢ Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
_Akcionarsko drutvo ,MONTECARGO* Podgorica koje zastupa Izvréni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 6 u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca sa Mrdovi¢ Novakom, TMB: NI tchnitar vule, IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto
Popisni vozovoda -vozovoda — Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

~ Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

APOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525+ E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



IVECD INE T = = A RS < Jg

AD Podcdoagorica JS5C
Broj: 6350/144
Podgorica, 29.09.2017.godine
Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva *'MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru$tva” MONTECARGO’'Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks 111 od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Ancksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni

direktor Muradif Grbovié¢
i
- Mrdovié Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Mrdovi¢ Novak, JMB: I tchni¢ar vuce, IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zaklju€uju Aneks 7 Ugovora o radu
na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Popisni vozovoda -vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove ~ Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zaklju¢no sa 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjer
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

)
P_,éLEN Podgorica 5 W‘RS ?%TQRB
po /7 /AR 7L
ovi¢ Novak & Muradif Grbovié

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 600 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



AD Fodgorica JSC
Broj: 8379/1

Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drugtva’’ MONTECARGO?*Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 1I od januara 2012.godine, Aneks IIT od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva L, MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS §
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvréni direktor Muradif Grbovi¢
i
Mrdovi¢ Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine. mjenia se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Mrdovi¢ Novak, JMB: tehnigar vude, 1V, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zaklju€uju Aneks 8 Ugovora o radu
na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda -vozovoda — Sektor
za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a —KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa 01.04.2018.godine.

Clan s

Ovaj Aneks Ugovora je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

.

rdovié Novak

IZVRSNI DIREKTOR

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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Broj: 2240/19
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢tlana 40, 41 Zakona o radu (,,Stuzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51 Statuta
Akcionarskog  drudtva »MONTECARGO”® Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO ' Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks i1l od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa V1 od oktobra 2013.godine i Aneksa V11 od januara 2014.godine,
" Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrni direktor Muradif Grbovi¢
i
Mrdovié Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Poslodavac i Zaposleni Mrdovi¢ Novak, JMB: _ tehnigar vute, TV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zakljuCuju Aneks 9 Ugovora o radu
na odredeno vrijeme u trajanju od [(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda -vozovoda —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: TII - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zakljuéno sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

A

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
WWw.montecargo.me



NMONTECARGO

AD Podgorica JSC

sskrg; ZA PREVOZ
Broj: - '
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 31.03. i 01.04.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru | za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. i01.04.2018.godine istiéu Ugovori, iste produziti i to:

Jedinica Bar

Neboj$a Aligrudi¢ - rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiljana Mujovié - popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié¢

Milan Rnkovié - robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ - saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagié — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milosevig¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mijesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:
-Nasiovu , A Y
-Pom.izvrénog direktora za kom teh.posiove / 777 ey - .
-a/a f et : %@”
~7
RUKOVODILAC SLUZBE
. S KA\ >
' ﬂp}cisanka Dragojevic, spec.ecc. [/~ ;&//oa/

| \\\N\Y“\
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Broj: 2852/11

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na (:)snovu Clana 40, 41 Zakona o radu (.,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog

druétvg"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od

Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru§tva ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Mrdovi¢ Novaka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenia se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Mrdovié Novak, JMB: tehni¢ar vuce, IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, polozen ispit za vozovodu, zakljuCuju Aneks 10 Ugovora o radu
na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda -vozovoda —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: HI - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljuéno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.,

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 187 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa 03.06.2018. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI ~€Uj%/ IZVRSNI DIREKTOR
rdovié¢ ova\(AJ}\)ozO ‘ : : _ @ 3y

www.montecargo.me




NMIONTE CARGO

S Podaorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o rady radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05, 2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektory Za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista
Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandié — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagié — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié — manevrista

Radmila Dakovié-&istagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, Popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, Popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Miloevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno: /\) | /
. e d n ,
-Naslovu . LT c

-Pom.izvrénog direktora 23 kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevig, spec.ecc.

/&1\0\%%
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MIONTE CARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 626
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 51 Statuta Akcionarskog drugtva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Stani$i¢ Milog, tehnitar vule (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, zbog poveéanog obima posla, potrebe procesa rada i

organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vudu i tehnitko kolske poslove — Sluzba za
vuéu vozova — Jedinica vude - Podgorica.

Imenovani ée podeti sa radom 31.01.2017.godine.

Prije pocetka rada imenovanij i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Kako imenovani ispunjava opite uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za vudu i tehni¢ko kolske poslove,
- SluZbi za vudu vozova,

- Jedinica vuée,

- ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263

Tel: + 38220 441 306 s Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me




MONTE CARGO

AD Podgorlca JSC

Broj: 626/1
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22,23, 24, 27 i 28 Zakona 0 radu (,,Slu¥beni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drugtva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO"’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od

2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Predidéen tekst) i Odluke
Akcionarskog drudtva »MONTECARGO* Podgorica broj 626 od 30.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

AKkcionarsko drugtvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty: Poslodavac), koje Zastupa izvr¥ni direktor
Milivoje Pavitevi¢, zakljuduje U ovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 2(dva) mjeseca, sa Stanigi¢
Milofem, JMB: (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vuge av, kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor
za vucu i tehni®ko kolske poslove — Sluzba za vugu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto sy
propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika masinovode.

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skady sa potrebama procesa rada .

Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obragun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zarada se isplaéuje Jjedanput mjesegno.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva.



Clan §

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
-pregleda i kontroliSe ispravnost lokomotive,
-provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro$nim materijalom,

-primjenjuje saobraéajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugy, signalne znake i prenos;i iste maSinovodi,
-stara se o isto¢i lokomotive,

-provjerava snadbjevenosti lokomotive sa neophodnom alatom i opremom,

-obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i unutradnjeg nadzornika lokomotiva i
-Za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti i obaveze u duhuy
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ilj pravnom prometu, kao i da se pridr¥ava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zagtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na rady j uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 9

Ugovor o radu je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30. januara 2017.godine

ZAPOSLENI

Stani%i¢ Milos

— 7T,
/@/Z{{, (74
a%ﬁ/é%

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




NMION T ECARG <>
AD Foduaorica JBC

Broj: 2070/1
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drutva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Pavidevié i

- Stani8ié¢ Milo§ (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavievié, zakljutuje ANEKS 1 u trajanju od 2 mjeseca i 1 dan sa Stanii¢ Milosem,
JMB:— (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vude (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vuty i
tehnicko kolske poslove — SluZba za vu€u vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika masinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01 2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI ] ) NI DIREKTOR

PN

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 E-mail- pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

Stani8i¢ Milo§

///zz?/w .




NMICON T = CARGO
AD Podaoricas S SsSCc

Broj: 3400/6
Podgorica, 31.05.201 7.godine

Na osnovu élana 7 stav | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzben; list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,»SluZbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
dru$tva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stay 1 alineja 2 Aneksa VII Kolekti vnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Stanii¢ Milo$a (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode.

~ Clan1
Clan 1 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni

direktor Milivol'e Pavi€evi¢, zakljuluje ANEKS 2 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Stanigié Milosem,

JMB; (u daljem tekstu: Zaposleni), tehniar vule (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vuy j
tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za vucu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika masinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.201 7.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a1 (jedan) primjerak Zaposleni.

"MO,\,\,‘.‘
12ZYRSNI DIREKTOR

\(’f?f £

Stanii¢ Milo§ cﬁmv
4’7@%/;'//{/ =%, el ]

L

ZAPOSLENI

viéevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ;. E~-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 3951/17
Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Slu¥beni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,»SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
dru$tva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alingja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 201 4.godine, zakljutuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- StaniSi¢ Milo$a (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik maginovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi;

»Akcionarsko drustvo »MONTECARGO“ Podgorica, koje zastupa Izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zaklj uduje
ANEKS 3 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Stanii¢ MiloSem, JMB_ tehni¢ar vuge (IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
maSinovode — Sektor za vudu ; tehnitko kolske poslove — Sluzba za vudu vozova ~ Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maginovode

Clan 2
Clan2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Po&etak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

~ Clan3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01 -2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa danom 31.08.201 7.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerk
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI iz

stanifi¢ Milo§ -
/Af;;:w% 7

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 : Fax: + 38220 601525 ; E-mail’ pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 5294/4

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,StuZbeni list Crne Gore* braj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druitva >"MONTECARGOQ"’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva” MONTECARGO®® Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni
© direktor Muradif Grbovié
i
- Stani8i¢ Milo%a (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik mainovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 4 u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca sa Stanigi¢ Milosem, JMB T o ovoce (1v,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
masinovode — Sektor za vutu i tehnitko kolske poslove — Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maginovode. “

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Po&etak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 é4rffFrtmierka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI %
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ol S 5 7/5
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AD Fodoaorica JSC o
Broj: 6350/223 ,

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva »’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 5 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovié i Stani$i¢ Milo$a (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Stanidi¢ Milog, JMB: * tehnicar vue (IV, — kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljutuju Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik mafinovode - Sektor za vugu vozova - SluZba za vutu vozova — Jedinica
vude, pocev od 01.10.2017.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II — ni%e struno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika masinovode.«

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju&no sa danom 31.12.2017. godine.

Clan 6

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI
/gg;‘az?/&f C/@M

tanii¢ Milo

AD MONTECARGO JSC™Fedgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




NMONTECARGO

AD Fodagorica JSCc
Broj: 8445/5

Podgorica, 27.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (..SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva’’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks 111 od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 6 Ugovora o radu zakljutuje se izmedy Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor Muradif Grbovi¢ i Stanisi¢ Miloa (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Stanisi¢ Milos, IMB: |} } R tchnicar vuce (IVy — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuduju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik masinovode - Sektor za vutu vozova - Sluzba za vudu vozova — Jedinica
vuce, pofev od 01.01.2018.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II — niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01 .2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Stanii¢ Milo$ % / / Wdifﬁryovy
%ﬂ Ay (. (3Gl 7
AD MONTECARGO JSC Podgori ST

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih #rtava 73, P.O. Fah. 263
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i
Sektor za vuéu vozova |

Broj:////f[// - 2 /V)’
Datum: 23.03.2018 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se slede¢im pomocnicima masinovode produzi Ugovor o radu na

Jedan mjesec i to-
1. Ivanovié¢ Marku,
2. Kovadevi¢ Marku,
3. Labovi¢ Bosko,
4, Mujovi¢ Mladenu, ;
(D Stanidié Milosu, |

Gore navedenim Je potrebno produziti Ugovor zbog rledovnog obavljanja posla
kao i iskori§¢avanja godidnjih odmora.
U predhodnom periodu su se prema poslu odnosili profesionalno i odgovorno,

pa smo mi$ljenja da im treba produZiti Ugowerq radu.

AD MONTECARGO JSC Podgori¢a
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih
Tel: + 38220441 393 . Fax: + 38220601726 ; E-mail: y

WWw.montecargo.me
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AD FPodcdagorica JSC N
Broj: 2240/3 ‘

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva’MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks I1I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
~MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 7 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢ i Stani%ié Milo%a (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Stani§i¢ Milog, JMB:H tehnicar vuge (IV, - kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljutuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maZinovode - Sektor za vudu vozova -
Sluzba za vutu vozova — Jedinica vuce, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika masinovode.

Clan 3
Clan2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01 .2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.201 8.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

W}“f Grbovi¢
AR S er =
W e AD MONTECARGO JSC Podgorica

~ ,,_},, Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargg.me
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Sektor 7 VUCH vOZOva

Broj: 4/ (i ~ 7 p/2

Datum: 22.04 2615 goq.

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produzenje Ugovora o radu

PredlaZzem da se siedeim pomoénicima masinovode produzi Ugovor o radu na
jedan mjezec i o
1. fvanovi¢c Marku,

. Kovadevic Marky,

2

3. Labovi¢ Boske,

4. Mujovit Miadeny,

5 StaciSe Vitlnt,

Gore navedenim je poirebno produZiti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla

kao 1 iskorizdavin s wodiznjin odmora.

U predhounos pevede su se prema posiu adnosili srofesionalno i odgovorno,

a smo misijeniz a2 un bz prodeziti Ugsovor o radu.
. . o>

(s

i

MONTE

Crna Geiar-- Moertenagro, 20 000 Podgericn, Trg «
Tel + 38220 a4 363 Fo o+ 38 a

sotoctadkih Friave 13, P.O. Fah. 263
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Broj: 2813/5
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druitva "MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VIT od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 201 7.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 8 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni direktor Muradif Grbovi¢ i Stanigié¢ Miloa (u daljem tekstu:
Zaposleni).
5 Clan 2
Clan I Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Stani$i¢ Milo3, JMB: tehni¢ar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) " zakljuCuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vudu vozova -
SluZba za vudu vozova — Jedinica vude, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljugno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

. Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 626/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.201 8.godine,

Clan 6

a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni.
KTOR

Y

ZAPOSLENI

s ZVRS? DI
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkinh rtava 13, P.O. Fah, 263
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NMONTECARGO

AD Podgagorica JSC
Broj: 624
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog druftva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog dru§tva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Ivanovi¢ Marko, tehni€ar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vuu i tehniko kolske poslove — Sluzba za
vuéu vozova — Jedinica vude - Podgorica.

Imenovani ée podeti sa radom 31.01.2017.godine.

Prije po&etka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju€iti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Obrazlofenje
Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore —Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomo¢nika masinovode — 8(osam) izvrsilaca,
u trajanju od 2 (dva) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vuéu i tehniko
kolske poslove. Oglas za Pomoénika maSinovode, Biro rada Podogorica oglasio je u dnevnoj $tampi i na
Intetnet stranici ZZZCG, u trajanju od 1 dan od 25-01-2017 do 26-01-2017.

Kako imenovani ispunjava op$te uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZzenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za za$titu prava obrati nadleZznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za vudu i tehnitko kolske poslove,
- SluZbi za vuéu vozova,

- Jedinica vude,

-a/a

R

Milivoje Pavic¢eyi¢,dipl.ecc.
" o Wpll”

3

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crmna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NIONTECARGO

AD Poddgorica JSC
Broj: 624/1
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drudtva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
IIl od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine i Aneksa IX od oktobra
2016.godine Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Prve izmjene i dopune) od jula 2014.godine i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Druge izmjene i dopune) od decembra
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Preidéen tekst) i Odluke
Akcionarskog drustva ,MONTECARGO" Podgorica broj 624 od 30.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcjonarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor
Milivoje Pavi¢evi¢, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dva) mjeseca, sa Ivanovié
Markom, JMB: (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vue (IV; kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maginovode — Sektor
za vucu i tehni€ko kolske poslove — SluZba za vu€u vozova — Jedinica vuge - Podgorica, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika maginovode.

Clan 2
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obraun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjeseno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Drustva



Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

-pregleda i kontroli§e ispravnost lokomotive,

-provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro$nim materijalom,

-primjenjuje saobraéajno tehni¢ke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste masinovodi,
-stara se o Cistoéi lokomotive,

-provjerava snadbjevenosti lokomotive sa neophodnom alatom i opremom,

-obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i unutradnjeg nadzornika lokomotiva i

-za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za za$titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za¥titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30. januara 2017.godine

ZAPOSLENI

Ivanovié Marko

%///&de_
|

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMIONTECARGO

AD Podcdgoricas JSC
Broj: 2070/3

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivhog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drudtva ”MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drultva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju&uje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Ivanovié Marko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Pavicevi¢, zakljutuje ANEKS 1 u trajanju od | mjesec sa Ivanovié Markom, JMB:
_u daljem tekstu: Zaposleni), tehnitar vue (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vuu i tehni¢ko kolske
poslove — Sluzba za vu€u vozova - Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za pomoénika masinovode.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 29.04.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 30.04.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. S

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Ivanovi¢ Marko ilivojefPavicevié,dipl.ecc.

/A ,. :
/l/&%cpi/a Zi /M o,
AD MONTECARGQ JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC

Sektor za vudu i teh-koiske poslove
Broj: 4 /%09 —= & K
Datum:27.04.2017 godine

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Zahtjev za produzenje Ugovora o radu

Predlazem Vam da produzite radni odnos Marku Ivanovicu.

Pomenuti radnik je obavljao poslove pomo¢nika masinovode po Ugovoru
na odredeno vrijeme.

Posao pomoénika masinovode obavljao je kvalitetno, savjesno i
odgovorno. U slobodnom vremenu se odazivao kad je za to bilo
potrebno sluZbi, dolazio prije vremena i bez prigovora odlazio na
predvidene vozove.

Takvom odgovorno$cu i dobrom saradnjom sa predpostavljenima i
kolegama, a zbog povecéanog obima posila nadam se da Cete
pomenutom radniku ispostaviti novi Ugovor o radu.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 393 ; Fax: + 38220601726, E-mail: uprava@montecargo.me
www.montecargo.me




INIOINTE CARG O

AD FPodoorica JSC
Broj: 2698/1

Podgorica, 28.04.2017.godine

Na osnovu &ana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druttva "MONTECARGO?’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druftva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevi€ i

- TIvanovi¢ Marka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljutuje ANEKS 2 u trajanju od 1 mjesec sa Ivanovi¢ Markom, JMB:
B daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vute (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik masinovode — Sektor za vudu i tehni¢ko kolske
poslove — Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za pomoénika maSinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 30.04.2017.godine, a istekom dana 30.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. g il
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na Koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 30.05.2017. godine.

/

- Clan5s
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zagrzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni. TV o /
ZAPOSLENI & DIREKTOR
Ivanovi¢ Marko ’Q%\ icevié,dipl.ecc

oV A
W aan ¢,

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootakih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601525 E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



IVIONT E CARGO

A FPodooorica JSC
Broj: 3400

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ”MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva’” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Pavi€evi€ i

- Ivanovié Marka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko druitvo ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié, zakljuuje ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Ivanovi€ Markom, JMB:
I | daljem tekstu: Zaposleni), tehnicar vuce (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vudu i tehnigko kolske
poslove — Sluzba za vucu vozova - Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za pomo¢nika masinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017. godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.05.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 1Z NI DIREKTOR

Ivanovié¢ Marko ilivoj¢ Paviéevié,dipl.ecc.

)0 o
4 » i : ;
/Z/(/(v%'w uVLU(
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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IVION T ECARGO

A FPocddaorica JSC
Broj: 3951/19

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drutva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO’” Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni

direktor Muradif Grbovié
i
- Ivanovi¢ Marka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik maginovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa Izvr3ni direktor Muradif Grbovié, zakljucuje
ANEKS 4 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Ivanovi¢é Markom, JMB: [ NN chnicar vuce (v,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
maSinovode — Sektor za vucu i tehni¢ko kolske poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maSinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa dan_‘om 31.08.2017.godine.

: Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kgjit Bprimjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
ZAPOSLENI Il ic> {ZVRSNI DIREKTOR

IV?‘M%%& Mappa”

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tei: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




VMIONT E CA RGO BERA

AD Fodoaorica SO
Broj: 5294/1

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva , MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini

direktor Muradif Grbovié
i
- Ivanovié Marka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO*“ Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zaklju€uje
ANEKS 5 u trajanju od 4 (&etiri) mjeseca sa Ivanovi¢ Markom, JMB: _ tehnidar vuge (IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomo¢nik
maginovode — Sektor za vudu i tehni¢ko kolske poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika masinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da va#i istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382.20 601 525 ; E-mail; pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD Posiagorica JUSC
Broj: 6350/222 /

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 6 Ugovora o radu zakljuCuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO*“ Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢ i Ivanovi¢ Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Ivanovi¢ Marko, IMB: | tchnicar vude (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zaklju€uju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik ma$inovode - Sektor za vudu vozova - Sluzba za vudu vozova — Jedinica
vule, potev od 01.10.2017.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika mainovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

élén 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saémjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
Muradlf ;Srbowé

ZAyos th M@LP ‘ J

Ivanov1 Marko

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MIONTE CARGO

AP Podoagorica JSC

Broj: 8445/1
Podgorica, 27.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druStva ’"MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks Il od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 7 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrdni direktor Muradif Grbovi¢ i Ivanovi¢ Marka (u daljem

tekstu: Zaposieni). 5
Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01 .2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Ivanovi¢ Marko, JMB:*(ehniéar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuCuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik masinovode - Sektor za vuéu vozova - Sluzba za vudu vozova — Jedinica
vuce, poev od 01.01.2018.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - ni%e stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika masinovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.201 7.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 6

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (iri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Ivanovié Marko
Moo

g&é@%%éég
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD Podgorica JEC

Sektor za vuéu vozova
Broj:////‘f[//-” 219}
Datum’ 23.03.2018 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se slede¢im pomoc¢nicima masinovode produZi Ugovor o radu na
Jedan mjesec i to:
@ Ivanovi¢ Marku,
2 Kovaéevi¢ Marku,
3. Labovi¢ Bogko,
4 Mujovi¢ Mladenu,
5 Stanisi¢ Milogu.

Gore navedenim je potrebno produZiti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla
kao i iskori§¢avanja godidnjih odmora.
U predhodnom periodu su se prema poslu odnosili profesionalno j odgovorno,

pa smo mi$ljenja da im treba produZiti Uggs radu.

AD MONTECARGO J
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Tr
Tel: + 38220 441 393 . Fax: + 38220601728 ; E-mail: up

www.mentecargo.me




IMIONNTE CARGO
2D Podcdaorica JSC 7Z

Broj: 2240/17

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog dru$tva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drugtva” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
-MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 8 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢ i Ivanovi¢ Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Ivanovi¢ Marko, JMB: || | | tehnicar vute (1V, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zaklju¢uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vuCu vozova -
Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude, za koje radno mjesto su propisani uslovi; I — niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika masinovode.

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

IZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENI

Ivanovié Marko

0kd

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220 601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



Sektor Za vudu vozova

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

Predlazem da se sicdedin pomoénicima masinovode produzi Ugovor o radu na

jedan mjzacc i

1. Ivanovic Marku,
2. Kovalevic Marku,

3. L?ﬁbﬁ‘yéé B@ﬁk@g«
4. Mujovit Miadenn,
5

DR . T3 A
Svmo iR Ml f,

Gore navedenim jc porrebno produziti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla

.

kao 1 iskoriséava s wdiiniin odmora.

U predhocnom: pardi cu se prema posiu ndnosili profesionalno i odgovorno,

pa smo misijenia na un tr2ba produziti Ugovor o radu.

K :
0 MONTEC J5C Podgorica
denaore, 20 000 Pomc-m; "J woloctadk’h Frtave 123, P.O. Fah. 263

Dadt 302 Foe - 287 Z-maid uprava@mentecargo.me
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Broj: 2813/1

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 9 Ugovora o radu zakljuuje se izmedu Akcionarskog drutva ,MONTECARGO® Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢ i Ivanovié Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).
5 Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Ivanovi¢ Marko, JMB: NN chnicar vuce (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuCuju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vucu vozova -
Sluzba za vutu vozova — Jedinica vule, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I - niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika maSinovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
al (jedan) primjerak Zaposleni.

IZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENI

Ivanovié¢ Marko

Won

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
WWW.MONtecargo.me
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NMONTE CARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 625
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika 0 radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Labovié Bogko, tehnitar vule (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i

organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vudu i tehnidko kolske poslove — Sluzba za
vuéu vozova — Jedinica vude - Podgorica.

Imenovani ée podeti sa radom 31.01.201 7.godine.

Prije potetka rada imenovanj i Poslodavac ¢ée zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zaititu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO: AT N ZVRENT KTOR
- Imenovanom, T l;\
- Sektoru za pravne posiove, - Mﬂi\(oje Pavigexié,dipl.ecc.

- Sektoru za ekonomske postove,—

- Sektoru za vudu i tehni¥ko kolske poslove,
- Sluzbi za vuén vVozZova,

- Jedinica vude,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica
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VIONTE CARGO

AD Podgorica JSC

Broj: 625/1
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva "MONTECARGO"* Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od

2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pregi¥éen tekst) i Odluke
Akcionarskog drugtva »MONTECARGO* Podgorica broj 625 od 30.01 .2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drugtvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljudui vor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 2(dva) mjeseca, sa Labovi¢
Boskom, JMBG (u daljem tekstu: Zaposleni), tehniar vude (IVy kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik masinovode — Sektor
za vudu i tehni&ko kolske poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vuge - Podgorica, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maSinovode.

Clan 2
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Po&etak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obragun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplaéuje Jjedanput mjeseino.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godignji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva,



Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
-pregleda i kontroliSe ispravnost lokomotive,

-provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro$nim materijalom,

-primjenjuje saobraéajno tehnidke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste masinovodi,
-stara se o Cisto¢i lokomotive,

-provjerava snadbjevenosti lokomotive sa neophodnom alatom i opremom,
-obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i unutradnjeg nadzornika lokomotiva i

-za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zaititu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada,

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadriava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30. januara 2017.godine

ZAPOSLENI

~ |
| 'l,?’f:gZVRéNI DIREKTOR
f’, E
Labovié¢ Bogko

%Zf {L’;WIKJ’
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NMIO N T E CARGO

AD FPodoaorics i 1 - o
Broj: 2070/9

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva’”’ MONTECARGO"’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrni
direktor Milivoje Pavidevié i

- Labovi¢ Bo$ko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni
direktor Milivoje Pavievié, zaklju¢uje ANEKS 1 u trajanju od 2 mjeseca i 1 dan sa Labovié Bo3kom, IMBG
_ (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vuge (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vudu i tehnitko kolske
poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za pomoénika maginovode*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 31.05.201 7godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

~ Clan3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.201 7.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zaklju&en, odnosno zaklju¢no sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a I (jedan) primjerak Zaposleni. /
onar N,
kS N
ZAPOSLENI ‘i! IZVIJ;NI DIREKTOR
P , / filivoj aviéevié,dipl.ecc

Labovié Bo¥ko / ! - )
/(//Qé/v fw Lo tee/™ N
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NION T ECARGO

AD FPodagorica JSC
Broj: 3400/2

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, Clana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Pavicevi¢ i

- Labovié BoSko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljutuje ANEKS 2 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Labovié Botkom, JMBG
‘ (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vuge (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor za vuéu i tehni¢ko kolske
poslove — SluZba za vutu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za pomoénika ma$inovode

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju&no sa danom 30.06.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI
La bovié Bq§k(y -
/ -y ‘
/ a7 (IOl ke
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NMIONTECARGO

AD Podogorica JSC
Broj: 3951/21

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva’ MONTECARGO”® Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovié
i
- Labovi¢ Bosko (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode,

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvréni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 3 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Labovié Boskom, JMBG _ tehnicar vuge (I1V,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
masinovode ~ Sektor za vutu i tehniko kolske poslove — Sluzba za vutu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maginovode*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¥no sa danom 3 1.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, wrimjerka zadrzava Poslodavac
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. )

b

ZAPOSLENI |2 go® ‘
\ (, ) ' r
Labovi : SNV / I‘grad@ {or
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NVMION T ECARGO z

AaD FrFodgoricas JSC
Broj: 5294/3

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva *"MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Labovié BoSka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik maSinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,, Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO*“ Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovié, zakljuCuje
ANEKS 4 u trajanju od 4 (etiri) mjeseca sa Labovi¢ Boskom, JMBG _ tehnicar vude (IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomo¢nik
maginovode — Sektor za vudu i tehnitko kolske poslove — SluZba za vutu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika maSinovode*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zaklju&no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kgjdl
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ,

Lz 03
i A(P /ZW (( Legfer”
/ Labovné Botko

pr3-(trl) primjerka zadrZava Poslodavac,
"MOy ) _

AVRSNI DIREKTOR

pad fGrbyvxé e
, /):j?/ /»“” :

A
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MIONT E C .o RGO o
AD FPodgorica J8cC -

Broj: 6350/225 /
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (:»SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0, 59/11 1 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druﬁtva”MONTECARGO"Podgoﬁca od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od Januara 2012.godine, Aneks IIT od

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 5 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica

(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor Muradif Grbovi¢ i Labovié¢ Bogka (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017. odine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Labovi¢ Bosko, JMB:w tehni¢ar vute (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) “zakljuéuju Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomo¢nik maginovode - Sektor za vudu vozova - Sluzba za vutu vozova — Jedinica

vuce, polev od 01.10.2017.godine, za koje radno mijesto su propisani uslovi: 11 — niZe struno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika ma$inovode.«

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.201 7.godine i prestaje da va¥i istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna prigajerka. od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Labayi¢ Bosko
etz

AD MONTECARGO JSC Podgorica
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NMIOIN T ECARGO

AD FPFodoagorica JSC
Broj: 8445/3

Podgorica, 27.12.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druitva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks I1I od
maja 2013.godine, Aneksa 1V od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 6 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr8ni direktor Muradif Grbovi¢ i Labovié Bo¥ka (u daljem tekstu:
Zaposlent).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01 -2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Labovi¢ Bosko, JMB: I chnicar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuduju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, 0
rasporedu na radno mjesto Pomeénik maginovode - Sektor za vudu vozova - Sluzba za vuéu vozova — Jedinica
vuce, po¢ev od 01.01.2018.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01 -2017.godine, mjenja se i glasi :
»~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Laboyj¢ Badko
oo

—
4
s’ C’ -
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Sektor za vugy vozova
Broj:////M/—— 2/}
Datum: 23.03.2018 god.
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IZVRSNOM DIREKTO{RU
i
|
f

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se slede¢im pomoénicima masinovode "
Jedan mjesec i to
1. Ivanovi¢ Marku,
2. Kovacdevi¢ Marku, f
Labovi¢ Bosko, !’
4. Mujovié Miadenu, |
5. Stani¥ié Milogu, |

|
Gore navedenim Je potrebno produziti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla

kao i iskori§¢avanja godi8njih odmora,

Pa smo misljenja da im trebg produziti Ugg

OV
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MION T ECARGO f

D Podoagorica JSC
Broj: 2240/18

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (;,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva’’MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks 111 od
maja 2013.godine, Aneksa 1V od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa [X od oktobra 2016.godine i
Ancksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 7 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO% Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovié i Labovi¢ Bo¥ka (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenia se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Labovi¢ Bogko, JMB:Htehniéar vue (IV, ~ kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljutuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik maSinovode - Sektor za vuiu vozova -
Sluzba za vuéu vozova — Jedinica vule, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode.

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju&no sa danom 02.05.201 8.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



Sektor 7 vuin vozova

Broj: 4/l — 7 p13

Datum: 22.04 2415 goa.

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se siedetim pomodnicima radinovode produzi Ugovor o radu na
jedan mjzacc it

1. Ivanovic Marku,

g

Kovadevié Markuy,
. Labovié¢ Boske,

Mujovit Miadenn,

e s W

°

Sean s Miibeg,

Gore navedenim je poirebno produziti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla
kao 1 iskoriséavina wiedilnjih odmora.
U predhodnors peridu cu se prema posiu adrosili profesionalno i odgovorno,

pa smo misijenja aa un ir2bz produziti Ugovor o radu.

//—‘\
TEONGT

£

S Podgorica

g anlociackih Fiava 12, P.O. Fah. 263
7 Z-madi uprava@mentecargo.me
Jne

AD MONTE
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Ay Podoagorics B
Broj: 2813/3

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (-Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva””MONTECARGO”*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Ancksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Ancksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druitva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine

. Clan1
Aneks 8 Ugovora o radu zakljuCuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢ i Labovi¢ Boska (u daljem tekstu:
Zaposleni).
y Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Labovi¢ Bosko, JMB: tehni¢ar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuCuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode - Sektor za vudu vozova -
Sluzba za vucu vozova - Jedinica vuge, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IT - niZe struno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode. *

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene,

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 625/1 od 30.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od koji imjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. '
uradif G
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 627
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 51 Statuta Akcionarskog druftva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Kovadevié Marko, tehnidar vuge (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se
u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vu€u i tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za
vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica.

Imenovani ¢e poceti sa radom 31.01.2017.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac e zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore —Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomo¢nika masinovode — 8(osam) izvrsilaca,
u trajanju od 2 (dva) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vucu i tehni¢ko
kolske poslove. Oglas za Pomoénika maSinovode, Biro rada Podogorica oglasio je u dnevnoj $tampi i na
Intetnet stranici ZZZCG, u trajanju od 1 dan od 25-01-2017 do 26-01-2017.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove

- Sektoru za vuéu i tehnitko kolske poslove,
- Sluzbi za vudu vozova,

- Jedinica vude,
- a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 627/1
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva >’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druftva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
UI od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine i Aneksa IX od oktobra
2016.godine Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Prve izmjene i dopune) od jula 2014.godine i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Druge izmjene i dopune) od decembra
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pre&idéen tekst) i Odluke
Akcionarskog drustva, MONTECARGO* Podgorica broj 627 od 30.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Milivoje Pavi¢evi¢, zakljuuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 2 (dva) mjeseca, sa Kovadevié
Markom, JMB: (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vude (IV, kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor
za vucu 1 tehniko kolske poslove — Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maginovode.

Clan 2
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. . )
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obralun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godignji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.



Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

-pregleda i kontroli$e ispravnost lokomotive,

-provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro§nim materijalom,

-primjenjuje saobracajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste maginovodi,
-stara se o Cistoéi lokomotive,

-provjerava snadbjevenosti lokomotive sa neophodnom alatom i opremom,

-obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i unutra$njeg nadzornika lokomotiva i
-za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pridrZzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30. januara 2017.godine

ZAPOSLENI

Kovadevi¢ Marko

«;/\/OQQ /N oped

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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IVION T E CARG O

AD Pocddoagoricas S
Broj: 2070/2
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alingja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju¢uje se

ANEKS1
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Kovadevi¢ Marko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01 2017.godine, mjenja se i glasi:

,,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni
direktor Milivoje Paviéevié, zakljuuje ANEKS 1 u trajanju od 2 mjeseca i 1 dan sa Kovadevi¢ Markom,
JMB: — (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnicar vude (IV; kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode —
Sektor za vudu i tehniko kolske poslove — Sluzba za vucu vozova — Jedinica vuge - Podgorica, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika madinovode.”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljucno sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ‘

. /ZAPOSLENI
Kove boviC MaLEw
Kovadevié Marko

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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IVION T E C. ARG O

A Pocdigagorica JSC
Broj: 3400/1

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju€uje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Kovadevié Marko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik maSinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zaklju¥uje ANEKS 2 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Kovadevi¢ Markom,
JMB: — (u daljem tekstu: Zaposleni), tehniéar vuée (IV; kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-4), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode —
Sektor za vudu i tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za vudu vozova ~ Jedinica vuée - Podgorica, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika mainovode.*

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06. 2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa ra

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

N Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa danom 30.06.2017. godine.

élan 5

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Kovadevi¢ Marko
SO gy 1€

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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IVMIONTE CARGO

A Podisorica SO
Broj: 3951/20

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VI Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuCuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drutva ,MMONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié
i
- Kovatevi¢ Marko (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik masinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 3 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Kovatevi¢ Markom, JMB: B nicar vuge (IV)
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
ma¥inovode — Sektor za vudu i tehnigko kolske poslove — Sluzba za vuéu vozova — Jedinica vuce - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika maSinovode.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

, Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

/ZAPOSLENI NI ag;gm( 2 .
PP . P,
%pvﬁge%&cﬁaﬁ%o Muradif Grbovié

‘\.__
AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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INICKCON T ECARG O é

HARD FPodsgsgorica 3SC
Broj: 5294/2

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08,-26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drugtva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni
direktor Muradif Grbovié
i
- Kovadevié¢ Marko (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik masinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
Akcionarsko drugtvo ,, MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuuje
ANEKS 4 u trajanju od 4 (Zetiri) mjeseca sa Kovadevi¢ Markom, JMB: B ccoicar vude IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
maginovode — Sektor za vudu i tehnitko kolske poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vu¢e - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika masinovode.”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom kojé iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI ‘ VRSNI DIREKTOR
Kovadevié¢ rko ” Iy i i .
Ko bercbh, Mope | 4, ) S A et P

E

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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NAD rodcdgorica JSC 7
Broj: 6350/224 7

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru$tva” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks HI od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
L MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuCuje se

ANEKS §
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Clan1
Aneks 5 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovié i Kovadevié Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Kovagevi¢ Marko, JMB: B (chnicar vude (IV) — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuduju Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vucu vozova - Sluzba za vudu vozova — Jedinica
vude, potev od 01.10.2017.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II — niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maSinovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tr) primjerka zadrZzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Kovaégizgézr sZ'L |

L ——

] AD MONTECARGO JSC Pddgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-maik: pravni@montecargo.me
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2903 Froclsgerric o SSC

Broj: 8445/2
Podgorica, 27.12.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drugtva” MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Ancksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa 1X od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 6 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni direktor Muradif Grbovi¢ i Kovagevi¢ Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).
) Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01 2017.godine, mjenja se i glasi:
Poslodavac i Zaposleni Kovacevi¢ Marko, JMB: B chnicar vuce (V) - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuduju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, 0
rasporedu na radno mjesto Pomo¢nik maSinovode - Sektor za vudu vozova - Sluzba za vucu vozova — Jedinica
vute, podev od 01.01.2018.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika masinovode.”

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljutno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Potetak i zavrdetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01 2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljucno sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

(rprpriqjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI 'SNI DIREKTOR

Kovacevi¢ Marko 4L GTpovié ;

AD MONTECARGO JST Podgorica-

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih zrtava 13, P.C. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601525 E-mail: pravni@montecargo.me
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AD Podioaorica JEC

Sektor za vucu vozova
Broj:////i[// - 2 /\7’72’
Datum: 23.03.2018 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se slede¢im pomo¢nicima masinovode |produ%i Ugovor o radu na
Jedan mjesec i to:

1. Ivanovi¢ Marku,
@ Kovacdevi¢ Marku,

3 Labovi¢ Bogko,
4. Mujovi¢ Mladenu,
5 Stani§i¢ Milo$u.

Gore navedenim je potrebno produZiti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla
kao i iskori§¢avanja godi$njih odmora.
U predhodnom periodu su se prema poslu odnosili profesionalno i odgovorno,

pa smo mi$ljenja da im treba produziti Uges radu.

AD MONTECARGO JSC Podgori¢a
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih #ttava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441393; Fax: + 38220601 726 ; E-mail: uprava@montecargo.me

www.montecargo.me




AR AP Brevcliszorriecan BT & -Z/

Broj: 2240/2
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/111 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva” MONTECARGOPodgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
L,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

Clan1
Aneks 7 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*® Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor Muradif Grbovi¢ i Kovadevié Marka (u daljem
tekstu: Zaposleni).
. Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Kovatevi¢ Marko, MB: I ichnicar vute (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljutuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1)jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik maSinovode - Sektor za vulu vozova -
Sluzba za vutu vozova — Jedinica vude, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IT— niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika masinovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Podetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 02.05.201 8.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjepf
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Kovadevi¢ Marko

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me
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Sektor za vudéu vozova
Broi: /0 — 7.p/3

Datumi: Z2.04 2015 poa.

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za pioduZenje Ugovora o radu

PredlaZem du se siededim pomoénicima rnadinovode produzi Ugovor o radu na
jedan mjeacc |
1. fvanovi¢ Marxu,
. Kovadevié Marku,

2

3. Labovi¢ Boske,

4. Mujovit Miadeny,
5

. Seanife Wiletn,

Gore navedenim je porrebno peoduziti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla

B}

kao 1 iskorisdcavinis vidiiniil odmora.

U predhounoss peviodi cu se prema posiu ndnosili srofesionalno i odgovorno,

pa smo misijenja na vn 1eba produZiti Ugovor o radu.

C‘- Podgorica
solociadkih frtave 13, P.O. Fah. 263

Crna G
: E-mafi: uprava@meontecargo.me

Tel -



LD F ol &
Broj: 2813/2 TESeries s
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore~ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druitva *’"MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru§tva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks ITI od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Angksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine

\ Clan 1
Aneks 8 Ugovora o radu zakljucuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor Muradif Grbovié i Kovadevié¢ Marka (u daljem
tekstu: Zaposieni).

Clan 2

Clan 1 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Kovagevi¢ Marko, JMB: * tehni¢ar vu¢e (IV, - kvalifikacija srednjeg

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuCuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vudu vozova -
Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - niZe struno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoc¢nika masinovode.*

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 627/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna peifife d\kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

IZVRSNI DIREKTOR

i » Fal
WZM T2 oL
' Vi
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

ZAPOSLENI

Kovadevi¢ Marko
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NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 634
Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Mujovi¢ Mladen, tehni¢ar vuge (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maginovode - Sektor za vudu i tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za
vuéu vozova —Jedinica vuce - Podgorica.

Imenovani ¢e poteti sa radom 31.01.2017.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje
Akcionarsko drugtvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore —Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomo¢nika ma$inovode — 8(osam) izvrsilaca,
u trajanju od 2 (dva) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vucu i tehnitko
kolske poslove. Oglas za Pomoénika masinovode, Biro rada Podogorica oglasio je u dnevnoj Stampi i na
Intetnet stranici ZZZCG, u trajanju od 1 dan od 25-01-2017 do 26-01-2017.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlu¢eno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- mﬁm@ﬁﬁ{o‘squ

- Sektoru za vudu i tehnitko kolske poslove,
- SluZbi za vucu vozova,

- Jedinica vude,
-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 634/1

Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog dru$tva MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva *’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
IIT od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine, Aneksa VIl od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine i Aneksa IX od oktobra
2016.godine Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Prve izmjene i dopune) od jula 2014.godine i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Druge izmjene i dopune) od decembra
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pre&is¢en tekst) i Odluke
Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO" Podgorica broj 634 od 30.01.2017.godine, zakljutuje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr3ni direktor
Milivoje Paviéevié, zaklju¢uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 2(dva) mjeseca, sa Mujovi¢
Miadenom JMB:IIEEEEEE (u daliem tekstu: Zaposleni), tehnidar vule (IV; kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovode — Sektor
za vudu i tehni&ko kolske poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomo¢nika maSinovode.

Clan 2
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. _ )
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva.



Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

-pregleda i kontrolie ispravnost lokomotive,

-provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potrognim materijalom,

-primjenjuje saobraéajno tehnike propise kod voza, osmatra prugy, signalne znake i prenosi iste masinovodi,
-stara se o ¢isto€i lokomotive,

-provjerava snadbjevenosti lokomotive sa neophodnom alatom i opremom,

-obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i unutradnjeg nadzornika lokomotiva i

-za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZzava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.,

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30. januara 2017.godine

ZAPOSLENI

Mujovi¢ Mladen
MMV\’) o W qdén

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




IMVICON T E C AR -

MDD FPodimsorica JJSC

Broj: 2070/8
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’"MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju&uje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Mujovi¢ Mladen (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomoénik maginovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavi€evi¢, zakljutuje ANEKS 1 u trajanju od 2 mjeseca i 1 dan sa Mujovi¢ Mladenom
JMB_ (u daljem tekstu: Zaposleni), tehni¢ar vude (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik maSinovede — Sektor za vudu i
tehnicko kolske poslove — Sluzba za vugu vozova — Jedinica vuge - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika masinovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa¢injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Mujovi¢ Mladen
R | § N
-

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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INMICONMNT E CARG O

AD Podoorica SSC
Broj: 3400/3
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alingja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Mujovié Mladen (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik masinovode.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavievi¢, zaklju¢uje ANEKS 2 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mujovié Mladenom
JMBEEEEEE (: daljem tekstu: Zaposleni), tehni¢ar vude (IV; kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomo¢nik maSinovede — Sektor za vucu i
tehni¢ko kolske poslove — SluZba za vu¢u vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika masinovode.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 1Z NI DIREKTOR

Mujovi¢ Mladen MilivojefPavicevié,dipl.ecc.

Mui\outi .0

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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NMNION T ECARG O

A Podsgorica S
Broj: 3951/18

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ”MONTECARGO" Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié
i
- Mujovi¢ Mladen (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomoénik maginovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovié, zakljucuje
ANEKS 3 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Mujovié¢ Mladenom, JMB N tchnicar vuce (IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik
masinovode — Sektor za vuu i tehnitko kolske. poslove — SluZba za vudu vozova — Jedinica vu&e - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika maginovode.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kajih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. \\ﬁoNT’fo

'}14’,

v
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ZAPOSLENI "; ;§ %‘} IZVRSNI DIREKTOR
Mujovi¢ Mladen \"35;;#’* a4 . X/ Mu@ %’%’6’
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NMICON T ECARGO /é‘

A Pociggorica JSC
Broj: 5294/5

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druStva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO?’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuluje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovié
i
- Mujovié Mladena (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik masinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljucuje
ANEKS 4 u trajanju od 4 (&etiri) mjeseca sa Mujovié Mladenom, JMB | tchnicar vute (IV,
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomo¢nik
mas$inovode — Sektor za vucu i tehni¢ko kolske poslove — SluZba za vuéu vozova — Jedinica vuce - Podgorica, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za pomoénika ma$inovode.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istckom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 gasova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tn) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

(U\ . ZAPOSLENI RSNI DIREKTOR
\U
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NIONMN T E CARG O

AD FPodoorica JSCG ,974%;
Broj: 6350/226 Y

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 5 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO%“ Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢ i Mujovi¢ Mladena (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017. godine, mjenja se i glasi:
+Poslodavac i Zaposleni Mujovié Mladen, MB |} BB tchnicar vude (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljuuju Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik masinovode - Sektor za vudu vozova - SluZba za vu€u vozova — Jedinica
vuce, podev od 01.10.2017.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — niZe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika ma§inovode.“

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.“

(‘,‘lén 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

élén 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna prlm_] jerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI /Lz*g{SNy]ﬁE
J\J NI).I \/\C MEadlen RV : :
jovié Mladen Muradif Grbovié

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
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AP FProrsclicgorrice o R K- od
Broj: 8445/4

Podgorica, 27.12.201 7.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢&lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO** Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 6 Ugovora o radu zakljuCuje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢ i Mujovi¢ Mladena (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 624/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Mujovi¢ Mladen, VB o voce (IVy - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zaklju¢uju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o
rasporedu na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vutu vozova - Sluzba za vudu vozova — Jedinica
vuce, poCev od 01.01.2018.godine, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — ni%e struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomoénika maginovode.

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na rady 01.01.2018.godine, a zakljugno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.”

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI YZ.VRSNI DIREKTOR
Mujovi¢ Miaden -
m MV ol /( -

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me
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AD Podaorica SC

Sektor za vugy vozova

Broj:ﬁ/ﬁl//—- 2 /V}’ |
Datum? 23.03.2018 god.

IZVRSNOM DMKTO&(U

PREDMET: Zahtjev za produZenje Ugovora o rady

PredlaZzem da se slede¢im pomocnicima ma$inovode produzi Ugovor o radu na
Jedan mjesec i to:
1. Ivanovié Marku,
2. Kovaéevi¢ Marku,
3. Labovi¢ Bosko,
4, Mujovi¢ Mladenu,
5. Stanisi¢ Milosu.

Gore navedenim Je potrebno produziti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla
kao i iskori§éavanja godisnjih odmora.

U predhodnom periodu su se prema poslu odnosili profesionalno i odgovorno,

AD MONTECARGO JSC Podgori¢a

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: + 382 20 441 393; Fax: +382 20 601 726 ; E-mail: Uprava@montecargo.me
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SRl Pearcicioricaz JSSC

Broj: 2240/10
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 1l od januara 2012.godine, Aneks Il od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 7 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor Muradif Grbovié i Mujovi¢ Mladena (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Mujovi¢ Mladen, IMB:_ tehni¢ar vude (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zakljutuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vuéu vozova -
Sluzba za vuu vozova — Jedinica vuce, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I — niZe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika maginovode.

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zakljutno sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.®

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
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rricze JSO

Broj: 4/l — 7 p/3,

Sekt0r2/1 VIEL vozova
Datumn: 22.04 2613 poq.

IZVRSNOM DIREKTORY

PREDMET: Zahtjev za pioduZenje Ugovora o radu

PredlaZem da se siededint pomoénicima masinovode produzi Ugovor o radu na
jedan mjzasc i o
1. Ivanovi¢ Markuy,

2. Kovadevi¢ Markuy,

w

Labovi¢ Botke,

Mujovi¢ Miadenu,

A

)

RECTITORY ] P8

Gore navedenim je porrehno produZiti Ugovor zbog redovnog obavljanja posla

kao i iskoriséavinia vidiingi

U predhounor: peride su e prema vosiu adnosili profesionalno i odgovorno,

a smo misijenia o2 uo o2ba produziti U ovor o radu.
o " ]
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Broj: 2813/4
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru$tva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks IIT od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine

Clan 1
Aneks 8 Ugovora o radu zakljuCuje se izmedu Akcionarskog dru§tva ,MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr3ni direktor Muradif Grbovié i Mujovié¢ Mladena (u daljem
tekstu: Zaposleni).
- Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Mujovi¢ Mladen, JMB— tehniCar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) zaklju€uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Pomoénik maginovode - Sektor za vudu vozova -
Sluzba za vutu vozova ~ Jedinica vuce, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il — niZe stru€no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK, Ispit za pomo¢nika masinovode.«

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljucno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.*

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 634/1 od 30.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.201 8.godine.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih ) primijatka zadrZava Poslodavac,
[

a I (jedan) primjerak Zaposleni.
I é){r{iK R,
,Q VE

Muradif Grbovié¢

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootakih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441306 ; Fax: + 382 20 601 525 i E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Dana, 15.08.2017.gogine égd'% g, /”’MM&{M y j e

Postovani,

1ZVRSNOM DIREKTORU

Potrebno Je raspisati oglas za Prijem u radn; odnos, ng odredeno radno rijeme trajanju
lfed

od 4 mjeseca, za g

6Ca radna mjesta u jedinici Podgon‘ca, da bj omogucdili koriscenje

godisnjih odmorg:
1. Vozovoda (..o 1 izvr$ilac
2. Rukovaoy Mmanevre (1j))........ 1 izvr8ilac
3. Manevristg () 1 izvrsilac

Srdadan pozdray,

Crna Gorg, Montenegro . 81000 Podgorica, Trg Goloo: kih
Tel: + 382 20 441 303 . Fax: + 382 20 601g 525 . tEaé Heava

AD MONTECARGO Jsc Podgorica

] 13, Pos, Fah. 253
-mail: id@montecargo.me

wWww, Montecargo me



MONTE CARGO £

AD Podgorica J8SC

Broj: 5345
Podgorica, 31.08.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog druftva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Mujovié¢ Ljiljani, saobracajno transportni tehni¢ar, poloZen stru¢ni ispit za saobracajno transportnog tehniara (IV,-
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 4 (etiri) mjeseca, zbog potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Popisni vozovoda -
vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove - Jedinica Podgorica.

Imenovani ée poleti sa radom 01.09.2017.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuiti Ugovor o radu kojim &e se utvrditi medusobna prava i obaveze.
Obrazlofenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, raspisalo je Oglas u dnevnom listu “Dan”, dana

18.08.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca, jedan

izvrSilac na radno mjesto Popisni vozovoda - vozovoda - Sektor za prevoz - Sluzba za transportne poslove -
Jedinica Podgorica.

Kako imenovana ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odludeno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zaititu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pr.

- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi za transportne poslove,
- Jedinici Podgorica,

-a/a
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkin 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 38220601525 : E-mait: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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AD Podgaorica JSC
Broj: 5345/1
Podgorica, 31.08.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (-,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva *MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva 'MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pretidéen tekst) i Odluke Akcionarskog
drudtva ,MONTECARGO" Podgorica broj 5345 od 31.08.2017.godine, zakljuuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovi¢, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca, sa Mujovi¢
Ljiljanom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: saobraajno transportni tehnidar, ispit za
saobraajno transportnog tehnitara (IV)- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a),
rasporedena na radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz robe — Sluzba za transportne

poslove — Jedinica Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja
u obimu od 180 kredita CSPK-a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu, potev od 01.09.2017.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 01.09.2017.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 31.12.2017.godine Ce joj prestati radni odnos.

Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlenog je 4,40.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se ispla¢uje jedanput mjese&no.

Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Drustva.



Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Vr3i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

- vrdi kontrolu pravilnog sastava za voz,

- vr$i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjatkih uredaja na kolima,

- izratunava SKM i PKM kod voza,

- vr8i tehni¢ki pregled kola i probu kocnica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema pregledada kola,
- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima i/ili predaje maginovodi propratna dokumenta voza,

- Ppo potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i otpravnika vozova i

- za svoj rad odgovara $efi1 jedinice.

Clan 6
Zaposlena je duZna da blagovremeno, disciplinovano j kvalitetno izvriava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrava odluka donijetih u Drustvu,

Clan 7

Poslodavac je duan da obezbjedi potrebne posiove za zadtitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su dune da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. avgusta 2017.godine

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR

Mujovi¢ Ljiljana Muradif Grbovi¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 : Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 6350/257
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (-»Sluzbeni list Crne Gore« broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0, 59/11 i 66/ 12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva MONTECARGOQ”’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine Aneks 111 od

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine

Clan 1
Aneks 1 Ugovora o radu zakljutuje se izmedu Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica
(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovic Mujovi¢ Ljiljane (u daljem
tekstu: Zaposlena).

Clan 2
Clan 1 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposlena Mujovi¢ Ljiljanom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: saobracajno
transportni tehnidar, ispit za saobracajno transportnog tehnidara (IV,- kvalifikacija sre njeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz robe
— Sluzba za transportne poslove — Jedinica Podgorica, po&ev od 01.10.2017.godine, za koje radno mjesto su

propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a, Vozovoda, KV
radnik, ispit za vozovodu. «

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi ;

»Zaposlena je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje joj
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine i prestaje da va¥i istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac

a I (jedan) primjerak Zaposlena.
Ml‘am I DIREKTOR
oS / (/ . °
" Murddit GrEC
AD MONTECARG

OSLENI\& o
AS b -
P
jovié Ljiljana
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg éklh Zrtava 13, P.O. Fah. 263

Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

WWW.montecargo.me
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Broj: 8379/6
Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (.Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva ”MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru$tva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr3ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Mujovi¢ Ljiljane(u daljem tekstu: Zaposlena), rasporedena na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda,

Clan 1

Clan | Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposlena Mujovi¢ Ljiljana (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: _ saobracajno
transportni tehniar, ispit za saobracajno transportnog tehnicara (IV)- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimy
od 240 kredita CSPK-a), zakljuduju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3
mjeseca,rasporeden na radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz robe — SluZba za
transportne poslove — Jedinica Podgorica, , za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK -a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu,*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 5345/1 od 3 1.08.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposlena je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljuéno sa 01.04.2018.godine, prestaje joj radni
odnos.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.201 7.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.201 8.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.
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AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava |3, P.Q. Fah. 263
Tel: +38220441 306 : Fax: 4 38220601 525 ; E-mail- pravni@montecargo. me
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AD FPodcdoagorica JSc

Broj: 2240/15
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,»,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’MONTECARGO’*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VI od januara 2014.godine, Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druitva
»MONTECARGO*" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr8ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Mujovi¢ Ljiljane(u daljem tekstu: Zaposlena), rasporedena na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi:

~Poslodavac i Zaposlena Mujovi¢ Ljiljana (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB:_saobraéajno
transportni tehnicar, ispit za saobraéajno transportnog tehnicara (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a), zakljuuju Aneks 3 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od l(jedan) mjesec
;rasporedena na radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz robe — SluZba za transportne
poslove — Jedinica Podgorica, , za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposlena je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje joj
radni odnos.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

PoCetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuno sa danom 02.05.201 8.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od koji
a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

(tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR
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NMONTE CARGO

AD Podgorica SJSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Produzenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sekioru Za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista
Veselin Markus — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiljana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandié — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié —~ manevrista

Radmila Dakovié-&istagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

D

Dostavljeno: /[ -

-Naslovu ’ . ¢
kom.teh.poslove

-Pom.izvr§nog direktora za
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevic, spec.ecc.

/&1\&\%%«}




Broj: 2852/3 AD Podaorica Jso

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o rady (,»,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva MONTECARGO”” Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 I.godine, Aneks IT od Januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva »MONTECARGO¥ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr3ni direktor Muradif Grbovié
i
Mujovi¢ Ljiljane(u daljem tekstu: Zaposlena), rasporedena na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda,

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposlena Mujovi¢ Ljiljana (u daljem tekstu: Zaposlena), IMB: — saobracajno
transportni tehni¢ar, ispit za saobracajno transportnog tehni¢ara (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a), zakljutuju Aneks 4 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec
;rasporedena na radno mjesto — Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz robe — Sluzba za transportne
poslove — Jedinica Podgorica, , za koje radno mijesto su propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu,«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, mjenja se i glasi : o
»Zaposlena je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljuéno sa 03.06.2018.godine, prestaje joj
radni odnos.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 5345/1 od 31.08.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 03.06.2018. godine,

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposlena, BrudnoNy

v
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© Please login/register to apply for this job.

Z22CG ,
MANEVRISTA/KINJA
MONTECARGO AD - Q@ BAR

Opis posla

Ogtas je aktivan od 13-07-2018 do.21-07-2016
Nazlv zanimanja: Manevrisia

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrilaca: 1

Radno vrijeme: Punc

Radno Iskustvo: &

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vijeme
Trajanje radnog odnosa: 2

Brof radnih sati u nedjelji: 40

Mjesedna zarada:

Posebna znanja i viedtine:

Rad u smjenama: U tumusima

Smjestal: Nije predviden

tshrana: Nadoknaduje se diefimicro

Prevoz: Nadoknadiuie se u potpunosti

MJesaci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nie predvidena
Napomena: PoloZen struni ispit na Zeljeznici | odgovarajuca zdrastvena grupa
Kontant podacl poslodavea:

Telefon: 020-441-789

Fax: 020-601-525

e-mail; pravni@mantecargo.me

13 Jul
2016

0 Kategorije posiova: Saobracal. Tipovi posta: ZZZCG. Strudna sprema: |.

m Posao istice za 5 dana.

3 ukupno pregleda, 1 danas

18.7.2016 8:08
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AD Podgorica JSC

IZVRSNOM DIREKTORU

Manevrista u Baru.

Spisak kandidata prijavljenih na Oglasu objavljenom 13.07.2016.godine,u trajanju od 8 dana, za radno mjesto

R. Prezime i i God. rodenja; Strug Struéni ispit za Radno Zdravstvena
br. rezime 1ime prebivaliSte rucna sprema manevristu iskustvo grupa
PoloZio struéni Ima
19.05.1984.god Vozovoda II ispit za 6 god odgovarajuéu
1. Markovi¢ Ilija Bar stepan manevristu 10 mjeseci zdravstvenu
18.10.2007.god. grupu
Uslovi za obavljanje poslova: Najmanje Polozen Naj manje .
II stepen NN 6 mjeseci Odgovarajuéa
. Struéni ispit za
, PK radnik . radnog zdravstvena
- Manevrista - manevristu .
iskustva

zz.&J/,Z(‘J/é.J.




NMIONTECARGO BA

AD Podgorica JSC
Broj: 4263
Podgorica, 21.07.2016.godine

Na osnovu €lana 51 Statuta Akcionarskog druftva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Markovi¢ Iliji, osnovna 3kola, poloZen stru¢ni ispit za manevristu, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 2 (dva) mjeseca, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz
— Sluzba za transportne poslove - Jedinica Bar.

Imenovani ée podeti sa radom 22.07.2016.godine.

Prije po¢etka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju¢iti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je slobodno radno mjesto ZZZCG —Biro rada
Podgorica, za prijem u radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, jednog izvriioca na
radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar.

Slobodno radno mjesto ZZZCG objavio je dana 13.07.2016.godine, u trajanju od 8 dana.
Na oglasu prijavio se jedan kandidat — Markovié Ilija iz Bara.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,

/-Sektm.wa__
- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,
- Sluzbi za transportne poslove,

- Jedinici Bar,
- a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj:4263
Podgorica, 21.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od januara 2014.godine i Aneksa VIII od jula 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene) i Odluke Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica broj 4263 od 21.07.2016.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor
Milivoje Pavievié, zaklju¥uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od 2 (dva) mjeseca podev od
22.07.2016.godine, sa Markovi¢ Hijom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bara, JMBG: _)osnovna
Skola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji,zaposleni je obavezan stupiti
na radu dana 22.07.2016.godine, a obaveza mu prestaje istekom dana 21.09.2016.godine, kada ¢e mu i prestati

radni odnos.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 2,70.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispladuje jedanput mjesedno .
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva.



Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- zakativanje i otkagivanje vozila pri sastavlanju i rastavljanju vozova,

- ucestvuje u dostavi kola i vozova na manipulativna mjesta,

- obezbjedenje kola od odbjegnuéa,

- praenje i usporavanje voZnje i zaustavljanje odba&inih kola pri manevrisanju, rukovanje sa ruénim
papudama,

- davanje i prenoSenje signalnih znaka pri manevrisanju,

- vr8i kumplovanje, pritezanje kvagila, kod svih vozova u otpremi i prenoSenje zavrinog signala sa
lokomotive na zavrina kola,

- kod dolaze¢ih vozova vrsi raskvadivanje kola i lokomotive i prenoenje zavrinog signala,

- prati voznu lokomotivu na stani¢nom podrudju i vrsi zakvagivanje i raskvacivanje na vozovima,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisani Upustvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vez sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridr#avaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

S
ZAPOSLENI £ Podgorica ©
[~
Markovié Tlija %
€

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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INMION T ECARGO

A Podagorica JSC
Broj: 5553
Podgorica, 21.09.2016.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drugtva *MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alingja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO?”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 1 Ugovora o radu
broj 4231/1 od 19.jul 2016.godine,

Izmedu:
1. Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr3ni direktor Milivoje
Paviéevic

i
1. Markovié Hije, IMB: I os0vna Skola, ispit za manevristu.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21. jul 2016.godine, mjenja se i glasi:
,» Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zaklju¢uje Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3(tri) mjeseca
( pogev od 22.09.2016.godine) sa Markovi¢ Ilijom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bara, JMBG:

osnovna 3kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz
— Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za
STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21. jul 2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 22.09.2016.godine, a istekom dana 21.12.2016.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21. jul 2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21. jul 2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Markovi¢ Ilija

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O, Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20601 525; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NI O NT E CARGO
Bro: ‘K%O AHD FPodoaoorica JSC

Podgorica, 21.12.2016.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stay 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 2 Ugovora o radu
broj 4263 od 21.07.2016.godine
Izmedu:
1. Akcionarskog drutva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje
Paviéevié
i
2. Markovié Ilije, JMB: — osnovna 3kola, ispit za manevristu.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21 .07.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Pavicevi¢, zakljutuje Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva)
mjeseca i 7 (sedam) dana, ( pofev od 22.12.2016.godine) sa Markovié Tlijom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz
Bara, JMBG: | osnovna 3kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK
radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 22.12.2016.godine, a istekom dana 28.02.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljucen odnosno istekom dana 28.02.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

Vol

Markovié Ilija

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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(z
IVMIONT E CARG O B
AD FPodgorica JSC
Broj: 7820/25
Podgorica, 30.12.2016.godine

Na osnovu ¢lana 40,41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva
"MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara
2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine i Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
Jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra
2016.godine (Trede izmjene i dopune) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Predi%éen
tekst), zaklju€uje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

Clan1

Aneks 3 Ugovora o radu zakljuuje se izmedu Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica
(u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje Pavievié i Markovié Hije
(u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 2

Clan 3 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mijenja se i glasi:

»* Koeficijent radnog mjesta za obra&un zarade je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplauje jedanput mjesetno.“

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu (osim ¢&lana 3) broj 4263 od 21.07.2016.godine i odredbe Aneksa 3 Ugovora o radu broj
7560 od 21.12.2016.godine, ostaju na snazi.

Clan 4
Sa danom potpisivanja ovog Aneksa prestaje da vaZe odredbe &lana 3 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016godine i primjenjuje se od
01.01.2017.godine.

Clan 6

Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4(Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3(tri) primjerka zadrava Poslodavac, a
1(jedan) primjerak Zaposleni. ,

ZAPOSLENI

Markovié Ilij
(M [’C//Zgz& /
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
www.montecargo.me




INMIOMNT E CARGO

AD FPocdogorica JSC
Broj: 2015
Podgorica, 28.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stay 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva”’ MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 4 Ugovora o radu
broj 4263 od 21.07.2016.godine
Izmedu:
1. Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Milivoje
Pavidevié

i
2, Markovié Ilije, JMB: _ osnovna §kola, ispit za manevristu.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljutuje Aneks 4 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 mjeseca i 1
dan sa Markovié Ilijom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bara, JMBG: [N osnovna kola, ispit za
manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz - SluZba za transportne poslove —
Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vai
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 31.05.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrfava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Markovié Ilija

ilivojefPavicevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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A FPodcdsgsorica JSC
Broj: 3400/17

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS §
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine
[zmedu:
1. Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr3ni direktor Milivoje
Paviéevié

i
2. Markovi¢ llije, IMB: _ osnovna $kola, ispit za manevristu.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi:
,» Akcionarsko druStvo ,MONTECARGO® Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni
direktor Milivoje Pavicevi¢, zakljuduje Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan)
mjesec sa Markovi¢ Ilijom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bara, J MBG:— osnovna $kola, ispit za
manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 30.06.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. '

bl&gwo 5

ZAPOSLENI /s %\ IZVH$NIDIREKTOR
= Podgori S

Markovié Llija g oo S)pitivojgPavieevic,dipl.cc.
<
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VIO N T = CARGO

AD FPosticgorica -1 SC
Broj: 3951/7

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav |
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alingja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva’’ MONTECARGO’® Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog dru§tva ,2MONTECARGO¥ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr3ni direktor Muradif Grbovié
i
2. Markovi¢ Ilije (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenija se i glasi:
» Akcionarsko drugtvo ,, MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Markovié Ilijom iz Bara, IMBG:
ﬂ osnovna $kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz
— SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za
STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21 .07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vai
istekom vremena na koji je zakljuden odnosno istekom dana 31.08.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,

ZAPOSLENI | . JZVRSNI DIREKTOR
Markovié Ilija

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000:Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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AD FPodcdaorica JSC
Broj: 5294/14

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO?’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr¥ni direktor Muradif Grbovié
i
2. Markovi¢ Ilije (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo , MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovié, zakljutuje
Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (&etiri) mjeseca sa Markovié Ilijom iz Bara, IMBG:
N s 0 vna 3kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz
— SluZzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za
STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pogetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vai
istekom vremena na koji je zakljuden odnosno istekom dana 31.12.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Ancks Ugovora je sacinjen u 4 (etiri) istovjetna pnmjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Muradif Grbovié

Markovi¢ Ilija

AMerppeotbats Uaie,

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail; pravni@montecargo.me
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INMICONT E CARGO
A Podagorica JSOC

Broj: 6350/109 7

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva *’MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drutva’’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovié
i
2. Markovié llije (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Markovi¢ llija iz Bara, JMBG: ||} I osnovna 3kola, ispit za manevristu,
zakljuuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Manevrista — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik,
ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZzi
istekom vremena na koji je zaklju€en odnosno istekom dana 31.12.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
SNIDI R °*
!9? g KO;)] %ﬂ’c

Muradif Grbovié

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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IMICON T E CARG O
AD Podsgorica JSC
Broj: 8379/8

Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO’'Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druStva
A MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr§ni direktor Muradif Grbovié¢
i
2. Markovié Ilije (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markovi¢ Ilija iz Bara, J]MBG: | osnovna $kola, ispit za manevristu,
zaklju¢uju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporedjen na radno mjesto

Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.,

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
.Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zakljuden odnosno istekom dana 01.04.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan s

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



Broj: 2240/20
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva »MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks 111 od
maja 2013.godine, Aneksa 1V od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa V1I od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,,MONTECARGO“ Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u datjem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvréni direktor Muradif Grbovi¢
i
2. Markovié Ilije (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4263 od 21 .07.2016.godine, mjenja se i glasi:
,Poslodavac i Zaposleni Markovié Ilija iz Bara, JMBG:_osnovna gkola, ispit za manevristu,
zakljuduju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, rasporedjen na radno
mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.®

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zakljuéno sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.

Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine, ostaju nepromjenjene, | prestaje da vaZi

istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 02.05.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4263 od 21.07.2016.godine.

Clan §
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

NI DIREKTOR

padif gxgovi o/
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ZAPOSLENI

Markovi¢ Ilija
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AD MONTECARGO JSC Podgorica
Criia Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zntava 13. P.O. Fah. 263
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www.montecargo.me



MONTECARGO

AD Podgorica JSC
SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

1IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovi¢ — manevrista
Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovi¢ ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Nik§ié¢

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjaci¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié ~ manevrista

Radmila Dakovié-gistadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

)
Dostavij : % =7 A\ /
Destavino /1 ek

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslové
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
DuSanka Dragojevié, spec.ecc.

/&1\0\%%\;




AD Podaorica JSC

Broj: 2916
Podgorica, 26.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 26, 27 i 28 Zakona o radu (-»SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11
i 66/12), Statuta Akcionarskog druitva ”MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,, MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa [zvr$ni
direktor Muradif Grbovi¢, zakljucuje Ugovor ¢ radu na neodredeno vrijeme sa Markovié Ilijom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bara, JMBG: ‘ vozovoda, poloZen stru¢ni ispit za
manevristu (III- Srednje stru¢no obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK ), rasporeden na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: II - Nize struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, ispit za STR,
stru¢ni ispit na Zeljeznici.*

Clan 2

Zaposleni iz Clana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 03.05.2018.godine, sa punim radnim
vremenom Kkoje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.
Clan
Opis poslova koji je Zaposleni duzan obavljati u sklaciu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta : '

- Obavlja poslove kvacenja i raskvagivanja kola i loke 10tiva pri sastavljanju i rastavijanju voza,
- uCestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mje ta,



- prati i usporava voznju i zaustavlja odbadena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim zaustavnim
papucama,

- vrSi davanje i prenosenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vrsi kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog signala sa
lokomotive na zavr$na kola,

- kod dolazedeg voza vrsi raskvalivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala do
lokomotive,

- prati voznu lok. na stani¢nom podru¢ju i vr$i zakvadivanje i raskvacivanje na vozu,

- vrsi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima Drustva.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrS§ava duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu
imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zastitu na radu i da Zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 5

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a I (jedan) primjerak Zaposleni.
ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Markovic¢ llija Muradif Grbovi¢

e ‘ | W @Z@/ﬁrféﬂ

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 6932
Podgorica, 22.11.2016.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Kovalevié¢ Nihad, poloZen ispit za manevristu, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, zbog povedanog obima posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor
za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Imenovani ¢e poleti saradom 23.11.2016.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuditi Ugovor o radu kojim €e se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zapogljavanje Crne Gore — Biro
rada Bijelo Polje, slobodno radno mijesto za prijem jednog izvréioca u radni odnos na odredeno vrijeme u
tajanju od jedan mjesec, na radno mjesto manevrista, oglas je trajao 3 dana od 19-11 do 22-11-2016.godine.

Kako imenovani ispunjava opste uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlu¢eno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Se u.za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Bijelo Polje,

-a/a
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

SKNI DIREKTOR

vijje Ravidevié,dipl.ecc.



Broj: -~ <7v~d

Podgorica, 21.12.2016.godine
Na osnovu €lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine i ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 1 Ugovora o radu
broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog dru$tva ,2MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrni direktor Milivoje
Pavicevié

1. Kovatevié Nihada, JMB:[. is»it z2 manevristu,

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO® Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Pavi€evi¢, zakljutuje Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva)
mjeseca 1 6 (3est) dana, ( poev od 23.12.2016.godine) sa Kovadevié Nihad (u daljem tekstu: Zaposleni) iz
Bijelog Polja, JMBG: 0209974280163, osnovna 3kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 23.12.2016.godine, a istekom dana 28.02.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljuden odnosno istekom Gana 28.02.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa€injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

4

ZAPOSLENI ,
KoV ACEVI( WD
Kovacdevié Nihad

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 1295

Podgorica, 27.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine i Clana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 2 Ugovora o radu
broj 6933 od 21.11.2016.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog drutva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje

Pavievié

i
2. Kovadevi¢ Nihada, JMB:_ ispit za manevristu.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Pavi¢evi¢, zaklju¢uje Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 30 dana sa
Kovadevi¢ Nihad (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, IMBG: _ osnovna $kola, ispit za
manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —
Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.03.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i1 zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju€en odnosno istekom dana 30.03.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kg_ph 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. o B

ZAPOSLENI

\C’(/A cevic /\A""PD
Kovadevié Nihad

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 2rtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220601 525; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD PPodaorica JSC
Broj: 2068/5

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druitva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zaklju€uje se

Aneks 3 Ugovora o radu
broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO“ Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje
Pavicéevi¢

i
2. Kovatevié Nihada, IMB: [l M20e vrista v Bijeiom Polju

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
., Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Pavicevié, zakljutuje Aneks 3 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 mjeseca i 1
dan sa Kova&evié Nihad (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, IMBG: I osnovna Skola,
ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove
— Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, 2 istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Podetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zaklju&en odnosno istekom dana 31.05.2017. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. i

ZAPOSLENI

.

Kpyadevi¢ Ni
OWAoevin

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 801 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NVMIOINT E CARG O
AD FPodaorica JSC

Broj: 3400/13
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO’* Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine
lzmedu:
1. Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Milivoje
Pavicevié

i
2. Kovadlevié Nihada, JMB: _ Manevrista u Bijelom Polju.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Pavievi¢, zakljutuje Aneks 4 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec sa Kovadevi¢ Nihadom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMBG:? osnovna
Skola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — a za transportne
poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljuten odnosno istekom dana 30.06.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Kovadevié Nihad
Kouadeue i

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 6933

Podgorica, 22.11.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva *’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva **MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
1T od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
Januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula
2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune) i Odluke Akcionarskog drugtva , MONTECARGO< Podgorica
broj 6932 od 22.11.2016.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drugtvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni direktor
Milivoje Paviéevi¢, zakljuguje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Kovadevié
Nihad (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: poloZen ispit za manevristu, na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: II - kvalifikacija nizeg struénog cbrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za
STR, po&ev od 23.11.2016.godine.

Clan 2

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 23.11.2016.godine, a istekom dana 22.12.2016.godine,
prestaje mu radni odnos.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 2,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispladuje jedanput mjeseno.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Dru3tva .

Clan 5

Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta :

- Obavlja poslove kvadenja i raskvagivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

- uCestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voznju i zaustavlja odbadena kola pri manevrisanju, rukuje sa rutnim zaustavnim papudama,



- vr8i davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vrsi kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog signala sa lokomotive na
zavr§na kola,

- kod dolaze€eg voza vrii raskvativanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na staniénom podru&ju i vr¥i zakvaclivanje i raskvadivanje na vozu,

- vrii osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne dufnosti ; obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drutva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zagtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duZne da se pridrfavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 9
Ugovor o radu je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI KTOR

L/ 74 C;é// ¢

Kovad&evi¢ Nihad 1";0"1 vitevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 38220601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me
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NMIONT E CARGO

AD FPodoagorica JSC
Broj: 3951/10

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO*’ Podgorica od marta 2013.godine i Clana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

[zmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvréni direktor Muradif Grbovié
i
- Kovadevié Nihada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko dru$tvo ,, MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa izvréni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Kovadevi¢ Nihadom iz Bijelog
Polja, IMBG: osnovna kola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»~Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 31.08.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.
Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerk S{ri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLEN
%/!)6(307 ) Zf/ wox
1)

vadlevi¢ Nihad

& //f IZVRSNI DIREKTOR

k)
<4

Ry
/

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
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NMICOIN T ECARGO ;9

AD FPodsorica JSC
Broj: 5294/21

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", Clana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druitva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru¥tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovié
i
- Kovadevié¢ Nihada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

: Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
,, Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje
Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (etiri) mjeseca sa Kovagevi¢ Nihadom iz Bijelog
Polja, IMBG: B osnovna dkola, ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Poketak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 31.12.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI .
b i'/ ,"(V{/(
ovadevic Nihad

apmpcron

Muradi€.Grbovi¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMION T E CARG O «

AD Podaorica SsC </
Broj: 6350/154
Podgorica, 29.09.2017.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drutva "MONTECARGO"’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’’Podgorica od Januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks ITI od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017. godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

lzmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr¥ni direktor Muradif Grbovi¢
i
- Kovadevié¢ Nihada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko Poslodavac i Zaposleni Kovagevié¢ Nihadom iz Bijelog Polja, IMBG: | NN 051012
Skola, ispit za manevristu, zakljuduju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.1 1.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 31.12.201 7.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.
Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI )
%4/,&1 sevrd ?C/’ jf'aﬂ

Kovadevié¢ Nihad

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo. me

www.montecargo.me



NMIONT ECARGO 'Z

AD FPodaorica JJSC
Broj: 2240/5

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu €lana 40, 41 Zakona o radu (.SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Clana 51 Statuta
Akcionarskog  druftva MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks IIl od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Ancksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,

Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva, MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu: Akcionarskog druStva , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvréni direktor Muradif Grbovié
i
Kovacdevi¢ Nihada (u daljem tekstu: Zaposlenti), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko Poslodavac i Zaposleni Kovatevi¢ Nihad iz Bijelog Polja, IMBG: || | | bQbbEEEER osrovna
Skola, ispit za manevristu, zakljutuju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan)
mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz ~ Sluzba za transportne posiove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :

~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 02.05.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Kova CEVI ¢ N:H»@

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montencgro. 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13. P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravig@montecargo.me
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NMONTECARGO

AD FPodgorica JSC

Broj: 8379/5

Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (.-Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog  druftva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog  ugovora  Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 l.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks I od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,

Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu: Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr3ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Kovadevi¢ Nihada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko Poslodavac i Zaposleni Kovagevié Nihadom iz Bijelog Polja, JIMBG: _ osnovna
Skola, ispit za manevristu, zaklju¢uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca,
rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo
Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vaZi
istekom vremena na koji je zakljuen odnosno istekom dana 01 .04.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 4 ; AW SNI DIREKTOR
Kovadevié Nihad
/(cu cepi Aiap

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2 4,
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima istiéu Ugovori 31.03, 1 01.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru | za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. i 01.04.2018.godine isticy Ugovori, iste produziti i to-:

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudi¢ - rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markusg — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Nikgi¢

Milan Rnkovié ~ robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandié — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ ~ manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovi¢ - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, Popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, POpisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Naslovu — Vs
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove 7 77 .
-a/a LA Ll 82
RUKOVODILAC SLUZBE

A,_E?Q‘kaéanka Dragojevic, spec.ecc.
LA \U\@\\&p\,;




NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 12
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: Produzenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista

Veselin Marku$§ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié¢

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ - saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjadi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié — manevrista

Radmila Dakovi¢-Cistacica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milosevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

: S,
Dostavljeno: % <> A [
-Naslovu / @, 74 C

-Pom.izvr8nog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevic, spec.ecc.

/&1\6\%%«}
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Bl‘Oj: 2852/1 % ] FPodgorics IS e

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbenj list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru§tva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa 1V od

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Kovaéevi¢ Nihada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6933 od 21.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko Poslodavac i Zaposleni Kova¢evié Nihad iz Bijelog Polja, JMBG: || NN osn0n2
Skola, ispit za manevristu, zaklju€uju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan)
mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista ~ Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6933 od 21.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi : v
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljugno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 03.06.2018. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6933 od 21.11.2016.godine.

Clan s
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

APOSLENI R N
MO0 s N
Kovaé%\‘%c' Nihad %

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NMNIONTECARGO

AD Podgorica JSC

IZVRSNOM DIREKTORU

Spisak prijavljenih kandidata za popunu radnog mjesta:

Manevrista - Jedinica Bar

Oglas je aktivan 3 dana od 15-03-2017 do 17.03-2017
Naziv zanimanja: Manevrista

Broj izvrSilaca: |

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1 mjese

Napomena: PoloZen strudni ispit za manervistu.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Ime i prezime Zanimanje

Uvjerenje o
poloZenom
struénom ispitu

Napomena

MARKUS VESELIN
10.06.1996.god.
Bar

Tehniéar vude
IV stepen

Manevrista

sa evidencije
nezaposlenih lica




MONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 2064
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Marku§ Veselin , tehnitar vuge — IV stepen - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,
poloZen ispit za manevristu, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog
povecanog obima posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz, —
Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.04.2017.godine.

Prije poetka rada imenovani i Poslodavac e zakljuiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro
rada Bar, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr$ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od

jedan mjesec, na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, oglas
je trajao 3 dana od 15.03.2017.-17.03.2017.godine.

Kako imenovani ispunjava opste uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zagtitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove, .
“~"Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi za transportne poslove,

- Jedinici Bar,

-al/a
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 2064/1
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druftva ’MONTECARGO Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva *’MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III
od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune), Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune), Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pre&iséen tekst) i Odluke Akcionarskog druitva , MONTECARGO*
Podgorica broj 2064 od 30.03.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, sa Markus
Veselinom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: _ tehnidar vude, ispit za manevristu (IV — stepen
stru¢ne spreme), rasporeden na radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR,

Clan2

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 30.04.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no .
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drugtva.



Clan 5
Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Obavlja poslove kvadenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

- ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbaena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim zaustavnim
papucama,

- vri davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vr$i kumplovanje, pritezanje kvadila, kod voza u otpremi i prenogenje zavrSnog signala sa lokomotive
na zavrina kola,

- kod dolazeceg voza vrsi raskvacivanje kola i lokomotive i prenosenje zavrSnog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na stani¢nom podrudju i vr$i zakvadivanje i raskvadivanje na vozu,

- vi3i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja se nalazi u
radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drutvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30.marta 2017.godine

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Marku$ Veselin

L€
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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AAD FPodagorica S </.)
Broj: 2622/1 ’

Podgorica, 26.04.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alineja
4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drugtva
’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stay 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO"’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 1 Ugovora o radu
broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog dru§tva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Milivoje Pavidevié
i

2. Marku$ Veselina, JMB: _ - Manevrista u Jedinici Bar.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko druitvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr3ni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljutuje Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec sa Markus
Veselinom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: N i car vuce, ispit za manevristu (IV, - stepen
stru¢ne spreme), rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —
Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.05.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. ' - i '
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da va¥i
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 31.05.2017. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.
{

ZAPOSLENI

IZVRYNI DIREKTOR

Marku$ Veselin

75 - Ma

ilivoj vicevié,dipl.ecc.
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V. = Podgorica 2SS 3
Broj: 3400/15

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stay | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014"
4 Zakona o radu (:»SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statut
"MONTECARGO*’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kole
dru§tva”MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, zakljuuje se

s Clana 40 stav 1 alineja
a Akcionarskog drugtva
ktivnog ugovora Akcionarskog

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

[zmedu:
L. Akcionarskog dru$tva »MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Milivoje Pavicevi¢

1
2. Markug¥ Veselina, JMB: _~ Manevrista u Jedinici Bar |

Clan 1
Clan 1 Ugovora o rady broj 577 od 30.01.2017.g0dine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty: Poslodavac), koje zastupa izvr¢ni direktor
Milivoje Pavidevig, zakljuuje Aneks 2 Ugovora o radu pa

Marku§ Veselinom (u daljem tekstu: Zaposleni), IMB: tehnidar vuge, ispit za manevristy (Iv, -

stepen strugne spreme), rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne
poslove - Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR «

rijeme u traj ju od 1 (jedan) mjesec sa

Cla
Clan2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan Stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Ostale odredbe Ugovora o rady broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 30.06.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o rady broj 2064/1 od 30.03.20] 7.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetn
I (jedan) primjerak Zaposleni,
ZAPOSLENI

Marku$ Veselin

15

AD MONTECARGO JSC Podgorica
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Broj: 3951/9 AD Fodagorica S C

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stay 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav | alineja
4 Zakona o rady (-Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva
’MONTECARGO" Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav | alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru§tva”MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.g0dine

Izmedu;
- Akcionarskog drugtva »MONTECARGO« Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrinj
direktor Muradif Grbovié
i
- Markug Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista,

Clan 1
Clan 1 Ugovora o rady broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drugtvo »MONTECARGO« Podgorica, koje zastupa izvrin; direktor Muradif Grbovig, zakljuguje
Aneks 3 ra o radu na odredeno vrijeme y trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Markug Veselinom, JMB-
# tehnidar vuge, ispit za manevristu ( IV, ~ Stepen struéne Spreme), rasporeden na radno mjesto
anevrista — Sektor zg prevoz — Sluba 7a transportne poslove — Jedinica Bar, z3 koje radno mjesto sy propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR «

Clan 2
Clan 2 Ugovora o rady broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glas; -

»Zaposleni je obavezan Stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.g0dine, prestaje muy
radni odnos.

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, prestaje da vay;
istekom vremena na koji je zakljuéen odnosno istekom dana 31 .08.2017.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri)

primjerka zadrsava Poslodavac, a
I (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Markus Veselin

MQ\F\Q\A\/‘B b i

Muradif Grbovi¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P,0, Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220601 525 v E-maii; pravni@montecargo.me
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Broj: 5294/16

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", lana 40 stav 1 alineja
4 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drutva
’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva” MONTECARGO"’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Marku$§ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko druftvo ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
Aneks 4 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca sa Markus Veselinom, JMB:
tehni¢ar vule, ispit za manevristu (IV| — stepen struéne spreme), rasporeden na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove ~ Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljuéen odnosno istekom dana 31.12.2017. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Marku§ Veselin
Mareas ereliv

"~ AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica; Trg Golootagkih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525; E-mail: pravni@montecargo.me
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Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks Il od maja
2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa V1 od oktobra 201 3.godine
i Aneksa VII od januara 2014.godine, Ancksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od
septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog dru$tva ,, MONTECARGO*
Podgorica od septembra 2017.godine, zaklj uluje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Marku§ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markus Veselin, IMB: tehniCar vuge, ispit za manevristu (IV, — stepen
strune spreme), zakljuduju Aneks S Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz - Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vai
istekom vremena na koji je zakljugen odnosno istekom dana 31.12.2017.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.201 7.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a
I (jedan) primjerak Zaposleni,
S
N Q

| . )
~ a v

ZAPOSLENI % Podgorica Z)|  IZVRSNI DIREKTOR
=S N

Markus Veselin ’}’V 0‘)4’

Wouexud Vecelin

W/Iur i rgovié

8 8
e (Lol
AD MONTECARGO IS¢ Podgorica
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Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks IIl od maja
2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine
i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od
septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva ,,MONTECARGO*
Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni
direktor Muradif Grbovié

i
- Marku§ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenija se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Marku§ Veselin, IMB: tehnicar vuce, ispit za manevristu ( 1V, - stepen
strucne spreme), zakljutuju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na
radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :

wZaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zakljuden odnosno istekom dana 01.04.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Marku$ Veselin

MARku & |fese C,n

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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Broj: 2240/11 .

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (-»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks I11 od maja
2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa VI od oktobra 2013.godine
i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od
septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO*
Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,2MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovié
i
- Markus Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenia se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Marku3 Veselin, JMB: H tehniCar vuce, ispit za manevristu ( 1V, — stepen
strucne spreme), zaklju¢uju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od I(jedan) mijesec,
rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 02.05.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine.

Clan s

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac, a
I'(jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

dif Grbovi¢/ ~
i/l (Rt de

—,

MarkuS§ Veselin

Hapuss V-

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MONTECARGO

AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 12
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine
Zbog kontinuiranog | nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovié¢ — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Nik$ié

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjaéi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié — manevrista

Radmila Dakovié-&istacica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovié, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Miloevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

PredlaZzemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno: M @ /g/(j

-Naslovu
-Pom.izvr$nog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dus$anka Dragojevié, spec.ecc.

1\@\%%%




— T E C ARG <»
£ > FPodacsgorics ~BE S
Broj: 2852/2
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru§tva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks I od januara 2012.godine, Aneks IIT od maja
2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine
i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od
septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva »MONTECARGO*
Podgorica od septembra 201 7.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:
- AKcionarskog dru$tva »MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Marku§ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenija se i glasi:
»~Poslodavac i Zaposleni Markus Veselin, JMB: tehnicar vuge, ispit za manevristu (IV, — stepen
strune spreme), zakljuCuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec,
rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.201 7.godine, mjenja se i glasi ;
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.,
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi istekom
vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 03.06.2018.godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.20 17.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
ZAPOSLENI

1 (jedan) primjerak Zaposleni.
IZV 'IIHREKTOR
%f{kﬁ Veselin ’ adi g'vic'
-~
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O, Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 4640 ' AR
Podgorica, 26.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Pantovi¢ Zoranu, elektrotehnidar raunara, poloZen ispit za manevristu (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog
potrebe procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto - Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za
transportne poslove — Jedinica Nikgié. o '

Imenovani ¢e podeti sa radom 27.07.2017.godine.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim e se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

Obrazloie'nje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Nik3i¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr$ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od
tri mjeseca na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Jedinica Nikgié.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu
Odluke. B

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleZznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste. :

DOSTAVLJENO :

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

"~ Sektorii za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

-Sluzbi za transportne poslove,

- Jedinici Niksié,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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IVMIONTECARGO B

. AD Podgaorica JSC
Broj: 4640/1 ,
Podgorica, 26.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0,59/11i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druttva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
IIT od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od Jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Preti¥éen tekst) i Odluke Akcionarskog
drustva ,, MONTECARGO* Podgorica broj 4640 od 26.07.2017.godine, zakljuduje se

"Ugovor o radu

- Clan1

Akcionarsko drutvo ,,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca sa Pantovié
Zoranom (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: ‘ elektrotehnitar ratunara ~ IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik&i¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru&nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a - PK radnik; Ispit za
STR, potev od 27.07.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom-koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 27.07.2017.godine, a istekom dana 27 .10.2017.godine,
prestaje mu radni odnos.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje PdSIdda‘}ac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga _primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje jedanput mjese&no.

" Cland
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa

rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drudtva.

Clan 5



Opis poslova koji je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta : .

- Obavlja poslove kva&enja i raskvadivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

- uCestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbatena kola pri manevrisanju, rukuje sa rutnim zaustavnim papu¢ama,

- vr3i davanje i preno¥enje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vr8i kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavr$nog signala sa lokomotive na
zavrina kola, ,

- kod dolazeéeg voza vrii raskvadivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na staniénom podrudju i vrsi zakvagivanje i raskvativanje na vozu,

- vr8i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridr#ava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne -uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vez| sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

- Clan 9
Ugovor o radu je sainjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

&-swo "A{O ,
ZAPOSLENI o 2 IZVRSNI DIREKTOR
(e fica A
_Pantovié¢ Zoran :é podgo g
‘ o)

.\oo

<<

a“‘ﬂé N STt

. AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
.montecargo‘me



A Podgdaogorica JSC ~
Broj: 6350/ 136
Podgorica, 29.09.2017.godine
Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Akcionarskog drustva,,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine

izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Pantovi¢ Zorana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista u Niksi¢u.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Pantovi¢ Zoran JMB: [N cktrochnicar racunara (IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu, zakljuCuju Aneks |
Ugovora o radu ne odredjeno vrijeme (u trajanju od 2 mjeseca i 2 dana) o rasporedu na radno mjesto Manevrista
— Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
(Il - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a) - PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 28.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljueno sa 31.12.201 7.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugevora je sadinjen u 4 (Cetir) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

uradif Gybovyié -
. 0 O
" AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

Pantovié¢ Zoran

Rudoic Lozas




VIO RN T = CARG O

AD FPodaoorica JSC
Broj: 8379/14
Podgorica, 25.12.2017.godine
Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (-»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO*’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Akcionarskog drustva,, MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni
direktor Muradif Grbovié
i
- Pantovi¢ Zorana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista u Nik3iéu.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenija se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Pantovié Zoran JMB: elektrotehnicar radunara (Iv, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu, zakljuduju Aneks 2
Ugovora o radu ne odredjeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor
za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: (II -
kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a) - PK radnik; Ispit za STR.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljugno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji,
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.20] 7.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa 01 .04.2018.godine. :

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Pantovi¢ Zoran

‘fque 0’\’(01 jczw

AD MONTECARGO J§C Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo‘me



BEP FPodcosoric o SBS o VZ(
Broj: 2240/4 :
Podgorica, 28.03.2018.godine
Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva > MONTECARGO" Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena | dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks 11 od
maja 2013.godine, Aneksa TV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Pantovi¢ Zorana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista u Nikgiéu.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.201 7.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Pantovié Zoran JMB: ﬂ clektrotehnicar ratunara (IV, - kvalifikacija

srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), polozen ispit za manevristu, zakljuCuju Aneks 3
Ugovora o radu na odredjeno vrijeme u trajanju od I(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne posiove —~ Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: (1
- kvalifikacija nizeg strucnog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a) — PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a I (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI SNI DIREKTOR

Pantovié Zovan
Fatedouco

Rl &(/C/(

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih srtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MONTE CARGO

AD Podgorica IS C

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: U /4 / .
Podgorica/ 22.03.2018, godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o ragy radnicima
kojima istiéu Ugovori 31.03. 101.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru|za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. 101.04.2018.godine istiCu Ugovori, iste produZiti j to:

Jedinica Bar
Neboj$a Aligrudié - rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niks§i¢

Milan Rnkovié ~ robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ - saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjagié - manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
lvan Drobnijak, popisni Vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovy

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.posiove
~ala

RUKOVoDILAC 51 UZBe
_,M:Qgs"anka Dragojevig, spec.ecc.



MONTECARGO

AD Podgorica SSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Produzenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista
Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiljana Mujovié - popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandi¢ ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirja&i¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié ~ manevrista

Radmila Dakovié-¢istagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kova&evi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,
Dostavljeno: ) /
-Naslovu N LI, c

-Pom.izvr§nog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Du8anka Dragojevic, spec.ecc.

/&1\“\%%
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IREP FParsclcporrics = ~FEB L
Broj: 2852/9

Podgorica, 30.04.2018.godine
Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,SiuZbeni list Crme Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva "MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO¥ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Pantovi¢ Zorana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista u Nik§icu.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine mijenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Pantovié Zoran JMB: elektrotehnitar radunara (IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu, zakljuduju Aneks 4
Ugovora o radu na odredjeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —~ Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: (11
- kvalifikacija nizeg strunog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a) - PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi : '
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4640/1 od 26.07.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljucno sa 03.06.2018.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka,

a I (jedan) primjerak Zaposleni.
ZAPOSLENI

Pan; i¢ Zora

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Monitenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax; + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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O 0vajogias za posao Je istekao.i'vide rije akiuelan

z7z¢6
POPISNI VOZOVODA-VOZOVODA
"MONTECARGO" AD PJ BIJELO POLJE - Q BIJELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 24-12-2016 do 27-12-2016
Naziv zanimanja: Vozovoda

Radno mjesto: UprazZnjeno

Brof izvrsliaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vifjeme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjese&na zarada:

Posebna znanja I vjestine;

Rad u smjenama; U dvije smiene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djslimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Potreban poloZen strugni Ispit za vozovody,
Kontant podaci poslodayvca:

Telefon: 020/441-306

Fax: 020/601-525

e-mail:

& Kategorije poslova: Dbradaj. Tipovi posia:

£2ZCG. Stugna

24 Dec
2016

103 ukupno pregleda, 1 danas

5.1.2017 7:41



POPISNI VOZOVODA- VOZOVODA - Jedinica Bijelo Polje

Oglas je aktivan 3 dana od 24-10-2016 do 27-10-2016

Naziv zanimanja: Vozovoda III stepen
Broj izvrilaca: 2
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec
Napomena: Potreban poloZen struéni ispit za vozovodu na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

R Uvjerenje o
br Ime i prezime Zavriio poloZenom Napomena
' struénom ispitu
. MRDOVIC NOVAK 25.01.2010.god
o ) 28.02.19%0.god Tehni&ar vuge Vozovoda sa evidencije
1 Mojkovac IV stepen nezaposlenih lica
;/,g\ MILOSEVIC VESELIN | 24.01.1996.god. denciic
( Q) 14.11.1975.g0d Maginski tehnidar Vozovoda sa e hlica
— Biljelo Polje IV stepen nezaposien
GOLUBOVIC ZDRAVKO | /o o sa evidencije
3. 17.07.1982.god. Vozovoda L
Bijelo Polje DIPLOMU nezaposlenih lica

Q.

4

1ed

s



VIONTE CARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 188

Podgorica, 12.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Milq§evié Veselinu,. ma3inski tehni&ar, ispit za vozovodu (IVy — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog povecanog obima

Imenovani ée po&eti sa radom 16.01.2017.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac e zakljuiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.,
ObrazloZenje

Akcionarsko drutvo “MONTECARGO” Podgorica prijavilo slobodno radno mjesto Zavodu za
zapoSljavanje Crne Gore — Biro rada Bijelo Polje, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, dva
izvrilaca na radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —
Jedinica Bijelo Polje. Oglas je trajao 3 dana od 24.12.2016-27.12,2016.godine,

Kako imenovani ispunjava opite uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZzenog odluceno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zajtitu prava obrati nadle?nom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO: IZVRSNI DIREKTOR

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- SeKtoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZzbi za transportne poslove,
- Jedinici Bijelo Polje,

-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

Milivoje Bavicevié, dipl.ecc.




AD Podgorica JSC

Broj: 189
Podgorica, 12.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva 'MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drufi.a *MONTECARGO” Podgorica od jaruara 2016.godine, izmjena ; dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010 g~~~ Aneisa Kaiextivnog ugovora: Aneks [ od jula 201 l.goding, Aneks iT od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Aneksa 1V od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika ¢ orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Praviinika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Trece izmjene i dopune),
Pravilnika o orgziizaciji § sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pre¢i¥éen tekst) i Odluke Akcionarskog
drustva ,MOix TECARG(* Podgoiica broj 188 0d 12.01.2017 godine, zakljutuje se

Ugovor o radu

Cian 1

Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Posiodavac), koje zastupa Izvr$ni direktor
Milivoje Pavi¢evi¢, zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Miloevié
Veselinom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: (NS :3inski tehnidar — V] -
kvalifikacija srecinjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto
Popisni vozovoda-Vezovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove - Jedinica Bijelo Polje, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: I1I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit & Vo ovodu, potey od 16.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sz punim radnim vremenom koje iznosi 46 Sasova radincj nedelji.
Zaposleni je cba»ezan stupiti na radu kod Poslodavea 16.01.2017.godine, a istekom dana 15.02.2017.godine,

prestaje mu racini odnos.
Poletak 1 zavrselak radiog viemena utviduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Cian 3
Koeficijent radnog injesta za obradun zarade je 4,40.

Zaposleni ina piavo na naknadu zarade i na druga primnanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispiadyje jedanput mjesedno.
Clan 4

Zaposleni msa priz+o na odmor w toku rada. dnevai i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u sklade sa "akoncem, kolektisnim ugovorom i opstim aktima Drustva .

Clan 5



- Vr3i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

- vr3i kontrolu pravilnog sastava za voz,

- vr8i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,

- izraCunava SKM i PKM kod voza,

- vr8i tehni¢ki pregled kola i probu ko&nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema pregledada kola,
- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima /ili prezaje masinovodi propratna dokumenta veza,

- po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

- odgovoran je za pritrenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslcve po nalogu Sefa Jjedinice i otpravnika vozova i

= zasvoj rad cdgovare il jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duian da Glagoviemeno, discipiinovano 1 kvalitetno izvrsava radne dunosti i obaveze u duhu
poslovnog moiaia, praviia strke i profesionalne odgovornosti i da uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi v radaom ili pravnom prowieuy, Kao i da se pridrzava odiuka donijetih u Drugtvu.

Cian 7
Poslodavac je duian da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radncg injesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne siizie su Cuine de se pridizavaju odredabs ovog Ugovora, u sidadu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoronl,

C.u..‘.“. 9
Ugovor ¢ radu je sacinjen u 4 (¢etiri) istovjetih primjeraka, od kojik 3 {uri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposieni.

ZAPUOSLENT KTOR
MiloSevi¢ Veselin vic¢evié,dipl.ecc.

M loSEr e vESE Y

i

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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AD Podsgorica S
Broj: ’{@é O

Podgorica, 14.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav |
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drultva "]MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju¢uje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- MiloSevi¢ Veselin (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zaklju¢uje ANEKS 1 u trajanju od 1 jedan) mjesec sa Milogevi¢ Veselinom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: masinski tehni€ar — IV1 - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda-Vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.“

; Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 16.02.2017.godine, a istekom dana 15.03.2017.godine, prestaje mu

radni odnos. o
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1890d 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa 15 .03.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sa€injen u 4 (etiri) iétovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

é%j/?%ﬁ Ltogee .

ifoSevi¢ Veselin

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 2rtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 E-mail: pravni@montecargo.me
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Broj: 3400/15 odaorica Jsc

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alingja
4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva
"MONTECARGO"* Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva”’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010. godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGQ* Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje Paviéevi¢
i

2. Marku¥ Veselina, JMBI_- Manevrista u Jedinici Bar.

R Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drugtvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljucuje Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (Jedan) mjesec sa
Markug Veselinom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: I i vule, ispit za manevristu (IV, —
stepen struéne spreme), rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne

poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: PK radnik, ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. :
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 30.06.2017. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni. -

ZAPOSLENI

Markus Veselin , j icevi¢,dipl.ecc.

: »
' : f ,% . |
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackinh Zrtava 13, P.O. Fah, 263
Tel: +382.20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail; pravni@montecargo.me
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Broj: 3951/9
Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alineja
4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva
"MONTECARGO"* Podgorica od marta 2013.godine i &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine

[zmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica(u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Muradif Grbovi¢

i
- Markus$ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 577 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvréni direktor Muradif Grbovié, zakljutuje
Aneks 3 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Markug Veselinom, JMB:
i tehni¢ar vuge, ispit za manevristu (IV, - stepen stru¢ne spreme), rasporeden na radno mjesto
Manevrista — Sektor za prevoz - SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: PK radnik, ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine, ostaju nepromjenjene, i prestaje da vazi
istekom vremena na koji je zaklju¢en odnosno istekom dana 31.08.2017. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 2064/1 od 30.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Markus Veselin

p\(}\{\ S U

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
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Broj: 3400/18
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva >"MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stay 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru¥tva ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- MiloSevi¢ Veselina (u daljem tekstu; Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje ANEKS 4 u trajanju od 1 jedan) mjesec sa Milodevi¢ Veselinom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: masSinski tehnidar — IV1 - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda -Vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1890d 12.01 .2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa 30.06.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mait: pravni@montecargo.me
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Broj: 3951/3

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, Slana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje Zastupa izvrsni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Milo3evi¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO® Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje ANEKS 5 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Milo§evi¢ Veselinom (u daljem
tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, ]MB: NN ra3inski tehnitar — IV1 - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda -
vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: 11 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — K'V radnik, ispit za
Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

, Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1890d 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

imjerka zadrZava Poslodavac,

ZAPOSLENI ) NI K¥OR
MO \TAL . G Zé L=
MiloSevié¢ Veselin Muradif Grbovié

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail; pravni@montecargo.me
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Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore« broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru¥tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢ '
i
- MiloSevié¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje ANEKS 6 u trajanju od 4 (&etiri) mjeseca sa Milogevié Veselinom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: [N masinski tehnidar — IV] - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda -vozovoda ~ Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: I1I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a - KV
radnik, ispit za Vozovodu.«

.(‘Jlan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

, Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1890d 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zaklju¢no sa 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
0 .
et
ovié

ZAPOSLENI

iloSevi¢ Veseli /}
Ao L Ll 13Ceerncee
AD MONTECARGO JSC Podgorica

. - ’ﬂ‘;
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava . P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 6350/142
Podgorica, 29.09.2017.godine
Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (-,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 l.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- MiloSevi¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Milogevié Veselin (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: I R
masinski tehnicar — IV1 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zakljuCuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Popisni
vozovoda -vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: [II - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12,2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

: Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1890d 12.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljugno sa 31.12.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Milo$
| g

i¢ Veselin 7/
17 b’lj—ﬂfﬁ«/éV .
AD MONTECARGOTST Podgorica

Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 : E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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F-N » FPodsgoricae BB
Broj: 8379/4

Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od Januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru§tva ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢
i
MiloSevi¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01 -2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Milogevié Veselin (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: —
masSinski tehnidar - [V] - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zaklju¢uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mejseca, rasporedjen na
radno mjesto Popisni vozovoda -vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo
Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a - KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01 2017.godine, mjenja se i glasi : .
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 189od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD FPodgorica JSC
Broj: 2240/1
Podgorica, 28.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks Il od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
izvrdni direktor Muradif Grbovié¢
i
MiloSevi¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Poslodavac i Zaposleni MiloSevi¢ Veselin (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: I
masinski tehni¢ar — IV1 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zakljuuju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporedjen
na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi ;
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 : E-maii: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ '
Broj: 7 A
Podgorica/ 22.03.201 8. godine

IZVRSNOM DIREK TORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 31.03. i 01.04. 2018.godine

Zbog kontinuiranog | nesmetanog procesa rada y Sektoru
radnicima kojima 31.03. i01.04.2018.godine isticy Ugovori, iste

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudi¢ — rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markus - manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovi¢ ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ — saobracajno-transportn; magacioner
Rade Mirjagi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovié, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, Popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

MONTE CARGO

Za prevoz, potrebno je
produziti i to:

Dostavljeno:

-Naslovy V7
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove // / / ’
-a/a

RUKOVODILAC sLuzBe

DuSanka Dragojevig, Spec.ecc,

DY N




NMIONTE CARGO

AD Podgorica SSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o rady radnicima
kojima prestaje radni odnos 01 .05.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada y Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié¢ — manevrista
Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiljiana Mujovié ~ Popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandié — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirja¢ié — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovi¢ ~ manevrista

Radmila Dakovi¢-&istagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovic, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevi¢ — manevrista

PredlaZzemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

. D .
Dostavljeno: W @ 2 //g/(:v
a kom.teh.poslove

-Naslovu
-Pom.izvr§nog direktora z
-a/a

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevié, spec.ecc.

/&1\\%%




H£ID Podgorica Jso
Broj: 2852/14

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva >’ MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgon'ca od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks I od januara 2012.godine, Aneks I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septemnbra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuguje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢
i
MiloSevi¢ Veselina (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni MiloSevi¢ Veselin (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JIMB: [ GG
maSinski tehni¢ar — V1 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zakljuduju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporedjen
na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

' Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljuéno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 189 od 12.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa 03.06.2018. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

ZAPOSLENI, é

o Sud @Qp%
l%’Ql/(t)éevic’ Veselin

AD MONTECARGOQ JSC Podgorica
Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravai@montecargo.me

www.mnontecargo.me
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© Ovejoglas za posac je istekao | vise nije aktuslan

ZZ7CG
ROBNI BLAGAJNIK-KALKULANT
AD MONTECARGQ PODGORICA, pj. Nk&i¢ ~ Q@ NIKSIC

Opis posla

Oglas je aktivan od 28-12-2016 do 31-12-2016
Nazlv zanimanja: Tehnidar Zeljeznickog saobradaja (IV 888)
Radno mjesto: Upraznjeno
Broj izvr§ilaca: 1
Radno vrijeme: Puno
Radno iskustvo: 6
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrileme
Trajanje radnog odnosa: 1
Broj radnih sati u nedjelji: 40
Mjesetna zarada:
Posebna znanja i vjestine:
* ad u smjenama: U dvije. smjene
h‘)§taj: Nije predviden
ina: Nadoknaduje se djelimicno
__-revoz: Nadoknaduje se u potpunosti
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: PoloZen ispit za transportnog konercifalistu na Zeljeznici.

28 Dec
2016

ZA SVA NAVEDENA RADNA MJESTA OGLAS JE OTVOREN 3 DANA.

Kontant podaci posiodavca:
Telefon: 020/441-306

Fax:

e-mail:

0 Kategorije poslova: Saobracaj. Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema: [V,

91 ukupno pregleda, 2 danas

5.1.2017 8:5%8



Robni blagajnik- kalkulant ]edmlca leélé

Oglas je aktivan 3 dana od 28-12-2016 do 31-12-2016

Naziv zanimanja: Tehniar Zeljeznickog saobracaja (IV SSS)

Broj izvrilaca: 1
Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec

Napomena: PoloZen ispit 2za transportnog komercijalistu na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Rbr . Uvjerenje o
Ime i prezime Diploma poloZzenom Napomena
' struénom ispitu
Transportni
. VASIzng(ﬁ\;IgC&BliﬁNKO 17.0§.2002.god: komercijalista u NEMA UPUT
. .01. .god. Tehnidar prodaje Co
Niksié IV stepen ieljeznlék?m SA BIROA
saobradaju
¢ 24.01.2011.god.
MUJOVIC LJILJANA Saobraéajno
2. 13.01.1975.god. transportni Otpravnik vozova NEMA UPUT
Podgorica tehnitar- SA BIROA
1V stepen
20.06.2011.god .
GRABOVICA NEMANJA Tehnidar Transportni
3, 26.04.1992.god. drumkog kom.erclj.allsta u Sa evidencije
Niksié saobraéaja ieljeznlék?m nezaposlenih lica
IV stepen saobraéaju
01.06.2015.god
RNKOVIC MILAN Transportni Transportni
@ 01.04.1994.god. komercijalista u | komercijalista u Sa evidencije
Niksié Zeljezni¢kom Zeljeznitkom nezaposlenih lica
saobradaju saobraéaju
IV stepen




MONTECARGO

AD Podgorica JsSC
Broj: 135
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drutva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

-

ODLUKU

Rnkovi¢ Milan, transportni komercijalista u Zeljeznikom saobracaju (nivo IV), polo¥en ispit transportnog

komercijalistu, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog poveéanog obima
posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik&ic.

Imenovani e podeti sa radom 13.01.2017.godine.

Prije poetka rada imenovani i Poslodavac e zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksié, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr$ioca u radnj 0dnos na odredeno vrijeme u tajanju
od jedan mjesec, Robni blagajnik-kalkulant - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢,
oglas je trajao 3 dana od 28.12.2016 do 31.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava opdte uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom j
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da s
roku od 15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO: %, :
- Imenovanom, N oy

- M’S,_MPEXP_CJIOSM, S Milivoje Paviéevié,dipl.ecc.
- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Nik§i¢,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 3rtava 1 3,P.0. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MONTECARGO

AD Podagorica JSC

Broj: 136
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO"’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO®’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
HI od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drutvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljutuje Ugovor o radu na 0 vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Rnkovi¢
Milan (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: transportni komercijalista u Zeljezni¢kom saobradaju

(nivo IV), poloZen ispit transpornog komercijalistu, na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mijesto su propisani uslovi: IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc., po&ev od
13.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavea 13.01.2017.godine, a istekom dana 12.02.201 7.godine,
prestaje mu radni odnos.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 5,20.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispladuje jedanput mjese&no.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva .

Clan 5

Opis poslova koji je zaposleni dugan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizacji i sistematizaciji radnih
mjesta :



- Obavlja kalkulacijske, ratunovodstvene i blagajni¢ke poslove,

- vr¥i naplatu prevoznih tro¥kova i izdaje tovarne listove,

- izradunava i zaratunava prevozne troskove,

- po potrebi naplatuje i uratunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
- trebuje, &uva i vodi evidenciju strogouralunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,

- sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,

- vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvje3taje,

- sprovodi postupak obja3njenja kontrolnih primjedbi robe,

- izvjestava primaoca o prispjecu poSiljaka,

- organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz poSiljaka,

- utvrduje raspoloZivo stanje i potrebu kola,

- prima narudZbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

- prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
- obavlja poslove potraznog radnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara efu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne dunosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

@:‘Z’Zﬁ“ L ds™

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 : Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



IVIONT E CARGO

A rocdoorica JSC
Broj: 95O

Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva " MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva’” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuCuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni

direktor Milivoje Paviéevi€ i
- Rnkovié Milan (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,LJAkcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavicevié, zaklju€uje ANEKS 1 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Rnkovi¢ Milanom (u daljem
tekstu: Zaposleni) JMB: transportni komercijalista u Zeljezni¢kom saobradaju (nivo IV),
poloZen ispit transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IVi -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.02.2017.godine, a istekom dana 12.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 12.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa€injen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 1Z DIREKTOR

ey

nkovi¢ Milan /{(/ (, & Bouogy, ” _~ lglilivoj vi¢evié,dipl.ecc.
, 2 Z

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



INMNIONTE CARGO

AHAD FPodoaorica JSC
Broj: 1648/3

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi€ i

- Rnkovié Milan (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drutvo ,2MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje Pavitevi¢, zakljutuje ANEKS 2 u trajanju od 19 (devetnaest) dana sa Rnkovié Milanom (u
daljem tekstu: Zaposleni) TMB: I transportni komercijalista u Zeljeznickom saobracaju (nivo TV),
poloZen ispit transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IVi -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01 .2017.godine i prestaje da vaZzi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. T

ZAPOSLENI %\ ZVRSNI DIREKTOR

/i_xkoviZ/Mil /
| o uZLn‘/ (Ll
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me

ilivojePavicevié,dipl.ecc.



INMICOINT E CARGO

A FPocisgoricaca SO
Broj: 2005/5

Podgorica, 31.04.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drutva " MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Rnkovié¢ Milan (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr3ni
direktor Milivoje Paviéevié, zaklju¢uje ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Rnkovi¢ Milanom (u daljem tekstu:
Zaposleni) JMB: transportni komercijalista u Zeljezni¢kom saobracaju (nivo IV), poloZen ispit
transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV: - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 30.04.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 30.04.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 1ZVRSNI DIREKTOR

ilivoj iéevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMICOINT ECARGO

A Podgoricas JSSC
Broj: 2666/5

Podgorica, 27.04.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drutva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO?’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Rnkovié¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje ANEKS 4 u trajanju od 1 mjesec sa Rnkovi¢ Milanom (u daljem tekstu:
Zaposleni) JMB: I transportni komercijalista u Zeljeznitkom saobraéaju (nivo IV), poloZen ispit
transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za prevoz —
Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik&ié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV: - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»~Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01 05 2017 godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radm odnos. I T
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom ko;e iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pod&etak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa€injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI @%@” 2
nko:fgllan \ N
(el e d! &/ 1O (f~

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora —~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaé&kih 2rtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




NMIONT ECARGO

AD Podagorica JSC
Broj: 3400/8

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’MONTECARGO?’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Pavievié i

- Rnkovié¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO"“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrni
direktor Milivoje Pavicevi¢, zakljuCuje ANEKS 5 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Rnkovié Milanom (u daljem
tekstu: Zaposleni) JMB: NN transportni komercijalista u Zeljezni¢kom saobradaju (nivo IV),
poloZen ispit transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3ié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IVi -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK -a; Ispit za trans. komerc.“

- Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju&no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI I DIREKTOR

viéevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIONTE CARGO
AP Pocdgorica JSCe
Broj: 3951/15

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alinegja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO” Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Rukovi¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

' Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa Izvréni direktor Muradif Grbovié, zakljutuje
ANEKS 6 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Rnkovi¢ Milanom , JMB: SSSESEEEEEE transportni komercijalista
u Zeljeznickom saobrataju (nivo IV), poloZen ispit transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto
Robni blagajnik - kalkulant — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik¥i¢, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: IV: - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za
trans. komerc.“

élan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju&no sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ’ v

ZAPOSLENI

Rnkovié Milan /

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD Podogorica JSC
Broj: 5294/10

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druStva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druftva’ MONTECARGO®’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni

direktor Muradif Grbovié
i
- Rnkovi¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant,

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvréni direktor Muradif vié, zakljutuje
ANEKS 7 u trajanju od 4 (Zetiri) mjeseca sa Rnkovié Milanom, JMB: transportni
komercijalista u Zeljezni¢kom saobraaju (IV- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a), poloZen ispit transpornog komercijalistu, rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik - kalkulant —
Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
IV: - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01 .2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01 2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da va¥i istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zaklju¢no sa danom 31. 12.2017.godine. .

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD FPodogorica JSo vZf__

Broj: 6350/116
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora  Akcionarskog
dru§tva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od Jjanuara 2012.godine, Aneks IIf od maja 2013.godine, Aneksa IV od

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru§tva , MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty: Poslodavac), koje zastupa izvréni

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Rnkovi¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01 .2017.godine, mjenija se i glasi:

»~Poslodavac i Zaposleni Rnkovié Milan, JMB: d transportni komercijalista u Zeljeznidkom
saobracaju (V- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), polozen ispit transpornog
komercijalistu, zaklju€uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Robni
blagajnik - kalkulant — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans.
komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi ;
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01 .2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 1 1.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 31. 12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrsava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
WRé IREKTOR
7/ .
! (i’lurad FhAAe
AD MONTECARGO JSC Podgorica

ZAPOSLENI
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo. me
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MIONT E CARGO

AD FPodoagorica JSC
Broj: 8379/16

Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog  drutva MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva’’ MONTECARGO ’Podgorica od januara 2010.godine, 1zmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks II1 od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druitva ,,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini

direktor Muradif Grbovié
i
- Rnkovi¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Rnkovié¢ Milan, JMB: transportni komercijalista u Zeljezni¢kom
saobracaju (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit transpornog
komercijalistu, zaklju€uju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasoreden na
radno mjesto Robni blagajnik, kalkulant i transportni komercijalista — Sektor za prevoz ~ Sluzba za transportne
poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju&no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 1 1.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3

_ primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI YRSNI DIREKTOR
Rukovié¢ Milan

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 2240/9 ‘
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore** broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), tlana 51 Statuta
Akcionarskog druitva ’MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva” MONTECARGO? Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Ancks 1 od jula 2011.godine, Ancks II od januara 2012.godine, Aneks 1II od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VIod oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIi1 od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017. godine, zakljuduje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Rnkovié Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Poslodavac i Zaposleni Rnkovi¢ Milan, JMB: B oosportni komercijalista u Zeljezni¢kom
saobraéaju (V- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit transpornog
komercijalistu, zakljuduju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec,
rasoreden na radno mjesto Robni blagajnik, kalkulant i transportni komercijalista — Sektor za prevoz — SluZzba za
transportne poslove —~ Jedinica Nik§i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV: - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

GOl 2.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2 1y .
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o rady radnicima
kojima isticu Ugovori 31.03. 01 .04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektory Za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. 101.04.2018.godine istiéy Ugovori, iste produziti i to-

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudié - rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markus — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiliana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandi¢ ~ saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ - manevrista

Nikola Vujadinovi¢ ~ manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevig — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produse na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Naslovy . ot /
-Pom.izvrnog direktora za kom.teh.poslove / /77 AR <.
-a/a . S
RUKOVODILAC SLUZBE

. DuSanka Dragojevic, spec.ecc.

, /x\‘\\j\‘&\*\@&
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AD Podgorica JSC
SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista

Veselin Marku$§ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ — saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovi¢ — manevrista

Radmila Dakovié-¢istadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
fvan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milosevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovacevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

£
Dostavljeno: % <> A o,/ 0
-Naslovu M/‘ @w ,///C

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevic, spec.ecc.




SRED FProcfasgasrieaon IS¢

Broj: 2852/4

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva MONTECARGO” Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva” MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Ancks I od januara 2012.godine, Ancks I od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuluje se

ANEKS 11
Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Rnkovi¢ Milana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Robni blagajnik-kalkulant.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Rnkovi¢ Milan, JMB: transportni komercijalista u Zeljezni¢kom
saobracaju (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit transpornog
komercijalistu, zakljuduju Aneks 11 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec,
rasoreden na radno mjesto Robni blagajnik, kalkulant i transportni komercijalista — Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove — Jedinica Nik$i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IVi - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a; Ispit za trans. komerc.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 136 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljuéno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 136 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kpff iprimjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ‘
f - x
ZAPOSLENI " vAY ZglEZKTSOR
Rnkovié¢ Milan 700 o Mupadif Grbovi¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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1anevrisy

@ Ovaj ogias za posao je istekao | vise nije aktusian

227CG 28 Dec
MANEVR'STA 2016

AD MONTECARGO PODGORICA, pj. Nikéié - Q NIKSIG
Opis posla

Qglas je aktivan od 28-12-2016 do 31-12-2016
Naziv zanimanja: Manevrista

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vilieme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjefji: 40

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U turnusima

Smijedtal: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potptnosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: PolozZen strugni ispit 2za manevristu na Zellezrici | zdravstvena grupa,
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020/441-306

Fax:

e-mail:

& Kategorije poslova: Saobracaj. Tipovi posla: £ZZCG. Struéna sprema: |,

35 ukupno. pregleda, 1 danas

http://www.zzzcg me/poslovi/34539359/



Manevrista - Jedinica Nikgi¢

Oglas je aktivan 3 dana od 28-12-2016 do 31-12-2016

Naziv zanimanja: Manevrista
Broj izvriilaca: 2
Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec
Napomena: PoloZen struéni ispit za manevristu.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Uvjerenje o

Ime i prezime Zanimanje poloZenom Napomena
struénom ispitu
PANTOVIC ZORAN 10.06.2010.god. idencii
29.03.1991.god. Elektrotehni¥ar rafunara Manevrista sa evi encije
Niksié IVstepen nezaposlenih lica
MIRJACIC RADE 16.06.2000.g0d. L
20.08.1982.god. Automehanitar Manevrista sa evnden.cu ¢
Niksic I stepen nezaposlenih lica
VUJADINOVIC NIKOLA 19.06.2008.god. S
06.10.1989.god. MaSinski tehnidar Manevrista sa evxden.cu ¢
Niksic IV stepen nezaposlenih lica
ﬁESNIC BORISLAV 1»9v“-2009.g0d. 28- —Af- 2 0L
.\27‘09’1.990'80"‘ Elektrotehni¥ar energetike Manevrista NEMA UPUT
; Nikgié IV stepen 2-02-2472 | SABIROA

VR




MONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 141
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Vujadinovié¢ Nikola , Maginski tehnitar — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,
poloZen ispit za manevristu, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog
povecanog obima posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3ié.

Imenovani ée podeti sa radom 13.01.2017.godine.

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZienje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo Jje Zavodu za zapogljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem dva izvrsilaca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od
jedan mjesec, na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikii¢, oglas
je trajao 3 dana od 28.12.-31.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava opite uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zadtitu prava obrati nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,
-"Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Niksi¢,

-a/a
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me

" IZVRSNI DIREKTOR

fea :"'Milivoje avidevié,dipl.ecc.




MONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 142
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0,59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od Jjanuara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIH od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Pre&idéen tekst) i Odluke Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO* Podgorica broj 141 od 11.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni direktor
Milivoje Pavievié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa
Vujadinovi¢ Nikolom (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: Maginski tehnidar - IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, na radno
mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Niki¢, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg strunog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit
za STR, podev od 13.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 13.01.2017.godine, a istekom dana 12.02.201 7.godine,
prestaje mu radni odnos.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje jedanput mjesetno.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva .

Clan 5
Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta :
- Obavlja poslove kvadenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,



- ulestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim zaustavnim papudama,

- vr$i davanje i preno$enje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vr8i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i preno$enje zavr§nog signala sa lokomotive na
zavr$na kola,

- kod dolazeceg voza vrsi raskvadivanje kola i lokomotive i preno$enje zavr§nog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na stani¢nom podrudju i vr§i zakvadivanje i raskvadivanje na vozu,

- vrdi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuda,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i

- za svoj rad odgovara ¥efu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za za$titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9
Ugovor o radu je salinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Vujadinovié¢ Nikola
Vufed hower VTS

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



INMIONT ECARGO

A FPodiogorica JSOC
Broj: 94F

Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drugtva ?’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO?’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju€uje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevié i

- Vujadinovié Nikola (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje Pavievié, zaklju€uje ANEKS 1 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Vujadinovi¢ Nikolom (u
daljem tekstu: Zaposleni) JMB: [ NEEEEEE 2%inski tehnidar — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik§i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.02.2017.godine, a istekom dana 12.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 12.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI DIREKTOR
U‘“\\\UJ\\K\Q\)\:C pv oL A
Vujadinovié¢ Nikola iéevie,dipl.ece.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cra Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MIONTECARGO

MDD FPodagorica JSC
Broj: 1648/5

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru§tva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO*% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Vujadinovi¢ Nikola (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrni
direktor Milivoje Pavi¢evié, zaklju¥uje ANEKS 2 u trajanju od 19 (devetnaest) dana sa Vujadinovi¢ Nikolom (u
daljem tekstu: Zaposleni) TMB: | BB Mosinski tehnidar — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mijesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Po&etak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 1 1.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaz istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju&no sa danom 31.03.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI DIREKTOR

Vujadinovié Nikola
Vot e PieLA

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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NMIONTE CARG O

D Podaorica JSC
Broj: 2005/3
Podgorica, 31.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
dru$tva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuguje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni

direktor Milivoje Paviéevié i
- Vujadinovié Nikola (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

: Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

~Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Pavi€evi¢, zakljuduje ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Vuyjadinovi¢ Nikolom (u daljem
tekstu: Zaposleni) IMB: MaSinski tehni¢ar — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz
— Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija
niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a - PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istckom dana 30.04.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01 .2017.godine i prestaje da va#i istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju&no sa danom 30.04.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI ZVRYNI DIREKTOR

Vujadinovié¢ Nikola
\\fi“@ dnont Neo s

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 . E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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A Posigorica JSCC
Broj: 2666/2

Podgorica, 27.04.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druttva "MONTECARGO?’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa V1II Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO’* Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 142 od 1ﬂ.01.2017.g0dine

Izmedu: ;

- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Pavidevi€ i 1

- Vujadinovié Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1 ‘

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

_Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrdni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljuduje ANEKS 4 u trajanju od 1 mjesec sa Vujadinovi¢ Nikolom (u daljem
tekstu: Zaposleni) TMB: NN asinski tehnidar — TV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, rasporedeﬁ na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz
— Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radho mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija
niZeg struénog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a ~ PK rgdnik; Ispit za STR.“

Clan2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,.Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.05.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017godine, prestaje mu
radni odnos. e ‘
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.05.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (iri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI DIREKTOR

Vujadinovi¢ Nikola

Nojudtnosic w0 deo

viéevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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INICOMN T ECARGO

AL Pocdssorics JSC
Broj:3400/10

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druitva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Pavicevié i

- Vujadinovié Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié, zakljuuje ANEKS 5 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Vujadinovi¢ Nikolom (u
daljem tekstu: Zaposleni) IMB: Maginski tehnidar — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik$ié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija niZeg stru€nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni. ‘ 280 "My

ZAPOSLENI DIREKTOR

Vujadinovi¢ Nikola
. G
\\)\x“ TG UN S AR VATE

ojef Pavicevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263 -
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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A Pogdgoricms JSCG
Broj:3951/13

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Slubeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drutva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”MONTECARGO®* Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni

direktor Muradif Grbovié
i
- Vujadinovié Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa Izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 6 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Vujadinovié¢ Nikolom, JMB: magdinski tehnidar —
IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu,
rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: 1I - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a
— PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017. godine, prestaje mu
radni odnos. .

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11:01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 31.08.2017.godine.

- Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
IZVRSNI D OR
mx:a i-Gr ZL=
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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A Posigorica JSC
Broj: 5294/7
Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
dru§tva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni

direktor Muradif Grbovié
i
- Vujadinovi€ Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO“ Podgorica, koje zastupa Izvrini direktor Muradif Grbovié, zakljutuje
ANEKS 7 u trajanju od 4 (&etiri) mjeseca sa Vujadinovié Nikolom, ]MB | I -%inski tehnicar —
IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu,
rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nikgi¢, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg struénog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a
— PK radnik; Ispit za STR.“

. Clan2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01. 2017. godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Setiri) istovjetna pnmjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI
Vesjedihen'c [(Meus
Vujadinovié¢ Nikola ' Musadif Grbovié

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



A Pocsiszesprica JSC

Broj: 6350/135

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva *’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Vujadinovié¢ Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan | Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Vujadinovi¢ Nikola, JMB: magsinski tehni¢ar — IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, zaklju€uju Aneks 8 Ugovora
o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne
poslove ~ Jedinica Niksié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja
u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Vujadinovi¢ Nikola rhovi¢ .
Uujeartaour < ) ok e e

AD MONTECARGO JSC Podgonica—""

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootacékih zrtava 13, P.O. Fah. 263
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NMOINT ECARGO

A Podoaorica JSC
Broj: 8379/13
Podgorica, 25.12.2017.godine
Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drutva "MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks I1I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuuje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Vujadinovi¢ Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
~Poslodavac i Zaposleni Vujadinovi¢ Nikola, IMB: || | |  JEEE ma3inski tehnicar — [V, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, zakljuduju Aneks 9 Ugovora
o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik§i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg
stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposieni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju€no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od
a | (jedan) primjerak Zaposleni. a

rimjerka zadrZzava Poslodavac,

ZAPOSLENI SNI DIREKTOR
Vujadinovi¢ Nikola
0 wiyedines,e”

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



A Pogddsgoricaa J5SC
Broj: 2240/6
Podgorica, 28.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drugtva’’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Ancks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
L, MONTECARGOQ" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr3ni

direktor Muradif Grbovi¢
i
- Vujadinovi¢ Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
Poslodavac i Zaposleni Vujadinovi¢ Nikola, JMB: NN 1:3inski tehnicar — IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, zaklju€uju Aneks 10
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Vujadinovi¢ Nikola ne
U\A;‘&mom Vitors - : g oo

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2 #ly
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isti¢u Ugovori 31.03. | 01.04.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru
radnicima kojima 31.03. i 01.04.2018.godine istiéu Ugovori, iste

Jedinica Bar

Neboj$a Aligrudié — rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandié - saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjadi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovic, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,
Dostavljeno:

-Naslovy 7
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove /W
~al/a )

MONTECARGO

Za prevoz, potrebno je
produziti i to:

RUKOVODILAC SLUZBE
’_A?Quéanka Dragojevic, Spec.ecc.




Lo Q

AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) f i 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduzZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Marku$ ~ manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ - popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié - robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ - saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjaéié¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovi¢ ~ manevrista

Radmila Dakovi¢-gistagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovié, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovaéevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produZe na jedan mjesec.
S postovanjem,

Dy
Dostavljeno: — A . /
-Naslovu / Q";“ 7 C

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh. poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Du$anka Dragojevic, spec.ecc.

/&1‘@\%\%«;




F-% » FPoccgarricas -3 EBCS
Broj: 2852/8

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 1 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drugtva MONTECARGO"* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra

ANEKS 11
Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru§tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié
i
- Vujadinovié¢ Nikole (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 142 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Vujadinovié Nikola, JMB: I :inski tchnicar — 1V, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za manevristu, zakljuéuju Aneks 11
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 142 od 11.01 -2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Easova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 142 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju€no sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
ZYRSNI DIREKTOR
- r 6vic

ZAPOSLENI

Vujadinovié¢ Nikola

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih #rtava 13, P.0. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 i E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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© 0w oglas za posao je istekao | vise rije aktuetan

772¢6
SAOBRACAJNO TRANSPORTNI MAGACIONER
AD MONTECARGO PODGORICA, pj. Niii - Q@ NIK§IG

Opis posla

Ogias je-aktivan od 28-12:2016 do 31-12-2016
Naziv zanimanja: SSS-Hit

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa; 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjese&na zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: U turnusima

Smjestaj: Nje predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potptnosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nje predvidena

Napomena: Polofen strudni ispit za magacionera na 2elleznicl | 2dravetvena grupa.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020/441-306

Fax;

e-mail:

0 Kategorije posiova: Qstalo. Tipovi posia: ZZZCG. Strutna sprema:; [fl.

28 Dec

2016

48 ukupno pregieda, 1 danas

BV WYL LLO0 RIS PUBIUV Y | ] JHY4Y
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Saobracajno transportni magacioner - Jedlmca Niksi¢

Oglas je aktivan 3 dana od 28-12-2016 do 31-12-2016

Naziv zanimanja: SSS - I1I stepen

Broj izvrSilaca: 1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec

Napomena: PoloZen stru¢ni ispit za magacionera na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Uvjerenje o
R.br Ime i prezime Diploma poloZenom Napomena
struénom ispitu
. SAggfg&ﬁog NIJE DOSTAVIO Vosovods NEMA UPUT
Niksic DIPLOMU SA BIROA
iksi
Transportni
) VAS?;ﬁ‘ggfmmKo 002002800 |y ercijalistaw | NEMA UPUT
. .01. .god. Tehnidar prodaje co %
Nikgic IV stepen iel]ezmékf:m SA BIROA
saobraéaju
¢ 24.01.2011.god.
MUJOVIC LJILJANA Saobraéajno
3 13.01.1975.god. transportni Otpravnik vozova Ngﬁ&ggT
Podgorica tehnidar-
1V stepen
20.06.2011.god Transportni
4 GRA];(;(\)}(IZ:”N!; wJA Tehni¢ar drumkog komercijalista NEMA UPUT
Nikgié saobraéaja i SA BIROA
IV stepen Vozovoda
MANDIC ZELJKO 25.06.1985 Sa evidencije
05.07.1962.god Elektri¢ar Magacioner nezaposlenih
Niksi¢ III stepen lica

f/m& a

/Zme




NIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 137
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu Clana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Mandi¢ Zeljko, KV elektri¢ar, poloZen ispit za magacionera (III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog poveéanog obima
posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Saobraéajno transportni magacioner — Sektor za
prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikié.

Imenovani ¢e poceti sa radom 13.01.2017.godine.

Prije po&etka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr§ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju

od jedan mjesec, na radno mjesto Saobradajno transportni magacioner, oglas je trajao 3 dana od
28.12.-31.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava opste uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog druS§tva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zati

15 dana od dana prijema iste . /_

&

v
DOSTAVLJENO: ({/9
- Imenovanom, A
- Sektoru za pravne poslove, N .M
B} g_}_-»__ NS
TSektoru za ekonomske poslove, S s N

- Sektoru za prevoz,
- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Nik$ié,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mait. pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 138
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva *’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
II od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Preidéen tekst) i Odluke Akcionarskog
drudtva ,MONTECARGO" Podgorica broj 137 od 11.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini direktor
Milivoje Paviéevi¢, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, sa Mandié
ieljkom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Nik§ica, JMB: KV elektridar (III - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto
Saobracajno transportni magacioner — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik3ié, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a —
KV radnik, ispit za magacionera, po¢ev od 13.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 13.01.2017.godine, a istekom dana 12.02.2017.godine,
prestaje mu radni odnos.
Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 4,10.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zarada se ispladuje jedanput mjese&no.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva .

Clan §
Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta:
- Obavlja komercijalni pregled voza,
- po potrebi vrsi komercijalnu primo-predaju kola i pogiljaka sa ino upravom,
- popunjava obrasce K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i prosleduje podatke Sluzbi radi
obra¢una najamnine za upotrebu stranih kola,



- popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi iz stanice,

- pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

- predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
- stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara istovara,

- vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),

posiljki i vrii nadzor nad carinskom robom, ukoliko radna jedinica nema carinskog deklaranta,
- odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajuéih kola za utovar robe,
- vodi magacinske knjige prispjeéa i otpravljanja robe,
- vr3i vaganje pofiljaka,
- vrsi dnevni popis raspoloZivog stanja kola,
= potvrduje prijem, odnosno preuzimanje pogiljaka na tovarnom listu,
- ispostavlja listice o nedostatky i visku,
- utvrduje Cinjeni¢no stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim nedostacima pismeno izvjedtava Sefa,
- vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
- izdaje posiljku primaocu,
- vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
- vr8i olistavanje i ceduljisanje kola,
- vodi kolske evidencije,
- sastavlja dnevne, dekadne i mjesetne izvjestaje o radu i prometu kola,
- nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvj edtaj o prispjecu,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
- Za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duXan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 9
Ugovor o radu je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a I (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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NVMICO N T = CARGO

A FPodagorica JSC
Broj: 9"‘
Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druitva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mandié ieljko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobraéajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drugtvo ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni direktor
Milivoje Paviéevi¢, zakljuéuju ANEKS 1 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mandi¢ Zeljkom (u daljem tekstu:
Zaposleni) iz Niksi¢a, JMB: KV elektri€ar (I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto Saobraéajno transportni magacioner —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.02.2017.godine, a istekom dana 12.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju&no sa danom 12.03.2017.godine.

Clan s

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka i drZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. /

T /
ZAPOSLENI 7>~ IZLVRYNI DIREKTOR
Mandi¢ Zeljko = =or050Milivoje Pavicevi,diplece.
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MONTECARG O

AD FPodagorica ISC
Broj: 1648/2
Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drutva MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO®’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Pavievié i

- Mandié Zeljko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobradajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

~Akcionarsko drudtvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini direktor
Milivoje Paviéevié, zakljutuju ANEKS 2 u trajanju od 19 (devetnaest) dana sa Mandi¢ Zeljkom (u daljem tekstu:
Zaposleni) iz Nikgiéa, JMB: KV elektri¢ar (IIT - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto Saobra¢ajno transportni magacioner —
Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II1 -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01 .2017.godine i prestaje da vaz istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa danom 31.03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka va Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

2 3 2
Mapdi¢ Zeljko R Mﬁ‘ oje Faviéevié,dipl.ecc.
\/& J 7”//“%7\ ruorpty,
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VI N T = CARGO

AD FPodoagorica S
Broj: 2005/4
Podgorica, 31.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO*’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Pavicevié i

- Mandié ieljko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni direktor
Milivoje Paviéevi¢, zakljuéuju ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Mandié Zeljkom (u daljem tekstu: Zaposleni)
iz Nik$ica, JMB: KV elektri¢ar (I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner — Sektor za prevoz
— Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikgi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I1I - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 30.04.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

' Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zaklju¢no sa danom 30.04.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka z va Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. E

ZAPOSLENI IZVRYNI DIREKTOR

Ma ilivoje i¢evi¢,dipl.ecc.
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VIO N T = CARGO

AL Frodgigoricas JSC
Broj: 2666/4
Podgorica, 27.04.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
druitva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

I1zmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mandié¢ ieljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrni direktor
Milivoje Pavicevié, zakljutuju ANEKS 4 u trajanju od 1 mjesec sa Mandié Zeljkom (u daljem tekstu: Zaposleni)
iz Nik$i¢a, JMB: KYV elektri¢ar (HI - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner — Sektor za prevoz
— SluZba za transportne poslove — Jedinica Nikgi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01 .2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.05.2017.godine, a istckom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos. e
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da va#i istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI © NZVRSNI DIREKTOR
2

' R cr eg 3.
Mandié zeljko g0, Mitipjg Baviéevié,dipl.ecc.
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. AD Podaorica S
Broj: 3400/12
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva *MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr3ni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mandié ieljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrsni direktor
Milivoje Pavievié, zakljuduju ANEKS 5 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mandi¢ Zeljkom (u daljem tekstu:
Zaposleni) iz Niksi¢a, IMB: I XV clektricar (IIT - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner —
Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuten, odnosno zaklju&no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (ri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRBNI DIREKTOR

Maydié¢ Zeljko ilivoje Pavicevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
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NNVWICOMN T E CARRGO
A Pocdgorica S
Broj: 3951/11

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alinegja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO"* Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 6 ,
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢ i

- Mandié ieljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO“ Podgorica, koje zastupa Izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduju
ANEKS 6 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Mandi¢ Zeljkom iz Niksica, MBI KV clekiricar (11
— kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno
mjesto Saobracajno transportni magacioner — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove - Jedinica Nik3i¢,
za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a
— KV radnik, ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. :

Jet

AD MONTECARGOQ JSC Podgorita
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaé&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 5294/9
Podgorica, 28.082017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druStva MONTECARGO”* Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru§tva”MONTECARGO” Podgorica od jula 2014.godine, zakljuuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Muradif Grbovié i

- Mandié ieljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr$ni direktor Muradif Grbovié, zakljuduju
ANEKS 7 u trajanju od 4 (&etri) mjeseca sa Mandié Zeljkom iz Nikgic¢a, JMB: , KV elektridar (111
— kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, na radno
mjesto Saobracajno transportni magacioner — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢,
za koje radno mjesto su propisani uslovi: IIJ - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a
— KV radnik, ispit za magacionera.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju&no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. N

andi¢ Zeljkb

AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220 601525 E-mait: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



Nl «<>» i : - o LT = -
o

Rt = g R e L= s Y
Broj: 6350/125

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana S1
Statuta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni

direktor Muradif Grbovié i
- Mandi¢ Zeljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobraéajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

~Poslodavac i Zaposleni Mandi¢ Zeljko iz Niksiéa, JMB: h KV elektricar (Il - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, zakljuuju Aneks 8
Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Saobrac¢ajno transportni magacioner — Sektor

za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: 111 -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
1 NI OR , -
VED
uradif Grbovié

Poa
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 8379/15

Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017. godine, zakljucuje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié i

- Mandi¢ ieljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Mandi¢ Zeliko iz Niksi¢a, JMB: , KV elektricar (Il — kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, zakljutuju Aneks 9
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni
magacioner — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niki¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljutno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa danom 01.04.201 8.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 2240/16

Podgorica, 28.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgon'ca od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks IIf od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Anecksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuguje se

_ ANEKS 10
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovi¢ i

- Mandié Zeljka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobracajno transportni magacioner.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Mandi¢ Zeljko iz Niksica, 1MB: ([ SN <V clekuricar (Il - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, zakljuSuju Aneks 10
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Saobracajno
transportni magacioner — Sektor za prevoz — SluZzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: 1] - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik,
ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od koii (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

7dic’ Zeljko
Vol [l
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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SEKTOR ZA PREVOZ

Broj 2 A,

Podgoricé,éz 03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
“kojima isticu Ugovori 31.03. j 01.04. 2018.godine

Zbog kontinuiranog | nesmetanog procesa rada y Sektoru
radnicima kojima 31.03. 01 .04.2018.godine istidy Ugovori, iste

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudi¢ — rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovi¢ — ropni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ — saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ - manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milosevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

PredlaZzemo da se Ugovori produze na jedan mjesec,
S postovanjem,

Dostavljeno:

-ala

RUKoOVoDILAC sLuzBE
_—.DuSanka Dragojevig, Spec.ecc.

Za prevoz, potrebno je
produziti i to:

-Naslovy . s e
—Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove / 2,7(7 -~ %




Z—

Broj: 2852/6

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ctlana 40, 41 Zakona o radu (.,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
StaEuta Akcionarskog drugtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”MONTECARGO"degorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra

ANEKS 11
Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva »MONTECARGOQ* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrni
direktor Muradif Grbovi¢ i

- Mandi¢ 2elj ka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Saobraéajno transportni magacioner.

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Poslodavac i Zaposleni Mandi¢ Zeljko iz Niksiéa, JMB: BN KV clckiricar (III - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), poloZen ispit za magacionera, zaklju€uju Aneks 11
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od I(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Saobradajno
transportni magacioner — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: II] - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik,
ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 138 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjpfky
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

(tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI IZVRS %TQR
Mandié \iﬁ_&ko . Fadi e

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 3 E-mail: pravai@montecargo.me
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NMONTECARGO
AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Produzenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista
Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica

Ljiliana Mujovi¢ ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandi¢ — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirja&i¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié ~ manevrista

Radmila Dakovié-gistadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovié, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milo3evi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovag&evié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

NS,
)
Dostavlj : /( — -
Sotavon /I Cheic

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh. poslové
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Du$anka Dragojevic, Spec.ece.
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i ] Ovaj oglas za posao je istekao | viss nije aktusian

zzzC6
POPISNI VOZOVODA
"MONTECARGO" AD PJ BIJELO POLJE - Q BLIELO POLJE

Opis posia

Oglas je aktivan od 25-02-2017 do 26-02-2017
Naziv zanimanja: Vozovoda

Radno mjesto: Upraznjena

Broj zvrillaca: 1

Radno vrijeme: Punc

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nadjelil: 40

Mjesedna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjedtaj: Nije predviden

ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunasti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Poloan strugni ispit za vazovody | ziravstvena grupa.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020/441-306

Fax: 020/601-525

e-mail:

‘ Kategorife poslova: Sagbracaj Tipovi posia: 22ZCG. Strucna Ssprema: [f].

25 Feb

2017

12 ukupno pregleda, 2 danas
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AD ,MONTECARGO*
PODGORICA
BROJ:3-6/094
DANA:16.02.2017.god
JEDINICA BUELO POUIE
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t Poardgorica

o /[ ( /

AD“MONTECARGO” PODGORICA
Direktoru scktora za prevoz robe

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za prijem u radni odnos jednog vozovode radi
oris¢enja godi&njih odmora | preraspodjele radnog vremena
2a 2016. god. na radnom mjestu vozovoda i magacioner

u jedinici Bijelo Polje.

Zbog nedovoljnog broja izvriilaca na radnim mjestima vozovoda i
magacioner u 2016. godini nismo koristili preraspodjelu radnog vremena |
godisnje odmore,

Ovim putem Vas molim da se primi u radni adnos jedan vozovoda kako
bi smo mogli koristiti preraspodjelu radnog vremena i godidnje odmore iz 2016,
godine za radna mjesta vozovoda magacioner.

Prednje Vam dostavljamo na dalju odluku.

Aoty &

- - ok
Jovi@inovié Mom¢éilo
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V2

POPISNI VOZOVODA- VOZOVOPA - Jedinica Bijelo Polje

Oglas je aktivan 1 dan - 25.02.2017.god.

Naziv zanimanja: Vozovoda II] stepen

Broj izvrilaca: 1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec

Napomena: Potreban poloZen stru¢ni ispit za vozovodu na Zeljeznici i zdravstvena grupa.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Uvjerenje o
Ime i prezime Zavrsio poloZenom Napomena
struénom ispitu

MARKOVI¢ MARINKO 243?&?:2;%0& |
05.10.1990.god. 2 Vozovoda Nezaposleno lice
. > drustveno jezi¢kog
Bijelo Polje .
Smjera




)

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti j obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da duva sredstva Drustva i svu

vrsi kontrolu pravilnog sastava za voz,

visi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,

izraCunava SKM i PKM kod voza,

vrsi tehni€ki pregled kola i probu kognica kod veza, u sluzbenim mjestima gdje nema pregledaca kola,
obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
prima i/ili predaje mainovodi propratna dokumenta voza,

po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i otpravnika vozova i

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6

koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drugtvu.

Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim

Clan 7

opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Ugovorne strane su dune da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

Clan 8

ugovoromn.

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetnih
a

Clan 9

I (Jedan) primjerak Zaposleni.

AERSY 4 KTOR
(A eiw Wl g gt
v 4

Markovi¢ Marinko

AD MON !!ARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih 2rtava 13, P.O. Fah. 263

Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
Www.montecargo.me

drugu imovinu

primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

viéevié,dipl.ecc.



MONTE CARGO

AD Podgorica ~JSC

Broj: 1363
Podgorica, 28.02.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Markovi¢ Marinko, gimnazija , ispit za vozovody (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimy od 240 kredita
CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog povedanog obima posla,
potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Imenovani ée podeti sa radom 01.03.2017.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuciti Ugovor o radu kojim €e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje
Akcionarsko drudtvo »MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore —Biro
rada Bijelo Polje, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Popisni vozovoda-Vozovoda, 1 izvrilac, u
trajanju od 1 (jedan) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove ~ Jedinica Bijelo Polje. Oglas za Popisnog vozovodu-Vozovoda , Biro rada Bijelo Polje oglasio
Jje 25-02-2017.godine u dnevnoj $tampi i na Intetnet stranici ZZZCG, u trajanju od 1 dan.

I5 dana od dana prijema iste . T

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Bijelo Polje,

- a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
, 20 000 Pod

Cma Gora -~ Montenegro gorica, Trg Goloota&kih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ;Fax: + 38220601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

po . -
‘ ’@livo je Pavievié,dipl.ecc,
/’ Y



MONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 1363/1
Podgorica, 28.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i
66/12). Statuta Akcionarskog drustva ''"MONTECARGO? Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva “MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od Jjanuara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama j
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Predi§éen tekst) i Odluke Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO* Podgorica broj 1363 od 28.02.2017.godine, zakljutuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini direktor
Milivoje Paviéevié, zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Markovié
Marinkom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: B oz -1V, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen spit za vozovodu, na radno mjesto
Popisni vozovoda-Vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje. za koje
radno mjesto su propisani uslovi: I1I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a ~KV

radnik. ispit za Vozovodu.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 01.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.201 7.godine,

prestaje mu radni odnos.
Potetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Jje 4,40.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva .

Clan 5
Opis poslova koji je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta:
- Vi8i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,



NMION T = CARGO

.\ »J Pocdasorica B
Broj: 2068/4

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO®* Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

1zmedu:
- Akcionarskog dru¥tva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Markovi¢ Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko dru$tvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavidevié, zakljuuje ANEKS 1 u trajanju od 2 mjeseca sa Markovié Marinkom (u daljem
tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, IMB _, gimnazija - IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda -Vozovoda —
Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mijesto su propisani
uslovi: Il - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju¢no sa 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. R

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601525 ; E-maii: pravni@montecargo.me

www.montecargg.me



N =] Podgoricas i 2 - 1 o
Broj: 3400/14

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
dru$tva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”® Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Markovié Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni
direktor Milivoje Paviéevig, zaklju¢uje ANEKS 2 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Markovi¢ Marinkom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: F gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda -
Vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljucno sa 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a I (Jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI £ ca SIZVRSNI DIREKTOR

o L L
Markoic

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora -~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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VIO N T = C.A RGO
Broj: 3951/2 AD Fodaorica Jsc

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stay 1
alineja 4 Zakona o radu (-»Slubeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 184a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuCuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

1zmedu:
- Akcionarskog druftva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovié
i
- Markovi¢ Marinka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drugtvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa lzvréni
direktor Muradif Grbovig, zakljutuje ANEKS 3 u trajaniy od 2 (dva) mjeseca sa Markovi¢ Marinkom (u daljem
tekstu: Zaposleni) iz Bjj elog Polja, JMB: gimnazija - [V, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen 1spit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoeda -vozovoda —
Sektor za prevoz — Slugba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da vasi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zaklju¢no sa 31.08.2017.godine.

Clan 5 .
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, ' o&éj\l\ﬁb({’m imjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni. /5 3 A
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AD FPodgorics J8SC
Broj: 5294/18

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Slubeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’"MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru¥tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni
direktor Muradif Grbovié
i
- Markovi¢ Marinka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje ANEKS 4 u trajaniu od 4 letiri) mjeseca sa Markovié Marinkom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: “gimnazija — IV} - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda -
vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da va#i istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zakljuéno sa 31.12.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI C N,,LDH;E% e
% " /52(2. 5> e

‘Markovi¢ Marinko Muradif Grbovi¢
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AD Podgorica JScCc Kl
Broj: 6350/145

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o rady (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 201 I.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Markovi¢ Marinka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan | Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markovi¢ Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB:_
gimnazija - [V, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, polozen ispit za
vozovodu, zakljuSuju Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Popisni
vozovoda -vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove - Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu,“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi ;
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o raduy broj 1363/1 od 28.02.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora Je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine i prestaje da vaj istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa 31.12.201 7.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od koiih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,

a1 (jedan) primjerak Zaposleni.
DIREKTOR
&{v’

ZAPOSLEN] ;

g
arkovi Marinko

"‘Maykowc’
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NMONTECARGO

AD Podgorica JSoC
Broj: 83792

Podgorica, 26.12.2017.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), &lana 51 Statuta

Akcionarskog  druitva "MONTECARGO"’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru$tva , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrini direktor Muradif Grbovié
i
Markovi¢ Marinka(u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markovi¢ Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB: _
gimnazija — 1V, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, polozen ispit za
vozovodu, zakljuduju Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na
radno mjesto Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo
Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a - KV radnik, ispit za Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljuno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljucno sa 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

) primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI 7YRSNI DIREKTOR
‘,//M'E. i .
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NMION T E CARGO
AD Podagorica JSC

Broj: 2240/13 7Z
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (-SluZbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), €lana S1 Statuta
Akcionarskog  drustva  MONTECARGO” Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrdni direktor Muradif Grbovi¢
i
Markovi¢ Marinka(u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markovié¢ Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB | EENEGE
gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zakljucuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden
na radno mjesto Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I1] - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zakljuno sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.

Poletak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj- Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kesth-3(tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni. /

ZAPOSLENI]
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AD Podgorlca JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2/,
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 31.03. i 01.04. 2018.godine

Zbog kontinuiranog | nesmetanog procesa rada y Sektoru
radnicima kojima 31.03 j 01.04.2018.godine isticy Ugovori, iste

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudié — rukovaoc manevre
llja Markovié — manevrista

Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Nik&i¢

Milan Rnkovi¢ - robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ ~ manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovi¢ - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
lvan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovu

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.posiove
-ala

VMIONTE CARGO

Za prevoz, potrebno je
produziti i to:

RUKOVODILAC sLuzpe Ao
Dusanka Dragojevi¢, spec.ecc /x

\3\\1 Q\Q\aw Hi

= eO//C 3




Lacpfea ;

AD Podaoorica JSC
SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) fi2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niks$ié

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ - saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjadi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovi¢ ~ manevrista

Radmila Dakovi¢-gistadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovié, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milodevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

D)
Dostavljeno: W g /é/ %{f

-Naslovu | g
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dudanka Dragojevid, spec.ecc.
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. AD Podogorica JSe
Broj: 2852/12
Podgorica, 30.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (-»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta

Akcionarskog  drudtva “MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dmétvg"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drutva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Markovi¢ Marinka(u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

. Clan1
Clan 1 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.201 7.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Markovié Marinko (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, IMB: [ IR
gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za
vozovodu, zakljuuju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden
na radno mjesto Popisni vozovoda - vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*
5 Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljutno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 1363/1 od 28.02.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa 03.06.2018. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

OSLEN} ||  PERVRSNTDIREKTOR
. (b Ve

Markovif Marinko if Grbovié

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



PEINACTAPCKIH
BPOJIIT I/L!z-ﬁ.%g

TATYM OTPFUEMA TIPHIABE (nipan 1) |

MATHYH I BPOJ PEMCTEA
NOCIOTABIIA

HHADPA NITERATHC

CHIBAILE PABHOP OMHOCA | 6 | OBITHK CBOJMHE

(0. Bz O3S CoojHMe

L JIpywrrsena

7| BPOTTPAKEHIX M3BIHHAIALA
L HARUB PAIION MIECTA

2y

2 ptsaria

YCROBM PALA VW OUCTAT

.

PAILA Giaceme)

Yo MIECTO

It 3AL Nﬂ\ln FBE (i n mnq;

2001 PACITOPED PARHOD BPLEME

AfMje cafe

Tpuje noe (4
To nopne 3. ¥ peemjene

I
2r
) Ao Heekparia 00 aomg
HE O} L\,(L 2 CMIEIITA]

K £ g luje npepenben 4o apnin xt

Lenjene

f. Mopoairan crap RIS RY
)
¢

H
2o Camanin CTan ]

[SRHSIRVEIRIS LTy
S
i

1T
41

i

a03 HP HULPREHO 1O
i [ I
i

DHasine o e




Wy

l Gopoan £+ 3

NPUIABA O JACHUBAY - NIPECTAHKY PAIHOT OTHOCA

OPr AHHSA[MUA 3/\\ AHOH IbABAIBE:

o~y
/" / /( 1" i :’ ; ,'
{ 3 's_.. { Vi

i/ o
;";,4 :r‘ Y

HATYM TIPHIEMA “[IPUTABE (AUIMMIT)

1. oA O INOCHOIIABLLY ' e
¢ : J e ] £ ! Ve ,&
I.| HA3UB A7 A A M 7 EOA /4G o N ,») ) e (A _
"~ — S ot - _,’ 3 < g—
S Uamgpeca T G- ORF Q& 7T T e - &2 I
: A2 TTELL5 @
3| MATUMHI BPOI PETUCTPA Y 1F el
4.1 IJETATHOCT (sasus o asdpa) ‘Z(’”é’,ﬁ% . / P e L/J?— T e A /\Q - L H p Lol
: v
5.1 OBNUK CBOJUHE 0. Bes oinake CBOjHHE l,IIp_vm reetia 2. TipusaTha 3. Bagpyx 1r<4 \d W AHuie OOIHKA 5. Upekanral s
6.1 OTIUTUHA CIEAMINTA 4(/’,/:7 E=3
b7 YRYITIAH BPOJ 3ATIOCHEHUX
U7 TORALM O JTALLY
T 1. MATHYHHX EPOI
2| [IPE3UME ¥ UME G 74 B0 0 Cf ASE S i
3 00a ¢ ; /{_\M)’MKL’ 2. KeHcky
4. HA3I/EB Y/I TMADPA 3AHUMAILA /_JF /J A ff'ﬁ‘.’f/‘/zf é'}/:“‘L/ A f 2/ i //0/)/’/3' Fa
‘ S.W'LP /\EIBAHC'I BQ "’1 LI 2. pra HO
3. HO,&AHH O 3ACHUBABY PAHHOT HHOCA
L] HATYM 3ACHUBARKA PATHOI OJHOCA
2. PFTI/ICT/—\PCK HEBEPOJ FIPI/UABE QO CIICBOIHOM Pz\HHOI\4 MIECTY .
3.0 HAHMH 3AHC)EHH3/‘1BAI£A {//«:C‘)’a eBUAEHIM]E HEIATIOLAEHHX. THLA 2. M3 pansor ojnocs 3. Ocrano Lf’:i
4 4] BPCTA PAIHOT OIIHOCA 1. Heonpebeno spujeme Q’f“/,ﬂzﬂnpehum Bph;uu {;i
\ - . h—
Cep S BPOTA PAOHOT MIECTA {. HopooTBOpERO ' Qﬁ/‘.\/npz\mwm\ L;j
N ;
Al PAIIHE CTATYC 3ATTOCTEHOT {1 Pannax 3. Musanup 5. TIpuBPEMEHO PAIHO LHEKOBAN i r
el ﬂpmlp(mum\ 4. Tpunpasruk-godonTep - O, TIPHBPEMCHY § N0BPEKMAITH HOTADBH L
7.0 PAOHO BPUMIEME ‘,f’""f‘if:fyu(_w 2. Kpahe on nykor 2 TTviKe 08 OvHOE LJ
S HAYUKMM & pﬁ-{ AHCHIPATA ) 13 cpeAcTaRa NOCI0AABHR 7 3‘. ks cpeperana pen_\xﬁmi\n:‘x)r Gyuera : ’I
S VI3 cpeacTasa opraniauie sa yanoutbakane 4 Ocrano L*J_hj
4. DOLALIM O ITPECTAHKY PAIHOT OOHOCA
I HATYM TIPECTAHKA PAOHOTD OHHOCA )
2 PA3TON IIPECTAHKA PAIHOT OIHOCA
o R ‘,7_,4.-,,:;3;_-~»— - 7")_7//::»/—
MPUTABRY [MPUMMO: , Ve f1 PH TABY TOLA
ATY M if','y'*":'{f:‘ . TYM: 14._.~" L5 .
AA _ ‘At -/
: _ N ‘“/;i >/
TEREPOH: iR AT 7




Cp e A T UGG UL TUUG http:/Iwww.2zzzcg me/poslovi/177358"

e

© 0vsj ogias za posac je istekao i vids rije-aktuslan

Z722CG , o ‘ 28 Dec
POPISNI VOZOVODBA-VOZOVOPA 2016
AD MONTECARGO PODGORICA, pj. Nksi¢ —~ Q@ NIKSIG

Opis posla

Oglas je aktivan od 28-12-2016 do 31-12-2016
Naziv zanimanja: Vozovoda
Radno mjesto: UpraZnieno
Broj izvrsilaca: 1
Radno vrijeme: Puno
Radno iskustvo: 6
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1
Broj radnih sati u nedjefji: 40
MJese&na zarada:
Posebna znanja | vjes§tine:
Rad u smjenama: U dvije smjene
Smjestaj: Nije predviden
wrm Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti
Mjeseci probnog rada:
Provijera radnih sposobnosth: Nije predvidera
Napomena: PoloZen strugni ispit za vozovodu i zdravstvena grupa.
Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020/441-306
Fax;
e-mail:

& Kategorife poslova: Sagbracaj. Tipovi posia: ZZZCG. Struéna sprema: Jll.
58 ukupno pregleda, 1 danas
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POPISNI VOZOVODA- VOZOVOPA - Jedinica Niksi¢

Oglas je aktivan 3 dana od 28-12-2016 do 31-12-2016

Naziv zanimanja: Vozovoda III stepen

Broj izvrsilaca: 1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec

Napomena: Potreban poloZen struéni ispit za vozovodu na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

VO 7 @7*

MR,

Uvjerenje o
R. 3 . e
br. Ime i prezime Zavrsio poloZenom Napomena
stru¢nom ispitu
1 SAB’;‘;E’JSCSM;;‘OS NLJE DOSTAVIO Vezovoda NEMA UPUT SA
' TNie DIPLOMU BIROA
) 24.01.2011.god.
MUJOVIC LJILJANA Saobraéajno Sa evidencii
2. 13.01.1975.god. transportni Otpravnik vozova 2 ev1l en.;u(.e
Podgorica tehnicar- nezaposlenih lica
1V stepen
GRABOVICA NEMANJA | . 20-06.2011.god Transportni o
Tehni€ar drumkog komercijalista Sa evidencije
26.04.1992.god. o . J
Niksié saobradaja i nezaposlenih lica
1V stepen Vozovoda




NMONTECARGO

AD Podgorica JSC

Broj: 133
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog dru$tva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO?” Podgorica, donosim '

ODLUKU

Grabovica Nemanjom, tehni¢ar drumskog saobraéaja, vozovodu (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog povecanog
obima posla, potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Popisni Vozovoda - vozovoda — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3ié.

Imenovani ¢e poleti sa radom 13.01.2017.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim e se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazlozZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Nik3i¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrsioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju

od jedan mjesec, na radno mjesto popisni vozovoda- vozovoda, oglas je trajao 3 dana od 28.12.2016 do
31.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlu&eno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadlez fom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste . |

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Niksi¢,

-a/a
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 6801 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

VRSNI DIREKTOR

voje Paviéevié,dipl.ecc.
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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 134
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog dru$tva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva "’MONTECARGO®’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula
2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra
2016.godine (PreliSéen tekst) i Odluke Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO" Podgorica broj 133 od
11.01.2017.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daliem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
Izvrsni direktor Milivoje Pavi€evié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1
(jedan) mjesec, sa Grabovica Nemanjom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Niksica, JMB:
I <!nicar drumskog saobracaja, (IV; — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda —
Sektor za prevoz - Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik$i¢, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
magacionera, po¢ev od 13.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 13.01.2017.godine, a isteckom dana
12.02.2017.godine, prestaje mu radni odnos.
Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 4,40.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjese&no.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva .



Clan 5
Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- Vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
- vrsi kontrolu pravilnog sastava za voz,
- vr$i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menja¢kih uredaja na kolima,
- izratunava SKM i PKM kod voza,
- vrsi tehniCki pregled kola i probu ko¢nica kod voza, u sluZzbenim mjestima gdje nema pregledata
kola,
- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog
osoblja,
- prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,
- po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i otpravnika vozova i
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaititu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovor o radu je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI 4N IZVRSNI DIREKTOR

Grabovica Nemanja

Qf&gcw?a//.

AN
g\Milivoje aviéevié,dipl.ecc.

Iy §

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601525 ; E-mait: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



IMVION T E CARGO

AD FPodgorica JSC
Broj: 9 L’( 87
Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Grabovica Nemanja (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrdni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljuduje ANEKS 1 u trajaniju od 1 (jedan) mjesec sa Grabovica Nemanjom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Nik3i¢a, IMB: tehni¢ar drumskog saobraéaja, (IV, — kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, rasporeden na radno mjesto
Popisni vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — Slusba za transportne poslove ~ Jedinica Nik3i¢, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: 11l - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017 .godine, mjenja se i glasi
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.02.2017.godine, a istekom dana 12.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01 .2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 12.03.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

va Poslodavac,

/’kﬁﬁ‘&(m) primjerka
= A

ZAPOSLENI DIREKTOR

Grabovica Nemanja

- ‘)
LA
3

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me

iCevié,dipl.ecc.



NIONT ECARGO

A Podcdssorica JSC
Broj: 1648/1

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Grabovica Nemanja (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

w»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje PaviCevi¢, zakljutuje ANEKS 2 u trajanju od 19 (devetnaest) dana sa Grabovica Nemanjom
(u daljem tekstu: Zaposleni) iz Niksiéa, JMB: tehni¢ar drumskog saobraéaja, (IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, rasporeden na
radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a - KV radnik, ispit za magacionera.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 31.03.2017.godine.

Clan 5 ‘ '
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, og/kg i %’%} rimjerka gadrzava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni. A\

ZAPOSLENI NI DIREKTOR

[op]
Sl

Grabovica Nemanja : Vilivoj¢/Paviéevié,dipl.ecc.
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AP Freopcflisgorricoa SSC

Broj: 2005/1
Podgorica, 31.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ”’MONTECARGO”* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Pavi¢evié i

- Grabovica Nemanja (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drutvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Grabovica Nemanjom (u daljem
tekstu: Zaposleni) iz Nik3ica, JMB: —tehniéar drumskog saobracaja, (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, rasporeden na radno mjesto Popisni
vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit
Za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 30.04.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01 2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljugno sa danom 30.04.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

. . K o
Grabovica Nemanja E
, ; \ ) B ) >
Gecbovtca M 1Y 2
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
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MDD FPodcdagoricsa SO
Broj: 2666/3

Podgorica, 27.04.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

I1zmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini

direktor Milivoje Paviéevié i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01 2017.godine, mjenja se i glasi:

»Bkcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljutuje ANEKS 4 u trajanju od 1 mjesec sa Grabovica Nemanjom (u daljem
tekstu: Zaposleni) iz Nik3i¢a, JMB: tehnicar drumskog saobradaja, (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, rasporeden na radno mjesto Popisni
vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Nikié, za koje radno mjesto
su propxsam uslov1 LII - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit
za magacionera.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01 05.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017. godine, prestaje mu
radni odnos. -
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom kOje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedeljl
Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sakinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Grabovica Nemanja

g@aé(’i '/cha
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AL FPoclisporica SO
Broj: 3400/11 :

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni

direktor Milivoje Pavievié i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

wAkcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Pavievi¢, zaklju¢uje ANEKS 5 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Grabovica Nemanjom (u
daljem tekstu: Zaposleni) iz Niksica, JMB: tehni¢ar drumskog saobracaja, (IV, — kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita'CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu, rasporeden na radno mjesto
Popisni vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikii¢, za koje
radno mjesto su proplsam uslovi: 1T - kvahﬁkacua srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da va%i istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zaklju&no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposieni.

ZAPOSLENI IZVR$NI DIREKTOR

Grabovica Nemanja G MAivojePavidevié,dipl.ecc.
Qeaﬁvowca#
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A FPodogaorica JSC
Broj: 3951/12

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO”* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO"* Podgorica od jula 20 14.godine, zakljutuje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni

direktor Muradif Grbovié
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovié zaklju€uje
ANEKS 6 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Grabovica Nemanjom iz Nik3i¢a, JMB: _ tehnicar
drumskog saobraéaja, (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit
za vozovodu, rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove ~ Jedinica Nik¥i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o-radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa danom 3 1.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ‘

ZAPOSLENI

érabovica Nemanja

s it ca g

. AD MONTECARGO JSC Podgorica
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Broj: 5294/8 aorica JsSc
Podgorica, 28.08.2017.godine

§ e eema e

Ng osnovu dlana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav |
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druttva ’MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa Izvr¥ni direktor Muradif Grbovic, zakljuéuje
ANEKS 7 u trajanju od 4 (¥etiri) mjeseca sa Grabovica Nemanjom iz NikSi¢a, JMB: I (chnicar
drumskog saobraéaja, (IV; — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit
za vozovodu, rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — SluZzba za
transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mijesto su propisani uslovi: TII - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a - KV radnik, ispit za magacionera.®

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi : .
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, 2 istekom dana 31.12.2017. godine, prestaje mu

radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora 0 radu broj 134 od 1 1.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
dio Ugovora o radu broj 134 od 11.(?1.201
zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Ovai Aneks Ugovora je sastavni 7.godine i prestaje da vazi istekom

vaj

roka na koji je zakljucen, odnosno
Clan 5 .

Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, od koji

a1 (jedan) primjerak Zaposleni.

h 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

7ZAPOSLENI
Grabovica }‘Iema nja
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A FPocdoorica JSCOC );}
Broj: 6350/121 7
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”” MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druStva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Muradif Grbovié
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Grabovica Nemanja iz Niksic¢a, JMB: [INNEEMBBEEN thnicar drumskog saobraéaja,
(IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu,
zaklju€uju Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Popisni vozovoda-
vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nikdi¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — K'V radnik, ispit za
magacionera.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od | 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017. godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuen, odnosno zaklju&no sa danom 31.12.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
ek o)
(o)
Murad

Grbovié

ZAPOSLENI
Grab

g

Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIOINT E CARGO

AD FPodogorica JSC
Broj: 8379/10

Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva ’"MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druStva”’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr3ni
direktor Muradif Grbovié
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Grabovica Nemanja iz Nikgica, J MBI i drumskog saobracaja,
(IVy - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu,
zakljuCuju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto
Popisni vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Nik§i¢, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: [II - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zakljuéno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavr3etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Anel$§ .Ugovora Je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuten, odnosno zaklju¢no sa danom 01 .04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, gg
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

gja‘%ovica Nemanja
CoCoyyro loa

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



SEY Proclisgasricas JS5C )
Broj: 2240/8
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva »MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO?’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Anecksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
L MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuuje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
_Poslodavac i Zaposleni Grabovica Nemanja iz NikSica, JMB: B (cinicar drumskog saobracaja,
(IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu,
zakljutuju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno
mjesto Popisni vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: IIT - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a -~
KV radnik, ispit za magacionera.”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zakljugno sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Grabovica Nemanja

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC

-
.

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2 /.
Podgorica/ 22.03.2018. godine

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isti¢u Ugovori 31.03. i 01.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru!za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. i 01.04.2018.godine isticu Ugovori, iste produZiti i to:

Jedinica Bar

Nebojsa Aligrudi¢ — rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — maneuvrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niks$i¢

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandié ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjaci¢ — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
lvan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milosevié, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kova&evié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produzZe na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Naslovu )
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove /7/,7 (,,/ 7 / )
s S e S ral
RUKOVODILAC SLUZBE

‘V,NDLA/s‘anka Dragojevié, spec.ecc.

S

i
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MNMIONTECARGO

AD Podoorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 12
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduzZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markus§ - manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovié —~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ ~ saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjadi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovi¢ — manevrista

Radmila Dakovi¢-&istadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

)
Dostavljeno: — A %
-Naslovu g;\' (S

-Pom.izvr8nog direktora za kom.teh.poslove
-a/a

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevié, spec.ecc.

/&1\9\%@&,&




ALED FProclsaoriaca SSC
Broj: 2852/5

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (»-Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”MONTECARGO’’Podgorica od Januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks T od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks IIT od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017. godine, zakljucuje se

ANEKS 11
Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Grabovica Nemanje (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Grabovica Nemanja iz Niksi¢a, JMB: NN chnicar drumskog saobraéaja,
(IVy — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za vozovodu,
zaklju€uju Aneks 11 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno
mjesto Popisni vozovoda- vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za
koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a —
KV radnik, ispit za magacionera.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljucno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 134 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od koiih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. S 4
£ 2\
ZAPOSLENI 3 2\, JZVRSN TOR
&= ®ouobpod o . ®
Gral@'ic\Nemanja ?"1» ’ radi e

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www,montecargame
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Lavana

0 Ovaj oglas za posao je istekao | vise nije aktuslan

7zz¢G
MANEVRISTA
AD MONTECARGO PODGORICA, pj. Nikéié ~ Q@ NIK&IG

Opis posla

Oglas je aktivan od 28-12-2016 do 31-12-2018
Naziv zanimanja: Manevrista

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvréilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i viestine:

Rad u smjenama: U turnusima

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se dielimicno

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: PoloZen struni ispit za manewvristu na Zeljeznici i zdravstvena grupa.
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 020/441-306

Fax:

e-mail:

& Kategorije poslova: Saobradsj Tipovi posla: ZZZCG. Struena sprema: |.

28 Dec
2016

35 ukupno pregleda, 1 danas



Manevrista - Jedinica Nikgi¢

Oglas je aktivan 3 dana od 28-12-2016 do 31-12-2016

Naziv zanimanja: Manevrista

Broj izvr§ilaca: 2
Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec
Napomena: Polo¥en struni i ispit za manevristu.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Uvjerenje o

Ime i prezime Zanimanje poloZenom Napomena
stru¢nom ispitu
|
PANTOVIC ZORAN 10.06.2010.god. idencii
29.03.1991.god. Elektrotehniar rafunara Manevrista sa evi encije
Nikgié IVstepen nezaposlenih lica
MIRJACIC RADE 16.06.2000.god. S
20.08.1982.god. Automehsanitar Manevrista sa evnden'cu ¢
Nikié 11 stepen nezaposlenih lica
VUJADINOVIC NIKOLA 19.06.2008.god. N
06.10.1989.god. Matinski tehnitar Manevrista sa evidencije
i.‘ Niksi¢ IV stepen nezaposlenih lica |
DESNIC BORISLAV g vy |
| 19.06.2009.god. 25077 2
| 4. 07.09.1.99-0.g0d. Elektrotehni¥ar energetike Manevrista NEMA UPUT

%{ OWESPU il | -
7 6’ i

iored

/‘7

7(; 72 2077, 7op.




NMONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 139
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Mirjati¢ Rade, Automehanitar — III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksié.

Imenovani e poleti sa radom 13.01.2017.godine.

Prije po€etka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica , prijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem dva izvrsilaca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od

Jedan mjesec, na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik3ié, oglas
je trajao 3 dana od 28.12.-31.12.2016.godine.

Kako imenovani ispunjava opite uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlueno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadlenom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Séktoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Nik§i¢,

- ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

wWwWw.montecargo.me



NMiIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 140
Podgorica, 11.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druftva **MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog dru$tva *>MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 L.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i
dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Treée izmjene i dopune),
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Prediséen tekst) i Odluke Akcionarskog
drustva ,, MONTECARGO" Podgorica broj 139 od 11.01.201 7.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mirjaié
Rade (u daljem tekstu: Zaposleni) JMB: _IAutomehaniéar — III - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Slu¥ba za
transportne poslove — Jedinica Nik3ié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru¢nog
obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR, polev od 13.01.2017.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 13.01.2017.godine, a istekom dana 12.02.2017.godine,
prestaje mu radni odnos.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplauje jedanput mjesedno.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva .

Clan 5

Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta :

- Obavlja poslove kvatenja i raskvadivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

- ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,



- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbagena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim zaustavnim papudama,

- vrsi davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vr8i kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i preno3enje zavr$nog signala sa lokomotive na
zavrina kola,

- kod dolaze€eg voza vr3i raskvativanje kola i lokomotive i preno3enje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na stani¢nom podrudju i vrsi zakva&ivanje i raskvacivanje na vozu,

- vr8i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- zasvoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne dunosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridr#ava odluka donijetih u Drutvu.

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zaltitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zatitom na radu i uslovima rada,

Clan 8
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9
Ugovor o radu je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Mirjadi¢ Rade .
b I / / ’
/Y. /’17/ e /f 7

MilivojePaviéevié,dipl.ecc.
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NMIONT E CARGO

AD Podoorica J8SC
Broj: %9
Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Slubeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mirjati¢ Rade (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zaklju¥uje ANEKS 1 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mirja&i¢ Rade (u daljem
tekstu: Zaposleni) JMBﬂAutomehaniéar — III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit
za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Nik$i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.02.2017.godine, a istekom dana 12.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01 .2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju&no sa danom 12.03.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sakinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

Z. ?L%} ¢+ TZVRYNI DIREKTOR
G LT
Mirjadi¢ Rade . ~Milivgje Ravicevié,dipl.ecc.
L o “\\: /

-

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220 441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIONT ECARGO

AD Fodsgsorica JBSC
Broj: 1648/4

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Slubeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju&uje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druftva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mirjati¢ Rade (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje Pavievi¢, zaklju€uje ANEKS 2 u trajanju od 19 (devetnaest) dana sa Mirjati¢ Rade (u daljem
tekstu: Zaposleni) JMB: *Automehaniéar — III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit
za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove —
Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg struénog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
wZaposleni je obavezan stupiti na radu dana 13.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 31.03.2017.godine.

Clan §
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Mirjaéié Rade

/ / e ), v/
Lewle ¥/
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MIONTECARGO

AD Fodaorica J8C
Broj: 2005/2
Podgorica, 31.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevié i

- Mirjati€ Rade (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01 2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko dru§tvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevié zakljutuje ANEKS 3 u trajanju od 1 mjesec sa Mirjati¢ Rade (u daljem tekstu:
Zaposleni) JMB: Automehani¢ar — III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit za
manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —
Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 30.04.2017godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01 -2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vai istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju&no sa danom 30.04.2017. godine,

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. /

ZAPOSLENI g . VRSNI DIREKTOR

Mirjaié Rade W2 " Miliveje Ravicevié, diplece.
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INIOINT E CARGO

AD FPFodiagorica JJS8SC
Broj: 2666/1

Podgorica, 27.04.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
druétva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drugtva”’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zaklju€uje se

ANEKS 4
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi€ i

- Mirjati¢ Rade (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje ANEKS 4 u trajanju od 1 mjesec sa Mirja&ié Radem (u daljem tekstu:
Zaposleni) IMB: [ A utomehanitar — 111 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit za
manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Niksié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg strunog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PX radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.05.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017godine, prestaje mu
radni odnos. e s
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljuéno sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sa&injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Mirjalié¢ Rade

Podde [Jeejacze”
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INIOINT ECARGO

A Podgagorica JJS8SC
Broj: 3400/9

Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 5
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog dru¥tva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvr3ni
direktor Milivoje Paviéevi¢ i

- Mirja&i¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

,,Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Milivoje Paviéevié, zaklju¢uje ANEKS 5 u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Mirja¢i¢ Radem (u daljem
tekstu: Zaposleni) MBI utomehanidar — 111 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit
za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Nikgi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg stru€nog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine, a istekom dana 30.06.2017godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zaklju&en, odnosno zaklju¢no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

o M
ZAPOSLENI 2 A\ IZVR DIREKTOR

Mirjali¢ Rade

iéevié,dipl.ecc.
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NMICOMN T E CARGO

AD FPodogorica JSC
Broj: 3951/14

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva” MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
i
- Mirjati¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa 1zvr¥ni direktor Muradif Grbovié, zaklju€uje
ANEKS 6 u trajanju od 2 (dva) mjeseca sa Mirjati¢ Radem, JMB: | I :omchaniar — 111 -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor
za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik§i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II -
kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa ra

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju&no sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tn) primjerka zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Mirjadi¢ Rade
r —

AD MONTECARGO JSC Podgorica
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MMION T E CARGO

AD Podoaoorica J8SC
Broj: 5294/6

Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO”’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié
‘ i
- Mirjati¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO*" Podgorica, Koje zastupa Izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢, zakljuduje
ANEKS 7 u trajanju od 4 (Zetiri) mjeseca sa Mirjati¢ Radem, JMB: I -uochanicar - 1T -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor
za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Nik&i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: 1I -
kvalifikacija niZeg stru¥nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017 .godine, mjenja se i glasi :
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSI: I EAVRSNI DIREKTOR

f&-’?a@}(' ‘{gm/-e_ . Iy

Mirjati¢ Rade yradif Grbovic/ A
ACHL LaTOR

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih #rtava 13, P.O. Fah. 283
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

WWW.montecargo.me



NMION T E CARGO

AD Podoagorica JSC 7
Broj: 6350/134

Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks 11 od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 8
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr3ni
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Mirjadi¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
,,Poslodavac i Zaposleni Mirjati¢ Rade, JMB: automehanidar — III - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, zakljutuju Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu
na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK
radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01 .2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa danom 31. 12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

a | (jedan) primjerak Zaposleni.
) ,RSV \% a}.gﬁ}gR

Muradif Grbovié¢

ZAPOSLENI
irjati¢ Rad¢’/)  /
Mi(/’ L (}/L)a,(/ <

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMON T ECARGO

AD Podagorica JSC
Broj: 8379/12

Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO’’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, [zmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drutva
~MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢
i
- Mirjati¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Mirjati¢ Rade, IMB: [} B :utomehanitar — 111 - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, zakljutuju Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
3 mjeseca, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica

Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg struénog obrazovanja u obimu 120
kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 1 1.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od | 1.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od koji PP W prijerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. S

ZAPOSLENI

e Ruge

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@imontecargo.me

www.montecargo.me



AD FPopckogorrizao SIS C
Broj: 2240/12

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva MONTECARGO"™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva”’ MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks 11l od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa V11 od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa 1X od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 10
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,2MONTECARGO*" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovié¢
i
- Mirjati¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
_Poslodavac i Zaposleni Mirjagi¢ Rade, JMB: [N 2utomehanicar — 111 - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, zakljuduju Aneks 10 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove —
Jedinica Nikgié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: 11 - kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .*

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

IZVRSNI DIREKTOR
Muradif Grpovié ‘

s

ZAPOSLENI
Mirjadi¢ Rade p
Mikfa e’ Kegle

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica. Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
WWW.montecargo.me



NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 2 Ay
Podgorica/ 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 31.03. i 01.04.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru | za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 31.03. i 01.04.2018.godine isticu Ugovori, iste produiti i to:

Jedinica Bar

Neboj$a Aligrudi¢ — rukovaoc manevre
llija Markovi¢ — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljiana Mujovi¢ ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksi¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkuiant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeliko Mandi¢ ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirja&ié — manevrista

Nikola Vujadinovié — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovaéevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Naslovu 77/7 ) ///
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.posiove ; { 4 .
-ala e n ‘2439/4(7
RUKOVODILAC SLUZBE

WDL»/\éanka Dragojevié, spec.ecc.
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MONTE CARGO

AbD Podagorica SSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) f 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01 .05.2018.godine

Zbog kontinuiranog | nesmetanog procesa rada u Sektory Za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:

Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista
Veselin Marku$ - manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovié ~ popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié¢

Milan Rnkovié - robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandié ~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagié — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié — manevrista

Radmila Dakovi¢-&istagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
lvan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Miloevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.
S postovanjem,

Dostavljeno: M — A %
-Naslovu / . S

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.posiove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevié, spec.ecc.




F.N »] Foaclrgarriaos o b 2 - o
Broj: 2852/7

Podgorica, 30.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), ¢lana 51
Statuta Akcionarskog drustva ”MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog

dru§tva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
201'0.g0dine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks IT od Jjanuara 2012.godine, Aneks III od

ANEKS 11
Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié
i
- Mirjaéi¢ Rada (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, mjenia se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Mirjagi¢ Rade, JMB: ~ automehani¢ar ~ III - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja, poloZen ispit za manevristu, zaklju uju Aneks 11 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove —
Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: II - kvalifikacija niZeg struénog obrazovanja u obimu
120 kredita CSPK-a - PK radnik; Ispit za STR.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 140 od 11.01.201 7.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 140 od 11.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 140 od 1 1.01.2017.godine i prestaje da vaZi istekom

roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od/Gji
a I (jedan) primjerak Zaposleni. 3

ZAPOSLENI
Mirjadi¢ Rade

\U"K A W\ v

jZVRSNI IREKTOR
Fovié

- R ‘l‘ N oy
AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263

Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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0 Please login/reqister to apply for this job.

z7z2¢6
POPISNI VOZOVODA- VOZOVODA
"MONTECARGO* AD PJ BIJELO POLJE ~ Q BIJELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 22-10-2016 do 25-10-2016
Naziv-zanimanja: Vozovoda

Radno ‘mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsitaca: 4

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjesdtaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicro

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidera

Napomena: Potreban poloZen strudni ispit za vozovodu na Zeljeznici.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020/441-308

Fax: 020/601-525

e-mail:

& Katsgorije posiova: Sacbracaj. Tipovi posia: ZZZCG. Struna sprema: 1ll.

) Posao istice za 1 dan.

22 Oct
2016

23 ukupno pregleda, 8 danas

http:/iwww.zzzcg me/poslovi/49193600,
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POPISNI VOZOVODA- VOZOVOPA - Jedinica Bijelo Polje

Oglas je aktivan 3 dana od 22-10-2016 do 25-1 0-2016
Naziv zanimanja: Viozovoda III stepen

Broj izvrSilacaf 4 /
Radno iskustvoi 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1 mjesec
Napomena: Potreban poloZen strugni ispit za vozovodu na Zeljeznici.

Lica koja su konkurisala na oglasu:

Uvjerenje o

Ime i prezime Zavrsio poloZenom Napomena
stru¢nom ispitu
MRDOVIC NOVAK 25.01.2010.god
28.02.1990.god Tehnidar vude Vozovoda sa evidencije
Mojkovac 1V stepen nezaposlenih lica
24.01.2011.god.
MUJOVIC LJILJANA Saobraéajno Sa evidenciie
13.01.1975.god. transportni Otpravnik vozova lenih Jl
Podgorica tehnidar- fiezaposlenih lica
IV stepen
MARKOVIC MARINKO |  24082009.g0d. e
05.10.1990.god. ©7.H imnazija Vozovoda sa evidencije
Bijelo Polje druﬁtvenf) Jjezitkog nezaposlenih lica
smjera
|/ MILOSEVIC VESELIN 24.01.1996.god. .
’ 14.11.1975.god MaSinski tehni¢ar Vozovoda a evidencije
Biljelo Polje IV stepen nezaposlenih lica
DROBNJAK IVAN . .
23.12.1980.g. of./f | 10.06.1999.god. Vozovoda sa evidencije
Bijelo Polje Gimnazija - IV, nezaposlenih lica
RAONIC DARKO 20.05.2010.god.
07.10.1984.god. Kondukter u Vozovoda sa evidencije
Bijelo Polje Zeljezni¢kom saob. nezaposlenih lica
III stepen

2./2. /5,




j AD Podgorica JSC
Broj: (g éf L/ 8
Podgorica, 01.112016.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Drobnjak Ivanu, gimnazija (IV, ~ kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, zbog poveanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~
Jedinica Bijelo Polje.

Imenovani ée podeti sa radom 01.11.2016.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim Ce se utvrditi medusobna prava i obaveze.
ObrazloZenje

Akcionarsko druitvo “MONTECARGO” Podgorica , raspisalo je Oglas u dnevnom listu “Dan” dana
22.10.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, &etiri izvrilaca na radno mjesto Popisni
vozovoda- vozovoda - Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Kako imenovani ispunjava opSte uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste .

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,
_-Sektoru za ekonomske poslove;

- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,

- Jedinici Bijelo Polje,

-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me




NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 6449
Podgorica, 01.11.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva ’MONTECARGO*’ Podgorica od Januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora; Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
II od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od jula
2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune) i Odluke Akcionarskog drustva , MONTECARGO* Podgorica
broj 6448 od 01.11.2016.godine, zakljuuje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr¥ni direktor
Milivoje Pavievié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno ljeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa Drobnjak
Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni) iz Bijelog Polja, JMB:ﬂ gimnazija — IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovod-Vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu, podev od 01.11.2016.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 01.11.2016.godine, a istekom dana 30.11.2016.godine,
prestaje mu radni odnos.
Poetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obragun zarade je 3,20.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoroni.
Zarada se isplacuje jedanput mjese&no.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi’nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva .

Clan 5
Opis poslova koji je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta:
- V131 popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
- vrSi kontrolu pravilnog sastava za voz,
- vr8i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,



- izratunava SKM i PKM kod voza,

- vrSi tehni¢ki pregled kola i probu ko&nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema pregleda&a kola,

- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,

- po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i otpravnika vozova i

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drugtva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za za¥titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Clan 9
Ugovor o radu je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENT 5™ ZIZVRSNI DIREKTOR

Drobpjak Ivan Milivoje[Pavicevié,dipl.ecc.

C@m@% ol /ULW

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootakih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMNIONTECARGO

AD Fodaorica JSC
Broj: 7071
Podgorica, 29.11.2016.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zaklju¢uje se

Aneks 1 Ugovora o radu
broj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje

Pavidevié,

i
2. Drobnjak Ivan iz Bijelog Polja, JMB: [ | NN

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan
mjesec (pogev od 01.12.2016.godine) sa Drobnjak Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB:
gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,poloZen ispit za vozovodu,
na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozevoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.12.2016.godine, a istekom dana 31.12.2016.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016. godine, ostaju nepromjenjene.

_ Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka Zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. .

ZAPOSLENI NI DIREKTOR
ggrobnj ak Ivan aviéevié,dipl.ecc.
IRoRNAK Lvay

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



MICOINT  E CARGO

/;,1/ 3 AD Podoaorica JSC
Broj: 77 (7/

Podgorica, 28.12.2016.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alineja
4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog druitva
"MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva’’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 2 Ugovora o radu
broj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog druStva ,2MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Milivoje Paviéevié,
i

2. Drobnjak Ivan iz Bijelog Polja, IMB: 2312980280178.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Milivoje Pavicevi¢, zakljutuje Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 16 (3esnaest) dana
(po¢ev od 01.01.2017.godire) sa Drobanjak Ivamom (u daljem tekstu: Zaposleni), JTMB:
gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,poloZen ispit za vozovodu,
na radno mjesto Popisni vozeveda-Vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo
Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.01.2017.godine, a istekom dana 16.01.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2G16.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 16.01.2017.godine.

: Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
Dl /o
Drobnjak Ivan Milivoj i€evi¢,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20601 525; E-mail: pravni@montecargo.me
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NMONTECARGO &
AD Podoaorica JSC
Broj: 7820/56
Podgorica, 30.12.2016.godine

Na osnovu ¢lana 40,41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), &lana 51 Statuta
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO"’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva
’MONTECARGO’* Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara
2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine i Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od
jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra
2016.godine (Treée izmjene i dopune) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2016.godine (Preciéen
tekst), zakljuduje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine

Clan 1

Aneks 3 Ugovora o radu zakljuduje se izmedu Akcionarskog druStva ,MONTECARGO“ Podgorica
(u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje Pavievi€c i Drobnjak Ivana
(u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 2

Clan 3 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mijenja se i glasi:

”” Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade je 4,40.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje jedanput mjesedno.“

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine i odredbe Aneksa 2 Ugovora o radu broj 7748 od
28.12.2016.godine, ostaju na snazi.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i primjenjuje se od
01.01.2017.godine.
Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3(tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac, a
1(jedan) primjerak Zaposleni.

:
E

_ZAPOSLENI IZVRSNI DMKTOR
:&C&{/ﬁﬂi / \/ 208 -3?53;;..
Drobnjak Ivan Milivoje Pavi¢évié, dipl.ecc

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
www.montecargo.me



VIO N T = CARGO

AL Pocdoaorica S
Broj: Zé}'-
Podgorica, 16.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stay 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Slu¥beni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drutva’’ MONTECARGO®® Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 4 Ugovora o radu
broj 6449 od 01.11.2016.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog dru$tva , MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Milivoje
Pavicevi¢,

i
2. Drobnjak Ivan iz Bijelog Polja, JMB;: _

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni
direktor Milivoje Paviéevig, zakljutuje Aneks ¥ Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva)
mjeseca dana (pofev od 17.01.2017.godine) sa Drobnjak Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB:
dimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,polozen
ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-Vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne
poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja
uobimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 17.01.2017.godine, a istekom dana 16.03.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11 2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vaz
istekom roka na koji je zaklju&en, odnosno zakljuéno sa danom 16.02.2017.godine.

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

3

ZAPOSLENI

Drobnjak Ivan

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mait: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMONTECARGO

K> FPosgtigorica JSC
Broj: 1648/6

Podgorica, 13.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Shizbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO”* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’ MONTECARGO’” Podgorica od januara 2010.godine, zakljucuje se

Aneks 5 Ugovora o radu
broj 6449 od 01.11.2016.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog druStva ,2MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Milivoje

Paviéevic,

i
2. Drobnjak Ivan iz Bijelog Polja, IMB:_

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Milivoje Paviéevi¢, zaklju¢uje Aneks 5 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 15 (petnaest)
dana sa Drobnjak Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: gimnazija — IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda-Vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: I - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 17.03.2017.godine, a istekom dana 31.03.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Poetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa danom 31 .03.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Yineb
%)ng f ; é{k 4‘/%“@ 1éevié,dipl.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel + 38220441306 ; Fax. + 382 20601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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NMIONT ECARGO

S Poclissoricacas JISC
Broj: 2068/1

Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva” MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

Aneks 6 Ugovora o radu
broj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Milivoje
Paviéevié,

i
2. Drobnjak Ivan iz Bijelog Polja, JMB: _

: Clan 1 :

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko druftvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zakljuéuje Aneks 6 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 mjeseca sa
Drobnjak Tvanom (u daljem tekstu: Zaposleni), 7MB: [ IENGcNINININIB gimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-
Vozovoda — Sektor za prevoz ~ Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.04.2017.godine, a istekom dana 31.05.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa danom 31.05.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zafirzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. .

ZAPOSLENI DIREKTOR

Drobnjak Ivan icevié,dipl.ecc.

Dby lews

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora — Montensegro, 20 000 Padgorica, Trg Golootadkin #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



O L L T T

NMIOINTE CARGO

MDD Podogorica JSC
Broj: 3400/16
Podgorica, 31.05.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alingja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuuje se

ANEKS 7
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu;
1. Akcionarskog druftva ,,MONTECARGO“ Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Milivoje
Pavicevid,

i
2. Drobnjak Ivana iz Bijelog Polja, JMB:_

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:

,» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Milivoje Paviéevi¢, zaklju€uje Aneks 7 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec sa Drobnjak Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: _gimnazija - IV, - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni
vozovoda-Vozovoda — Sektor za prevoz — SluZzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV
radnik, ispit za Vozovodu.®

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.06.2017.godine a istekom dana 30.06.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa ra

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vaz
istekom roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju&no sa danom 30.06.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. ) ] ‘

ZAPOSLENI D> SNI DIREKTOR

@o&ak&a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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AP Pociagorica SO
Broj: 3951/1 :

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drustva ”MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 8
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine
[zmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni
direktor Muradif Grbovié,
i
- Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovi¢, zakljuguje Aneks 8 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca
sa Drobnjak Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: ||| | Ik mnazijia - 1V, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-
vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: Il - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za
Vozovodu.“ ’

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 éasova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

: Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 31.08.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, ocl
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. : ’/j/v

POSLEN
. K,; o v
rob{f/ak Ivan

-
g

imjerka zadrZava Poslodavac,

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloata&kin 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: +382 20601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.monteca[go.me



A FPodgorica ASC
Broj: 5294/17 ‘
Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu €lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alineja 4
Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drugtva
”MONTECARGO” Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 alingja 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, zakljuduje se

ANEKS 9
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

[zmedu:
- Akcionarskog drultva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovié,
i
- Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan1

Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:

» Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovi¢, zaklju€uje Aneks 9 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Zetiri) mjeseca sa Drobnjak
Ivanom (u daljem tekstu: Zaposleni), TMB: [ MM cimnazija — IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za
prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mijesto su propisani uslovi: IIT -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine i prestaje da vazi istekom roka na
koji je zakljucen, odnosno zaklju&no sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac, a 1
(jedan) primjerak Zaposleni. :

OSLENI VRSNI DIREKTOR

WL :
Droﬁj:&fﬁ;;’

Muradif Grbovi¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441306; Fax: + 382 20601 525 ; E-mail pravni@montecargo.me
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A FPPodaorica JSC
Broj: 6350/143
Podgorica, 29.09.2017.godine
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana S1 Statuta
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO®’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drustva”’ MONTECARGO”*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine,
Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 l.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine,
Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od
Januara 2014.godine, Aneksa V1II od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva ,MONTECARGO"“ Podgorica od septembra
2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 10
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

[zmedu:
- Akcionarskog dru§tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovi¢,
i
- Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Poslodavac i Zaposleni Drobnjak Ivan (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: _ gimnazija — IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zakljuduju Aneks 10
Ugovora o radu na odredeno vrijeme, o rasporedu na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sektor za prevoz —
Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dana 31.12.2017.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
PocCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi istekom roka na
koji je zaklju€en, odnosno zakljuno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, qd
(Jedan) primjerak Zaposleni.

ojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a 1

Z}POSLEN 1

. ]Zoé o /I,(«W.]

Drobnjak Ivan

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Znava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 + E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



AD Podogorica JSC
Broj: 8379/3

Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni tist Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva”’ MONTECARGO’ Podgorica od
januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula
2011.godine, Aneks [1 od januara 2012.godine, Aneks I1I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra
2013.godine, Aneksa V1 od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VI od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Anecksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 11
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

lzmedu: Akcionars‘kog druitva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr$ni
direktor Muradif Grbovié,
i
Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Poslodavac i Zaposleni Drobnjak Ivan (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: _ gimnazija — IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zakljuduju Aneks 11
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, rasporedjen na radno mjesto Popisni vozovoda-
vozovoda — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: [II - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vazi istekom roka na
koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 01.04.201 8.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac, a |
(jedan) primjerak Zaposleni.

IZVRSNI DIREKTOR

3 ey

ZAPOSLENI

Drobnjak Ivan

Dpbogase hoary

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pavni@montecargo. me

Www.mnontecargo.me



STy Pressigpgorrica 2SO ;

Broj: 2240/14

Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu €lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), tlana 51 Statuta Akcionarskog
drustva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva”’ MONTECARGO’ Podgorica od
januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula
2011.godine, Aneks I1 od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra
2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Ancksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 12
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvr3ni
direktor Muradif Grbovié,
i
Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Poslodavac i Zaposleni Drobnjak Ivan (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: ] gimnazija — IV, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zakljuSuju Aneks 12
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporedjen na radno mjesto Popisni vozovoda-
vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove ~ Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a ~ KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 02.05.2018.godine, prestaje mu radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016. godine i prestaje da vazi istekom roka na
koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa danom 02.05.2018.godine.

‘ Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac, a 1
(jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Drobnjak Ivan

if Grbayit,
(\ﬂ””ﬂ%/c% 22 e

(. Coebamrie

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441 306 ; Fax: +382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



H

SEKTQ%A PREVOZ
Broj: 2 '
Podgorica; 22.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o rady radnicima
kojima isti¢u Ugovori 31.03. i 01 .04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada y Sektoru
radnicima kojima 31.03. i01.04.2018.godine isticy Ugovori, iste

Jedinica Bar

Neboj§a Aligrudi¢ — rukovaoc manevre
lija Markovi¢ — manevrista

Veselin Markug — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiliana Mujovi¢ - Popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié

Milan Rnkovié - robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandi¢ - saobraéajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ ~ manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovig, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevig, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovagevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produge na jedan mjesec.

S po$tovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovy

-Pom.izvr§nog direktora za kom.teh.posiove /7%
-ala :

RUKOVODILAC sLuzBE
M‘_\Du\s'anka Dragojevig, Spec.ecc,

7

Za prevoz, potrebno je
produziti i to:




Lo 2
NMONTECARGO

AD Podaogorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: ) £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018.godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno e
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovié¢ — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovi¢ — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niksié

Milan Rnkovi¢ — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandié —~ saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjadi¢ — manevrista

Nikola Vujadinovi¢ — manevrista

Zoran Pantovié - manevrista

Radmila Dakovié-¢istadica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin MiloSevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovalevi¢ — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produZe na jedan mjesec.

S poStovanjem,

| , //[ ~/
Dostavljeno: / ) ‘L«i{@%/ EC

-Nasiovu
-Pom.izvrénog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevié, spec.ecc.

1"3’\%\%\,




S/ Podoaorica S
Broj: 2852/13
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51 Statuta Akcionarskog
firu§tva "MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva MONTECARGO’’Podgorica od
Januara 2010.godine, Izmjena j dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula
2011.godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks I11 od maja 201 3.godine, Ancksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra
2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 13
Ugovora o radubroj 6449 od 01.11.2016.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu:Poslodavac), koje zastupa izvrini
direktor Muradif Grbovig,

i
Drobnjak Ivana (u daljem tekstu:Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1. Ugovora o radu broj 6449 od 01.1 1.2016.godine, mjenja se i glasi:
» Poslodavac i Zaposleni Drobnjak Ivan (u daljem tekstu: Zaposleni), IMB: ||| EGKTczIB gimnazija — 1V, -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, poloZen ispit za vozovodu, zakljuéuju Aneks 13
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporedjen na radno mjesto Popisni vozovoda-
vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: III - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
PoCetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

: Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 6449 od 01.11.2016.godine i prestaje da vaZi istekom roka na
koji je zakljuCen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.201 8.godine.

» Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr?ava Poslodavac, a 1
(Jedan) primjerak Zaposleni.

pi O

bnjak I

IZVRSNI DIREKTOR

. Muradif Grbovié¢

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih 3rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC

IZVRSNOM DIREKTORU

Spisak prijavljenih kandidata za popunu radnog mjesta:

Manevrista - Jedinica Niksi¢
Oglas je aktivan 3 dana od 14-01-2017 do 17-01-2017

Naziv zanimanja: Bravar
Broj izvrSilaca: 1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 2 mjeseca
Napomena: prijave slati arhivi Montecarga

Lica koja su konkurisala na oglasu:

i

tl}r. . Ime i prezime Zavrsio Ddkumentacija Napomena
NIK MIRK
f\ CEVIC 0 05.06.1984.god. sa evidencije
1. / 20.03.1967.god. . Potpuna RS
Nikié Masinbravar III stepen nezaposlenih lica |
ikSié |
Obradio

Mamunovié

21 of Jo1.7




NMIOINTECAF

AD Podgorica JSC
Broj: 652

Podgorica, 30.01.2017.godine

RGO

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog druftva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu

Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Nik&evi¢ Mirko, maSinbravar, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u

trajanju do 2 (dva) mjeseca, potrebe

procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Bravar - Sektor za vudu i tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za

tehnicko kolske poslove - Jedinica Nik§i¢.

Imenovani ¢e podeti sa radom 31.01.2017.godine.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljutiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu

za zapo$ljavanje Crne Gore -Biro

rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Bravar, jedan izvrsilaca, u trajanju od 2 (dva)
mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vuéuli tehnicko kolske poslove. Oglas za
Bravara, Biro rada Podogorica oglasio je u dnevnoj $tampi i na Intetnet stranici ZZZCG, u trajanju od 3 dana

od 14-01-2017 do 17-01-2017.

Na oglasu koji je trajao tri dana prijavio se jedan kandidat Nik&evi¢ Mirka.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane

Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zadtitu prava obrati nadleznom sudu u

roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sekforu za ekonomske poslove,

- Sektoru za vucu i tehni¢ko kolske poslove,
- Sluzbi za tehnitko kolske poslove,

-a/a
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NIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 652/1

Podgorica, 30.01.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* b
66/12), Statuta Akcionarskog druftva ’’MONTECARGO”’ Podgorica od marta

roj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
2013. godine, Kolektivnog ugovora

Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Ancks

T od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od sej
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula
2016.godine Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od januara 2
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Prve izmjene i do
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od oktobra 2(
Akcionarskog drustva , MONTECARGO" Podgorica broj 652 od 30.01.2017.godine,

Ugovor o radu

Clan 1

ptembra 2013.godine, Aneksa VI od
P014.godine i Aneksa IX od oktobra
014.godine, Pravilnika o izmjenama i
pune) od jula 2014.godine i Pravilnika
Druge izmjene i dopune) od decembra
16.godine (Predi¥éen tekst) i Odluke
zakljuduje se

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor
Milivoje Paviéevi¢, zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (tri) mjeseca, sa Nik&evié
Mirkom (u daljem tekstu: Zaposleni), IMB: MaSinbravar (III - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), na radno mjesto — Bravar + Sektor za vudu i tehniko kolske
poslove — SluZba za tehnitko kolske poslove - Niksié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kvalifikacija

srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV bravar, potev od

Clan 2

31.01.2017.godine.

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.01.2017.godine, a istekom dana 30.03.2017.godine,

prestaje mu radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa pgtrebama procesa rada .

Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obra¢un zarade je 4,30.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakdnom i Kolektivnim ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjese&no.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi3njil odmor, praznik i druga odsustva sa

rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Drustva .




Clan 5

Opis poslova koji je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o grganizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta:

-odgovara za obaveze svih bravarskih poslova na opravkama teretnih kola,
-odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zastiti na radu,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,

-za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sre

radne duZnosti i obaveze u duhu
dstva Drustva i svu drugu imovinu

koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridr¥ava odluka donijetih u Drustvu.

Clan7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u §
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjeraka, od kojih 3 (tri)
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 30.01.2017.godine

ZAPOSLENI

Niké&evi¢ Mirko

AD MONTECARGO JSC Podgorica

i da zaposlenog upozna sa svim
i uslovima rada.

tkladu sa Zakonom i Kolektivnim

primjerka zadrZava Poslodavac,

KTOR

iéevié,dipl.ecc.
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NMION T ECARGO

AD FPodaoricas JSC
Broj: 2069/1
Podgorica, 30.03.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crné Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1

alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10

drudtva "MONTECARGO”* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 aline

59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
ja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora

Akcionarskog drustva”” MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljudujq se

ANEKS 1

Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:

- Akcionarskog drutva ,2MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty

direktor Milivoje Pavidevié i

- Nik&evi¢ Mirko (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto E

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i gl
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: P
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje ANEKS 1 u trajanju od 3 mjeseca
daljem tekstu: Zaposleni), JMB:_Maéinbravar (III - kvalifik
od 180 kredita CSPK-a), na radno mjesto — Bravar — Sektor za vucu i te
tehni¢ko kolske poslove - Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a - KV bravar®

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i gl
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 31.03.2017.godine, a istekom d
radni odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj ne
Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreba

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01 -2017.godine, ostaju

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.
istekom roka na koji je zakljuden, odnosno zaklju¢no sa danom 30.06.2017.g

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3
a I (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13,
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@moh

www.montecargo.me

I: Poslodavac) koje zastupa izvréni

Bravar u Niksicu.

Asi:

oslodavac), koje zastupa Izvrini
i 1 dan sa Nik&evié¢ Mirkom (u
acija srednjeg obrazovanja u obimu
hni¢ko kolske poslove — Sluzba za
slovi: 11 - kvalifikacija srednjeg

Asi
ana 30.06.2017godine, prestaje mu

delji.
na procesa rada .“

nepromjenjene.

01.2017.godine i prestaje da vazi
odine.

tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

P.O. Fah. 263

tecargo.me




NMICOINT ECARG O

AD FPodsorica JJSC
Broj: 3951

Podgorica, 26.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crnd Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav |

alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
drustva ’MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013.godine, &lana 18a stav 1 aline]

59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
a 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora

Akcionarskog drutva”’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.go.

Izmedu:
- Akcionarskog dru$tva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty
direktor Muradif Grbovié i

- Nikeevi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto H

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: B
direktor Muradif Grbovié, zakljutuje ANEKS 2 u trajanju od 2 mjeseca sa N
Zaposleni), IMB : INEESEEEEEEE Va3inbravar (111 - kvalifikacija srednjeg d
CSPK-a), na radno mjesto — Bravar — Sektor za vudu i tehnitko kolske ol
poslove — Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: 111 - kvalifikacij
180 kredita CSPK-a — KV bravar*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.07.2017.godine, a istekom dana 31.08.2017.godine,

radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj ne

dine

: Poslodavac) koje zastupa izvrini

dravar u Nikgicu.

oslodavac), koje zastupa Izvrini
lik&evié¢ Mirkom (u daljem tekstu:
brazovanja u obimu od 180 kredita
bslove — Sluzba za tehniko kolske
A srednjeg obrazovanja u obimu od

prestaje mu

felii.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebax%na procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.201 7.godine, ostaju nepﬂ

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.20

roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 31.08.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 ¢
a | (jedan) primjerak Zaposleni.
ZAPOSLENI

Nikéevié Mirko

omjenjene.

| 7.godine i prestaje da vaZi istekom

tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

it

AD MONTECARGO JSC Podgoriog
Crna Gora ~ Montenegro, 20 00¢ Podgorica, Trg Golootaékih 2

,P.O. Fah, 263
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IMIONT E CARRGG O e

AD Fodoporica JSC
Broj: 5294
Podgorica, 28.08.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne
alineja 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,

Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog

drustva "MONTECARGO"’ Podgorica od marta 2013.godine, ¢lana 18a stav 1 alineja 2 Aneksa VIII Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO’’ Podgorica od jula 2014.godine, zakljutuje/se

ANEKS 3

Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu:

direktor Muradif Grbovi¢ i

Poslodavac) koje zastupa izvr$ni

- Niké&evi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Bravar u Niksic¢u.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

w»Akcionarsko druStvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvr$ni
direktor Muradif Grbovié, zakljutuje ANEKS 3 u trajanju od 4(&etiri) mjeseca sa Nik&evié Mirkom (u daljem
tekstu: Zaposleni), MB: I MaSinbravar (111 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a), na radno mjesto — Bravar — Sektor za vucu i tehnitko kolske poslove — Sluzba za tehnitko
kolske poslove — Nik3ié, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - kyalifikacija srednjeg obrazovanja u

obimu od 180 kredita CSPK-a — KV bravar*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.09.2017.godine, a istekom ddna 31.12.2017.godine, prestaje mu

radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebamna procesa rada .«

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.20{1 7.godine i prestaje da va¥i istekom

roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

w *

ZAPOSLENI

o eoucBp

1iobpo
= i 9
[

Nikéevié \
1
]

AD MONTECARGO JSC Podgorica
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IVION T IE CAFRCGO

AD Podagorica IS C
Broj: 8372/2
Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crn¢ Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1

alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
drustva “MONTECARGO’  Podgorica od marta 2013.godine, Kad
drustva”’ MONTECARGO  Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopu
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godin
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizacij
-MONTECARGO* Podgoricaod septembra 2017.godine, zakljuCuje se

ANEKS §
Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.g¢

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekst

direktor Muradif Grbovi¢ i
- Nikéevi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: |
direktor Muradif Grbovi¢, zaklju¢uje ANEKS 5 Ugovora o radu u trajanju
daljem tekstu: Zaposleni), IMB: | NN M asinbravar (111 - kvalifi
od 180 kredita CSPK-a),rasporeden na radno mjesto — Bravar — Sektor za
tehnicko kolske poslove ~ Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisa
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV bravar*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 0
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj

Poslodavac), koje zastupa
od 3 mjeseca sa Nik¢evi¢ Mirkom(u
kacija srednjeg obrazovanja u obimu
tehni¢ko kolske poslove — Sluzba za
ni usiovi: Il - kvalifikacija srednjeg

L 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
lektivnog  ugovora  Akcionarskog
na Kolektivnog ugovora od oktobra
od januara 2012.godine, Aneks III od
2013.godine, Aneksa VI od oktobra
e, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
radnih mjesta Akcionarskog drustva

ydine

b: Poslodavac) koje zastupa izvrsni

Bravar u Niksi¢u.

[zvrs$ni

1.04.2018.godine, prestaje mu radni

delji.

n
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebIma procesa rada .*

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, ostaju ne

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.20
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od koji
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

Tromj enjene.

17.godine i prestaje da vazi istekom

ri) primjerka zadrZava Poslodavac,
r lo\
2

ZAPOSLENI % Podgorics =IZVRSNIDIREKTOR
lof)
Nikfevi¢ Mirko e e j '
fpcevic Mirko, = Ly difGrbov .
XL {Ji\, Q X 00 ‘, %” ’

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Cma Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih rtava 13, B
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@mon
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IVIONT E CARG O |

AD FPocsiagorica JSC
Broj: 6350/50
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 OpSteg kolektivnog ugovora "SluZbeni list Crne
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
druftva “MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013.godine, Kol
drustva”’ MONTECARGO’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dop
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
»MONTECARGO" Podgoricaod septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 4

Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.go

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu
direktor Muradif Grbovié i

- Nik¢&evi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto B

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine; mjenja se i glasi:
»Akcionarsko druftvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: P
direktor Muradif Grbovié, zakljuuje ANEKS 4 u trajanju od 3 (tri) mjese
tekstu: Zaposleni), ]MB ||} Masinbravar (111 - kvalifikacija sre
kredita CSPK-a), na radno mjesto — Bravar — Sektor za tehni¢ko kolske pd
poslove — Jedinica Nik3i¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: III - k
obimu od 180 kredita CSPK-a -~ KV bravar

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.10.2017.godine, a istekom dz

radni cdnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj ne
Poletak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreba

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nep)

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.20
roka na koji je zaklju€en, odnosno zakljutno sa danom 31.12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3
a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Y.

eyi¢ Mirko

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13}
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@md

www.montecargo.me
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Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1
59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
ektivnog  ugovora  Akcionarskog
Kolektivnog ugovora od oktobra
pd januara 2012.godine, Aneks III od
2013.godine, Aneksa VI od oktobra
Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
radnih mjesta Akcionarskog drudtva

line
: Poslodavac) koje zastupa izvr¥ni

bravar u Niksicu.

oslodavac), koje zastupa Izvr¥ni

ca sa Nik&evi¢ Mirkom (u daljem
dnjeg obrazovanja u obimu od 180

pslove — SluZba za tehnitko kolske
valifikacija srednjeg obrazovanja u

ina 31.12.2017.godine, prestaje mu
delji.
ma procesa rada .

romjenjene.

17.godine i prestaje da vaZi istekom

(tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

1ZVRSNI DIREKTOR

bovi

s

4

P.O. Fah, 263

Intecargo.me
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MONTECARGO
AD Podgorica JSC
SEKTOR ZA TEHNICKO KOLSKE POSLOVE
Broj: 5- 2
Podgorica, 26.03.2018.

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Zahtjev za produZenjem Ugovora 6 radu

Zbog izraZene potrebe i u narednom periodu, dostavijam Vam prijedloge za
produzenjem Ugovora na odredeno vrileme od tri (3)|mjeseca, za sledeée radnike
naseg sektora: '
1. Sebek Milanu, koji je trenutno rasporeden na ;L slovima pregledada kola u st.
Bijelo Polje;
2. Mik&evi¢ Mirku, koji je trenutno rasporeden nalposlovima TO bez otkacivanja u
st. Niksic¢.
ObrazloZenie:

Gore navedeni prijedlog za pregledaéa kola Sebeka,Vam dostavljam zbog izrazene
potrebe i organizovanja turnusa u okviry pregledne siuZbe u stanici Bijelo Polje.

PredloZenog kandidata mozemo iskoristiti i na poslovima pregledaca kola u drugim
stani¢nim podrugjima, zbog potrebe koriSéenja GO z4!2017 godinu , za ostale
pregledace kola, koje je prijeka potreba do juna tg.

Za stanicu Niksi¢, poznato Vam je da je obim TO bez ptkagivanja na mjeseénom
nivou cca 500 teretnih vagona.

I predlog za produZenjem Ugovora za Nik&evi¢ Mirka,||u st. Niksi¢, smatram

opravdanim iz razioga usteda PO osnovu opravke vag‘ipna U sopstveno;j reZiji, bez
angaZovanja radionice Niksi¢.

Takode, do konaénog rieSavanja ovih radnih mjesta, ithamo stalnu rezervy za
koriS¢enjem GO i ostalih bravara u st. Niksig¢, gdje je | im opravki daleko najveéi.

Gore navedeni radnici rade na odredeno vrijeme (tri rdleseca) i Ugovori im istigu
01.04.2018. godine.

Prilog: Predlozi ruk. sluzbe TPP i RJ Nikgi¢




Broj: 2240
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crng Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1

alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
Kol

drutva  "MONTECARGO’  Podgorica od marta  2013.godine,

59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
ektivnog  ugovora  Akcionarskog

drustva ' MONTECARGO”’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra

2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il

od januara 2012.godine, Aneks Il od

maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembrd 2013.godine, Aneksa VI od oktobra

2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIl od jula 2014.godin
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizacij
A MONTECARGO* Podgoricaod septembra 2017.godine, zakljutuje se

ANEKS 6

e, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
radnih mjesta Akcionarskog drustva

Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog drustva ,MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekst
direktor Muradif Grbovi¢ i

- Niké&evi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
hju od 1(jedan) mjesec sa NikCevic
ravar (Il - kvalifikacija srednjeg
+ Bravar - Sektor za tehnicko kolske
Ino mjesto su propisani uslovi: [l -

direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje ANEKS 6 Ugovora o radu u traja
Mirkom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: _ Masinb
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a),rasporeden na radno mjesto

poslove — Sluzba za tehni¢ko kolske poslove — Jedinica Niksi¢, za koje ra

u: Poslodavac) koje zastupa izvr3ni

Bravar u Nik$icu.

[zvrini

kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a — KV bravar*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi :

.Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa (2.05.2018.godine, prestaje mu radni

odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj n

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreb?

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, ostaju nep
Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

D

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih J
1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Nik&gvi¢ Mn‘% %
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora - Montenegro. 20 000 Podgorica. Trg Golootakih zrtava 13, P.
Tel: + 38220441 306 : Fax: + 38220 601 525 . E-mail: pravni@mol

bdelji.

ma procesa rada .“

romjenjene.

17.godine i prestaje da vazi istekom

(tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

O. Fah. 263

htecargo.me

www.montecargo.me




MONTECARGO

AD Podgorica JSC

Podgorica, 26.04.2018god.

ARGO" Rodgoree
D— 3
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} conarsko d - 39

Pedgariog,
S et

%) 3 [ZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: ProduZenje ugovora o radu

vDostavljamo Vam zahtjev za produZenje ugovora o radu pregledacu kola TPJ- Bijelo
Polje Sebek Milanu kojem isti¢e ugovor 01.05.2018god i bravaru TPJ-Niksi¢ Nikéevic Mirku
kojem isti¢e ugovor 02.05.2018god.

[sti su nam potrebni i u narednom periodu radi obavljanja redovnih turnusa i koris¢enja
godis$njih odmora.

S postovanjem.

Rukovodilac sluzbe TPP
Bacovi¢ Dragan

Dostavljeno:

-Naslovu,

-Direktoru sktora TPP
-Rukovodilac sluzbe TPP

-ala
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Broj: 3003/1
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg kolektivnog ugovora "Sluzben list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav |
alineja 4 Zakona o radu (-»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
drudtva  ’MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog  ugovora Akcionarskog
dru§tva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, [zmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra

2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara 2014.godine, Aneksa VII[ od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematiZaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
»>MONTECARGO* Podgoricaod septembra 201 7.godine, zakljucuje se

ANEKS 7
Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine

Izmedu:
- Akcionarskog druitva »MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa izvrsni
direktor Muradif Grbovi¢ i

- Nik&evi¢ Mirka (u daljem tekstu: Zaposleni) rasporeden na radno mjesto Bravar u Nikgiéu.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi:

»Akcionarsko drustvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa  lzvrini
direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje ANEKS 7 U 0 u u trajanju od 1(jedan) mjesec sa Nik&evi¢
Mirkom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: Maginbravar (111 - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita C SPK-a),rasporeden na radno mjesto — Bravar — Sektor za tehni¢ko kolske
poslove — Sluzba za tehnitko kolske poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi: I -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a —~ KV bravar*

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017.godine, mjenja se i glasi ;

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zakljuéno sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Ovaj Aneks Ugovora Je sastavni dio Ugovora o radu broj 652/1 od 30.01.201 7.godine i prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac
a | (jedan) primjerak Zaposlen;.

()

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO JSC Podgorica ”
Cma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaskin Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 s Fax: +382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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Broj: 4639
Podgorica, 26.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu

Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Sebek Milanu, tehnitar tehnitko kolske djelatnosti, poloen strugni ispit (Ime—- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u

obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrije

u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog

povecanog obima posla, potrebe procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto — Pregleda& kola — Sektor
za vucu i tehnitko kolske poslove — Sluzba za tehnitko kolske poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Imenovani e podeti sa radom 27.07 -2017.godine.

Prije pogetka rada imenovani i P

obaveze.

oslodavac ée zakljuiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i

Obrazlozenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgoﬁca, prijavilo je Zavodu|za zaposljavanje Crne Gore — Biro
rada Bijelo Polje slobodno radno mjesto za prijem Jednog izvr$ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju
od tri mjeseca na radno mjesto Pregledag kolak— Sektor za vudu i tehnitko kolske poslove — Sluzba za tehnicko

kolske poslove — Jedinica Bijelo Polje.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to Jje na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu

Odluke.

PRAVNA POUKA : Protiv ov
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO -
- Imenovanom,
- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za vudu i tehniko kolske poslove,
- SluZbi za tehni¢ko kolske poslove,

- Jedinici Bijelo Polje,
-ala

Cma Gora - Monteneg

e odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadleZznom sudu u

AD MONTECARGO JSC Podgorica
ro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 1 P.O. Fah. 263

Tel: + 38220 441 306 i Fax: + 38220601 525 ; E-mait; pravni@nﬂo’ntecargo.me

www.montecargo.me

|



AD Podgorica JSC
Broj: 4639/1

Podgorica, 26.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Slu¥beni list Crne Gore“ b
66/12), Statuta Akcionarskog druftva 'MONTECARGO" Podgorica od marta
Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO”® Podgorica od januara 2010.godine, Izmj
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog u
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od s
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od Januara 2014.godine i Aneksa VIII od jula 20
sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i

sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune) i Pravilnil
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014. godine i Odluke Akd
Podgorica broj 4639 od 26.07.2017. godine, zakljuduje se

eptembra 2013.godine, Aneksa V od sef

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo , MONTECARGO*
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o
Milanom (u daljem tekstu: Zaposleni),
stru¢ni ispit (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kr
mjesto Pregleda¢ kola — Sektor za vudu i tehni

~ Jedinica Bijelo Po
kr

Podgorica (u daljem tekstu: Poslod:

¢ko kolske poslove — SI
lje, za koje radno mijesto su propisani uslovi: IV, —
edita CSPK -a (Tehnidar tehniko kolske djelatnosti), poev od 27.07.2017.¢

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj ned

Zaposleni je obavezan stupiti na radu kod Poslodavca 27.07.2

017.godine, a is
prestaje mu radni odnos.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreban#

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obraun zarade Zaposlenog je 5,80.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade

i na druga primanja, u skladu sa 2
Poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u to

ku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i
Zakonom, Kolektivnim ugovorom

i opStim aktima Drustva.

Clan 5

govora: Aneks I od jula 2011.godine, An.

roj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
2013. godine, Kolektivnog ugovora
ena i dopuna Kolektivnog ugovora od
eks II od januara 2012.godine, Aneks
ptembra 2013.godine, Aneksa VI od
14.godine i Pravilnika o organizaciji i
opunama Pravilnika o organizaciji i
fa 0 izmjenama i dopunama Pravilnika
ionarskog drustva , MONTECARGO"

avac), koje zastupa izvr¥ni direktor
ju od 3 (tri) mjeseca, sa Sebek

ita CSPK-a), rasporeden na radno
iZba za tehnitko kolske poslove
Srednje obrazovanje u obimu 240
odine.

radu na odredeno vrijeme u trajar
JMB: _ tehni&ar tsziéko kolske djelatnosti, poloZen

elji.

tekom dana 27.10.2017.godine,

a procesa rada.

lakonom i Kolektivnim ugovorom

druga odsustva sa rada u skladu sa




Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih

- Vr3i pregled kola pojedina¢no i u vozovima prema Uputstvu 253,

- vri potpunu probu ko&nica po Uputstvu 233,

- obavlja sve poslove predvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Prav
Pravilnikom 251,

- vr8i pregled poslije oste€enja ili iskliznuéa kola,

- prati utovar naroditih posiljki,

- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

- duZan je da prisustvuje poutavanju i $kolovanju,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Se

Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava du

mjesta:

linikom 1, Pravilnikom 2 i

fu jedinice.

nosti i obaveze u duhu poslovnog

morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drugtva i svu drugu imovinu koja se nalazi

u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drusty
Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zadtitu na radu
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora, u §
ugovorom.

Clan 9

vu.

i da zaposlenog upozna sa svim
i uslovima rada.

kladu sa Zakonom i Kolektivnim

Ugovor o radu je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od od kajih 3 (tri) primjerka zadrzava

Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Sebek Milan /)

- g ; if
A e

ﬁm,gv% A1 ban

IZVRSNI DIREKTOR

? WZ d if&%&fé'

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih 2rtava 18, P.O. Fah. 263

Tel: + 38220441306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@m
www.montecargo.me

ontecargo.me




AD Fodgorica JSC

Broj: 6350/36
Podgorica, 29.09.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crt
alineja 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1
drustva ’MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013.godine, K

drustva”MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopun

2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks I
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembr]
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godin
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizacij
»MONTECARGO* Podgorica, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017

Izmedu:

1. Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO* Podgorica, koje
Grbovié,

i
2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, )MB: || N

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.
»Akcionarsko drustvo , MONTECARGO*
izvr$ni direktor Muradif Grbovié, zakljuuje Aneks 1 Ugovor o radu
Milanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: tehn
poloZen struéni ispit (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u

rasporeden na radno mjesto Pregledag kola — Sektor za tehnic¢ko kols
ijelo Polje, za koje radno mjesto su p

kolske poslove — Jedinica B

obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (tehni¢ar tehni¢ko
28.10.2017.godine.«

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i g
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 28.10.2017.godine, a is

prestaje mu radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radt

d
r;,,

e Gore, broj 14/2014", &lana 40 stay 1
D, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog
blektivnog  ugovora  Akcionarskog
a Kolektivnog ugovora od oktobra
I od januara 2012.godine, Aneks IIl od
B 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
e, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
1 radnih mjesta Akcionarskog drutva

godine

zastupa izvr$ni direktor Muradif

godine, mjenja se i glasi:
Podgorica (u daljem tel

kstu: Poslodavac), koje zastupa
na odredeno vrijeme, sa Sebek
¢ar tehniCko kolske djelatnosti,
obimu od 240 krdita CSPK-a),
ke poslove — Sluzba za tehnitko
ropisani uslovi: [V, — Srednje
kolske djelatnosti), potev od

rlasi :
tekom dana 31.12.2017.godine,

hoj nedelji.

Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«




Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od

26.07.2017.godine i prestaje da
vaZi istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju&no sa danom 31/

12.2017.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

kojih 3 (tri) primjerka zadrzava

ZAPOSLENI '\ IZVRSNI DIREKTOR
3
x O
Sebek Milan 2)l Muradif Grbovi¢
A )
/ // i3 >

(. g72g>é9/ -l

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel + 38220 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me




AN ED Fraevalsganwlazan BB

Broj: 8372/1
Podgorica, 25.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj
o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta A
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektiviog ugovora Akcionarskog drustva”’ MONTECA
Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora
Januara 2012.godine, Aneks IIl od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godiz
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od

X=X=1

14/2014", ¢lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
\kcionarskog drustva "MONTECARGO™
RGO’ ’Podgorica od januara 2010.godine,
Aneks I od jula 2011.godine, Aneks Il od
ne, Aneksa V od septembra 2013.godine,
jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra

2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva

~MONTECARGO" Podgorica , zakljuuje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.go

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastup
i

2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, JMB:_

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi:
»~Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslod
Muradif Grbovi¢, zaklju¢uje Aneks 2 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Milanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: ||| | N | NN tchnicar te
strucni ispit (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 krd
mjesto Pregledac kola — Sektor za tehnitko kolske poslove — Sluzba za tehni&
Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV, — Srednje obrazova
(tehni¢ar tehnicko kolske djelatnosti).«
. Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :

»~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.01.2018.godine, a zaklju¢no sa 01
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj ned
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreban

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, ostaju nep

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.20
roka na koji je zakljugen, odnosno zaklju¢no sa danom 01.04.201 8.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saginjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

< .
Sebek Milan/ /
% g;f%r%/r,/« Y

N

AD MONTECARGO JSC Podgonica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackib 2rtava 13, PO Fah

Tel: + 3822044} 306, Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail pravni@montecargo fne

www.montecargo.me

dine

a izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢,

avac), koje zastupa izvrsni direktor
u trajanju od 3 meseca, sa Sebek
hnicko kolske djelatnosti, poloZen
ita CSPK-a), rasporeden na radno
ko kolske poslove ~ Jedinica Bijelo
nje u obimu 240 kredita CSPK-a

104.2018.godine, prestaje mu radni

elji.

na procesa rada .

romjenjene.

7.godine i prestaje da vazi istekom

263




MONTECARGO

AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA TEHNICKO KOLSKE POSLOVE
Broj: 5- 770
Podgorica, 17.01.2018.

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

Predmet: Zahtjev za izmjenom rjeSenja o rasporedu

OVDJE

Zbog potrebe sluzbe, jednan broj radnika naSeg sektora se prerasporeduje u

druge RJ, takode u okviru sektora.

To je potrebno ispratiti odgovarajuéim izmjenama u rjeSenjima zaposlenih, koji

se prerasporeduju.
Radi se o sledeéim zaposlenim:
1. Aligrudi¢ lvan - pregledag kola, potrebno je izmij

o rasporedu sa Aneksom, za mjesto rada Niksi¢
28.02. 2018. godine.

niti postojece rjesSenje
| periodu od 18.01. do
|

2. Sebek Milan - pregledaé kola, potrebno je izmijeliiti postojece rjeSenje o

rasporedu sa Aneksom, za mjesto rada Podgoric
28.02. 2018. godine.

u periodu od 18.01. do

DIREKTOR SEKTORA

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih z
Tel: +38220 441 182; Fax: + 38220 441283 ; E-mail: up
www.montecargo.me

N, -

svit, dipl.ing.mas$. ™\

rtava 13, P.O. Fah. 263
rava@montecargo.me




W Erealegernliason B85S

Broj: 410/2
Podgorica, 18.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, b

53’:-_-—1:.1;

roj 14/2014", ¢lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona

o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO™

Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva’’ MONTE(
Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugov
januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Ancksa IV od septembra 2013.g
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII

CARGOPodgorica od januara 2010.godine,
pra: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks I od

dine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
od jula 2014.godine, Aneksa 1X od oktobra

2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva

-MONTECARGO" Podgorica , zakljutuje se

ANEKS 3
Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zast

i
2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, JMB:_

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi]
~Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Posl
Muradif Grbovi¢, zakljuCuje Aneks 3 Ugovor o radu na odredeno vrijem
Milanom (u daljem tekstu: Zaposleni), TMB: || N} NMEEE tchnicar
strucni 1spit (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 K
mjesto Pregleda¢ kola — Sektor za tehnitko kolske posiove — Sluzba za
Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV, — Srednje obraz
(tehnicar tehnicko kolske djelatnosti).«

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi

godine

upa izvr$ni direktor Muradif Grbovic,

odavac), koje zastupa izvrini direktor
e u trajanju od 3 meseca, sa Sebek
tehniko kolske djelatnosti, poloZen
irdita CSPK-a), rasporeden na radno
tehni¢ko kolske poslove — Jedinica
ovanje u obimu 240 kredita CSPK-a

b
b

~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 18.01.2018.godine, a zakljuéno sa 01.04.2018.godine, prestaje mu radni

odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreb

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017. godine, ostajun

Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2

roka na koji je zakljuten, odnosno zaklju&no sa danom 01.04.201 8.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3

a | (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

42’:’ é\ﬂ% / /d |

AD MONTECARGO JSC Podgorica

ama procesa rada .“

epromjenjene.

017.godine i prestaje da vaZi istekom

(tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

VRSNI DIREKTOR

Cma Gora -- Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootacksh zrtava 13, P.O. Fah 263

Tel: + 38220441 306 , Fax: + 382 20 60) 525 . E-mail: pravni@montecarg

www.montecsrgo.me

0.me




O Frosalxgerwliccae SSCS

Broj: 1530/2
Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu &lana 7 'stav 1 alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj

o radu (,Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta A

Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva”’ MONTECA

Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora
januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine. Aneksa IV od septembra 2013.godin
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014 godine, Aneksa VIiI od
2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematiz

.MONTECARGO" Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljutuje se

ANEKS 4

Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.g0

lzmedu:
1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, koje zastup

i
2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, MBI

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslod
Muradif Grbovié, zakljuuje Aneks 3 Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
Zaposleni), JMB: I t<hnicar tehnicko kolske djelatnosti, poloZ

srednjeg obrazovanja u obimu od 240 krdita CSPK-a), rasporeden na radno

tehnicko kolske poslove — SluZba za tehnicko kolske poslove — Jedinica Bij

x=x=1 ,
_7/,,

14/2014", &lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
kcionarskog drudtva "MONTECARGO”
RGO’ Podgorica od januara 2010.godine,
Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks 11 od
e, Aneksa V od septembra 2013.godine,
jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
aciji radnih mjesta Akcionarskog drustva

dine

a izvréni direktor Muradif Grbovi¢,

avac), koje zastupa izvrsni direktor
Sebek Milanom (u daljem tekstu:
ten strudni ispit (IV, — kvalifikacija
mjesto Pregledaé kola — Sektor za
elo Polje, za koje radno mjesto su

propisani uslovi: IV,— Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (tehni&ar tehni¢ko kolske djelatnosti).”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :
.Zaposleni je obavezan stupiti na radu 01.03.2018.godine, a zaklju¢no sa 01
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj ned

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebar]

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, ostaju nep

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.20
roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljuéno sa danom 01.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

)

¥

Sebek Milan

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih rtava 13, P.O. Fah

Tel: + 382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.fne

104.2018.godine, prestaje mu radni

lelji.

ha procesa rada .

romjenjene.

7.godine i prestaje da vazi istekom

tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

ZVRSNI DIREKTOR

263




NIONTECARGO

AD Podgorica JSC

Broj: 5- 2
Podgorica, 26.03.2018.

SEKTOR ZA EE&KO KOLSKE POSLOVE

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Zahtjev za produZenjem Ugovora o radu

Zbog izraZene potrebe i u narednom periodu, dostavl\jam Vam prijedioge za _
produZenjem Ugovora na odredeno vriieme od tri (3)|mjeseca, za sledeée radnike

v

naseg sektora:
Sebek Milanu, koji je trenutno rasporeden na poslovima pregledada kola u st.
Bijelo Polje; o
2. Nik&evi¢ Mirku, koji je trenutno rasporeden naposlovima TO bez otkacivanja u

st. Niksic.
ObrazloZenje:

Gore navedeni prijedlog za pregledaca kola Sebeka Vam dostavijam zbog izrazene
potrebe i organizovanja turnusa u okviry pregledne sluZbe u stanici Bijelo Polje.

PredloZenog kandidata mozemo iskoristiti i na poslovima pregledacda kola u drugim
stani¢nim podrugjima, zbog potrebe koriSéenja GO z4 2017 godinu , za ostale
pregledade kola, koje je prijeka potreba do juna t.g.

Za stanicu Nik$i¢, poznato Vam je da je obim TO bez otkacivanja na mjeseénom
nivou cca 500 teretnih vagona.
| predlog za produZenjem Ugovora za Nik&evié Mirka, u st. Nik3i&¢, smatram

opravdanim iz razloga usteda PO osnovu opravke vagna u sopstvenoj reziji, bez
angazovanja radionice Niksi¢.

Takode, do konaénog rjesavanja ovih radnih mjesta, i

}Jamo stalnu rezervu za
kori§¢enjem GO i ostalih bravara u st. Niksi¢, gdje je ot

Yim opravki daleko najvedi.

Gore navedeni radnici rade na odredeno vriieme (tri m ieseca) i Ugovori im isti¢y
01.04.2018. godine.

Prilog: Predlozi ruk. sluzbe TPP i RJ Niksié




= wa k- x=x=1

ANED Fr ook exew v ke o -

Broj: 2240/7
Podgorica, 28.03.2018.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Cme Gore, broj

7

14/2014", &lana 40 stav 1 alingja 4 Zakona

o radu (.Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog Qm§tva .”MONT‘ECARGQ"
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drugtva’” MONTECARGO’ "Podgorica od januara 2010.godine.

Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovorg :
2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Ancksa V od septembra 2013.godine,

januara 2012.godine, Aneks IIi od maja

‘Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII odg
Pravilnika o organizaciji i sistemati

2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i
. MONTECARGO" Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljuCuje se

ANEKS 5

Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.g

lzmedu:

- Aneks I od jula 2011.godine, Aneks i od

jula 2014.godine. Aneksa IX od oktobra
raciji radnih mjesta Akcionarskog drustva

ndine

1. Akcionarskog drustva ,MONTECARGO" Podgorica, koje zastupa izvrini direktor Muradif Grbovic,

1
2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, TMB: [ EGczNEG

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi:

_Akcionarsko drugtvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Posloﬁavae), koje zastupa izvréni direktor

Muradif Grbovi¢ i Sebek Milan (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB:

tehni&ar tehnic¢ko kolske

djelatnosti, poloZen struéni ispit (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanjg u obimu od 240 krdita CSPK-a),

zaklju¢uju Aneks 5 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(j
mjesto Pregledat kola — Sektor za tehnitko kolske poslove — Sluzba za tehni

Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV,— Srednje obrazovanje u
tehnicko kolske djelatnosti).

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, mjenja se i glasi :

Zaposleni je obavezan stupiti na radu 02.04.2018.godine, a zaklju¢no sa 0

odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nd

Pocetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potreba

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine, ostaju ng

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2
roka na koji je zakljuten, odnosno zaklju¢no sa danom 02.05.2018.godine.

Clan 5

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
ZAPOSLENI

<Sebek Milan

AD MONTECARGO JSC Podgorica

edan) mjesec, rasporeden na radno
kko kolske poslove — Jedinica Bijelo
bbimu 240 kredita CSPK-a (tehnicar

2.05.2018.godine, prestaje mu radni

delji.

ma procesa rada .

promjenjene.

17.godine i prestaje da vazi istekom

(tri) primjerka zadrzava Poslodavac,

IZVRSNI DIREKTOR

ey

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih zitava 13, P.O. Fah 263

Tel: + 38220441 306, Fax' + 382 20601 525 . E-mail pravni@montecary
WWW.MONLELEIR0.Me
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Broj: 300372

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav | alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Cre Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
0 tadu (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11 i 66/ 12), Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO""
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog dm§tva”MONTECA?RGO"Podgorica od januara 2010.godine,
Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od

ANEKS 6
Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovi¢,

1
2. Sebek Milana iz Bijelog Polja, MBI

Clan 1
Clan | Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.201 7.godine, mjenja se i glasi:
»Akcionarsko drustvo »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Posiodav j€ zastupa izvréni direktor
Muradif Grbovié i Sebek Milan (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: ﬂtehm’éar tehnicko kolske
djelatnosti, poloZen struéni ispit (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 krdita CSPK-a),
zakljuuju Aneks 6 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporeden na radno
mjesto Pregledag kola — Sektor za tehni¢ko kolske poslove — SluZba za tehnicko kolske poslove — Jedinica Bijelo

Polje, za koje radno mjesto su propisani uslovi: IV,— Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (tehnigar
tehni¢ko kolske djelatnosti).

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.201 7.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 03.05.2018.godine, a zaklju¢no sa 03.06.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Pocetak i zavrgetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, y skadu sa potrebama procesa rada .«

Ovaj Anek.s. Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 4639/1 od 26.07.2017.godine prestaje da vazi istekom
roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa danom 03.06.2018.godine.

élan 5

Ovaj_ Aneks Ugovora Je satinjen y 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

www.manteca rgo.me
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Saobraéajno
transportni
magacioner
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita

Obavlja komercijalni pregled voza,

po potrebi vrsi komercijalnu primo-predaju kola i pogiljaka sa ino upravom,
popunjava obrasce K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
prosleduje podatke Sluzbi radi obra¢una najamnine za upotrebu stranih kola,
popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi iz stanice,

pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,

vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vr¥i nadzor nad carinskom robom,

odgovara za dostavu ispravnih i odgovaraju¢ih kola za utovar robe,

vodi magacinske knjige prispje¢a i otpravljanja robe i kolske evidencije,

vrsi vaganje posiljaka,

CSPK o AT ” .
30 vrsi dnevni popis raspoloZivog stanja kola,
. potvrduje prijem, odnosno preuzimanje posiljaka na tovarnom listu,
- KV radnik : L S
e . ispostavlja listice o nedostatku i vidku,
- Ispit za magacionera L . . . . . .
& s utvrduje ¢injeniCno stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim
- Sest mjeseci radnog . : B
. nedostacima pismeno izvjestava Sefa,
iskustva L i : T .
s s vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
- Stru¢ni ispit na A 1 .
o 1 izdaje posiljku primaocu,
Zeljeznici DT ! . .. . . s
vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
- Zdravstvena grupa o 1 L. o
vri olistavanje i ceduljisanje kola,
sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne izvjestaje o radu i prometu kola,
nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjecu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voZnje),
Rukovaoc manevre postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u
111 kolsku radionicu, depo i obavlja izvlatenje kola sa istih po rasporedu manevre,
Srednje obrazovanje u provjerava ispravnost kola za uvritavanje u voz,
obimu 180 kredita vrsi nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,
CSPK vrsi nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrii osiguranje
31 |- KV radnik kola od samopokretanja,
- Ispit za STR obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
- Sest mjeseci radnog odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
iskustva obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
- Stru¢ni ispit na za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Zeljeznici
- Zdravstvena grupa
Obavlja poslove kvacenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,
ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
Manevrista prati i usporava voZnju i zaustavlja odbagena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim
1I zaustavnim papu¢ama,
NiZze struéno vrsi davanje i prenodenje signalnih znakova pri manevrisanju,
obrazovanje u obimu vrsi kumplovanje, pritezanje kvagila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavr$nog
120 kredita CSPK signala sa lokomotive na zavrina kola,
3 |- PK radnik kod dolazeceg voza visi raskvacivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog
- Ispit za STR signala do lokomotive,
- Sest mjeseci radnog prati voznu lokomotivu na stani¢nom podrugju i vrsi zakvagivanje i raskvacivanje,
iskustva vrsi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca,
- Struéni ispit na obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
Zeljeznici odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Zdravstvena grupa obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara §efu jedinice.
Cisti i odrzava prostorije Drustva u Niksicu,
provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
Higijeni¢arka zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
33 L odgovara za ¢uvanje posteljine i ostale opreme u odmaralistu za koju je zaduzena,

Y 4 PRIV .
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NMONTECARGO

AD Podgorica JSC

SEKTOR ZA PREVOZ @ ZM ’WQ,
Broj: (/¢ g
Podgorica, 09.01.2018. godine >

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahljev za raspisivanje oglasa

U Jedinici Nik8i¢ nemamo higijeniCarku, i ako postoji sistematizovano radno
mjesto i potreba za istim, zbog velikog obima posla u stanici.

S tim u vezi, potrebno je da se raspiSe oglas za radno mjesto higijeni¢arka u
Jedinici Niksic&.
S postovanjem,

Prilog:Dopis Sefa Jedinice

Dostavljeno:
-Naslovu

““Pomocéniku Izvr§nog direktora za teh.kom.poslove
-Pravnom Sektoru
-ala

K\

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263



NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 405/1

Podgorica, 31.01.2018.godine

! B i
Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Dakovi¢ Radmila, tehnidar za finalnu preradu drveta (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog potrebe
procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto — Higijeni€arka — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne
poslove — Jedinica Niksi¢.

Imenovana ée poceti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije podetka rada imenovana i Poslodavac ¢e zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, pﬁjavilo je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
3 (tri) mjeseca na radno mjesto — Higijeni¢arka — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Niksié.

Kako imenovana ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odludeno kao u dispozitivu
Odluke. '

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da se za za§titu prava obrati nadleZznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO :
- Imenovanoj,
- Sektoru za pravne poslove,
- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz
- SluZbi za transportne polove,
- Jedinici Niksié,
- a/a

754 " X VRSNI DIREKTOR

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



AD Podaorica JSC
Broj: 405/1-1

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog dru$tva ""MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva ’MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drudtva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drugtva ,MONTECARGO™
Podgorica broj 405/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovorf} o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovi€, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa Dakovié
Radmilom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: tehni¢ar za finalnu preradu drveta (IV;-
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu o edita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto —
Higijeniarka — Sektor za prevoz ~ SluZba za transportne poslove — Jedinica Nikié, za koje radno mijesto su
propisani uslovi: 12- osnovno obrazovanje, pogev od 01.02.2018.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora pocinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 01.05.2018.godine prestaée mu radni odnos.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlene je 3,00.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. :

Zarada se ispladuje jedanput mjese&no.
Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Dru$tva.

Clan 5
Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Cisti i odrzava prostorije Drugtva u Nik%iéu,
- provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,



- zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
- odgovara za Cuvanje posteljine i ostale opreme u odmaralitu za koju je zaduZena,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- zasvoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposlena je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drugtva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drudtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne uslove za zaititu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR
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Dakovi¢ Radmila
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NMONTECARGO

AD Podgorica SJSC

SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: 1 £ 2
Podgorica, 23.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima prestaje radni odnos 01.05.2018. godine
Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 01.05.2018.godine prestaje radni odnos, produsziti Ugovore o radu i to:
Jedinica Bar
llija Markovié — manevrista

Veselin Marku$ — manevrista

Jedinica Podgorica
Ljiljana Mujovié — popisni vozovoda-vozovoda

Jedinica Niks$i¢

Milan Rnkovié — robni blagajnik-kalkulant

Nemanja Grabovica, popisni vozovoda-vozovoda
Zeljko Mandi¢ — saobracajno-transportni magacioner
Rade Mirjagi¢ ~ manevrista

Nikola Vujadinovi¢ ~ manevrista

Zoran Pantovi¢ ~ manevrista

Radmila Dakovié-gistagica

Jedinica Bijelo Polje

Novak Mrdovié, popisni vozovoda-vozovoda
Marinko Markovig, popisni vozovoda-vozovoda
Ivan Drobnjak, popisni vozovoda-vozovoda
Veselin Milogevi¢, popisni vozovoda-vozovoda
Nihad Kovadevié — manevrista

Predlazemo da se Ugovori produze na jedan mjesec.

S postovanjem, o

Dostavlj % v /
o jeno: — A

-Naslovu N CDeypeC

-Pom.izvr§nog direktora za kom.teh.poslove
-ala

RUKOVODILAC SLUZBE
Dusanka Dragojevic, Spec.ecc.
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Broj: 2852/10
Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 40, 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva >’ MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
dru§tva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks III od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
~MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 405/1-10d 31.01.2018.godine

Izmedu: Akcionarskog dru§tva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr8ni direktor Muradif Grbovi¢
i
Dakovi¢ Radmile(u daljem tekstu:Zaposlena), rasporedena na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 405/1-1od 31.01.201 8.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposlena Dakovi¢ Radmila (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: I -inicar za
finalnu preradu drveta (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), zakljuéuju
Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, rasporedena na radno mjesto —
Higijeni¢arka —~ Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: 12- osnovno obrazovanje.*

Clan 2
Clap 2 Ugovora o radu broj 405/1-10d 31.01.2018.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposlena je obavezan stupiti na radu 02.05.2018.godine, a zakljuéno sa 02.06.2018.godine, prestaje joj
radni odnos.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

. Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 405/1-1od 31.01.2018.godine.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 405/1-10d 31.01.2018.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuno sa danom 02.06.2018.godine.

: Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

¥
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