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Potrebno Je produzm Ugovor 0 radu sledeélm zapéslemm

el K0316 Kemalu glavnom mzmjem~za vucu "VOZova. u Sluzbl za' vudu

.- - _vozova kOJem Ugovor 0 Iradu 1stlée 14 03 2018 godme
B - "_Suﬁkavéewé Nad1 referentu z8; dokmnentﬁacl_]u u Sluzbl za lokomotwe
- "kO_]O_] Ugovor v, radu lstlée‘ 14 03 2018 qume o |
EEE Suljewé Séju, pomocmku masmovode i Sluzbl za vucu Vozova, kOJem
| Ugovor o radu istide 15, 0’3 2018 godme
- Radonjlc Marku, Sp01jnj em nadzomﬂcu lokomotlva u’ Podgorici u
Sluzbi za vucu vozova, kOJem Ugovor 0 radu 1st ide -2-2 03.2018 godine.
o Za odvqanje procesa rada u Drustvu. potrebno Je da su ova slobodna radna

) --mjesta p0punJena

i Stoga predlazem da se gore navedenm radmcuna produm Ugovor o radu na

".odredeno vnjeme u trajanJu od 1 mjeseca Jer su se u dosadaénjem radu
pokazah kao 1zuzetno strucm odgovoml i SaV_] esni; svakl radm zadatak koji

im je dat. odrad111 Su na vrlo uspJesan naém

~ AD" MONTECARGO:JSC. Podgorica

Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgortca Trg Golootatkih Zrtava.13, P.O. Fah 263
Tel: + 382 20 441220 ; . + '382'20 441 124 . 0%

o www montecargo m



’ L ‘ - Organizuje rad na tekudem odrZavanju lokomotiva, ]
Glavni inZenjer za - pratirad na investicionom odrZavanju lokomotiva,

lokomotive ' - uCestvuje u izradi planova rezervnih djelova i potro§nog materijala,
VII; - ucestvuje na otkrivanju uzroka i neispravnosti na lokomotivama,
Visoko obrazovanje u | - saraduje sa tehnitkim sluZbama OZVS i remonterima,
. obimu 240 kredita - § | - organizuje blagovremenu dostavu podataka o ispravnosti lokomotiva,
T CSPK- T - -+ ¢ - prati realizaciju trebovanja i planova rezervnih djelova, l
| 3 | -Dipl.maS.ing"~ .. I [+~ ucestvujeu izradi i dopuni tehnitkih uputstava,
- - Dipl.el.ing. R | - pratl, kontroliSe i odgovoran je za primjenu propisa vezanih za odr¥avanje lokomotiva, |
| - Specijalista strukovni . | ' ~ formira tehni¢ku dokumentaciju o odrZavanju lokomotiva,
ng. Zeljezni¢kog = ucestvuje u radu stru¢nih komisija u cilju unapredenja odr¥avanja lokomotiva,
masinstva | ‘ - ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaia,
- Jedna godina radnog - obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
iskustva. - 2asvoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
R S S |
Kontrolno prijemni | - UCestvuje u postupku predaje lokomotive na opravku, )
organ za lokomotive - prati proces opravke lokomotive u depou ili servisu,
IV, | - ucestvuje u medufiznim i faznim kontrolama planskih { vanplanskih opravki, |
Srednje obrazovanje u | - prati postupke vaganja i probnih voZnji lokomotiva,
obimu 240 kredita - | = obavlja postupak tehnitkog prijema lokomotive poslije obavljene opravke,
| CSPK - | = kontroli3e ispravnost ko¢nice i ko&ionog sistema lokomotive, I
4 | -Masinski tehnilar 2 - kontroliSe stanje vijenaca i debljinu obruga totkova lokomotive,
- Elektro tehnicar - obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja,
| - Tehnicar vuce - obavlja poslove kontrole utro¥enog materijala i broja norma sati za opravku,
- PoloZen majstorski | - podnosi dnevne i mjesetne izvjestaje o radu rukovodiocu SluZbe, |
ispit - obavlja I druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
| -Jedna godina radnog - za sva] rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
iskustva . L
Referent za - Prima postu i vr8i njenu raspodjelu u okviru Sektora,
dokumentaciju - vr8I prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i
1V, | vodi druge evidencije, - ; |
Srednje obrazovanje u ~ | - arhivira po3tu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,
obimu 240 kredita | - stara se o umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,
@I CSPK 1 - obavlja poslove daktilografa po potrebi, |
1 - Srednja stru¢na - brine o zaduZenju potroSnog materijala za rad SluZbe i Sektora,
| sprema tehnic¢kog - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
| | smjera | | - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
- Sest mjeseci radnog ' - |

iskustva.

—]

bl G

- vr¥i prijem materij ala i rezervnih djelova za Tokomotive u magacinu,
- sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj otpremnici,

Magacioner — | - izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta,
i raéunopolagacd - blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promenama u magacinu,
1V, - vodl racuna 0 minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u |
Srednje obrazovanje u magacini i obavjestava nadle¥ne o tome,
6 | obimu 240 kredita | 1 ~ VISl sravnjenje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, rezervih djelova,
CSPK | - sastavlja prijedlog spiska za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,
| - Srednja struéna | - odgovora za aZurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i
sprema | | rezervnih djelova i.za propisno skladiStenje materijala i rezervnih djelova,
- Sest mjeseci radnog - odgovora za ispravno poslovanje u magacinu i za otudjivanje ili Stetu,
iskustva. - obavlja i druge poslove po nalogn rukovodioca SluZbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.,
I e ~
| | - Organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbi i jedinici vude,
l Rukovodilac SluZzbe za - prati i odgovara za primjenu na nivou Sluzbe svih odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona
| vudéu vozova 0 bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza, |
| VI, - organizuje rad vude vozova prema redu voZnje,
| Visoko obrazovanjeu | - | = koordinira rad po %itanju obezbjedenja osoblja vute vozova, |
obimu 240 kredita - koordinira rad sa ZICG na izvrSenju procesa rada na vudi vozova,
! CSPK : | - koordinira rad na izradi planova i analiza za vu¢u vozova i potrognji energije,
7 |- Dipl.ma8.ing. L - stara se o izvr§enju medusobnih obaveza sa sluXbama i sektorima ZICG i ZPCG,
- Specijalista strukovni | | - prati primjenu tehni¢ko saobradajnih propisa iz djelokruga rada vude vozova,
| ing. Zelj. maSinstva - . - prati, kontroli§e i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vudu vozova, |
* | -Dipl.el.ing. - predlaze pokretanje;disciplinskog postupka,
.| ~Dvije godine radnog - doprinosi.ostvarivanju Politike i ciljeva kvaliteta,
| | iskustva | - ucestvuje u radu komisija za polaganje periodi&nih ispita zaposlenih,
- Strudni ispit na - ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
| Zeljeznicl. | | - obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
l

I | - za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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.&.m F@ﬁﬂﬁ@ﬁ'ﬁﬁﬁ JSC
Sektor za vucu vozova

Broj: 4/ (6f
Datum: 14.11.2017 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Prijem u radni odnos.

Zbog poveéanog obima posla i kori$éenja godi¥njih odmora predla¥em da
raspi¥emo oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca,
na slede¢im radnim mjestima:

- Glavni inZinjer za vuéu vozova — 1

- Spoljni nadzomik u Podgorici~ 1

. Pomoénik maginovode -1

- Referent za dokumentaciju — 1

3619’/&50‘/(/
7/ @ ebonzs
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" AD MONTECARGO JSC Podgonca
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 220

www. montecargo.me



- ﬂB F@ﬂ:ﬁ@@raca IS

BI'OJ 7794/1
Podgorlca, 13, 12. 2017 godme

Na osnovu élana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgonca iclana 12 Pravﬂmka o radu
Akc1onarskog drustva “MONTECARGO” Podgonoa, donosim

ODLUKU

§uskavcevw Nada, gradevmsla tehméar (IV - kvahﬁkacua srednjeg oblazovan_]a u obimu od 240 kredita CSPK-
a), prlrna se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (iri) mjeseca, zbog potrebe procesa rada i
organizacije posla, na radno mjesto — Referent za dokumentaclju — Sektor za vudu vozova — SluZba za

lokomotive —- Podgorlca

Imenovana ée podeti sa raddm' 14.12.201"7@6&113. "

. d
— . A A g S

Prije poéetka rada imenovana 1 Po slodavac ce zakljuéltl Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i
obaveze. - | |

Obrazloienje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgonca, prijavilo je Zavodu Za zapo§l_] avanje Crne Gore — Biro
rada Podgonca, slobodno radno m_]esto za prijem jednog izvr¥ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 (tri) mjeseca na radno mjesto — Referent za dokumentacuu — Sektor za vudu vozova - SluZba za

lokomotive — Pod gonca.

Kako imenovana 1spunJava uslove zahitj evane Oglasom, to Je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu
Odluke. -

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke Imenovana xma pravo da se za zatitu prava obratl nadleZznom sudu u
roku od 15 dana 0d dana 'p'n_]ema iste.. .

E'] R
n

DOSTAVLJENO :

- Imenovanoj, . .
- Sektoru za pravne poslove, "

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za vuceu vozova,

- Sluzbi za lokomotive,
- al/a
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| AD MONTECARGO JSC Pndgunca |
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Padgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O, Fah. 263 .
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Broj: 7794/1-1 .
Podgorica, 13.12.2017.g0dine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 27 1 28 Zakona o radu (,,Sluzbem list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 59/11 i
66/12), Statuta Akclonarskog drustva »MONTECARGO”’ Podgnnca od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva *’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
IIT od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od Jula 2014.godine, Ancksa IX od oktobra
2016.godine, Ancksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o orgamzacl_u i sisternatizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva , MONTECARGO*
Podgorica broj 7‘794/ 1 od 13.12.2017 godme zaldjucuje s¢

7 Ugovor o radu |

] . : ;

C‘lan 1

Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO“ Podgonca (u dal_] em tekstu: Poslodavac) koje zasmpa 1zvrSni direktor
Muradif Grbovié, zakljuCuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa ‘Suskavievié
Nadom (u daljem tekstu:’ Zaposlena), TMB: gradewnskl tehnidar (IV;- kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto — Referent za dokumentaciju —
Sektor za vudu vozova — Sluzba za lokomotive ~ Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi: srednja
struéna sprema tehmékog smjera, polev od 14, 12. 2017.godine.

élan 2

Zaposlena iz &lana 1 ovog Ugovora podinje sa radom od 14.12.2017. godme sa pumm radmm viemenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelj i, 2 sa 14.03.2018.godine prestaée mu radm odnos.

Pocetak 1 zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada. |

élan 3

Koeficijent rédnog mijesta za obradun zarade Zaposlenog je5,20.

Zaposlena ima pravo na nalmadu zarade i na druga pnman_]a i skladu sa Zakonom i Kelektwmm ugovorom
Poslodavca. . . .
{

Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno.
C‘lan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevm i nedeljm odmor, praznik 1 druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektwmm ugovorom i op§t1m aktima Dru§tva

Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o orgamzamp i srstematl zac1j1 radnih mjesta

- Prima po§tu i vrsi njenu raspodjelu u okviru Sektora, !
- vrsi prijem svih prispy ehh po§ﬂ3k1, zavod: ih u dj elovodm protokol, dostavne Icn_uge i vodl c]ruge evidencije, .



- arhivira postu i stara se 0 rokovima & cuvanja pojedine dokmnentacue
- stara se 0 umno¥avanju i slaganju kucanih tekstova,

- obavlja poslove daktilografa po potrebi,

- brine 0 zaduZenju potroS$nog materijala za rad SluZbe i Sektora,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe, -
élan 6
Zaposlena je duZan da blagovremeno disciplinovano i- kvalltetno izvr$ava duZnosti i obaveze u dithu poslovnog

morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnomi ili pravnom prometu, kao i da se pndrzava odluka donijetih u Drutvu. -

éla‘n 7

Poslodavac je duan da obezbjedi potrebne uslove za za$titu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

élan 8

Ugovorne strane su duZne da se pndriava_]u odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Za.konom 1 Kolektivnim
ugovorom.

élan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Eetiri) istovietna prlmjerka, od od kojih 3 (tri) pl‘lmj jerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (Jedan) pnmjerak Zaposlena -

U Po'dgorici,._l?;. deéemhr_a 2017.godine

ZAPOSLENA

Suskavcevi¢ Nada 7 - . o
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Broj: 1878/2 -

Podgorica, 14.03.2018.godine
Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opiteg Kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", €lana 40 stav 1 alingja 4 Zakona

o radu (,,SluZbenti list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO”’

Podgorjca od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva”MONI‘ECARGO"Podgonca od januara 2010.godine,
Izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora od oktobra 2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Ancks II od

Januara 2012.godine, Aneks IIT od maja 2013.godine, Aneksa TV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VII od jula 2014.godine, Ancksa IX od oktobra

2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
~MONTECARGO" Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7794/1-1 od 13.12.2017.godine

Izmedu:
1. Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvrSni direktor Muradif Grbovié,
~ i
- 2. Sufkavdevié Nade, rasporedena na radno mjesto — Referent za dokumentaciju.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 7794/1-1 od 13.12.2017.godine, mjenja se i glasi:

,Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovié, zaklju¢uije Aneks 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec Suskavéevié
Nadom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: 2803961215253, gradevinski tehniar (IV- kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto — Referent za dokumentaciju —
Sektor za vucu vozova — Sluzba 2 lokomotive — Podgorica, za koje radno mjesto su proplsam uslovi: srednja
struCna sprema tehni¢kog smjera.”

Clan 2
Clan.2 Ugovora o radu broj 7794/1-1 od 13.12.2017.godine, mjenja se 1 glasi :
,Zaposlena je obavezan stupiti na radu 15.03.2018.godine, a zakljuéno sa 15.04.2018.godine, prestaje joj radni
odnos.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Potetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7794/1-1 od 13.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

| Clan 4 .
Ovaj Anecks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7794/1-1 ] od 13.12.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakljucen, odnosno zaklju¢no sa danom 153. 04 2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je saéinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENA J |
Suskavéevi¢ Nada
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Radi na izradi kompletnog materijala 2a red voZnje,

Glavni inZenjer za bavi  LOPIeE o
| vuéu vezova ! - Davl sc organizacijom i analizom rada vude vozova,

VII ’ - pravimjesedni plan i prati izvr¥enje kontrolno tehniskih pregleda Iokomotiva,
: - pravi plan redovnih opravki vudnih vozila,

- uestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

\
] | Visoko obrazovanje u

obimu 240 kredita CSPK | obavlja 3kolovanje osoblja vude,
- Dipl.mag.ing, t -~ pravi mjesedni i godisnji plan Skolovanja, I
' o - Dipl.el.ing, 1 | - prati izmjene pravilnika, uputstava i ostalih propisa i o istim upoznaje osoblje vule,
- Specijalista struk. . | = obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
I ing.%elj. mas. | - ucestvuje u radu komisija za periodiCne, strutne i vanredne ispite,
- Jedna godina radnog | ~ VIS .qugeénu anallzl;‘defekata 1 upoznaj iosoblje sa p{opustima, _ B
T - vodi knjigu poznavanja pruge E.V-41_masmskag osoblja,
- Strudni ispit na - ulestvuje b radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaje, .
L ™ BEECSRRRY ~ obavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca Slu¥be,
Zeljeznici. o i ‘ - _za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe. L l
Kontrolor - Svakodnevno vrii analizu i kontrolu brzinomjernih traka sa lokomotiva,
brzinomjernih traka | .| - vodi podatke o0 svakoj pregledanoj traci upisuje u knjigu EV-85,.
1V, - vodi mjesecnu kilometraZu na lokomotivama, |
| 9 Srednje obrazovanje u 1 - dostavlja pismene izvjestaje o svakoj no&enoj nepravilnosti brzinomjernih traka,
| obimu 240 kredita \ - obraduje izvjeStaje za lokomotive koje su udestvovale u vanrednom dogadaju,
| CSPK. - Izraduje mjesetne, kvartalne i godi¥nje izvjeitaje,
- Jedna godina radnog - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
| | iskustva - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Referent za evidenciju - Vodi EV-1 iz lokomotivskog lista i isti dostavlja na obradu,
vade | - vodi mjesedni izvjestaj EV-2, |
IV, - vodi knjige za vugna vozila EV-73D (dizel) i EV-73E (elektro),
' Srednje obrazovanje u | = vodi knjigu-EV-70:(brojno stanje i rad vu¥nih vozila),
" 10 |-  obimu 240 kredita l - obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, '
. 3 CSPK, l - za svoj rad odgovara rukovodiocu ShaZbe.
- Srednija stru¢na | ;.
sprema | |
- Sest mjeseci radnog | e , . |
|| iskustva | L : )
Sef jedinice vude ~ QOrganizuje rad vule vozova prema redu voZnje, . j
VI, ~ | ~ koordinira rad po pitanju obezbjedenja osoblja vuée vozova,
Visoko obrazovanje u - kgordiniiira ria;ir:g,‘ZIIQG na iizvraéﬁnju pro cz:sa rada na vptéi wg?ova,
! - ; - ucCestvuje u 1zradi planova 1 analiza na vuéi vozova i potro3nji energije,
h I obnnugsﬁllg)lécr il - stara: $¢ 0 izv;ﬁeriju medusobnih ob?.veza s gluibama_i sektc;]rima ZgIlJCG i ZPPQ, |
- Dinl el | - prati, .kontrohse i odg=ovara za pravilnu primjenu tehni¢ko saobracajnih propisa iz djelokruga rada
}p © mg osoblja vude vozova, -
- Dipl. ma3.ing, _ F prati, kontroli§e i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vudu vezova,
11 | - Specijalista str. Ing. | 1 - udestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
Zelj. maSinstva - po potrebi obavlja $kolovanje madinskog osoblja,
- Dipl.saob.ing.Zelj.smj. - obezbediye zaposlenima, & posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
- Dvije godine radnog | | = ugestvuje u radu komisija za periodi¢ne, strudne i vanredne ispite,
iskustva ~ vrsi mjesecnu analizy defekata i upoznaje osoblje sa propustima,
- Struni ispit na ‘ - vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 maSinskog osoblja,
v B . B & - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
zeljeznicl. . : : .
= za svoj rad odgovara.rukovodiocu SluZbe.
Rasporedni i isledni - Pravidnevni 1 mjesedni raspored rada asoblja vude,
radnik | - vodi evidenciju o iskori§éenosti radnog vremena osoblja,
IV, - vodi evidenctju o KoriSéenju godisnjih odmora, bolovanja i sluzbenih putovanja,
Srednje obrazovanje u | - vodi evidenciju o ljekarskim pregledima,
obimu 240 kredita - vi8l 1sledénje i saslusanje osoblja vuée, l
12 CSPK 1 ° | - vodievidencije o vanrednim dogadajima,
- Tehni¢ar vude | =~ obavljai druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
- Jedna godina radnog | - 2zasvoj rad odgovara $efu jedinice.
| iskustva . ‘ i
| - Strudni ispit na | ;
Zeljeznici - .
| Unutra¥nji nadzornik - Prati realizaciju turnusa lokomotiva i masinskog osoblja,
| u Podgorici | - konfroliSe sposobnost maSinskog osoblja za vr¥enje slu¥be, po pitanju umora,
| 1V, | konzumiranja alkohola, narkotika, itd. __ |
Srednje obrazovanje u | = kontroliSe urednost sluZbene odje¢e masinskog osoblja,
| obimu 240 kredita | - upoznaje masinsko. osoblje sa naredbama, -
| 13 | CSPK 4 - vodi evidencije iz dblasti vude, |
“TahoiXar viiks - vodi evidenciju kori§éenja konadiita,
- Jedna godina radnog - saraduje sa operativnom shuZbom, dispeSerom i stanicama,
iskastva | |- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa jedinice i
- Strudni ispit na Zeljeznici - Za svoj rad odgovara efu jedinice.
- Zdravstvena grupa I . :
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AB meg@mca J$c
Sektor za yucu vozova
Broj: 4/ 61
Datum: 14.11.2017 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Prijem u radni odnos.

Zbog poveéanog obima posla i kori§éenja godiSnjih odmora predlazem da
raspiSemo oglas za prij em 'radnika na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca,
na slede¢im radnim mjestima:

- Glavni inZin er za vucu vozova _ 1

- Spoljni nadzornik u Podgorici — 1

. Pomo¢nik maSinovode - 1-

- Referent za dokumentaciju — 1

'i i . f -"""""'—t\?:‘ :
* ’ ""\l f’ ‘\
.*01. j.r, \
'l.‘
I v a:,
*-'h;'- 0 ..*.
<

%IRE {TOR SEKTO} ’

é

3‘519Z0565/(/ : \
7/ q)zéwg;

[ § It"" . i .#-i_' o i :

g W@

| AD MONTECARGO JSC Podgonca
Crna Gora ~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P. O Fah. 263
Tel: + 382 20 441 220 .

www.montecargo.me



- A&B P@ﬂ@ﬁwm‘ea JSQ |
Broj: 7773/1 » o -
Podgorica, 13.12. 2017 godme

Na osnovu clana 51 Statuta Akclonarskog druétva “MONTECARGO” Podgonca i¢lana 12 Pravﬂmka o radu
Akclonarskog drustva “MONTECARGO” Podgorlca donosun

OB UET

Koji¢ Kemal dlplomu'am mzen_] er elektrotehmke (V II, - kvallﬁkacl_]a visokog obrazovanja u oblmu od 240 kredita
CSPK-a), prlma se u radni odnos na odredeno vrl_]eme u trajaniju od 3 (tri) mjeseca, zbog potrebe procesaradai
organizacije posla, na radno mjesto -~ Glavni i mzemjer za vadu vozova — Sektor za vuu vozova — Sluzba za
vucu vozova — Podgorica.

H o oy -y e p ew

Imenovani e podeti sa radom 14:,;;[2;2017..§0d'i1'ie." _
Prije poéetka rada 1 lmenovam 1- Poslodavac ée zakl_]uéltl Ugovor o radu koj ojim ée se utv'r'.diti. medusobna prava i
obaveze. |

=" .Gb"razioie‘nje

Akcionarsko drué’wo “MONTECARGO” Podgorlca, prijavilo je Zavodu za zaposl_] avan_}e Cme Gore ~ Biro
rada Podgorlca, slobodno radno mjesto-za prijem jeédnog izvrSioca u radni odnos na odredeno vrgeme u trajanju
od 3 (tr1) mjeseca na radno mjesto Glavm 1nien_1 er za vuéu vozova — Sektor za vucu vozova' - StuZzba za vuéu
VOzZova — Podgorlca. 23 I - v o

Kako imenovani ispunj ava uslove zahtj evane 0 glasom to _]e nid 0Snovu 1zlozen0g odludeno kao u dlSpOZIthll
Odluke e '

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke i lmenova.m ima pravo da se 2a zadtitu prava obratl nadieZnom sudu u
roku od 15 dana od dana pruema 1ste. ‘

DOSTAVLJENOG: & = 0 .
- Imenevanom, B A A T
- Sektoru za pravne EOS[OVG, BT *

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za vuéu vozova, -

- SluZbi za vuéll vozova,
-a/a
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Broj: 7775/1-1 . R
Podgorica, 13.12.2017.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Cre. Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0, 59/11 i
66/ 1'2), Statuta Akcionarskog drudtva MONTECARGO’": Podgorica. od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO®’ Podgorica od januara 2010.godine, Izinjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII.od januara.2014.godine, Aneksa VII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih'mjesta Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO“ Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog druftva . MONTECARGO®
Podgorica broj 7773/1 od 13.12.2017.godine, zakljudujese | D |

~

S Ugovor o radu

éla_ni |
Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO" Podgorica (u.daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrni direktor
Muradif Grbovi€, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa Kojié
Kemalom (u daljem tekstu: Zaposléni), JMB: ‘diplomirani inZenjer elektrotehnike (VII;-
kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 2 e -a), rasporeden na radno mjesto — Glavni

InZenjer za vucu vozova — Sektor za vucu vozova — SluZba za vudu vozova — Podgorica, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: dipl.ma.ing., dipl.el.ing., Spécijalista struk.ing.Zelj.mas,, pc;}éev od 14.12.2017.godine.

Clan 2

Zaposleni iz €lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 14.12.2017.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 14.03.2018.godine prestaée mu radni odnos. - o

- Poletak 1 zavrSetak radnog vremena utvrdu_le P:bsl_odaﬁac:g, u skadu sa potrebama procesa rada..

| éla’}n 3
Koefictjent radnog mjesta 2 obx:‘aéun zarade Zaposlenog je 8,20. |
Zaposleni iina pra;vo né, Iial-mad.u zarade-i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kdlektivnim '-l'igbvorom
Poslodavca. ' - J E i .
Zarada se ispladuje jedanput mjéseéno. - |
| Clan 4

Zaposleni ima praxfo na odﬁ_ior u toku rad.a', dnevni i nedeljni odmor, p;'a'zqik ] dru'ga'odsustv_a sa rada u skladu sa

' Zakonom, Kolektivhim ugovorom i opitim aktima Drustva.

Clan5° -

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta: -
- Radi na izradi kompletnog materijala za red vozne, '
- bavi se organizacijom i-analizom rada vuce vozova,



| 3

- pravi mjesecni plan i prati izvrSenje kontrolno tehméklh pregleda lokomotiva,

- pravi plan redovnih opravki vu¢nih vozila, -

- udestvuje u radu komisija za isljedenje. vanrednih dogadaja,

- obavl_]a §kolovanje osoblja vuce,

- pravi mjesecnl 1 godidnji plan ékolovanja,

- prati 1zmjene pravilnika, uputstava i ostalih propisa i o istim upoznaje osoblje vute,
~ obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osdbl_]e sa prawlmclma 1 upustwma, |

- uéestvuje u radu komisija za periodiéne, struéne i vanredne ispite,

- vr§i mjesecnu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,
~ vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masinskog osobl_]a,

- uCestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

. obavl_;a i druge poslove po nalogu rukovodioca Shuzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodlocu Sluibe.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, d1301p11novano 1 kvahtetno izvr¥ava duZnosti i obaveze u dubu poslovnog
morala, pravila struke 1 profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu i 1mov1nu ko;a se nalazi
u radnom ili pravnom prometu kao i.dase prldréava odluka donijetih u Drustvu.

élan 7

Poslodavac je duZan da ObBZbJ edl potrebne poslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s prawrna 1 obavezama u vezl sa zastltom na radu 1.uslovima rada.

| Cla'n 8

Ugovome strane Su duz:ne da se prldrzava_]u odredaba ovog Ugovora u skladu sa Zakonom i Kolektmum
Ugovorom. - - -

Clan 9

Ugovor o radu je saélnjen u 4 (Eetm) 1stov;|etna primjerka, od od k0_| lh 3 (trl) pl‘lm_] erka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) prlmjerak Zaposlem. . . .

U Podgorici; 13. de¢embra 2017.godine

ZAPOSLENI

Koji¢ Kemal -~ -
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AD MONTECARGO JSC Podgorica
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Broj: 1878/1

Podgorica, 14.03.2018.godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Opéteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", ¢lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO”’
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva’”’ MONTECARGO’’Podpgorica od januara 2010.godine,
Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks 11 od
januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
+wMONTECARGO" Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7773/1-1 od 13.12.2017.godine
Izmedu: | _
1. Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO* Podgorica, koje zastupa izvr$ni direktor Muradif Grbovic,

1
2. Koji¢ Kemala, rasporeden na radnom mjestu — Glavni inZzenjer za vuc€u vozova.

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 7773/1-1 od 13.12.2017.godine, mjenja se i glasi:

Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO*“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrSni direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Aneks 1 Ugovor o _radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec sa Kojic
Kemalom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: diplomirani inZenjer elektrotehnike (VII;-
kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden .na radno mjesto — Glavni
inZenjer za vudu vozova — Sektor za vucu vozova — SluZzba za vuu vozova — Podgorica, za koje radno mjesto
su propisani uslovi: dipl.mas.ing., dipl.el.ing., specijalista struk.ing.Zelj.mas.”

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 7773/1-1 od 13.12.2017.godine, mjenja se i glasi : | o |
,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 15.03.2018.godine, a zaklju¢no sa 15.04.2018.godine, prestaje mu radni

odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¥asova u radnoj nedeljt.

Podetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7773/1-1 od 13.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4 | y
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7773/1-1 od 13.12.2017.godine i prestaje da vazi

istekom roka na koji je zaklju¥en, odnosno zaklju¢no sa danom 15.04.2018.godine.

Clan 5 |
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. .

ZAPOSLENI
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' - Pomoénik masinovode

7 - Ispit za pomoénika

Masinovoda manevre
| ITI
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK
- Masinovoda manevre |
- Jedna godina radnog
iskustva
- Strucni ispit na
Zeljeznici
Zdravstvena grupa.

—

11
NiZe stru¢no
obrazovanje u obimu
120 kredita CSPK

masinovode |
- Sest mjesecl radnog
iskustva,
- Strucni ispit na |
zeljeznici

21 |

. 1 Iskustva

! I

- Zdravstvena grupa

Izvodad lokomotiva

| I
NiZe stru¢no

obrazovanje u obimu
120 kredita CSPK
- PK radnik
- Ispit za pomocnika
masinovode
- Sest mjeseci radnog

- Stru¢ni ispit na
Zeljeznici
- Zdravstvena grupa |

14

Higijenicarka ‘
I;
Osnovno obrazovanje

- provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potrognim
- primjenjuje saobracajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i

| - stara se o ¢istodi lokomotive,

- provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodnim alatom i opremom,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice, nadzornika lokomotiva i masinovode i
- Za svoj rad odgovara $efu jedinice.

~ Obezbjeduje put voznje za bezbijedan ulaz i izlaz lokomotive iz depoa ili servisa do |

- pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog polozaja,

- pomaZe spoljnom nadzorniku pri manevri u krugu i halama depoa,

- vr1 nadzor nad obezbjedenjem lokomotiva od odbjegnuéa, .

- postavlja i skida brzinomjerne trake, a skimite dostavlja &itadu brzinomjernih traka,
- odgovara za primjenu mjera za bezbjednost u Zeljezni¢kom saobraéaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i spolja$njeg nadzornika,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

- provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
- zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje, |
- odgovara za fuvanje posteljine 1 ostale opreme u odmaraliStu za koju je zaduZena,
- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice, |
- Zasvoj rad odgovara Sefu jedinice.

Prima 1 provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na manevru,

- rukuje 1 upravlja lokomotivom vz primjenu saobracéajno tehnitkih propisa, —,
- uocava nedostatke: na lokomotivi za vrijeme manevre i preduzima mjere za njihovo

" otklanjanie,
kontrolise namirenje lokomotive pogonskim materijalom,

- kontroliSe snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom prilikom primopredaje,

o@govs)ra za primjenu mjera protivpoZarne zastite, mjera zadtite na radu i posebno
myjera 1z Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa jedinice i nadzorika lokomotiva i
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Pregleda 1 kontroli3e ispravnost lokomotive,
materijalom,

prenosi iste mainovodi,

izlazne skretnice,

isti 1-odrZava prostorije Drustva u Podgorici,

)
’
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Sektor za vudu vozova
Broj: 4/ (261
Datum: 14.11.2017 god.

IZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Prijem u radni odnos.

Zbog poveéanog obima posla i kori§éenja 'godi§njih odmora predlazem da
raspiSemo oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca,

na slede¢im radnim mjestima:

- Glavni inZinjer za vuéu vozova — 1
-~ Spoljni nadzornik u Podgorici — }
- Pomoénik ma$inovode -1

- Referent za dokumentaciju — 1

- X
r "‘l.f‘ é!!ﬁ r :n’ o

o .
I:-_.l-_.t-l,! -P {I‘. g 4 &

. AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 220

www.montecargo.me
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ﬂ@ F@eﬁg@mmca Jsc
Broj: 77161 A
Podgorica, 14.12. 2017. godme ': A

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcmnarskog drustva “MONTECARGO“ Podgorica i €lana 12 Pravilnika o radu
Akclonarskog drustva “MONTECARGO” Podgonca, donosim -

ODLUKU .

Suljevié Sejo, tefmiéar vute (IV, — kvahﬁkacua srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kred1ta CSPK—a), pr1ma se U
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,zbog potrebe procesa rada i organizacije posla na radno

mjesto Pomo¢nik masinovode - Sektor za vucu vozova — Sluzba za vucu vozova ~ Jedinica vude - Podgorica. |

Imenovani e poéeﬁ sa radom 15.-12.2017 .go.dine.

g s N o o -l - B -

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée za]d_]ut‘sm Ugdvor 0 radu kopm ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

:

" Obrazlo¥enje

Akcioﬁarsko drustvo ;MONTECARGO” Podgoriéé, | ﬁrijavilo je Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomo¢nika maginovode — 1 (jedan) izvriilac,

u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog potrebe procesa rada 1 organizacije posla u Sektoru za vucu vozova — SluZzba
za vucu vozova — J edlmca vuce - Podgorica.

Kako imenovani 13pun_]ava opSte uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu 1zlozenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke 1menovam ima pravo da s¢ za zastitu prava obrati nadlenom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJIENO: 1ZVRSNI BIREKTOR

- Imenovanom, | | !
- Sektoru za pravne poslove, - :
. smﬁmk—emm, .
- Sektoru za vuéu vozova,

~ Sluzbi za vucu vozova,

- Jedinica vuce,

- a/a

= : ‘l': ,lF “ : H'él t& 1 h- 1; —'l-.-! -" -.-t !‘l‘ “ “;“;.:r!--_ii l'ftll'iri‘l.il-:ll:‘lri- ‘\.-"::l':-il-::.f.; TP:-\-#'!I:":-.:;'I ;
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. AD MONTECARGO JSC Podgunca
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 : E-mall: pravm@montecargo me

www.montecargo.me



| ! AD P@dg@mca Jsc

Broj: 7716/1-1
Podgorica, 14.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Stuzbeni list Crne Gore® bro_| 49/08 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva *MONTECARGO” Podgorica od marta 2013 godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva ’MONTECARGO”’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena:i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora; Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012. godine, Aneks
IIT od maja 2013 godme, Aneksa ]V od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine 1 Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog

drustva ,,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017 godmc i Odluke Akclonarskog drustva ,MONTECARGO“
Podgorica bro_] 7716/1 od 14 12.2017.godine, zakljuduje se .

O Ygmebnady -, 1|

‘Clan 1

Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO“ Podgorica (u daljem tekstu: Poslo'davaé), koje zastupa izvréni direktor -
Muradif Grbovié, zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 3 (tri) mjeseca, sa Suljevié
-~ Sejom, JMB (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vude IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoémk masinovode — Sektor
za vudu vozova — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kred1ta CSPK-a, ispit za pomoémka maémovode

Clan 2

Zaposleni je obavezan stup1t1 na radu dana 15.12. 2017 godme a 1stekom dana 15 03 2018 godme, prestaje mu
radni odnos. - .

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje izﬁosi 40 Easova u radnoj nade:ijii
Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada

Clan 3

Koeﬁclj ent radnog mjesta 7a obraéun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga prlmanja, u skladu sa Zakenom 1 Kolekhvmm ugovorom
Poslodavca. - + *

Zarada se ispla¢uje jedanput mjéseéno*. N
| 'f:lﬁn 4

Zaposleni 1 ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljm odmor, god1§n31 odmor, prazmk i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektwmm ugovorom 1 opStim aktlma Dru§tva. - .

Qs
Opis poslova Zaposlenog po Prawlmku o orgamzacm 1 smtematlzacul radmh mjesta



-

i

- Pregleda i kontroli¥e ispravnost lokomotwe R |
- proxgerava namirenje lokomotive pogonsklm materi jalom i ostallm potroSnim materijalom,

- primjenjuje saobracajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste masinovodi,

- stara se o &istoéi lokomotive, . -
- provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodmm alatom i opremom,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice, nadzornika lokomotiva i masinovode i
- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6
Zaposléni je duzan da bl'agovremeho disciplinovﬁno i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u duhu

poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovomostl 1 da €uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka dOHlJ etih u Drustvu.

- Clan 7

Poslodavac je duzan da obezbljedJ pon-ebne uslove -za zaStitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
Opasnostlma radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaétltom na radu i -uslovima rada.

- Cla’nB

Ugovorne strane su dutne da se prlerava_]u odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ngovorom. .

élan 9

Ugovor o radu je saém_;en u 4 (Cetiri) istovj etna pnnu erka od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a 1
(Jedan) prlmj jerak Zaposleni.

U Podgorici, 14. decembra 2'017.godin'e |

:
|

ZAPOSLENI ~ . = . . - . ..  IZVRSNI DIREKTOR

M. L

Suljevié Sejo

=7 W/Oﬁm""' o

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: +:382 20601 525 ; E-mail: praum@montecargo me

WWW, montecrargo me
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Broj: 1878/3
Podgorica, 14.03.2018.godine

‘Na osnovu &lana 7 stav 1 alineja 2 Op#teg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014", &lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcionarskog drustva *"MONTECARGO"
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva’’ MONTECARGO’’Podgorica od januara 2010.godine,
Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od
januara 2012.godine, Aneks Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Ancksa IX od oktobra
2016.godine | Aneksa X od septembra 2017.godine 1 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva
wWMONTECARGO* Podgorica od oktobra 2017.godine , zakljucuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12,2017.godine

[zmedu:
1. Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO“ Podgonca, koje zastupa 1zvr§m direktor Muradif Grbovic,
1

2. Suljevié Sejo, rasporeden na radnom mjestu — Pomocénik masinovode.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12.2017.godine, mjenja se i glasi:

,,Akmonarsko dru§tvo ,,MONTECARGO“ Podgorlca (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
ie Aneks 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec sa Suljevi¢

u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vule (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu O edita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik masinovode — Sektor
za vudu vozova — SluZba za vutu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
NiZe strudno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK-a, ispit za pomoénika-maSinovode.”

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 16.03.2018.godine, a zakljucno sa 16.04. 2018.g0dine, prestaje mu radni

odnos.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 gasova u radnoj nedelji.

Podetak i zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12.2017. godine i prestaje da vazi

istekom roka na koji je zakljucen, odnosno zakljuéno sa danom 16.04.2018.god1ne.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjer ka, od ojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac,

‘a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. /"'"

VRSNI DIREKTOR
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PREDLOG SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA,
SA OPISOM I POPISOM RADNIH ZADATAKA,

URADEN NA OSNOVU OPISA TEHNOLOSKOG PROCESA PROIZVODNJE, U NDKP-u, I
OPISA RADA POMOCNIH SLUZBI

CLANOVI KOMISIJA:

Slavoljub Vukasinovi¢
Dr Sonja Mijajlovi¢
Nebojsa Stankovi¢

MART, 2016



Predlog sistematizacije radnih mjesta, u Novom DKPu

1. IZVRSNI DIREKTOR
2. POSLOVNI SEKRETAR

P B . . ORGANIZACIJA PROCESA PROIZVODNJE L )
RADNO MJESTO ' STEPEN OBRAZOVANA BROJ
| IZVRSILACA

. Rukovodilac Organizacije procesa proizvodnje | VSS - VII | 1

_Glavni ili razvojni tehnolog ] VSS VII spec., mr, dr u oblasti tehnologlje 1zrade cigarete 5 1

- e it PRIMARNA PROIZVODNIA o L ]
Sef sektora Primarna proizvodnja | VSS - VI I 1

| Voda DCC-a i kondicionera SSS, VKV, KV, - V.IV. I 2

| Pmocni radnik na DCCu KV, NK —1I1J, II | 2 |
Voda linije za sosiranje i tostiranje | SSS, VKV, KV, - V,IV,III | 2 |

| Pomoc¢ni radnici na linijama za sosiranje | KV, NK — 11, 11 l 2 |
Voda rezacice za duvan | SSS, VKV, KV, - VIV 1] | 1 |

| Voda rezacice za rebro ] B _____|SS§, VKV, KV, - V.IVIIT | 1 |
Voda postrojenja za vlazenje rebra ) | SSS, VKV, KV, - VIV, III o ] |
Voda sistema za suSenje i aromatizaciju blenda SSS, VKV, KV, - V,IV,III 1
Pomo¢ni radnici na liniji za rezanje | KV, NK —III, II | 2 '

B UKUPNO u sektoru Primarna proizvodnja, potrebno Ie 15 zaposlemh

| TR __ SEKUNDARNA PROIZVODNJA R
Poslovoda o odJelua Izrada filter staplca i c1gareta i pakovanja SSS - IV 2
Voda na masini za izradu filter Stapica SSS, VKV, KV, - V. IV I 2 I
Pomo¢éni radnik na maSini za izradu filter Stapiéa | KV, NK —1I11, II B 2 l
Voda na masini za izradu cigareta | SSS, VKV, KV, - VIV 1lI 1 4
Pomoéne radnice na masini za izradu c1_gareta B s | KV, NK. —11], 11 2

' Voda pakerice za meko pakovanje | 5SS, VKV, KV, - VIV 1] 2 )
Pomoc¢ni voda na celofanci za meko pakovanje | SSS, VKV, KV, - VIV III 2 |
Pomoc¢ne radnice na masini za meko pakovanje B | KV, NK — 111, II B 0 |
Voda pakerice za tvrdo pakovanje — Foka N | SSS, VKV, KV, - V,IV,III 2 |
Pomoc¢ni voda na liniji tvrdog pakovanja FOCKE SSS, VKV, KV, -V, IV, III 2
Pomocne radnice — Foka | SSS, VKV, KV, - VIV, III 6

UKUPNO potrebno u sektoru Sekundarna proizvodnja 32 zaposlenih
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InZenjer elektronié'a;' B } o VS§ - VI B ]
~ MasSinski inzinjer - - | VSS - VII ]
Majstor u ektrogfllzavanju o o SSS, VKV, KV, - V. IV. ]I
Majstori u sektoru Primarna proizvodnja B | SSS, VKV, KV, - V,IV,III

Majstor u odjeljenju Izrada filter Stapica SSS, VKV, KV, - V,IV, 1l
Mayjstor u odjeljenju Izrada cigareta _ S5, VKV, KV, - V.IV. 11
Majstor u odjeljenju Pakovanje cigareta — meko pakovan;e SSS, VKV, KV, - VIV.III

T Tl e SE —

Majstor u pakovanju — tvrdo pakovanje 3 - SSS, VKV, KV, - V,IV,III
‘Majstor u odrzavanju termo-energetskog bloka ' SSS, VKV, KV, - VIV, [11
UKUPNO potrebno, u sluzb1 Masmsko odrzavan]e, 15 zaposlemh
Sef sluzbe skladlstenJa | VS - VI
Magacloner Centralnog magacina sirovina i rep_gmaterqala SSS, VKV, KV, - V.IV,1II
| Viljuskarist - SSS, VKV, KV, - V.IV.III
| Pomo¢ni radnici Centralnih i i Priruénih magacina KV, NK I, II
Magaclone_g Magacina gotovog proizvoda, centralnog i dnevnog SSS, VKV, KV, - V,IV,III
UKUPNO u Slllel Skladi‘s"tenja potrebno e § 6 zaposlemh
i e , VR e JREONSKA SEUZBA = < vV el otedin Jeiliid il B il B e
Rukovodllac | | VSS — VIl 1
Agronom za razvoj J)l‘OlZVOd_E duvana VSS — VII, Spec., Mr, Dr u oblasti GLT ]
UKUPNO potrebno u sektoru Reonska sluzba 2 zaposlena

SEKTOR EKONOMSKO - FINANSIJSKIH POSLOVA, PRAVNIH KADROVSKIH, ADMINISTRATIVNI I OPSTI POSLOVI.
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Rukovodllac sektora | VSS

Y e s T o T L —

Sef organizovanja zaliha i nabavke VSS
Loglstlcar | VSS, SSS
Inzinjer zastite na radu VSS

A ra— L Y TR T e e p— T S i S — S, e Fi— T T— A AT

Pravnik | | VSS
Referent za investicije, statistiku, plan i analizu | VSS
~ Referent finansijske operative | VSS
~ Referent racunovodstva | VSS
Referent obracuna li¢nih prlmanJa, blagajnik, konter | | VSS
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Kafe kuvarica, arhivar, kurir
Sekretarica
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