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IVIONTECARGO

Broj: 405/1
Podgoriea, 31.01.2018.godine

|

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MOfI’_I‘ECARGO“ Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Dakovié Radmila, tehnidar za finalnu preradu drveta (IV; - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zhog potrebe
procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto — Higijeni¢arka — Sektor za prevoz — SluZba za transportne
poslove — Jedinica NikSic. |_
!

Imenovana ée podeti sa radom 01.02.2018.g0dine;

Prije potetka rada imenovana i1 Poslodavac ce zakljuéiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava |
obaveze.

Obraziaienje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, p'rijavil@ je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
3 (tri) mjeseca na radno mjesto — HigijeniCarka — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
NikSic.

Kako imenovana ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlueno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke imenovana ima pravo da se za zaStitu prava obrati nadleznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste,

DOSTAVLJENO :
- Imenovanoj,
- Sekto rayne poslove
~Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz

- SluZbi za transportne polove,

- Jediniei Nik3ic,

-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Grna Gora — Montenagro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P Q. Fah. 263
Tal: + 38220 441 308 : Fax: + 382 20 601 525 ;| E-mail pravni@montecargo.me

www.montecargo.me




Broj: 405/1-1 _
Podgorica, 31.01.2018.godine

| |
Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Cme Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1

66/12), Statuta Akcionarskog drudtva *"MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drudtva *MONTECARGO’* Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna K olektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011 godine, Aneks 11 od januara 2012.godine, Aneks
I od maja 2013 .godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013 godine, Aneksa V1 od
oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
7016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drudtva  MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drudtva  MONTECARGO"
Podgorica broj 405/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa Dakovic
Radmilom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: B tchnicar za finalnu preradu drveta (IV-
kvalifikacija srednjeg obrazovanja U obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto -

Higijeni¥arka — Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Nik%i¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: 12- osnovno cb;azevanj_e, potev od 01.02.201 §8.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora podinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim Vvremenom koje
iznosi 40 gasova u radnoj nedelji, a sa 01.05.2018.godine presta¢e mu radni 0dnos.

Poketak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, U skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlene je 3,00.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u kladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

7arada se isplaéuje jedanput mjesecno.
Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor i toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
7Zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 opitim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaci)i { sistematizaciji radnih mjesta:
- (%sti i odr¥ava prostorije Drustva u Nik3icu, |
- provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
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WVIONTECARGO

- AD Podgorica JSG } :
Broj: 307/1 | %
Podgorica, 31.01.2018.godine |

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i €lana 12 Pravilnika 0 radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Kujovi¢ Kenan, tehnicar vude (IV; — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, zbog poveéanog obima posla, potrebe procesa rada 1
organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maginovode - Sektor za vucu vozova — Sluzba za vudu vozova -
Jedinica vude - Podgorica.

[menovani ée podeti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ce zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se utyrditi medusobna prava 1 obaveze.

O-brazioienje

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomoénika masinovode — 1 izvrSilac, u
trajanju od 6 (3est) mjesect zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vudu vozova — Sluzba
-3 vuda vozova — Jedinica vude - Podgorica.

Kako imenovani ispunjava opite uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao 1 uslove zahtjevane
Oglasom, 1o je na osnovu izlozenog odludeno kao u dispozitivu Odiuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pra#o da se za zasti
15 dana od dana prijema 1ste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektorn za pravne poslove,
- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za vuda vozova,

- Sluzbi za vulu vozova,

- Jedinica vuce,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgoric, 119 Golootatkih Zriava 12, P.O. Fah. 263
Tel, + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 801 525 : E-mail: pravni@montecarga.me

www.montecargo.me




- zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prijave posteljine za pranje,
- odgovara za duvanje posteljine i ostale opreme U odmaralitu za koju je zaduZena,
- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice,
- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposlena je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izyréava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZzava odluka donijetih u DruStvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne uslove za zatitu na radu | da zaposlenu upozna sa syim opasnostima
radnog mjesta, § pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
Ugovorom, :

Clan 9

Ugovor o radu je safinjen u 4 (Zetiri) istovjema primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a | (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

ZAPOSLENA

Dakovié¢ Radmila

oot 1@:&3\

AD MONTECARGO JSC Podgorica N
Cma Gors = Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih 2rtava 13, P.O, Fah. 263
Tel + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ¢ E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargg.me




AD Podgorica JSC

Broj: 307/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO™ Podoorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druftva ""MONTECARGO’® Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012,godine, Aneks
11l od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drudtva , MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva ,MONTECAR O
Podgorica broj 307/1 od 31,01.2018,godine, zakljucuje se

Ugovor o radu

C‘laln 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr§ni direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u frajanju do 6 (Sest) mjeseci, sa Kuajovié
Kenanom, NN (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vuce (IV; - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomo¢nik masinovode — Sektor
7a vudu vozova — Slu¥ba za vuéu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
Ni#e struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK-a, ispit za pomo¢nika masinovode.

i Clan 2

Zaposleni je obavezan stupiti nd radu dana 01.02.2018.godine, a istekom dana 01.08.2018.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavea. '

Zarada se isplatuje jedanput mjesecno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Drustva.

é.lan 5




Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Pregleda i kontrolise ispravnost lokomotive,

- provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potrodnim materijalom,

- primjenjuje saobracajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste masinovodi,
- stara se o &isto¢i lokomotive, .

- provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodnim alatom 1 opremom, _

. obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice, nadzornika lokomotiva i masinovode i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano 1 kvalitetno izvrsava radne duZnosti 1 obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Suva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao 1 da se pridrZzava odluka donijetih u Drudtvu,

Clan 7

Poslodavac je¢ duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa SVim
opasnostima radnog mjests, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

élan 8

Ugovorne strane su dune da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. *

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac, 2 1
(jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

[ZVRSNI DIREKTOR

S

ZAPOSLENI

ujovié Kenan

7o} € dﬂtmn

<\

AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Crma Gora — Montenegro, 20 000 Padgorica, Trg Golootatkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 : Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecarge.me
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IVIONTECARGO

| - AD Podgorica JSC |
Broj: 412/1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica 1 &lana 12 Pravilnika o radu

Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim
ODLUKU

Ka¥ié¢ Jelena, dipl.menadZer u hotelijerstvu (V11 — kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-
a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u frajanju od 6 (Sest) mjeseci, zbog potrebe procesa rada i organizacije
posla na radno mjesto Revizor blagajni — Sluzba kontrole transportnih prihoda - Podgorica.

Imenovana ée podeti sa radom 01.02.2018. godine.

Prije pofetka rada imenovana i Poslodavac e zakl] utiti Ugovor o radu kojim ce se€ utvrditi medusobna prava 1
obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drudtvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je 7avodu za zapo$ljavanje Crme Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Revizor blagajni — 1 izvrSilac, u trajanju od 6
(3est) mjeseci zbog potrebe procesa rada 1 organizacije posia u Slu¥bi kontrole transportnih prihoda.

Kako imenovana ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kKao | uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugero kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke ' menovana ima pravo da se za zastitu prava obrati nadle¥nom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste. '

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,

. Slu¥bi kontrole transportnih prihoda,

- a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 308 ; Fax: + 28?2 20 601 525 ;. E-maik: pravni@montecargo.me

WAW. montecargo.me




Broj: 412/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnoyu &lans 21, 22. 23, 24, 27 i 28 Zakona © radu (,,Sluzbeni list Cme Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1
66/12), Statuta Akcionarskog drustva YMONTECARGO"' Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva SMONTECARGO’ Podgorica od januara 2010,godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks 1 od jula 2011.godine, Aneks I1 od januara 2012.godine, Aneks
Il od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VIl od januara 2014.godine, Aneksa VIIL od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
druéva . .MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017 godine | Odluke Akcionarskog drustva JMONTECARGO"
Podgorica broj 412/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu
|

Clan 1

Akcionarsko drustvo MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, sa KaZi
Jelenom (u daljem tekstu: Zaposlena), nadzer u hotelijerstvu, ispit za
transportnog komercijalistu (VII;- kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a),
rasporedena na radno mjesto — Revizor blagajm - Slusba kontrole transportnih prihoda - Podgorica, za koje
radno mijesto su propisan uslovi: TV, — srednja strucna sprema, majstorski ispit, ispit za transportnog

komercijalistu, potev od 01.02.2018.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 01.02.2018.godine, 52 punim radnim yremenom koje
iznosi 40 asova u radnoj nedelji, a sa 01.08.2018.godine prestace mu radni odnos.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obracun zarade Zaposlene je 6.00.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 1 na druga primanja, u skladu sa Zakornom 1 Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. |

7arada se isplaéuje jedanput mjesedno.
Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevii i nedelini odmor, praznik 1 druga odsustva sa rada u skladu sa
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta: ‘ S
. Koordinira i prati, kontrolise neposredno udestvuje u izvrdavanju radnih zadataka 12 oblasti prevoza robe,
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- vréi kontrolu raéunske dokumentacije i sastavlja izvjedtaje iz unutrasnjeg i medunarodnog prevoza robe,

- vrii kontrolu obradenih reklamacija i sastavlja izvjestaje, _

- lzudava i prati primjenu propisa — tarifa, pravilnika, uputstava, poslovnika,

- vr3i obradu podataka i izradu propisanih tabela,

- kontrolife kontrolne primjedbe i odobrava povraéaj,

. ocrtava tovarmne karte u prispijeéu sa obradunskim listama koje se dostavljaju stranim upravama, Za
otpravljanje prima obra&unske liste i vr$i sravnjenje sa tovarnim listovima u svrhu zatvaranja kruga tovarnog
lista sa stranim upravama,

- priprema predmete za propuste koji se utvrde pri pregledu i obradi raCuna i ratunske dokumentacije sa stranim
upravama, |

- vréi sortiranje, sredivanje i pakovanje tovarnih listova po upravama, Siframa, kako u otpremi fako 1 u
prispijecu,

. odobrava trebovanja i kontroli¥e zalihe strogouradunatih obrazaca i vodi kartoteke,

- vr¥i reviziju blagajnitkog poslovanja u sluZbenim mjestima - robnim blagajnama,

- obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,

- vr¥i saslulanje zaposlenih prilikom utvrdenih nepravilnosti pri reviziji blagajni,

- daje prijedloge za pokretanje propisanih postupaka po utvrdenim razlikama,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe 1

- za svoj rad odgovara rukovodioca Sluzbe. -

Clan 6

Zaposlena je duZan da blagovremeno, disciplinovano 1 kvalitetno izvriava duznosti i obaveze u duhu poslovnog

morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne uslove za zaStitu na radu 1 da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOVOTOITL

Clan 9
Ugovor o radu je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

ZAPOSLENA 1ZVRSNI DIREKTOR
Kafié Jelena n Wﬂiﬂ} bgvi |
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AD MONTECARGQ JSC Podgorica
Cma Gara — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 : Fax; + 382 20 801 525 ; E-mall. pravni@montecargo.me
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WIONTECARGO

AD Podgagorvica JSC

Broj: 413/1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana S1 Statuta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Pa.viéevié Radovan, komercijalni tehnicar (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a),
prima se u_radm‘odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (¥est) mjeseci, zbog potrebe procesa rada i organizacije
posla na radno mjesto Referent za obradu podataka — SluZba kontrole transportnih prihoda - Podgorica.

Imenovani ¢e podeti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije poetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuditi qu}vc}r o radu kojim €e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo , MONTECARGO" Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapo¥ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Referent za obradu podataka — 1 izvrilac, u
trajanju od 6 (3est) mjeseci zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sluzbi kontrole transportnih
prihoda.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluceno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za za$titu prava obrati nadleznom sudu u roku od
|5 dana od dana prijema iste. '

DOSTAVLJENO: ;
- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,

- SluZbi kontrole transportnih prihoda,

- a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica |
Cma Gora = Momenegro, 20 000 Pedgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.0. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 2() 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me




IVIONTECARGO

AD Podaaorica JSC

Broj: 413/1-1 |
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 27 1 28 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11
66/12), Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGQ’" Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivhog ugovora
Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica od januara 2010,godine, Izimjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks I od januara 2012.godine, Aneks
IIl od maja 2013.godine, Ancksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Ancksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sisternatizaciji radnib mjesta Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017,godine i Odluke Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO*
Podgorica broj 413/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovm‘; o radu

Clan 1

Akcionarsko drudtvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr¥ni direktor
Muradif Grbovié, zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, sa Paviéevi¢
Radovanom (u daljem tekstu: Zaposleni), IMB: komercijalni tehni¢ar, ispit za transportnog
komercijalistu (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno
mjesto — Referent za obradu podataka — Sluzba kontrole transportnih prihoda — Podgorica, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: IVy — srednja struéna sprema, ispit za f{ransportnog komercijalistu, podev od
01.02.2018.godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora poéinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 dasova u radnoj nedelji, a sa 01.08.2018.godine presta¢e mu radni odnos.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obrafun zarade Zapos]enoé je 5,50,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavea. ‘

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektiynim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

Clan §

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:




- Obavlja prijem kontrolu dnevnih i mjeseénih ratuna sa svim prilozima iz unutradnjeg i medunarodnog
prevoza robe, ' '

- vri kontm}u rauna sa pripadajuéim prilozima, po odnosnim rafunima od broja do broja i kontrolife
uraCunavanje markica u rafune i tovarne listove,

- vr8i urgencije u slugaju nedostatka raduna ili tovarnih listova,

- priprema raéune za tarifsku kontrolu i radunarsku obradu,

- utvrduje racunske i kalkulacijske greske, ispostavlja kontrolne primjedbe,

- obraduje i dostavlja izvje$taje i tabelarne preglede,

- kontrolide pravilnu primjenu tarifa u ratunskim obrafunima stranih Zeljeznica,

- vrsi utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda i njihovo razdvajanje,

- Vrsi sporna potraZivanja blagajni,

- _izd:aje naloge za naknadno zaduZenje, odnosno oduZenje po dnevnim radunima blagajni prispjeéa,

- Vl"gl kontrolu pravilne primj ene tarifa, sporazuma, komercijalnih ugovora i u govora za centralne obradune,

- priprema dokumenta za EOP i unos podataka sa tovarnih listova,

- E:Jg;j erava ispravnost utvrdenih razlika, uporeduje realizovane transportne prihode sa konadnim rezultatima

- objedinjava sve radune robnog prevoza i sortira ih po jedinicama, vodi evidenciju poSiljaka koje se prevoze po
posebnim ili ugovorenim uslovima prevoza, '

- vodi poslove zatvaranja kruga tovarnog lista,

- visi sredivanje dokumentacije po mjesecima, jedinicama i vrsti prevoza,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Slugbe i

- za svoj rad odgovara rukovodioca SluZbe.

Clan 6

Zaposleni je.duian da lblagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava dusnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

PDS'Od&"v:ﬁC' je duzan da obezbjedi potrebne uslove za za¥titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima | obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

(‘flan S

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom. ‘

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (Jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

&0 MOA’) |
ZAPOSTENI & .%o IZVRSNI DIREKTOR
4 | " 1 -
' o -i;:».QPtO = e
Paviteyi¢/Radovan % Q0 2 ra E .
%, S i V7
O'Itaa -

AD MONTECARGO JSC Paodgorica N |
Cma Gora —~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih 2rtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mall: pravni@monlecargo.me

www.montecargo.me
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SLUZBA KONTROLE TRANSPORTNIH PRIHODA

IZVRSNOM DIREKTORU
Predmet: ZAHTJEV ZA RASPISIVANJE OGLASA

PoStovani, obzirom da zaposlene BOZOVIC TATJANA i PAVICEVIC
SNEZANA stidu pravo na penziju i prihvataju sporazumni raskid ugovora,
SLUZBA KONTROLE TRANSPORTNIH PRIHODA ne bi mo gla nastaviti sa
daljim radom bez tih radnih mjesta. Potrebno je §to prije raspisati o glase za radna
mjesta:

1) REVIZOR BLAGAJNI :srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK
(srednja struena sprema,
Majstorski ispit i spec. u okviru str obrazovanja,
Ispit transportnog komercijaliste,
Sest mjeseci radnog iskustva)
2)REFERENT ZA OBRADU PODATAKA :srednje obrazovanje u obimu 240 kredita

CSPK

(srednja strucna sprema

Ispit transportnog komercijaliste

Sest mjeseci radnog iskustva)

Rukovodilac sluzbe
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: 1111
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

19 | - Maginovoda manevre
- Jedna godina radnog

iskustva
- Strucni ispit na
- Zeljeznici
- Zdravstvena grupa,

| Pomoénik maginovode

1 o
Nize stru¢no
obrazovanje u obimu
120 kredita CSPK

- Ispit za pomoénika

madinovode
- Sest mjeseci radnog
iSkﬁ-StVa:

- Strudni ispit na

MaSinovoda manevre

14

Prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na manevry,
rukuje i upravlja lokomotivom uz primjenu saobraéajno tehni¥kih propisa,

uoCava nedostatke na lokomotivi za vrijeme manevre i preduzima mjere za njihovo |
otklanjanje, | !
kontroli§e namirenje lokomotive pogonskim materijalom,

kontroli¥e snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom prilikom primopredaje,
odgovora za primjenu mjera protivpoZarne zaStite, mjera zaStite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasriosti Zel jeznitkog prevoza,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i nadzornika lokomotiva i

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Pregleda i kontrolie ispravnost lokomotive,
provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro3nim |
materijalom,
primjenjuje saobraéajno tehnike propise kod voza, osmatra prugn, signalne znake i |
prenosi iste ma$inovodi,

stara se o isto¢i lokomotive,

provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodnim alatom i opremonn,

obavlja i druge poslove po nalogu efa jedinice, nadzornika lokomotiva i ma¥inovode i
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

e —— s =

Zeljeznici
- Zdravstvena grupa | | | o .. 4
Izvodaé lokomotiva | - Obezbjeduje put voZnje za bezbijedan ulaz i izlaz lokomotive iz depoa ili servisa do
I | izlazne skretnice, _ _ |
NiZe struéno | - pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog poloZaja,
obrazovanje n obimu | - pomaZe spoljnom nadzorniku pri manevri u krugu i halama depoa,
-. 120 kredita. CSPK - vyrii nadzor nad obezbjedenjem lokomotiva od odbjegnuéa, !
| -PK radnik - postavlja i skida brzinomjerne trake, a skinute dostavlja Zitaéu brzinomjernih traka,
21 | -Ispit za pomoénika 2 - odgovara za primjenu mjera za bezbjednost u Zeljeznikom saobraéaju,
masinovode - obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i spolja8njeg nadzornika,
- Sest mjeseci radnog | = za svoj rad odgovara $efu jedinice.
'iSkLlS_Wa | |
- Struéni ispit na | |
Zeljeznici L
- Zdravstvena grupa _ _
' - (Cisti i odrZava prostorije Drustva u Podgorici,
- provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
N Higijenitarka | | - zamjena posteljine i pte_duZifnanje mjera za otpremu prlj ave pasteljf'ne_a Za pranje,
" T ] - odgovara za ¢uvanje posteljine i ostale opreme u odmaralistu za koju je zaduZena,
l 'ai)r — - obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
- za svoj rad odgovara $efu jedinice. |
!

22



Clan 23

U Sluzbu kontrole transportnih prihoda obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju i
analiziranje aktivnosti vezano za kontrolu transportnih prihoda u Sluzbi, sastavljanje odgovarajuéih izvjestaja i

tabalamih prikaza; strate$ko i

poslovno planiranje i kontrolu poslovanja; evidenciju i obradun transportnih

- prihoda, razdvajanje transportnih prihoda 1 revizija blagajniékog poslovanja i instruktaZa; kontrolu rada i
rezultate rada zaposlenih u Sluzbi i druge poslove u skladu sa opStim aktima Drustva.

Clan 22 -

Za 1zvrSavanje poslova u SluZbi kontrole transportnih prihoda utyrduje se 3 radnih mjesta sa ukupno 4

_i'zv1'§iléca .

I

=
L
#
=

| ‘ - 1spit fransportnog

I y. . | o
. Visoko obrazovanje u

= Dipl. ecc.
Specijalista

|; S‘rednj_e obrazovanje u

- Sest mjeseci radnog

Rukovodilac
VII;

obimu 240 kredita
CSPK

ekonomskih nanka
Diplomirani saobr,
ing,

Jedna godine radnog
iskustva.,

Revizor blagajni

obimu 240 kredita
CSPK
Srednje struéna
sprema
Majstorski ispit i

. Spec. u okw. str.

obrazovanja
komercijalistu

iskustva

| = neposredno nadzire | ucestvuje u izradi zadataka iz domena kontrol¢ transportnih prihoda i po

- Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr&i nadzor i usmjerava rad u SluZbi,

- analizira i odgovara za blagovremenu izradu propisanih obraduna i 1zvjeStaja o fransportnim
prihodima i njihovu dostavu postujuéi rokove predvidene vaZeéim propisima, |

= sprovodi nadzor i kontrolu rada 1 Sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnog izyvr$avanja radnih
zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja, "

potrebi drugih akata u vezi sa prevozom robe,

- analizira poslovne aktivnosti i daje predloge za njihovu realizaciju,

~ podnosi izvjeStaje (sastavlja mjesedne, tromjesetne i godisnje) o radu SluZbe,

- prati aktuelnost propisa i po potrebi ucestvuje v izradi pravilnika, uputstava i tarifa, kao i inicira |

| izmjene i dopune istih,

| = prati i kontrolie primjenu Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljezni¢kom saobraéaju,

- donosi rjeSenje | nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti utvrdenih kontrolom procesa rada,

- ostvaruje poslovnu saradnju sa sektorima, slu¥bama i Jjedinicama Drudtva, kao i sa drugim

| Zeljeznitkim upravama i radnim tijelima UIC-2 iz svoje oblasti,

- prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,

- obavljai druge poslove po nalogu Izvrnog direktora i pomoénika Izvr3nog direkiora,

~ _za svoj rad odgoVara Izvrinom direktoru. )

- Koordinira i prati, kontrolige i neposredno ulestvuje u izvriavanju radnih zadataka iz oblast] |
prevoza robe, |

- vr51 kontrolu radunske dokumentacije { sastavlja izvj citaje iz unutraSnjeg i medunarodnog
prevoza robe,

- vr3i kontrolu obradenih reklamacija i sastav] ja izvjestaje, |

- 1zuCava i prati primjenu propisa — tarifa, pravilnika, uputstava, poslovnika, |

- vr8i obradu podataka i jzradu propisanih tabela.

| - kontroliSe kontrolne primjedbe i odobrava povraéaj, |

- ocrtava tovame karie u prispijecu sa obratunskim listama koje se dostavljaju stranim upravama,
za otpravljanje prima obradunske liste i vréi sraynjenje sa tovarnim listovima u svrhu zatvaranja

| kruga tovarmog lista sa stranim upravama, |

- Ppriprema predmete za propuste koji se utvrde pri pregledu i obradi ratuna i ratunske
dokumentacije sa stranim upravama,

| - v sortiranfe, sredivanje i pakovanje tovamnih listova po upravama, Siframa, kako u otpremi
tako 1 u prispijeéu, |

~ odobrava'trebovanja i kontroli3e zalihe strogourasunatih obrazaca i vodi kartoteke,

- vr3i reviziju blagajnitkog poslovanja u sluZbenim mjestima - robnim blagajnama,

- obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,

- vr8i saslulanje zaposlenih prilikom utvrdenih nepraviinosti pri reviziji blagajni, -

- daje prijedloge za pokretanje propisanih postupaka po utvrdenim razlikama,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i

- .za svoj rad odgovara rukovodioca Sluzbe, L |

- Obavlja prijem kontrolu dnevnih i mjese&nih raduna sa svim prilozima iz unutradnjeg i
medunarodnog prevoza robe, -

- vISi kontrolu rafuna sa pripadajuéim prilozima, po odnosnim ratunima od broja do broja i
kontroliSe uraunavanje markica u radune i tovarne listove,

- vréi urgencije u slutaju nedostatka raduna ili tovarnih listova,

> e _- _. - priprema radune za tarifsku kontrolu i raéunarsku obradu,
Refere:;aztaa E: radu - utvrduje racunske i kalkulacijske gregke, Ispostavlja kontrolne primjedbe,
| p v | = obraduje i dostaylja izvjeStaje i tabelarne preglede,
Lo - kontroliSe pravilnu primjenu tarifa u ratunskim obraunima stranih Zeljeznica,
St Bd{lJ_e obr azoyanje u - vrsi utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda i njihove razdvajanje,
| obimhu 240 kredita - vi¥i spomna potraZivanja blagajni, | _
3 - CSPK | - lzdaje naloge za naknadno zaduZenje, odnosno oduZenje po dnevnim ratunima blagajni |
- Srednja strutna | prispjeca,
sprema - vrSi kontrolu pravilne primjene tarifa, sporazuma, kom ercijalnih ugovora i ugovora za centralne
- Ispit transportno 2 - obradune, |
k?mercijalljiste . ] - 'pripr_em_a glqkumenta za EOP i unos podataka sa tovarnih listova, | _
- 8o mj'aSéci radnog & pmvi];?va IEs:%r;vnusl utvrdenih razlika, uporeduje realizovane transportne prihode sa konaénim |
. R rezultatima EOP, | | |
1skustva - objedinjava sve rafune robnog prevoza i sortira il po jedinicama, vodi evidenciju po3iljaka koje
| I S prevoze po posebnim ili ugovorenim uslovima prevoza,
- vodi poslove zatvaranja kruge tovamog lista,
| ; | - visi sredivanje dokumentacije po mjesecima, jedinicama i vrsti prevoza,
- obavlja i druge poslove po nalogu nikovodioca Stuzbe |
N - 1 ___I_- za svo) rad odgovara rukovodioca SluZbe. L L
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12.2.2018. ravizor/ka b*=gajni

.. ZZZCG | 12 Jan
REVIZOR/KA BLAGAJNI 2018
MONTECARGQ AD— Q PCDGORICA

Opis poslia

-Oglas e objavijen 12-01-2018 Rok za prijavijivan]e 23 kenkursfoglas — B dan/a
Naziv zanimanja: S8S-IV. -
VKV

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj Izvrsilaca: 1

Radno wij'em'e:. Puno

Radno Iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredsno vrijeme

Trajan)e radnog adnosa: 6

Bro] radnlh satl u nedjelji: 40

MJese&na zarada:

Posebna zndnja | vjestine:

Rad usmjenama: Prije podrie

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se dlelimicno

Prevoz; Nadoknaduje se u potpunosti

Mjesecl probnog rada;

Prov]era radnih sposobnostl; Nile predvidena
Napomena: -poloZen Ispit za transportnog komercijalistu
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-441-789

Fax: 020-601-525

esmail: pravni@montecarge.me

ool A ® wan L@ = ---.I‘I| -_q-----'.l - W - w Fa L ] L] = R —— | — ey e — i —

163 ukupno pregleda, 1 danas

L R Fre e mm— = LR R T N T [ roll s W & W oae. 8 Er g — e W

hitp:/iwww.zzzcg. me/poslovi/98327983/ 111



- 12 5 5018, referent/kinja za obradu podataka

. ZZZCG o - - - 12 Jan
REFERENT/KINJA ZA OBRADU PODATAKA - 2018

MONTECARGO AD~- @ PODGORICA _ - (
Opis posla

Oglas je hﬁj&vij-an’ 12-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkursfoglas - B dan/a

Naziv zanimanja: S§5-1IV -
Radno mjesto; UpraZnjena '
Bro] lzvrSilaca: 4

Radne vriJeme: Pung

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vVrijeme
Trajanje radnog odnosa: §
Broj radnih sati u nedjel]i: 40

Mjeseéna zarada;

Posebna znanja | v]a§tine:

Rad u smjenama: Prife podne

- Smjestaj: Nile predviden
Ishrana: Nadoknaduje sa djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti
Mjesecl probnog rada:

.. Provjera radnlh sposabnost: Nije predvidena
Napomena: -poloen Ispit za transportnog komercijalistu
Kontant podacl pbslodavea:

Telefon: 020-441-789
Fax: 020-601-525
e-mall: pravni@montecargo.me

§ s

1 - = — & bt
- - . W - ] = - [T ] - - R - - el R owEe b - -ll' o R ': i & l- L e S— - - — - - - -__-l—-'-l-.-- T - -

210 ukupno pregleda, 1 danas
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12.2.2018. | ‘ pomocnikica maSinovade

ZZ.?_;C_G_ | | § - 12 Jan
POMOCNIK/CA MASINOVOPE 2018

MONTECARGO AD - ¢ PODGORICA

i

Opis posla

Oglas Je objavilen 12-01-2018 Rok za prijavi]ivanje za kénkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv z‘."i;_n_i'manja: Masinbvoda elektro-vuda
Radne mjesto: UpraZnjeno

Bro)-{zvrEllaca: 1

Radna vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnesa: Na odredeno viijeme
Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnih satl u nedjel)i: 40

Mjesana zarada:

Posebna znanja | vieStine:

Rad u smjenama: U turnusima

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti
Mjases] probnog rada:

Provjera radnlh sposcbnostl: Nije predvidena
Napomena: -poloen Ispit na Zeljeznici
Kontant pedaci peslodavea:

Telefon: 020-441-789

Fax: 020-601-525

e-mail; pravni@montecargo.me

83 ukupno pregieds, 1 danas

hitp:/iwww.zzzcg.melposlovil72297907/ 1M



12.2,2018, bigijeniar/ka

ZZZCG - - 17 Jan
HIGIJENICAR/KA 2018
MONTECARGO AD -~ © NIKSIC

Opis posla

" Oglas je 'ﬁi:l]av[jan 17-01-2018 Rok za prijavifivanje za konkursloglas — 8 dan/a
Naziv zanlmanja: Lica bez zanimanfa | struéne spreme { bez Skole)
Radno mjesto: UpraZnjeno

Bro] Izvréllaca: 1

Radno vrileme: Puno

Radno Iskustvo;

Vrsta radnog odnosa: Na adredeno viijeme
Trajanje radnog odnosa; 3

' Broj radnih satl u nedjelji: 40
Mjese&na zarada: - | '

Posebna-znanja | v]estine:

Rad u smjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicho
Prevoz: Nadoknaduje se u pofpunosti
Mjessci probnog rada:

Pravjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Kontant podacl posiodavea:
Telefan: 020-441-789

Fax: 020-601-525

e-mail: pravni@moniecargo.me

- . —_—I-F'-I-‘lrti——!w-ﬂ- i s b = ——— L T
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-89 ukupno pregleda, 1 danas
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SPISAK
prijavijenih kandidata na Oglas objavljen u daevnom listu “Dan” dana 12.01.2017.godine, za

. radno mjesto
; Revizor blagajni
: . r g w i .. ‘ :
S| s @ 4! =t

| - . ' Stepen stﬁéné's:i"eifne-' | - '
Prezime i ime . P " Diplom aP ] Ostala dokumentacija _ Napomena

 Yelmir Mikic IV; — Komercijalni | | | Dostavio samo
Pljevlja 1 o y _
KaZi¢ Jelena - “ | Diploma
| 09.10.1982.god. | Li¢pa karta - kopija
| Podgorica | . Izvod sa Birea | | |
| VII; - Dipl.menader u | Potvrda o random iskustvu | L
~ hotelijerstvu ‘Uvjerenje o poloZenom |
e g | struénom ispitu za |
Pt ' | transportnog komercijalistu _,

;

Réfe_r;ent’ za obradu podataka

R. br. ~apen _s])t;g_;‘.::_l.:preime | Ostala dokumentacija Napomena

Pljevlja -
Paviéevié Radovan

biploma

| 29.09.1983.god. . Li¢na karta - kopija
Podgorica ) | Izvod sa Biroa
- IVy ~Komercijalni | Potvrda o random iskustva
tehniléar Uvjerenje o poloZenom

| struénom ispitu za
transportnog: komercijalistu




.Rl bl"-: |

| Skrobanovi¢ Veselin

Prezime i ime

27.09.199 G.gnd.

Podgorica

Jovievié Nikola
03.08.1993.god.
Podgorica -

Sosi¢ Aleksandar
15-02-1990'30‘1-

Bijelo Polje
Popovié¢ Strahinja

10.07.1996.god.

Podgorica

Kujovi¢ Kenan
17.03.1993.g0d.
Bijelo Polje

| Bar

{  IVi— Tehniéar vute

H

Ki?cunovié Miroslay
16»05.1 995 -gﬂd.

.
:

'P-ofnc;énik ﬁla§in0vode

| Ostala dokumentacija ‘ Napomena '

Stepén st'mén’e -;spre'me -
Diploma

IV; - Tehnitar vute

IV1 = TehniEar vuée

IV, — Tellmt‘ar vuce

IV; - Tehniéar vuce

IV, — Tehnitar vude

Diploma

Izvod sa Biroa
Uvjerenje o poloZenom
struénom ispitu
Diploma

Izvod sa Biroa

stru¢nom ispitn

Diploma
| Uvjerenje o poloZenom
stru¢nom ispitu |
Diploma

Izvod sa Biroa
Uvjerenje o poloZenom
stru¢nom ispita
Diploma-

Izvod sa Biroa .
Uvjerenje o poloZenom
strucnom ispitu

~ { Diploma -

Izvod sa Biroa
Uvjerenje o poloZenom

| Uvjerenje o poloZenom

| struénom jspitu




 SPISAK

prijavljenih kandidata na Oglas objm"ljen u dnevnom listu “Dan” dana 17.01.2017.godine, za

Prezime i ime

Dakovi¢ Radmila
24.07.1974.g0d.
Nikdié |
Krivokapié¢ BoZidarka
20.06.2009.god.
Podgorica

tehni¢ar

radno mjesto
- Higijenitarka
Stepen s];fuﬁne Spreme - Ostala dokumentacija
_ iploma -
ﬁn::t:il;:'eel:‘::f::lﬁreta. Litna karta - kopija
) R Izvod sa Biroa
| © IVi—komercijalni | Diploma

Napomena




