CCHNA GORA
AGENCHA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

«LUKA BAR»AD BAR B AL 1

Broj: 1425 _Primijgno: S —prieg ] _Vrjednost |
_ Ory. jed. m =

Bar,28.02.2018.godine . Q 024 a0 A_ _

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIJE

Predmet: Dostava dokumentacije

Na osnovu clana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija
obavjestavamo Vas da je «Luka Bar»AD radi obezbjedivanja -neometanog | redovnod
odvijanja i funkcionisanja procesa rada, a shodno aktu o sistematizaciji radnih mjesta u
Drustvu, zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme sa jednim licem.

U prilogu Vam dostavijamo:

- Obrazac E-1 / prijava o slobodnom radnom mjestuy/
- Obrazac E-3 / prijava o zasnivanju radnog odnosa/
- Izvod iz sistematizacije “Luka Bar”"AD

- Ugovor o radu

Obradila: Referent za kadrovske poslove
D L Ralosevi o

Dragana Radosevic, spec.pravnih nauka

S postovanjem
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1ZVOD IZ SISTEMATIZACIJE «LUKA BAR»AD BAR

| |NAZIVRADOG MJESTA  [SPREMA STEPEN BR.IZVRS. KOEF.
| |Portir KV/SSS [/IV-1 5 [ 449/480/49
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Daje je izvod iz sistematizacije «Luka Bar»AD Bar vjeran originalu potvrduje i ovjerava

PRAVNI, KADROVSKI,STAMBENI I OPSTI POSLOVI
Samostalni referent za radne odnose

& Wetpaou ¢f
Snezana Vuksanovié,dipl.pravnik

I

A BAR»AD BAR




“LUKA BAR ™ AD -BAR
-Broj: 13307
Bar;27.02:2018.godine

Na osnovu Clana 21.,22,,23. i 25. Zakona o0 radu, dana, 27.02.2018.godine «Luka
Bar«AD -Bar/ u daljem tekstu poslodavac/ koje zastupa mr Zarija Franovié i Branko
Vuksanovi¢, sa zavrSenim V nivoom kvalifikacija, JMBG NG iz
Bara/ u daljem tekstu zaposleni/, zakljudili su-slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog
| poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Portir, Poslovi odrZzavanja zelenih
povrsina,u Sektoru administracije.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od tri mjeseca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 27.02.2018.godine.

Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa radom toga dana,smatrace se da nije zasnovala
radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje za rad na radnom mjestu sa punim radnim vremenom.

Clan 5

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje posiova
iz cl. 2.ovog Ugovora.

Clan 6

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 4,49 koeficijenta, uvecana po osnovu minulog
rada, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim propisima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada, kao i ostala prava iz
radnog odnosa.




Clan 13
‘Ovaj Ugovor zakljucen je u 5 /pet/ istovjetnih primjeraka, od kojih jedan pripada
zaposlenom.
Obradila:Samgstalni referent za radne odnose Direktor Sejg mmlstracue
Jwaqenou
Snezana Vuisanovié,dipl.pravnik Mr Pavie M| janic ?/
-/
ZAPOSLENI A BAR

Ihsacg ~canaly

Clan 8

Zaposieni ima pravo na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

Da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
Da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domacin,

Da se na radu pridrzava i stara o pridrzavanju zastitnih mjera i propisa zastite na rady,
. Da se pridrzava propisa radnog vremena i radne discipline,

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom i opstim aktima poslodavca.

D OTR W

Clan 10

Za ostvarivanje prava zaposienom po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, nadleznim sudom i inspekcijom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kad ga . ime poslodavca potpiSe ovlascéeno lice i lice
koje zasniva radm odnos.

Clan 12

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdjena Ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Branko Vuksanovié




