T

Crnga (:rﬁ'f‘ﬂ
ALENCLIA Z4 "*F’RJI“C‘M AN]

«LUKA BAR»AD BAR
Broj: 1202
Bar,20.02.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJIE KORUPCLIE

Predmet: Dostava dokumentacije

Na osnovu Clana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata l izbormih kampanja,
estavamo Vas da je «Luka Bar»AD radi obezbjedivanja neometanog i redovnog

'adxnjanja | funkcionisanja procesa rada, na 0snovy spomuma 0 nEuzimanju zaposienog,

zasnovala radni odnos sa Cetiri lica, slndm aktu o sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu.

U prilogu Vam dostavijamo prate¢u dokumentaciju za zaposlene

Obradila: Samostalni referent za radne odnose
Sneiaq‘g‘l/y)@nwhf,dipl.pravnik




Crna Gera
OPSTINABAR
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BAR, 75015, DoVl %13 Zakong o radu Cme Gore ( « SluZbeni list CFie «, Dr.49/2008,
Franovic T Opstina Bar, koju zastupa Predsjednik Opstine dr Zoran Srzentié, zakljuili su dana
16.02.2018.godine u Baru .

SPORAZUM O PREUZIMANIU ZAPOSLENOG
Clan 1

Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje na rad savjetnika predsjednika Opétine Bar
Dragana Dedica iz Opstine Bar u «Luka Bar=AD.

Clan 2

'Orét_inai Bar je saglasna da savjetniku predsjednika Opstine Bar Draganu Dediéu prestane
radni odnos u Opstini Bar dana 18.02.2018.godine | da bude preuzet na rad u «Luka Bar»AD.

Clan 3

«Luka Bar»AD preuzima na rad Dragana Dedita na neodredeno vrileme od dana
19.02.2018.godine, radi obavijanja poslova savjetnika Izvrinog direktora u «Luka BarsAD.

Clan 4
Imenovani zaposleni ée  godisnji odmor iz 2017.godine, koji nije iskaristio u Opétini Bar
iskoristiti u «Luka Bar»AD. &
Clan 5

Danom stupanja na rad u «lLuka Bar»AD, Dragan Dedi¢ stife sva prava, obaveze |
odgovomosti iz radnog odnosa u «Luka Bar»AD.

Clan 6
Svojim potpisom na ovom Sporazumu Dragan Dedi¢ prihvata da bude preuzet u smislu &lana
2, 3 15 ovog sporazuma.

Clan 7
OvajHS‘pomzum je sacinjen u 5 ( pet) istovjetnih primjeraka od kojih po 2 (dva) primjerka
zadrzavaju u€esnici Sporazuma a 1 ( jedan) Dragan Dedié.

Clan 8

Sporazum se smatra zakljuéenim kada ga potpisu nadleZni rukovodioci «Luka Bar»AD, kojeg

zastupa Izvrsni direktor mr Zarija Franovic i Opstina Bar, KOju zastupa predsjedr ik Opstine dr
Zoran Srzentic.

Obradila: SneZana Vuksanovié,dipl.pravnik i /
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"LUKA BAR ™ AD -BAR
Broj: 13303
Bar,19.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21.,22.,23. i 24. Zakona o radu, Sporazuma o preuzimanju zaposlenog od
16.02.2018.godine, dana 19.02.2018.godine «Luka Bar«AD -Bar/ u daliem tekstu
posiodavac/ koje zastupa mr Zarija Franovi¢ | Dragan Dedié, sa zavrienim VII-1
podnivoom kvalifikacija, jmbg |INEEGNNN iz Bara/ u daljem tekstu zaposleni/,

zakljudill su slededi:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog
| posiodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru | opstim aktima poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Savijetnik ID.
Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 19.02.2018.godine.
Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa radom toga dana, smatrade se da nije zasnovao

radnl odnos. }
Clan 4

Zaposieni se rasporeduje za rad na radnom mijestu sa punim radnim vremenom.,
Clan 5

Paslodavac ovim Ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
iz cl. 2.ovog Ugovora.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 20,00 koeficijenta, uvedana po osnovu minulog
rada, kao i prava naknade zarade saglasno zakonskim propisima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, kag | ostala prava iz
radnog odnosa.




isnji odmor srazmjerno vremenu

jsa Kolektivnim ugavomm L

Clan9

Zaposleni prihvata sledece obaveze;

Da povjerene poslove cbavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

Da se pri obavijanju poslova u svemu pridrZzava utvrdene organizacije | normativa rada,
. Da se prema sredstvima rada ponada kao dobar domadin,

Da se na radu pridrzava | stara o pridrzavanju zaétitnih mjera i propisa zastite na radu,
Da se pridrzava propisa radnog vremena i radne discipline,

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom i op&tim aktima poslodavca.

flan 10

Za ostvarivanje prava zaposlenom po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac, Zastitu prava
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima posladavea, nadleznim sudom | inspekcijom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljuten na neodredieno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zaklhjuCenim kad ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

R BN -

Clan 12

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdjena Ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj Ugovor zakljuCen je u 5 /pet/ istovjetnih primjeraka, od kojih jedan pripada

zZaposkenom.
Obradila:Samgstaini referent za radne odnose
I Jouwou(

ana Vuksanovic,dipl.pravnik
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Na osnovu Clana 43 Zakona o radu,£l.51 Statuta “Luka Bar“AD | 24 Statuta “Bezbjednosni |
lucki poslovi” sporazumne strane;

“Luka Bar”AD Bar, koju zastupa Izvrani direktor mr Zarija Franovi¢, i
DOO“Bezbjednosni i lucki poslovi”, koje zastupa Izvrsni direktor Zeljko Jovanovié, prof
zakljucile su dana,19.02.2018.godine

SPORAZUM O PREUZIMANIU ZAPOSLENOG

Clan 1

Emil Rasketi¢, jmbg [ . koji je zaposien u DOO“Bezbjednosni i Jucki
posiovi®, na radnom mjestu Univerzalni rukovalac, preuzima se na rad kod *Luka Bar“AD Bar.

Clan 2
DOO"Bezbjednosni i lutki poslovix j& saglasno da Emilu Rasketicu prestane radni odnos u
DOO»Bezbjednosni i lucki poslovi» dana 19.02.2018.godine i da bude preuzet na rad u
«Luka Bar»AD.
Clan 3
“Luka Bar” AD Bar preuzima zaposienog u radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od
20.02.2018.godine, na radnom mijestu Rukovalac lu€ke mehanizacije, Sektor tehnike.
Clan 4
Emil Rasketi€ nakon preuzimanja, ostvaruje sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
rada i u vezi sa radom kod “Luka Bar"AD Bar, od dana preuzimanija, shodno Zakonu o radu,
Opstem kolektivnom ugovoru i Ugovorom o radu.
Clan 5
Sve eventualne sporove nastale po ovom Sporazumu, rieSavacée oviaéeni predstevnici oba
potpisnika | preuzeti zaposleni.
Clan 6

Ovaj Sporazum vazi samo uz saglasnost zaposlenog koji se preuzima.




Clan 7

nika.

razum stupa na snagu danom potpisivanja svih
Clan 8
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"LUKA BAR ™ AD -BAR
Broj: 13304 .
Bar,20.02.2018.godine

Na osnovu clana 21.,22,,23, | 24, Zakona o radu, Sporazuma o preuzimanju zaposienog od
19.02.2018.godine, dana 20.02.2018.godine «Luka Bar«AD -Bar/ u daljem teksiu
poslodavac/ koje zastupa mr Zarija Franovic | Emil Rasketic, sa zavrsenim III
hivoom kvalifikacija, 1M8G [JEESSESSNNNNN iz Bara/ u cailem tekstu zaposient
zakljucili su slededi:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza | odgovornosti zaposlienog
| poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Rukovalac lu¢ke mehanizacije, Odjeljenje

mehanizacije, Sektor tehnike. .
Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 20,02.2018.godine.

Ukoliko bez opravdanih razloga ne potne sa radom toga dana, smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje za rad na radnom mjestu sa punim radnim vremenoim.
Clan 5

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prinvata obavljanje poslova
iz ¢l. 2.0vog Ugovora.

Clan 6
Zaposienom pripada zarada u iznosu od 4,60 koeficijenta, uvetana po osnovu minulog
rada, kao | prava naknade zarade saglasno zakonskim propisima,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada, kao i ostala prava &
radnog odnosa.




Clan 8

Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor srazmjemo vremenu provedenom na ra

uu skladu

Clan 9

Zaposleni prihvata sledece obaveze: ,_

1. Da povjerene posiove obavija saviesno, kvalitetno i u roku,

2, Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa rada,
3. Da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domadin,

4. Da se na radu pridrZava i stara o pridrzavanju zastitnih mjera i propisa zastite na radu,
5. Da se pridrava propisa radnog vremena i radne discipline, __

6. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom | opétim aktima poslodavca.

Clan 10

avac. Zastitu prava

Za ostvarivanje prava zaposienom po ovom Ugoveru odgovoran je posloc
zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, nadleznim sudom

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljucen na neodredjeno vrijeme. _
Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpise oviaéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. _

Clan 12

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdjena Ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 13
Ovaj Ugovor zakjjufen je u 5 /pet/ istovietnih primjeraka, od kojih jedan pripada
zaposlenom.
Obradila:Samostalni referent za radne odnose
ASTUVSR
Snezana Vuksanovic, dipl.pravnik

ZAPOSLENI
Errre Knseess
Emil Radketié
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Na osnovu Clana 43 Zakoha 6 radu,cl.51 Statuta "Luka Bar“AD i 24 Statuta

“Bezbjednosni i lucki poslovi” sporazumne strane:
“Luka Bar”AD Bar, koju zastupa lzvrni direktor mr Zarija Franovi, |

DOO"Bezbjednosni i lugki poslovi”, koje zastupa Izvr3ni direktor Zeljko
Jovanovic,prof

zakljucile su dana, 19.02.2018.godine
SPORAZUM O PREUZIMANIU ZAPOSLENOG

Clan 1

Gzim Alovi¢, jmbg [, koji je zaposien u DOO"Bezbjednosni | Jugk
poslovi”, na radnom mijestu Univerzalni rukovalac, preuzima se na rad kod “Luka Bar"AD
Bar.

Clan 2

DOO"Bezbjednosni | lucki poslovi» je saglasno da Gzimu Alovicu prestane radni odnos u
DOO»Bezbjednosni i lucki poslovi» dana 19.02.2018.godine i da bude preuzet na rad u
«Luka Bar»AD.

Clan 3

“Luka Bar” AD Bar preuzima zapaoslenog u radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od

20.02,2018,godine, na radnom mjestu Rukovalac |lucke mehanizacije,u Odijeljenju
mehanizaclje, Sektor tehnike.

Clan 4
Gzim Alovi¢ nakon preuzimanja, ostvaruje sva prava, obaveze i odgovornosti po
osnovu rada i u vezi sa radom kod “Luka Bar”AD Bar, od dana preuzimanja, shodno
Zakonu o0 radu, Opstem kolektivnom ugovoru i Ugovorom o radu,

Clan 5

Sve eventualne sporove nastale po ovom Sporazumu, riesavace ovias¢eni predstavnici
oba potpisnika | preuzeti zaposleni.

Clan 6

Ovaj sporazum vazi samo uz saglasnost zaposlenog koji se preuzima.
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Clan 7

Sporazum stupa na danom potpisivanja svih ucesnika.

Clan 8
(6) primjerka od kojih svaka strana zadrzava

aj Sporazum sadinjen je u
dva (2) primier

Mr Pavle Miljanic
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“LUKA BAR " AD -BAR
Broj: 13305
Bar,20.02.2018.godine

Na osnovu clana 21.,22.,23. | 24. Zakona o radu, Sporazuma 0 preuzimanju zaposienog od
19.02.2018.godine, dana 20.02.2018.godine «Luka Bar«AD -Bar/ u daljlem tekstu
posiodavac/ koje zastupa wmr Zarija Franovic i Gzim Alovié, sa zavrSenim III
nivoom kvalifikacija, jmbg h iz Bara/ u daljem tekstu zaposleni/,
zakljucili su slededi:

UGOVOR O RADU
Clan1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposienog
| poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektiviiom ugovoru i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Rukovalac lutke mehanizacije,Odjeljenje

mehanizacije, Sektor tehnike.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zaposleni je duzan da stupina rad 20.02.2018.godine.
Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa radom toga dana, smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.
Clan 4

Zaposleni se rasporeduie za rad na radnom mjestu sa punim radnim vremenom,
Clan 5

Poslodavac ovim Ugovorom povijerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
iz ¢l. 2.0vog Ugovora.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 4,60 koeficijenta, uvetana po osnovu minulog
rada, kao | prava naknade zarade saglasno zakonskim propisima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada, kao i ostala prava iz
radnog odnosa.




Cian 8

sa Kolektivnim ugovorom. SfAZIMJEMO vremenu p

Clan 9

- Zaposleni prihvata sledede obaveze:

1. B: powereg: e Qb‘gwja savjesno, kv;gtem_ i u roku,

- UJa 5e pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada,
. Da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar damadin, Fantecle e
Da se na radu pridrzava | stara o pridrZzavanju zastitnih mjera i propisa zagtite na radu,
Da se pridrZava propisa radnog vremena i radne discipline,

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom | opétim aktima poslodavca.

Clan 10

£a ostvarivanje prava zaposlenom po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zagtitu prava
zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, nadleZnim sudom i inspekcijom.

Clan 11

N

OB w
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kﬂje zasniva radni odnos. |
Clan 12

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdjena Ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i Kolektivinog ugovora.
Clan 13

Ovaj Ugovor zakljuten je u 5 /pet/ Istovietnin primjeraka, od kojih jedan pripa
zaposlenom. Py Istovjetnih primjeraka, od kojih jedan pripada

la:5g ‘\fr*- |m referent za radne odnose
ezana Vuksanovic,dipl.pravnik

ZAPOSLENI

Gzim Alovic

7 P

/aj Ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpise oviadceno lice i lice
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Na osnovu clana 43 Zakona o radu,dl.51 Statuta “Luka Bar“AD i 24 Statuta “Bezbjednosni |
lucki poslovi” sporazumne strane;

"Luka Bar”AD Bar, koju zastupa Izvréni direktor mr Zarlja Franovié, i
DOO"Bezbjednosni i lugki poslovi”, koje zastupa Izvréni direktor Zeljko Jovanovié, prof
zaklju€ile su dana,19.02.2018.godine

SPORAZUM O PREUZIMANIU ZAPOSLENOG

Clan 1

Etvis Ali¢ , jmbo . koji j¢ zaposien u DOO"Bezbjednosni i lugki posiovi”, na
radnom mjestu Tehniar nadzora odrZavanja, preuzima se na rad kod “Luka Bar“AD Bar.

Clan 2
DOO"Bezbjednosni i lucki poslovi» je saglasno da Elvisu Alicu prestane radni odnos u
DOO»Bezbjednosni i lucki poslovi» dana 19.02.2018.godine i da bude preuzet na rad u
«Luka BEF»AD.

Clan 3
“Luka Bar” AD Bar preuzima zaposlenog u radnl odnos na neodredeno vrijeme, potev od
20.02.2018.godine, na radnom mjestu Odrzavalac, Sektor tehnike.

Clan 4
Elvis Ali€ nakon preuzimanja, ostvaruje sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada i
u vezi sa radom kod “Luka Bar"AD Bar, od dana preuzimanja, shodno Zakonu o radu,
OpsStem kolektivnom ugovoru i Ugovorom o radu.

Clan 5
Sve eventualne sporove nastale po ovom Sporazumu, rietavace oviadéeni predstavnici oba
potpisnika | preuzeti zaposleni.

Clan 6

Ovaj Sporazum vazi samo uz saglasnost zaposlenog koji se preuzima.




" Elvis Alié

Clan 7
Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja svih uesnika.
Clan 8
&raj Spmazum mﬂn}en je u Sest (6) primjerka od kojih svaka strana zadrzava
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Sneiana Viuks c,dlpl pravnik
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"LUKA BAR " AD -BAR
Broj: 13306
Bar,20.02,2018.godine

Na osnovu Clana 21,,22.,23. i 24. Zakona o radu, Sporazuma o preuzimanju zaposienog od
19.02.2018.godine, dana 20.02.2018.godine «Luka Bar«AD -Bar/ u daliem tekstu
poslodavac/ koje zastupa mr Zarifa Franovi€ | Elvis Alié, sa zavrSenim IV-1 pod
nivoom kvalifikacija, jmbg _ iz Bara/ u daliem tekstu zaposleni/,
zakljucili su sledeci: ' '

UGOVOR O RADU
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medjusabnih prava, abaveza i odgovornosti zaposienog
| poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektiviom ugovoru i opstim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto Odr2avalac, Sektor tehnike.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Zaposieni je duzan da stupi na rad 20.02.2018.godine.

Ukoliko bez opravdanih razloga ne poéne sa radom toga dana, smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje za rad na radnom mjestu sa punim radnim vremenom.
¢lan 5

Poslodavac ovim Ugovorom povijerava zaposienom, a zaposieni prinvata obavijanje poslova
iz ¢l. 2.ovog Ugovora.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 4,60 koeficijenta, uvetana po osnovu minulog
rada, kao | prava naknade zarade saglasno zakonskim propisima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, kao i ostala prava iz
radnog odnosa.




Clan 8

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu
Sa Kolektivhim ugovorom,

Clan g

Zaposieni prihvata sledece obaveze:

1. Da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetna i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
3. Da se prema sredstvima rada ponaga kao dobar domadin,
4,
<>
6

Da se na radu pridrZava i stara o pridrZavanju zastitnih mjera | propisa zattite na radu,
Da se pridrzava propisa radnog vremena | radne discipline,
Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom i opstim aktima posiodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava zaposlenom po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Za§tltu_ prava
Zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, nadleznim sudom i inspekcijom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljucen na neodredjeno vrijeme, _
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.,

Clan 12

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdiena Ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ova] Ugovor zakljuten je u S /pet/ stovjetnin  primjeraka, od kojih jedan pripada
Zaposlenom.

Obradila:Samostalni referent za radne odnose

Wk €
Sneézana Vuksanovié, dipl.pravnik
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1ZVOD 1Z SISTEMATIZACDE «LUKA BAR»AD BAR

R |NAZIV RADOG MJESTA SPREMA STEPEN BRIZVRS. KOEF.

2 |Savjetnik ID VSS VII-1 3 20,00

Odjeljenje mehanizacye

8 |Rukovalac luke mehanizacije]  SSS/KV | IV-1/11 l 61 4,60

Daje je izvod iz sistematizacije «Luka Bar»AD Bar vjeran originalu potvrduje iovjerava

PRAVNI, KADROVSKI,STAMBENI I OPSTI POSLOVI
Samostalni referent za radne odnose

Ve
Snézana Vuksanovié,dipl pravnik
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