“_i =
.;-:3.‘"'“*_“':
. f_] § oy A
i £y s
" 16 5 70
RAEN S ;.t.."' g ;- 5 ‘.J..

Feh 2018 gngdne

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Ulica Kralja Nikole 27/5

HE o At FA L A
| - 7EiTYy
n/r Gospode Aleksandre Golubovic o

(& |
I i MBI I i A 1 Li I T f r
i1l [ ]
! ! FelYaw A5E " .T 2 { S (eftal TN T et Yurx: OBHHE- TS
X e a0 Sr Jead oy TulF s BNE Opd 5 A Al Jird Tol BBEO3Z Fax AEE A7
T L FF =" 2 Lsw V131, 5895



-
P A, O L P I T T i = " . gl Wi
- "

b

Ol .-r.qnln-.i-lﬁ:..b't“i'—"l..ul‘—-;;"ﬂ-l-'n Mﬁhur{f-’n' oW
a ik ALh L . B

N p TP L e T I
]

"?LH" "'!";":'d"“ ""#'i! :"_"‘\-"".'-"'11 !-L";;'l'" h—"ﬁ"l'.nl';ﬂ'[i"v, pa rm gy Ay, 8 Bt by gl
¥ v

13-JUL PLANTAZE"a.d.

PODGORICA

Broj: ¢&1

Podgorica, __ _godine
13 05 .2018

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i élana
50 Statuta , 13 Jul-Plantaze* a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA-SA S TRANCEM

[zmedu:

I 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu 'POSLODAVAC).

Il DURCHEVSKI SEVERDJAN iz Makedonye JMB: _ zasniva radni odnos ( u daljem
fekstu. ZAPOSLENI) _

Clan 1

Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac v, 13 Jul-Plantaze® a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. -

Clan 2. _
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J Vmogradarsko vodarske

" ".proizvodnje” O.M. ,Dinos".

Clan 3. S |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.05. 2018. god. do 07.10.201 8 god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4.

Zaposlenom Ce se-naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje st utvrdene za posiove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. . __J -

g o

Clan 5.
Za vrjeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

C’ an 6. "‘_g
Za vryeme kisnih -dana kada je onemogucéeno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadokiadu

.zarade:Za te dane, ali ima pravo na smjeétaj u na nacin predwden oianom 5. ovog Ugovora.

Clan 7. |
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postu;e radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavcea.

Clan 8.

| ..uPes!odavac mozZeé ‘otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to posz‘Oﬂ opravdam razlog u sluca_;ewma

predvidenim zZakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovomn Ugovoru Zaposleni i Poslodavac pffh vataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici. -

L. Et ~
l-l’ i I|1"';{h'1...u
= L]

. Clan 10. B
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetini) istovjetna primjerka od ko;rh PO 2‘”(dva)wpripf &) ug@mremm stranama -

el
'I.u...'_.'
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ZAPOSLENI,

Durchevski Severdfan

Sevee N

Maras ,dipl. ecc.
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. 13-JUL PLANTAZE"a d,
PODGORICA
Broj. 72

Podgorica,

Na osnovu 'é!ana?‘l, 22, 23, 24,25 27 | clana 34, Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09 59/2011 ) i Clana

50 Statuta w13 .Jui-aPlan'z‘afe “a.d. Podgorica, zakijuéuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME __
<A OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

| ,13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomirs Ivanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODA VAC).

/I DURCHEVSKA FADILJA iz Makedonije, JMB-'_ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLENI). |

Clan 1.

Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u 13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa gjedistemn u Podgorici |

Clan 2. _
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vin ogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Dinos” "
Clan 3

Zaposleni zasniva raani 0dnos na odredeno vnjeme, u tréjanju od 07.05.2018. god. do 07, 10.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmidno :

- Clan 4.

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove

Koje obavija, sa kojfima je upoznat prije potpisivanja ovag Ugovora.

| Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbifeden smjestaj.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skiadi sa zakonom | duZan je da izvrsava svofe radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrZzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opsStim aktima
posiodavca. .

Clan 8,
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani raziog u slucajevima

- predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. .
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Posloda vac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10. : _.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Durchevska Fadilja

EFAOIG p
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- ,,13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA

Broj. (&3

Podgorica, godine

15 05. 2018 |
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i élana

50 Statuta , 13 Jul-PlantaZze“ a.d. Podgorica, zakijuéuje se,

' UGOVOR O RADU
_ NA ODREBENO VRIJEME -
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

| »13 JUL-PLANTAZE*" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrdni direktor
Vierica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il ZEKIRI RAMBO iz Makedonije, JMB_ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze* a.d. Podgorica

sa sjedistem u Podgorici.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezgnsklh poslova u Sektoru mvestloga
lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od Q7.05:2018. god. do 07.10. 2018. god.

za puno radno vrijeme od 40 &asova sedmiéno.

Clan 4. -
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucéinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
. koje obavlja, sa kojima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjeslaj.

Clan 6.

Za vrijeme kisnih dana kada je onemogudeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7. .
Za vrijemne rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom | duzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pndrza va svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima

- poslodavea.
- Clan 8.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za fo postoji opravdani razlog u slucajevima

predvidenim zakonskim propisima.
Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna pnimjerka od kojih po 2 (dva) pﬁpadaju ugovorenim stranama.

Pfg M113 O

ZAPOSLENI,

Zekin Rambo




4 13-JUL PLANTAZE"a.d.

PODGORICA

Broj__ 284

Podgorica, _ godine 4

- 1505 2018 o
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | &lana 34, Zakona o radu (Sl list CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) I ¢lana

- 90 Statuta ,13 Jul-PlantaZe* a.d. Podgorica, zakljuéuje se, | " -

UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu: .
I w13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODA /AC).

Il ZEKIRI ZEKIR iz Makedonije, JMB_ zasniva radni odnos ( u daljem
tekstu:ZAPOSLENI). '

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. '

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obradunavati prema liéinku I clilenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrifeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

| Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada Je onemogudeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden élanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.

- Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i dufan Jje da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opétim aktima
posiodavea.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluc¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

2 .22\ \\P // @w{a(/‘c‘h
ZAPOSLENI,

* Pland
Zekin Zekir -

ANTRYRSNI DIREKTOR,
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=\ Menth Mara$ ,dipl.ecc.
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PODGORICA

Broj.___ 285
Podgorica, ______ - godine
15, 05 108 o _
. Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 295,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl list CG, br. 49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
.90 Statuta ,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljucuje se, | .
UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA S TRANCEM
[zmedu;

I 413 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC). |

I DJAFER ETIAN iz Makedonije, JME | z2sniva racni odnos (u daljem
tekstu.ZAPOSLEN)]). --

_ | Clan 1.
Zaposleni sa zavr§enim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-PlantaZe" a.d. Fodgorica
sa sjedistem u Podgorici,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezgnskih poslova u Sektoru investicija. -
lan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.05.2018. god. do 07.10.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 &asova sedmiéno. __—

, Clan 4.
Zaposlenom ée se naknada zarade obra¢unavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. | -

Clan 5.
- Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemogudeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
. zarade za le dane, ali ima pravo na smjeétaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u sklady sa zakonomi duzan je da izvriava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca.
. Clan 8. .,
. Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.
Clan 9.
U sluc¢aju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna prnimjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

SRV j.A. W (/L( @&@ .

ZAPOSLENI,

Djafer Etijan Rﬁw ' Y Sar i@ Maras ,dipl.ecc.
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. 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA

Broj: 273

Fodgorica, ___ ___godine

, 1505 20

Na osnovy ¢lana 21 , 22, 23, 24 2
o0 Statuta .13 Jul-Plantase*

5,27 I ¢lana 34. Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) i &lana
a.d, Podgorica zakljucuje se, _
UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME _
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

I 13 JUL-PLANTAZE” a.d. Padgorica,

Put Radomira Ivanoviéa br.2. Koga zastupa Izvréni direkior
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavea (i

daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il SIPOVAC P REDRAG iz BIH JMB_ zasniva radni odnos (u daljem
lekstu.ZAPOSLEN]).

Clan 1.

Zaposleni sa zavrienim NK radnik zasniva radni odnos kac stranac (I

sa sjediStem u Podgoriei

Zaposleni zasniva radni 0adnos radi
proizvodnje” O.M. ,Aerodrom”

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom Je obezbjjeden smjestay,

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada Je onemogudeno obavljanje poslova,

zaposleni nema pravo na nadoknadiy
zarade za te dane, ali ima pravo na SmjeStaj u na nadin predviden

Clanom 5. ovog Ugovora.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazafi Ugovor o radu zaposlenom ako za (0 postoji opravdani raziog u sluGajevima
predvidenim zakonskim propisima. ,

S\iDUVEG Predrag
Siperde fhen R
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o ,,13-JUL PLANTAZE*ad.

PODGORIC '
Broj: 21

Podgorica, '
1505 10%

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br,49/08,29/09,59/2011) i &lana

godine

~ 50 Statuta ,, 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

~ UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

| ,13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgonca Put Radomtra Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC). _

11 KRSTIC DIVNA iz BiH, JVE I zasniva racni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

. Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 JuI-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske

proizvodnje” O.M. ,Breskva”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, u trajanju od Q7.05.2018. god. do 07.10.2018. god.

. Za puno radno vrijeme od 40 casova sedmic¢no.

Clan 4.
Zaposlenom c¢e se naknada zarade obracunavali prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje raane

obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aklima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. ._
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgonci.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pnpadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, .
- ?TTM
Krslic D’i vha

CRHT ‘g RVRSNI DIREKTOR,



»13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA |
Broj__ ¢tZ
Podgorica, _____ __godine
15 05 2018 * ) .
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (S list CG, br.49/08. 29/09,59/2011) i &lana
50 Statuta ,, 13 Jul-Plantaze" 5 d Podgorica, zakljucuje se, |

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
2A OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

Il KRSTIC DANIJELA iz BIH, JMB._ zasniva radni odnos (u daljem
lekstu:ZAPOSLEN)).

Zaposleni sa zavr$enim NK radnik zasniva radni 0dnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze” a.d Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Zaposleni zasniva radni odnos radi oba Vijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M.  Breskva’

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u irajanju od 07.05,2018. god. do 07.10. 2018. god.
Za puno raano vrijeme od 40 ¢asova sedmiéno ]

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema udinku i cjjenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prife potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6. .
Za vrijeme kisnih dana kadza je on emoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na Smyestaj u na nacin predviden &lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa.zakonomi dusan Je da izvrsa va svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
posiodavea,

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

ZAPOSLEN], 2V U2 YURSNI DIREKTOR,
Krstic Danijjela / ' ferica) Maras ,dipl.ecc.
- oy & 0 | {,;:-gi T':-‘fn . _ - =7
Sawjtha KA L vy
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. 13-JUL PLANTAZE"“a.d.

PODGORICA

Broj: 3

-POdQ'Of ica, | godfn e

15 05, 708

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i élana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana

50 Statuta ,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakijucuje se,

~ UGOVOR 0 RADU
- NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

[ ,13 JUL-PLANTAZE* a.d Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br 2. Koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

[l TAHIRI ELVIS iz Srbije, JMB.__ zasniva radni odnos ( u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

4 Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao siranac u,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgonica
sa sjedistem u Podgorici. .
Clan2.

Zaposleni zasniva radni odnos radj obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 9” '
' N Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.05.2018 god. do 07.10.2018. god. -
za puno radno vrijeme od 40 éasova sedmiéno. ) |

. Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavali prema ucinku i cijenama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme KiSnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih.obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavea.

Clan 8. _
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.

" U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici |

Clan 10.
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,




,» 13~JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA

Broj_ 2%

Podgorica, godine

15 05 00

Na osnovu Clana 21, 22, 23 24.25 27 i &

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
2A OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

I 413 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira | vanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direkior
- Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavcea (u daljiem tekstu:POSLODA VAC).

il VUKOVIC DRAGO iz BIH, JMB— zasniva radni odnos (u daljem tekstu:7A POSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici. )
, Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J »Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva” )
.. Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.05.2018. god. do 07.10.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. _ |
Clan 4.

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obra¢unavati prema uéinky i Cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrifeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u Skladu sa zak
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obave
poslodavca.

FPoslodavac moze otkazati Ugovor o radu

zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sludajevima
predvidenim zakonskim propisima.

ZAPOSLENI, o ,,E-gizz'g, NI DIREKTOR,
Vukovi¢ Drago | (jm/ G
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- ,,13-JUL PLANTAZE"a.d.

PODGORICA
Broj____ Z¥©

Podgorica, __godine

15 0. .2?“3 -
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana
50 Statuta ,, 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljuduje se,

UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM
Izmedu:

[ ,13 JUL-PLANTAZE" a.d Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvrsni direktor

- Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAQ).

Il MORINA ISNI iz Srbije, JMB. NN -:siva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

_ Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze* a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4" -
Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.05.2018. god. do 29.08.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
2arade za te dane, ali ima pravo na smjeStaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvr§ava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea,

. Clan 8.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zapostenom ako za to postoji opravdani razlog u sluGajevima
predvidenim zakonskim propisima. '

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dvaj pripadaju ugovorenim stranama. =~

ZAPOSLENI,

Morina lsni

fl.




,13-JUL PLANTAZE"a.d.,
PODGORICA

Broj. 3%

Podgorica, ' godine

13 05 7018
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br 49/08,29/09,59/2011) i &lana

50 Statuta , 13 Jul-PlantaZze“ a.d. Podgorica, zakljucéuje se,

UGOVOR O RADU
 NA ODREPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

I ,13 JUL-PLANTAZE* a.d FPodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. Koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il VELICKOVIC SLOBODANKA iz Srbije, JMB._ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLEN]). '

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici, -

| | Clan 2 ,_,

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J . Vinogradarsko vocéarske -
proizvodnje” O.M. ,Bunar4” |
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.05.2018. god. do 28.08.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicéno. )

Clan 4.
Zaposienom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i ciienama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
~ Za vrijeme KkiSnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposieni nema pravo na nadoknadu
zarade za le dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan fe da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op&tim aktima
poslodaveca, .

Clan 8. .
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovory Zaposleni i Poslodavac prihvataju mfesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kaojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

Ao

¥ Roul

ZAPOSLEN],

Velickovi¢ Slobodanka

Vi Cone Jiygdran_ D. lowie” o/




,13-JUL PLANTAZE“a.d. f
PODGORICA ' |
Broj. &+

Podgorica, godine

15 05 2018 e _
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i dlana 34. Zakona O radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) i Clana
o0 Statuta , 13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljuduje se,

UGOVOR O RADU
~ NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM ’

[zmedu:

[ 13 JUL-PLANTAZE" a.d. rFodgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao posiodavcea (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

I $IPOVAC RADOMIR iz BiH, sy

tekstu:ZAPOSLENI).

zasniva radni odnos ( u daljem

Clan 1.
Zaposleni sa zavr§enim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici _ '

Clan 2. |
Zaposleni zasniva radni odnos radi oba vijanja sezonskih poslovau R/AJ | Vinogradarsko vocarske*
praizvodnje” O.M. ,Bunar 4” ..

- Clan 3. .,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 30.04.2018. god. do 30.09.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 asova sedmicno.

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smyestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemogudeno obavlfanje poslova, zaposleni nema pravo ha nadoknadu
zarade.za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na naéin predviden &lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrjeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i duzan Je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea. -

Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluc¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu hadle2nost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) prinadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

0 .;.g{’_Véﬁ__ Maras ,dipl.ecc.
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