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I 4 Podgonca ___godine

07 03. 2018
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08, 29/09 59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

| ,,13 JUL-PLANTAZE“ a.d. FPodgorica, Put Radomira Ivanovicéa br.2, koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODA VAC).

It MITROVIC DRAGO iz E-/H,__ zasniva radni odnos (u daljem

tekstu. ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZe” a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

_ Clan 2 )

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskifi poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Centar”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u frajanju od 26.02.2018. god. do 26.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4. |
Zaposlenom c¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i ciienama koje su utvrdene za poslove
koje obavilja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u Skladu sa zakonom | duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrZava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgarici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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#A3-JUL PLANTAZE"a.d.
o PODG ORICA
- .27 Broj L0

¢ Podgorica, _ ___godine
13 02, 1078

Na osnovu Clapa 21, 22, 23, 24,25,27 i &lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13*Jul-Plantaze” a.d, Podgorica, zakljuCuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmeadu:

|, 13 JUL-PLANTAZE" a.d Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu.POSLODAVAC).

il KALABA ALJISE iz Srbije, NN :si/a radni odnos (u daljem

tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze® a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Dinos" ”

Clan 3. -
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018. god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom c¢e se naknada zarade obraunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posiove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6. ,
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje posiova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonoim | duzZan je da izivr§ava:“ swj_e radne
obaveze, postuje radnu disciplinu 1 da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim akiima
poslodavea. .

Clan 8. _ _
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postojl opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ,.,

Clan 9. . | .
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgoricl.

Clan 10. _
Ovaj Ugavor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojin po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

N @ua/f@’

ZAPOSLENI, - NEN ZVRSNI DIREKTOR
' Y 2, w;_x | ) . - A
Kalaba Aljisé rﬁ‘j i .. V. ra Mara$ ,dipl.ecc.
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- 13-JUL PLANTAZE“a d.

PODGORICA
Broj. {65
Podgoarica, Lgodine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | &lana 34. Zakona o radu (Sl list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana
- 90 Statuta 13 Jul-PlantaZe® a.d. Podgorica, zakljuGuje se, | |

- UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

13 -JUL-{'-’LANTAZ'-" £ a.d. Podgorica, Put Radomira ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvréni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

I OROSHAJ TOMO iz Kosova, _ zasniva radni odnos ( u daljem

tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u .13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.
Clan 2. |
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocéarske
proizvodnje” O.M. ,Tuzi”
. Clan 3. |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.
_ Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema udinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. '

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbjjeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisSnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nhadoknadu
zarade za te aane, all iIma pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 6. ovog Ugovora.

Clan 7. |
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridizava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8 |
FPaslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.-

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

.u'—u-\__'.._____ . \.:.1_?,. r 3 _‘_-\.IE!:.

?éNI DIREKTOR, "l
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ODGORICA
w103

“ "-‘-Po-dgonca[] 7 070 godine

‘Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) Jclana
i 50 Statuta ,13 Jul-PlantaZe® a.d. Podgorica, zakljucuje se,

it e A T e
|l|..I1._'III|.:I :l“:' z

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM
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_' lzmedu:

[ ,13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC),

(I NOVOSEL MILIVOJE iz Srbijjc, [N /- =cni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN)).

Clan 1.

Zaposieni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjedisStem u Podgorici.
_ Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4”

| Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u frajanju od 25.01.2018.god. de 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4.

Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme Kisnih dana kada je onemoguéeno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 6. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrZzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. _
U slucaju spora pa ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgoric.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama,

ZAPOSLENI,

Novosel Milivoje

Holroet /Y
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2 13-JUL PLANTAZE"a d.
PODGORICA
Broj:;__'z&-[r_ d
Podgorica, __ godine
07 03 2018 _ _
Na osnovu clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/201 1) | clana
o0 Statuta , 13 Jul-PlantaZe” a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
N NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

|13 JUL-PLANTAZE" a.d FPodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa lzvréni direktor

Veerica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u aalfem tekstu:POSLODAVAC).

Il ZIGOVIC MIRALEM iz Srbije, _

tekstu:ZAPOSLENI).

zasmiva radni odnos (u daljem

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u » 13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obaviljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske

proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7"

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.02.2018. god. do 22.02.2019. god.
za puno radno vrifeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obra¢unavati prema udinku i cllenama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. '

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

| Clan 6.
Za vrijeme kisSnih dana kada je onemogudéeno oba vijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smyjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i duzan Jje da izvriava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

- Clan 8.

Foslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U sluc¢aju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u FPodgorici.

~Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

M.CZUACJ

ZAPOSLEN], yyt o HZVRSNI DIREKTOR,
..._ Rt _
Zigovié Miralem y (.  (8Woriche aras" dipl.ecc.

gl



13-JUL PLANTAZE"a.d.

PODGORICA

Broj. S0

Podgorica, gadine
0o 03. 201

Na osnovu ¢lana 21,_ 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze® a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

[ ,13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzviéni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

[| PETROVSKI DANE iz Makedoﬂﬂe‘,_ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu: ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposieni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZe* a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih posfova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Tuzi"
| Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.02.2018. god. do 22.02.2019. god.

za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom c¢e se naknada zarade obracunavatli prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posiove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugavora.

Clan 6.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguéeno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 8. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrZzava svih obaveza utvrdenin Zakonom | opStim aktima
poslodavca. “

Clan 8. o
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. )

Clan 9. _ |
U sluGaju spora po ovom Ugovoru Zaposieni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Geliri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI. ‘QREKTOR,

Petrovskli Dane

. Es d{ngco
Rtrovpls* Dane




. 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA

Broj. 203

Podgorica, ___ godine

Na osnovu giaznaﬂ %1,@3 23, 24,25,27 i ¢lana 34 Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09. 59/2011 ) i ¢clana
20 Statuta ,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljucuje se, |

UGOVOR O RADU
_ - NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

I 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (U daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il ZIGOVIC SELMAN iz Srbije, JMB;_ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu.ZAPOSLENI).

Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao Stranac u,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. , "
| Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,vinogradarsko vocéarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7"
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vVijeme, u trajanju od 22.02.2018. god. do 22.02.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 é¢asova sedmicno |
Clan 4. -
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i ciienama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kofima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6. .
£a vrijeme kisSnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden &lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze  sklady sa zakonom i duzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
posiodavcea.

Clan 8. _
FPoslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
preavidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleri i FPoslodavac prihivataju mjesnu nadleznost Suda u Fodgarici.

Clan 10
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetin) istovjetna primjerka od kojfih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI

O
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‘tj g‘, 13-JUL PLANTAZE"a.d.
o 0 PODGORICA

Loy Broj

o 3

o
iy Podgorica, (L7 01, Wiodine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i &lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljusuje se,

~ UGOVOR O RADU
_ NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu.

| 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvr$ni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

il AL AFRDITA iz Sroije, | N

ZAPOSLENI).

zasniva radni odnos ( u daljem tekstu:

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u 13 Jul-Plantaze® a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. __
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Dino§”
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u lrajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno, "
Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema uéinku i ciienama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme Kkisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na naéin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvr§ava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridréava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea. -

~ Clan 8 .

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. .
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici

Clan 10.
Ovaj Ugovar je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Aliji Afrdita

P RERQ DI TR
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., 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj. {{7’

Podgorica,] 7_U02. 0yodine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) i ¢lana
50 Statuta , 13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica, zakljullje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME |
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

[ »13 JUL-PL:QNTAEE“ a.d. Podgorica, Fut Radomira lvanovica br.2. koga zastupa lzvr$ni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

I' RUSHITI MUZAFER iz Makedonije, [N ::sniva racni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u »13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.
_ Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u RAJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Dinos”. , '
. Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trgjanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.
Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obradunavali prema udinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemogucéeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zaraae za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na naéin predviden ¢lanom 6. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan Je da izvrSava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
posilodavea.

Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. .

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposieni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgaorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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ZAPOSLENI,

Rushiti Muzafer
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. 07 02, 2018 _ |
Na osnovu clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i ¢lana

50 Statuta ,13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
~ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

fzmedu:

13 JUL-{DLANTAZ‘E " a.d. Podgorica, Put Radomira lvanoviéa br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODA VAC). '

I ALITOVSKI DAVID iz Makedonijc, NN /), a radni odno: em tekstuy:
ZAPOSLEN) /a raani odnos ( u daljem tekstu;

, . Clan 1.

Zapps!'ﬁm sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. '

. o | | Clan 2
Zap_oslem‘ zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslovau R/AJ |, Vinogradarsko vocarske
proizvodnie” O.M. ,Cijevna 7" : '
| | | Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.201 8.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 Gasova sedmicno. | '

- Clan 4. _

Zaposlenom ce se naknada zarade obraCunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
KOje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. |

Clan .
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme Kisnifi dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op$tim aktima
poslodavea.

_ Clan 8.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluéajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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“ii3 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGOR/CA
74 Broj___{20

Podgorica, godine
07 02. 20
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljuéuje se,
UGOVOR O RADU

:.' NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM
fg Izmedu.
[

! ;13 JUL-PLANTAZE“ a.d. FPodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvréni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu;:POSLODAVAC),

Il DJAFER VASKA , iz Makedonije, | z:2siva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN)

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u , 13 Jul-PlantaZe* a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici, ,
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7"
| Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 256.01.2018.god. do 25,01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmi¢no.
. Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obraCunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6. |
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaf u na nacdin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
posiodavcea. )

Clan 8.
Poslodavac moZze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ....

Clan 9.
U slucaju spora po avom Ugovoru Zaposleni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10. -
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

/7 5<F M/G/GK/C‘

ZAPOSLENI, RSNI DIREKTOR,

B‘%

Djafer Vaska l& Maras ,dipl.ecc.




= o

______
b A
S s w A

¥ % "'-!i-"..-

Bl ) . '.._ 1—3’
N L | | >
‘--'_{‘.t .‘IT'f'. f. T - ,;ﬂ - sl & s t‘

1"_*_'-- il } -| - f‘:.#_.'l L W a -

; .-hd--.‘_ - _.E.L":.i'-\‘.l % L] »

B, = : *-r,_}_f

N x al =~ '.'.L':ll L ;'-1::__| ;;.'l.d: . §
-2 PODGORICA
A e R O

| ,:_f‘: -L'}'.. = h;-‘.,':f e i

=%gBroj._ M&

&+ Podgorica, ________godine

ferahe | 07 02 2018 _ N | e
fereg Naosnovd Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) | ¢lana
gity 50 Statuta 13 Jul-PlantaZze* a.d. Podgorica, zakljucuje se,
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UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

| 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvr$ni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao posiodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

H BEK]RI ’GBAL iZ Makedon_ije,_ zasm'va f&dﬂf Oan-S ( {] daljem tekstu:

ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac v, 13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. |
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u RAJ ,Vinogradarsko vocarske

proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7",
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2079, god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.
Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
. koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjesta.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugaovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvisava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea. ,
Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
preadvidenim zakonskim propisima.
Clan 9. .
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojif po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama. -

,Z% ey ¥ AR S CANTR . o
ZAPOS% N, [ VN RN DIREKTOR,
Bekiri Igbal e HE :Maras ,dipl.ecc.
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07 02 2018

Na osnovu clana 2 1, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09, 89/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze* a.d. Podgorica, zakljuduje se, |

 UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

[ 513 JUL-{DL_AN TAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvréni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao posiodavea (v daljem tekstu:POSLODA VAC).

Il BEKIRI SAMET |z Makedom’je,_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN]).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZe“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici,

_ Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos radi Obavijanja sezonskih poslovau R/J | Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7”

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odrederno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posiove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora.

Clan 8.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijjeden smjestaj.

Clan 6. ,
Za vrijeme KiSnih dana kada je onemoguceno oba vijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smyestaj u na nacin predviden élanom 5. ovog Ugovora.,

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u Skladu sa zakonom i duZan je da jzvriava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
posiodavea.

Poslodavac moze otkazat Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani raziog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. |
U sluCaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prifivataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici

Clan 10
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

LAPOSLEN/,

Bekiri Samet
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Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 I Clana 34. Zakona o radu (Sl fist CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana
90 Statuta ,13 Jul-Plantaze“ a.d. FPodgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
- ~ NA ODREBENO VRIJEME _
€A OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

/13 JUL-PLANTAZE" a.d Podgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor

Verica Maras dipl. ecc kao posiodavea (u daljem tekstu:POS] QDAVAC).

I RAIMOVSKA ELJBETA iz Makedonije, _ zasniva radni odnos (u daljem tekstuy:
ZAPOSLEN)).

Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u, 13 Jul-Plantaze" g o
Podgorica sa sjedistem u Podgoricy.

Zaposleni zasniva radni odnos radi oba vijanja sezonskiﬁ posiova u R/ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Centar”

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, i tréjanju 0d 26.01.2018.god. do 26.03.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

p-O-'sl odavea.
Clan 8.

Poslodavac moZze otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u sluo”ajevim'a”_"
predvidenim zakonskim propisima.

“APOSLENI . a1 AL SNI DIREKTOR,
| /" aa TN
Raimovska Ejjbeta « EVehicatiaras , dipl.ecc
55, i . | !
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ey ; Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i Clana 34. Zakona o radu (Sl.Jist CG, br.49/08, 29/09,59/2011) i &lana
1 g; o0 Statuta 13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljuduje se, -
! g UGOVOR O RADU
i ¥ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM
r A
v |
- 'r lzmedu:
;*; [ 13 JUL-PLAN TAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2 Koga zastupa lzvrSni direktor
f Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C). o

Il RUZICIC SAVA iz BIH, _ zasniva radni odnos ( u daljem tekstu:

ZAPOSLEN]). cnos (4 aalen |

Clan 1.

Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u »13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici. ' o " '
| Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obaVljanja sezonskih poslova u R/J | Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Centar”
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u lrajanju od 26.01.2018.god. do 26.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicéno. ' '
Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema udinku i cijenama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. '

| Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemogucéeno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za le dane, all ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzan Je da izvrSava svoje radne

obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op$tim aktima

poslodavca.
Clan 8.

Foslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima

predvidenim zakonsKim propisima. __
Clan 9.

U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

_ Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Celiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Ruzicic Sava

? oAV
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F.o % Broj R4 _

by Podgorica, __godine

A - 07 07, 2018 N _ __ S
Lo Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,2527 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09, 59/2011) i ¢lana
Hgf 50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. FPodgorica, zakljuéuje se,

for

4 | UGOVOR O RADU

F/ NA ODREPENO VRIJEME

£A OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA S TRANCEM

lzmedu:

I, 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvréni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVA C). -

_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:

Clan 1.

Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze” a.d. Fodgorica
sa sjedistem u Podgorici

i PJETRI MARK iz Kosova,
ZAPOSLEN]).

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema udinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemoguéeno oba vijanje poslova, zaposileni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden ¢lanom §. ovog Ugovora.

Clan 7.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i duZzan je da izvrSava svaje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i ops$tim akiima
poslodavea. |
' Clan 8
rPoslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u siucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

- Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prinvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama,

ZAPOSLENI, &)7%1)_“ ¥ -
’ § . k- ' -
Pjetri Mark
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Podgorica, godine

07 07. 207

Na osnovu Clana 21, 22 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i ¢lana
o0 Statuta ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljuéuje se,

=
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[
o mEo e
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i [
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UGOVOR O RADU
~ NA ODREPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

/ w13 JUL-PLANTAZE" 5.d Fodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Veri ras aipl. ece kao poslodavea (u Qaljem tekstu:POSLODAVAC).

varoetc NikoLA iz Sroijo | .. =cni odnos (u dajem teksty.
ZAPOSLEN]).

Clan 1.
Zaposlen| sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos Kao stranac u,13 Jul-Plantaze“ a.qd. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavifanja sez
proizvodnje” O.M. ,Aerodrom’.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.01.201 8.god. do 26.01.2019. god.
Z& puno raano vrijeme od 40 Gasova sedmidno )

Zaposlenom ée se naknada zarade Obracunavati prema udinkuy | Clienama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa Kojima je upoznat prije potpisiva

nja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijjeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova,

zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za le dane,

all ima pravo na smjestaj u na nacin predviden &lanom 5. ovog Ugovora,

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji Opravdani razlog u sluc¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima. i

Clan 9

ZAPOSLENI,

2 LAZYRSNI DIREKTOR,
Bojkovi¢ Nikola sl ,,1;%8 Waras ,dipl.ecc.
p e fs Sk T



,13-JUL PLANTAZE"a d.
PODGORICA
Broj;.  \ZL
FPodgorica, ___ godine
08, 01. e | o o o
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i Clana 34. Zakona o radts (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) 1 Clana
50 Statuta ,,13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
__ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

)
[ 13 JUL-PLANTAZE“ a.d FPodgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (U daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il SALIJEVIC SLAVISA iz Srbije, MBI ::sniva radni odnos (u daljem teksty:
ZAPOSLEN]).

Clan 1. -
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u, 13 Jul-Plantaze“ a.d.
FPodgorica sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J . Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Sip&anik — stari zasad”

<aposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,. u tréjanju 0d 26.01.2018.god. do 26.03.2018. géd. :
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. *

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i ciienama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguéeno oba vijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smyestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrZzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opsStim aktima
poslodavea. .

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ) '

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

.. Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) Istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

1] o I P
§ [



»13-JUL PLANTAZE“a d.
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Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 24,25,27 i ¢Clana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i élana'.-
o0 Statuta ,13 Jul-Plantaze“ a.d. Fodgoarica, zakljuéuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

Il SALIJEVIC SANTIJANA iz Srbije, JMB;_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN)). ' .

Clan 1.
Zaposleni sa zavr§enim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u,13 Jul-Plantaze* a.d.
Fodgorica sa sjedistem u Podgorici .., |
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Sipéanik — stari zasad"
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, u trajanju od 26.01.2018.god. do 26. 03.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. ' '
Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestay.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smyestaj u na nacin predviden &lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u sklady sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op8tim aktima
poslodavea, ]

: Clan 8.

Foslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluc¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima. ;

Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10,
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama..

ZAPOSLENI,



B S St e —
e ﬂrﬂ—"'. = '__."..-':u‘ ; A e
T r L] i L -
F I1 = = = ' B
] i

13 JUL PLANTAZE“a.d

Podgonca || yorica,_7_(2. ifgodine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

[, 18 JUL-PLANTAZE* a.d. FPodgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa [zvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

il MILICEVIC MARICA iz Srbije, JVE|NEEEEN : - siva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN]).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrdenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-PlantaZze“ a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, U trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijfenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrifeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemogucéeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca. ..,

: Clan 8.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ...

Clan 9. _
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, ? -y B IIZURSNI DIREKTOR,

Mmcewc Marfca o .. e

) ' ;l e E.' 1l L L+ % \
= frat, OV s AN T -
) ] 2;? ! 'l',p.-?! _‘.I; |' : _,:‘
| . I B, L SRR e R, |
; t‘ i :-.Fj-i: oo """-J.--"":"‘F_: pet Y2 ¥
N R e (] - —
| - i Tk B
; ¥ : '-,‘ o S ol A ‘i“i .
( ! i =~ T ..f:-_ “1‘- p. ‘L.- \
Y | ' TR -
7 W %,
4 » ‘-:/
T s -



,,'1 3—JUL PLANTAZE"‘a.d.

! = o 5
at L
r‘_ '||.II .l
Vo e A =
"'d ]
F s . - '
v DE 5 )
f - e - -
-
o - -1:-
¥ ke SES £
F = s .

Bro
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Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09, 59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

(zmedu.

| 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa (zvr$ni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il MORINA ISNI iz Srbije, JMB. _ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radnf odnos kao sezonac-stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d.
Podgorica sa sjedistem u Podgorici,
_ Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4"

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.03.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmi¢no.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama Koje su utvrdene za posiove
koje obavlja, sa kajima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijjeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposieni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden clanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea. )

Clan 8. _
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. -
| Clan 9. _
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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Pddgonca, [ Zmﬁgodin%e:
Na osnovu Glana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

| 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2, koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il JANJIC MARA iz BIH, MBI :-sniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J , vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4”.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora,

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjeStaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op$tim aktima
poslodavca. |

Clan 8. _
Poslodavac moZe otkazali Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U sludaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10. .
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Janjic Mara
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Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25 27 i élana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br 49/08,29/09,59/2011) i Slana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze* a.d. Fodgorica, zakljuduje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

I 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica. Put Radomira Ivanoviéa br.2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (U daljem lekstu:POSLODAVAC).

Il DEMIROVIC MARTIN iz Srbije, JMB_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 7.
Zaposleni sa zavrienim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u ,13 Jul-Plantase” a.d
Fodgorica  sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J . Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Nikolj Crkva”

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u tragjanju od 26.01.2018.god. do 26.03.2018 god.
za puno radno vrijeme od 40 dasova sedmiéno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja avog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjesta;.

Clan 6;
Za vrifeme kisnih dana kada Je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadts
zarade za te dane, ali ima pravo na smyjestaj u na nacin predviden élanom 5. ovog Ugovora. |

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze U skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opétim aktima
poslodavca. )

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici, -

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetin) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Demirovi¢ Martin
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Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (SLlist CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) i Clana.

30 Statuta ,13 Jul-Plantaze“ a.d FPodgorica, zakljuéuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEW

[Zzmedu:

13 .JUL-{:’LANTAZ " a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Fl

Il ALILOVIC LEPKA iz Srbije, JMB'_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN]).

Clan 1. |
Zaposieni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u . 13 Jul-Plantaze“ a.d
Podgorica sa sjedistem u Podgorici.
| Clan 2.
- Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih posiova u R/J ,Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Nikolj Crkva”

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama Koje su utvrdene za poslove
Kojé obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknaduy
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
- Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i dusan je da izvrSava svoje radne

obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom | opstim aktima
poslodavea.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) Istovjetna primjerka od KojJih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim Stranama.

A @Lo&&'/

ZAPOSLEN! ZVRSN! DIREKTOR,
Alilovié Lepka y Vétiea Mara$ ,dipl.ecc..
. STV o | |
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Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br,49/08,29/09,59/2011) i &lana
? 50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a. d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

I , 13 JUL-PLANTAZE" a.d Fodgorica, Put Radomira Ivanovic¢a br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il CIRKOVIC VASILIJA iz BIH, JMB N :: /va radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI):

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici.

_ Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4",

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. '

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obraGunavali prema ucinku i cijjenama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. '

Clan 5.
Za vrijjeme rada zapaoslenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade Za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan Je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

(/é/ ({% Wcé,(_/

ZAPOSLENI, o =y !ZVRSNI DIREKTOR,

Cirkovic Vasmja

[’/ s /M W
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57| 13-JUL PLANTAZE"a.d.
t ./ PODGORICA

Broj: {5+
Podgonca ____godine
13 02 2018

Na osnovu Glana 21, 22, 23, 24,25,27 i 6lana 34. Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/2011) j élana
50 Statuta , 13 Jul-Plantaze® a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

~lzmedu:

| .13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br,2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao posiodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il VELICKOVIC SLOBODANKA iz Srbije, JMB I z2sniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN])

Clan 1,
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jui-PlantaZe" a.d. Podgorica
sa sjedistem u FPodgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4" "

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 30.07. 201 8. god. do 30.03.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4
Zaposlenom Ce se naknada zarade obraCunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrifeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje posiova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane. ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima

poslogavea.
Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ,
Clan 9. _ B
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgoric!,

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim siranama.

ZAPOSLENI, R M _ ?LA " 3{ VRSNI DIREKTOR,
Velickovi¢ Slobodanka

L). Maras ,dipl.ecc.
Vi susvie SLp 17

| .’___,.?
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13 02 208
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i &lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana

50 Statuta ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
' NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

[ ;13 JUL- PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovic¢a br.2. koga zastupa [zvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODA VAC).

Il MUJIC HARIS iz BiH, JMB. _ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLEN)).

Clan 1.
Zaposleni sa zavréenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici.

_ Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u RA ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva”.

C!an 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.01.2018. god. do 26.03. 20'18 god.

za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.
Clan 4.

Zaposienom ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama Koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 6.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6
Za vrijeme kisSnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
. zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 6. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom | duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.
Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposieni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Mujic Haris

ﬂ/’j/ 754
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e Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i Slana 34. Zakona o rady (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/2011) i élana
e a0 Statuta ,13 Jul-Plantaze“ a.q. Podgorica, zakljuuje se,

UGOVOR O RADU
g NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

/ ,_:.1-3 JUL-{:’-LA-NTAEE” a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovica br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
verica Maras dipl. ecc kao posiodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

/I DEMIROVIC BEDZA iz Srbije, JMB_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI). N | (u dal) u.

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u,13 Jul-Plantaze" a.d.
Podgorica sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2. |
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/ . Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Nikolj Crkva”.

Clan 3. |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.01.201 6.god. do 26.03.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. |

Clan 4. .
Zaposlenom c¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cljenama koje su utvrdene za posiove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora. '

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za lte dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7,
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzan je da izvr$ava svoje radne
opaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom I opStim aktima
poslodavea.

Clan 8.
FPoslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za tc postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugoverenim stranama.

f/‘/-@c(,w

ZAPOSLENI, VARG VRSNI DIREKTOR
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Na osnovu Glana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i Clana
50 Statuta , 13 Jul-PlantaZe” a.d. Podgorica, zakljuCuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

|zmedu:

| ,,13 JUL-PLAN TAZE“ a.d. Podgorica, Put Radomira Ivan-aw'é;a br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

II RUSHITI ANET iz Makedonije, JME|NEEEEEEN -:sniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u , 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjediStem u Podgorici. ‘__

Clan 2. __
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,,Dinos”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, U trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. |

| Clan 4.

Zaposlenom ée se naknada zarade obracunavati prema udinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5,
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemogucena obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknaqu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na naéin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom | duzan je da iz_vréiga svoje :radnie
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom [ opStim akiima
poslodavca. )

- Clan 8. . o

Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u siucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ]

Clan 9. ) -
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgoric!.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim Stranama.

ZAPOSLEN, Far AN TZYRSNI DIREKTOR,
Rushiti Anet ' ;_ Maras$ ,dipl.ecc.
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.13-JUL PLANTAZE“a d.
PODGORICA

Broj__#1o __
Podgoric8, 7_01]. 2018 godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011)-i &lana
o0 Statula ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljuéuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

zmedu:

/ ,{13 JUL-PLANTAZE" a.d FPodgorica, Put Radomira lvanoviéa br2 Koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavca (U daljem tekstu:POSLODAVA C). '

[l SELIMOVIC GORICA iz Srbije, JMB.__ zasniva radni odnos (u daljem tekstu;
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac-stranac u ,13 Jul-Plantaze“ a.d
Podgorica sa sjedistem u Podgorici.
‘ Clan 2.
Zapo.sfenf zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Nikolj Crkva” "'

. Clan 3.
£aposleni zasniva radni odnos na odredeno vijjeme, u trajanju od 26.01.2018.god. do 26.03.2018, god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. .... 2
Clan 4.

Zaposlenom ¢e se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme Kkisnih dana kada je onemoguceno obavljanfe poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu

zarade za te dane, ali ima pravo na smjeétaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonomi duzan Je da izvr§ava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

'Cl;an 9, :
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici,

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Selimovic Gorica

S

NV XRSNI DIREKTOR,

- &R Vericd Maras ,dipl.ecc.
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1. 4 13-JULPLANTAZE"a.d.

PODGORICA
Broj._ {75
Podgorica, _____godine

20. 02. 2038 _ _ _
Na osnovu Glana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i clana
50 Statuta , 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

| »13 JUL-PLAN TAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovic¢a br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC),

| BRASANAC RADOJICA iz Srbije, JMBIEIEEEE ::asniva radni odnos ( u daljem
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u, 13 Jul-Plantaze” a.d. Fodgorica
sa sjedistem u Podgorici.
' Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 121 13"
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. ‘
Clan 4. ._
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestayj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu -
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzan je da iz_vrs"’av_a stj§ radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea. v

Clan 8. p
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposienom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zapasleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.
Clan 10. _ | o
Ovaj Ugovar je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
-~
AJuudic _
ZAPOSLEN, oy _—— . I1ZVRSNI DIREKTOR,
ot
_ ~7 / \ Pl fa Mara$ ,dipl.ecc.
; - Blada , .




L13-JUL PLANTAZE*a d.
PODGORICA
Broj: @é} _

“

Podgorica, godine

Na Ds-novz} gia% 31“822 23, 24,25,27 i Clana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08,29/09,569/2011) i ¢lana
o0 Statuta ,, 13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica, za KljuCuje se,

UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu.

I 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrdni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao paslodavca (u daliem tekstu:POSLODA VAC).

Il BRAHIMI MENDUH iz Kosova, JME NN ;- s//a radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLEN)|).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u .13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih posiova u RAJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnfe” O.M. ,Cijevna 9”

Clan 3.
Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u frajanju od 15.02.2018. god. do 15.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema udinku i ciienama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme Kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

. Clan 7.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvr§ava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu j da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavea. __

Clan 8. o
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda v Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLEN, ~JZVRSNI DIREKTOR,
SRS S\ .
Brahimi Menduh . é\)@ ca Maras ,dipl.ece.
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,13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORJCA
Broj: _ {1&7
Podgorica, godine

20.072 ZD‘@ P - . _ o
Na osnovu clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08,29/09,59/2011) i élana
50 Statuta 13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
- NA ODREPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

/ " 13 JUL-PLAN TAZE a.d Fodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvrdni direktor
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il BOZICEVIC RANKO iz BiH, JMB:_ zasniva radni odnos ( u daljem
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-PlantaZe® a.d. Fodgorica
sa sjedistem u Podgorici.

. . Clan 2.

Zaposlen/ zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u RAJ |, Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4" '

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019, god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obra¢unavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za viijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposileni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, all ima pravo na smjestaj u na nacin preaviden ¢lanom 5. ovog Ugovora. -

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvriava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i op§tim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposieni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

BoZicevic Ranko

Tooweebudy T
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PODGORICA

Broj: fg(ﬁ _

Podgorica, godine
70 U? 2078

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENQO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

[ .13 JUL-PLANTAZE a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

I| PETKOVIC STOJKA iz Srbije, .JMB_, zasniva radni odnos ( u daljem
tekstu:ZAPOSLEN!).

Clan 1.
Zaposieni sa zavrSenim NK radnik zasnfva radni odnos kao stranac u 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,,Cijevna 7"

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.04.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obra¢unavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.,

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguéeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrileme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom [ duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, pastuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
posiodavca. )

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucafevima
predvidenim zakonskim propisima. .

Clan 9.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, @@w(g ' Q_&g\@s@i DIREKTOR,

Petkovic Sto;ka Y & . Meriga ﬁ@ as , dipl.ecc.
~ { - 7 i et =t cali ERES i e
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o A3-JULPLANTAZE"a.d.
i PODGORICA

< Broj. {64
Podgorica, _ godine
16, 02, 26;
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25 27 j élana 34. Zakona o ra
o0 Statuta 13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica zakljucuje se,

du (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH FOSLOVA - SA STRANCEWM

lzmedu:

[ »13 JUL-PLANTAZE" a.d rPodgorica, Put Radomira lvanoviéa br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il ZIGOVIC DENIS iz Srbije, JME:‘_ zasniva radni odnos.( u dalfem tekstu:
ZAPOSLEN]). "

,_ Clan 1.
‘«_.e" Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u » 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica

- 8a sjedistem u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J . Vinogradarsko vocarske
proizvodnfe” O.M. ,Nikolj Crkva”

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u lrajanfu od 26.01.2018. god. do 26.03.2018. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku [ cijenama Koje su utvrdene za poslove
koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. '

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.
Clan 6

Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno oba vljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na Smyjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom | duzan Je da izvrSava svoje radne

obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom [ opStim aktima
posiodavea.

predvidenim zakonskim propisima.

Clan 10. |
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,
Zigovic¢ Denis
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L - ¥ PODGORICA
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7 Broj._ 453
¢ Podgorica, _godine
14 02 20 - _
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
20 Statuta , 13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica, zakljucuje se.

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

/ .,{13' JUL-PLAN TAZE“ a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br 2. Koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

[l SHABEDINOVSKI DEJAN iz Makedonije, JMB._ zasniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLEN).

o Clan 1.
=’ Zaposleni sa zavrenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
Sa §jedistem u Podgorici
- Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Centar”
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.01.2018. god. do 26.03.2018. god.
za puno raano vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.
. Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obraCunavati prema uéinku i cijenama koje su utvrdene za posiove
Kkoje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme Kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za le dane, alf ima pravo na smjestaj u na nadin predviden élanom 5. ovog Ugovora,

il Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.
' Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, ~ZVRSNI DIREKTOR,

j fenica Mara$ ,dipl.ecc.

AR

Shabedinovski Dejan
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i PODGORICA
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Podgorica, godine

20,02 208 _ __ .
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana

50 Statuta ,13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

[ 13 JUL-PLANTAZE* a.d. Podgorica, Put Radomira {vanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il STANKOVIC NENAD iz Srbije, JME I zasniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLEN]).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgornca
sa sjedistem u Podgorici. )

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4"

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢casova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.
Clan 6.

Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje posiova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da lzvrsava svofe radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavca. ]

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima. _

Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
QOvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kofih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, ?7&‘ EU'; 4 , Pyt w?RSNI DIREKTOR,
Stankovic Nenad )7 __ . — S %\}/%:Maras,dlpl.ecc.
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,13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj 171
Podgorica, godine
70 02 0%
Na osnovu clana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i &lana
50 Statuta , 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEWM

lzmedu:

|, 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa lzvréni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavcea (u daljem tekstu:POSLODAVACQC).

Il MEHIC ELDIN iz BiH, JVS N 7:sniva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-PlantaZe“ a.d. Podgorica
sa sjedistern u Podgorici. _ '
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva”. '
Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.
Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjesta;j.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 8. ovog Ugovora,

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca.
Clan 8. _ _
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. __
Clan 9. . )
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.
Clan 10.
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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ZAPOSLENI,

Mehic Eldin
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L 13-JUL PLANTAZE"a.d.
F’ODGOR CA

Broj: 170

Podgonca, godine

Na osnovuzé?anqaz?% }22 23, 24,25,27 | Clana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i lana
80 Statuta ,, 13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR 0O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

| ,13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il HERIC FERIDA iz BIH., ;JMB._ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedisStem u Podgorici,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva”

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno. '

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema uéinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima Jje upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni néma pravo na nadoknadu
zarade za le dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom | duZzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima

poslodavca. |
Clan 8
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. _
Clan 9. |
U slucaju spora po ovaom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10. .
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLEN,

Heric Ferida

frék ¢ FellDf




.13-JUL PLANTAZE"a d.
PODGOR|CA
Broj: 195
Podgorica, godine
2"_ E _Uz '2 uﬁ.“B
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 i &lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09, 59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze” a.d. FPodgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmed:

/| ,13 J_UL--FLAN TAZE“ a.d Podgorica, Put Radomira Ivanoviéa br2. Koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodaveca (u aaljfem tekstu:POSLODAVAC).

Il MATIC SVETLANA iz Srbije, Jvs I

tekstu:ZAPOSLENI).

zasniva radni odnos ( u daljem

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze” a.d. FPodgorica
sa sjedistem u Podgorici

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi Obavljanja sezonskih poslovau R/J . Vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, u trajanju od 12.02.2018, god. do 12.02.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicéno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kidnih dana kada Jé onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nadin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom | duzan Je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 8 _ _
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10, _
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od KoJih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

=2 \leyica Mara$ ,dipl.ecc.

Mati¢ Svetlana A




L 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj. 2R
Podgorica,

odine

Na osnovu Slana 21, 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br 49/08,29/09,58/2011) i élana
50 Statuta ,13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica, zakijuéuje se, R

- UGOVOR O RADU
-  NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedt.

/- 1-3'JUL-PLANTA2E“ a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovica br 2. kKoga zastupa lzvrsni direktéfi
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il FAZLIC SLAPAN iz BIH, JMB_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZe® a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko voéarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva” "

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trafanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslave
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemogucéeno oba vijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvr§ava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom | opstim aktima
poslodavca. )

Clan 8.
FPoslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10,
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kajih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI
Fazli¢ Sfadan;

S 4




4 13-JUL PLANTAZE"a.d.

" . PODGORICA
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v 4 Podgorica,) ] 02, Wyodine

Na osnovu élana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta 13 Jul-Plantaze“ a.d. Podgorica, zakljucuje se,
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UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

| ,,13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa Izvr$ni direktor
Verica Maras dipl. ecc kac poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

I} SISIC SAMIR iz BIH, JMGHEEEER :sniva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).
Clan 1.

~ Zaposleni sa zavrSenim NK radnik zasniva radni odnos kao sezonac — stranac u ,13 Jul-Plantaze" a.d
... Podgorica sa sjediStern u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O,M. ,Breskva” #

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.01.2018.god. do 26.03.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 casova sedmicno.

Clan 4, |
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obradunavati prema uéinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjesta.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemogucéeno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.

. Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom | opstim aktima
posi/odavea. ]

Clan &.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. u

Clan 9. _
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposteni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.

ZAPOSLEN,

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Celiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim Stranama.
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,13-JUL PLANTAZE a.d.
PODGORICA
Broj: 191
Fodgorica, _ godine
26 07 208 _
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o rady (SLlist CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i ¢lana

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSL OVA - SA STRANCEM

[zmedu:

[ ,,13 JUL-FLA-NTAZE“ a.d. Podgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras$ dipl. ecc kao poslodavca (U daljern tekstu:POSLODAVA C).

il BEKIRI SEJID iz Makedonije, .JMB._ zasniva radni odnos ( u daljem
tekstu:.ZAPOSLENI),

| Clan 1.
Zaposleni sa zavr$enim NK radnik zasnpiva raani odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze” a.d Podgorica
§a gjedistem v Podgorici

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J «vinogradarsko vodarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7" ]

Clan 3.

Zapaosleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u lrajanju od 25.01.2018. god. do 25.01.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 dasova sedmiéno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema udinku | clfenama koje su utvrdene za posiove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.
_ . Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada Jje onemoguceno oba Vijanje poslova, zaposieni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden &lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8. .
Foslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ]

Clan 9. |
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni | Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Fodgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLEN,




,13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA

Broj_ 190

Podgorica, godine

Na osnovu élana 217, '22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34, Zakona o radu (Sllist CG, br.49/08 28/09,59/2011) i &lana
90 Statuta ,,13 Jul-Plantaze“ a.d. FPodgorica, zakljuéuje se,
UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

I 13 JUL-PLANTAZE" a.d Fodgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Veerica Maras dipl, ecc kao poslodavea (U dalfem tekstu:POSLODAVA C).

Il ZIVAK MILAN iz BIH, JMB_ zasniva radni odnos-(u daljem tekstu:ZAPOSLEN)).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u .13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica
sa sjedistemn u Podgorici

Zapos!em’ zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih posiova u R/AJ ,Vinogradarsko vodarske
proizvoadnje” O.M. ,Bunar 12| 13"

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema uéinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5,
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kidnih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu

zarade za le dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skiadu sa zakonom i duzan Jje da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu j da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom I opStim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 10
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od KoJin po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI, L ZoLANFEYRSNI DIREKTOR,
Zivak Milan | J :.? ' er'i&_ Mara$ ,dipl.ecc,
. e o




. 13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj:  43%
Podgorica, ___godine
23, 02, 208 - _
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25 27 | clana 34. Zakona o radu (Sl list CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) I ¢lana
o0 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Foagorica, zakijucuje se, '

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu.

I 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodaves (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

Il ASCERIC NEDA iz BIH, MBI :-siva radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radn; odnos kac Sstranac u,13 Jul-Plantaze“ a.d Podgorica
sa sjedistem u Podgorici _
_ Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radj obavljanja sezonskih poslova u R/J . Vinogradarsko vocéarske
proizvodnje” O.M. ,Centar” :

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.02.2018. god. do 15.02.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posfove
koje obavija, sa kojima J& upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposienom je obezbijedern smjestaj.

Clan 6.

Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo ha smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovaora.

poslodavea.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.

Clan 10.
Ovaf Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) Istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLEN

ASéeri¢ Neda ~ 1
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. 13-JUL PLANTAZE"a d.

PODGORICA

Broj: 180

Podgorica, ) godine

_ 20 07 1038 R - o _ _ _
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 23,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i Slana
50 Statuta ,13 Jul-PlantaZe“ a.d. Podgorica, zakljuéuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA S TRANCEM

lzmedu:

| ,13 JUL-PLANTAZE* a d. FPodgorica, Put Radomira lvanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

_ zasniva radni odnos ( u daljem

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u .13 Jul-Plantaze" a.d. FPodgorica
sa sjedistem u Podgorici

Il BECKANOVIC HASIB iz BIH, JMB
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
Za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavlja, sa kojima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemoguceno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
Zarade za te dane, ali ima pravo na smyjestal u na nacin predviden élanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom i duzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavcea.

Clan 8.
FPoslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za (o postoji opravdani razlog u slu¢ajevima
predvidenim zakonskim propisima. ,

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prinvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je saCinfen u 4 (Getirj) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

ey
- I..J_-i

Beckanoyi¢ Hasib 7, 22U Verjea Maras ,dipl.eco,
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13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj__ 119 _
Podgorica, godine
07 07 0% _ ' . .
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i Clana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu.

| 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il BEKIRI SAFET , iz Makedonije, JMB_ zasniva radni odnos (u daljem tekstu:
ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-PlantaZze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.
" Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J |, Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Cijevna 7" _

Clan 3. |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.01.2018.god. do 25.01.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4,
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kofima je upoznat prije polpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjesta.

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemoguceno obavijanje posfova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovag Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom | duZan je da izvrsava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
P’OS’OUB vea. )

Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. ) |

Clan 9. _
U sludaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim Stranama.

Bekiri Safet




13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj.__ A

Podgorica, _ .. godine

27 02. 2018 - _ o
Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24,25,27 | ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i clana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

! ,,13 JUL-PLA-NTA.‘ZE “a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il BRAHIMI SEDAT iz Kosova, JVB M 2:5niva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLENI). '

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

_ Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/AJ ,Vinogradarsko vocarske
proizvadnje” O.M. ,Cijevna 9"

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.02.2018. god. do 15.04.2018. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmiéno.

Clan 4.
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posiove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemoguceno cbavljanje posiova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.
Clan 7.
Za vrileme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu | da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima -
poslodavea ]
Clan 8.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani raziog U slucajevima
predvidenim zakonskim propisima.
| Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni { Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10. _
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetir) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugavorenim stranama.

ZAPOSLENI,
Brahimi Sedat
‘}}Bwl&m' .




,13-JUL PLANTAZE" a.d.
PODGORICA
Broj.__ 190 _
Podgorica, godine
26 07 268 - _
Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/201 1) i clana
50 Statuta ,, 13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
o NA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

lzmedu:

| 13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovicéa br.2. koga zastupa lzvrs$ni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavca (u dalfem tekstu:POSLODAVAC).

Il MARINKOVIC SLABANA iz Srbije, JMB_ zasniva radni odnos ( u daljem
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u » 13 Jul-Plantaze" a.d, Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih posiova u R/J » Vinogradarsko vodéarske
proizvodnje”™ O.M. ,Dino$”

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 16.02.2018. god. do 16.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom Ce se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestay,

Clan 6.
Za vrijeme kisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden élanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvr§ava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opS$tim aktima
poslodavca.

Clan 8.
FPoslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. |

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinfen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

l/l’( @_uub d SR BN ES

ZAPOSLENI,

| Marinkovic Sladana .I J . '
F\r \6[,#%‘9-/}{7(//4 ) W’/

" e, TANRSNI DIREKTOR,

[ == % o
1 L] | -

LS itk Maras ,dipl.ecc.
2)f ¢ <




13-JUL PLANTAZE"a.d.
PODGORICA
Broj.___ 181
Podgorica,

godine

[ .

Na osnovi élzaz[:]'a ng 321823, 24,25 27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011) i ¢lana
50 Statuta ,13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

[zmedu:

|, 13 JUL-PLANTAZE*" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvr$ni direktor
Verica Mara$s dipl. ecc kao poslodaveca (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il MLADENOVIC MILIJA iz Srbije, JVE NN 5 sniva radni odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLENI).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze” a.d. Podgorica -
sa sjediStem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4"

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenoc vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4. _
Zaposlenom ¢e se naknada zarade obracunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
koje obavlja, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

.. . Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme kiSnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposieni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7.
Za vrijeme rada zaposleni ima prava | obaveze u skladu sa zakonom [ duzan je da izvrSava svoje radne
obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opStim aktima
poslodavca. ~

Clan 8.
Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluCajevima
predvidenim zakonskim propisima. ]

Clan 9. _
U sluéaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 10
Ovaj Ugovor je sacdinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.
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ZAPOSLENI,

Mladenovic 1,12/0 '

Maras ,dipl.ecc.
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,13-JUL PLANTAZE a d.

PODGORICA

Broj:___(JZ- _

Podgorica, ._ godine

Na osnovu Glana 21, 22, 23, 24,25,27 i Clana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09, 59/2011) i élana
50 Statuta 13 Jul-PlantaZe" a.d. Podgorica, zakljuéuje se,

UGOVOR O RADU
~ NA ODREBENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

I w13 JUL-PLANTAZE" a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa Izvrsni direktor
Verica Mara$ dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu:POSLODAVAC).

Il MILICEVIC GORDANA iz Srbije, JME NN ;. - 200 odnos (u daljem
tekstu:ZAPOSLEN).

Clan 1.
Zaposleni sa zavrsenim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u ,13 Jul-Plantaze“ a.d Podgorica
sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J ,Vinogradarsko vocéarske
proizvodnje” O.M. ,Bunar 4”.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, u trajanju od 13.02.2018. god. do 13.02.2019. god.
za puno radno vrijeme od 40 Gasova sedmidno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obraéunavati prema udinku i cijenama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme KiSnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 5. ovog Ugovora.

Clan 7
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzan Je da izvrSava svoje radne
obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavca.
f Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima
predvidenim zakonskim propisima. _

' Clan 9. _
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prhvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.
Clan 10.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovaorenim stranama.

ZAPOSLENI, .
Milicevi¢ Gordana chf‘/

-

7 RVANENZVRSNI DIREKTOR,

2 B Vetloa Maras .dipl.ece.
= X Fiks) ] .
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.- .0 . wdgorica, _______ godine

2 20 02, 2038 | _ -
“#a osnovu Clana 21, éz, 23, 24,25,27 i ¢lana 34. Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08,29/09,59/2011) i ¢lana

g 50 Statuta , 13 Jul-PlantaZe* a.d. Podgorica, zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
_ NA ODREBDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA - SA STRANCEM

Izmedu:

[ ,,_,.13 JUL-PLAN TAZE“ a.d. Podgorit:a, Put Radomira Ivanovica br.2. koga zastupa lzvréni direktor
Verica Maras dipl. ecc kao poslodavca (u daljem tekstu:POSLODAVA C).

/t HERIC ZAJIM iz BiH, JMB | 22 51/va radni odnos (u daljem tekstu:ZAPOSLENI).
Clan 1.

Zaposleni sa zavr$enim NK radnik zasniva radni odnos kao stranac u,13 Jul-PlantaZe“ a.d. Podgorica
Sa sjedistem u Podgorici.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi obavijanja sezonskih poslova u R/J » Vinogradarsko vocéarske
proizvodnje” O.M. ,Breskva”. _

. Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2018. god. do 08.02.20189. god.
za puno radno vrijeme od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Zaposlenom ce se naknada zarade obracunavati prema udinku i ciienama koje su utvrdene za poslove
Koje obavija, sa kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 5.
Za vrijeme rada zaposlenom je obezbijeden smjestaj.

Clan 6.
Za vrijeme Kkisnih dana kada je onemoguceno obavljanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu
zarade za te dane, ali ima pravo na smjestaj u na nacin predviden ¢lanom 6. ovog Ugovora,

Clan 7.
~* Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duZan je da izvrsava svoje radne

obaveze, postuje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u sluGajevima
predvidenim zakonskim propisima. '

Clan 9.
U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost Suda u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPQOSLEN], ZRAAN TN IZVRSNI DIREKTOR,
JAS e %
Heric Zajim 7 (5 g i) -Nerica Maras ,dipl.ecc.

e Zayi



. . e e ——————— e S
, 13 JUL-PLANTAY
PODGORICA; )]
Broj: D ™
Podgorica, - godine

0.6, 02, 2018 _
Na osnovu ¢lana 21., 22. i 23. Zakona o radu (Sl.list CG, br.49/08,29/09,59/2011 ) i ¢lana 50 Statuta
» 13 Jul-PlantaZe* a.d. Podgorica, zaekljuduje se, . -

UGOVOR O RADU
INA ODREDENO VRIJEME
ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA
Izmedu:
I 13 JUL-PLANTAZE“ ad. P odgorica, Put Radomira Ivanoviéa br.2, koga zastupa Izvrini direktor Verica Maras
dipl. ecc kao poslodavea (u daljem tekstu: POSLODAVA C). |

I EMINI SAFET iz P odgorice,! JMB_ kao lice koje zasniva radni odnos
(u daljem tekstu:ZAPOSLEN]). .

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos kao sezonac — u ,, 13 Jul-Plantase a.d Podgorica sa sjedistem u Podgorici,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos radi ob avijanja sezonskih poslova u R/J, Vin agradarsko-voéarskoj
~ proizvodnji,O.M.,,,Sipéanik mladi zasadi a
sastavni dio ovog ugovora &ini opis posla nk radnika p,
lan 3, | -
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.02.2018.god. do 07.03.2018.godine, za puno
radno vrifeme od 40 casova sedmicno. |
Clan 4. |
Zaposlenom Ce se naknada zarade obradunavati prema ucinku i cijenama koje su utvrdene za posiove koje obavija, sa
kojima je upoznat prije potpisivanja ovog Ugovora. p
Clan 5,
Probni rad ée trajati deset dana, a ukoliko zaposleni ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, vadni odnos mu
prestaje istekom navedenog roka. |
' _ Clan 6.
Za vrijeme ki$nih dana kada je onemoguéeno obavijanje poslova, zaposleni nema pravo na nadoknadu zarade.

Clan 7. |
Za vrijeme rada zaposleni ima prava i obaveze u skladu sa zakonom i duzZan je da izvrava svoje radne obaveze,
postyje radnu disciplinu i da se pridrzava svih obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog u slucajevima predvidenim
zakonskim propisima. .

Clan 9.

U slucaju spora po ovom Ugovoru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadlenost Suda u Podgorici.

Clan 10,
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) pripadaju ugovorenim stranama.

ZAPOSLENI,

Emini Safet

./; Mo Y Ii%g a_ ‘EE 7
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13 JUL-PLANTAZE“ a.d
PODGORIC4 .

Broj: XM
Podgorica, ,, =96

Na osnovu &lana 16,21,22,23, i 24 Zakona o radu (SI. RCG br. 49/08,26/09,59/2011) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, i ¢lana 50. Statuia ,, 73 Jul-Plantaze " a.d. zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Jzmedu:
I , 13 JUL-PLANT. AZE* a.d. Podgorica, Put Radomira Ivanovica br. &

dipl. ecc kao poslodavea (u daljem terstu: POSLODAVAC).

koga zastupa Izvrsni direktor Verica Maras

. .
I KALUPEROVIC SASA iz Podgorice, svB N fco lica koje zasniva radni odnos

(u daljem tekstu: ZAPOSLENI).
o _C"lan I | | o

sa zavrSenim SSS Elektrotelnicka Skola , zasniva »adni odnos sa punin

13 Jul-Plantaze* a.d. Podgorica sa sjedi§tem u Podgorici.

.. Clan 2. |

radi obavljanja poslova Autoelektricar u SI

u Sektoru Tehnikog odrZavanja.. |

lijera,sa kojim je zaposleni upoznat prije potpisivanja 0vog Ugovora.

Zaposlem'Kaluderovié Sasa iz Podgorice,
wadnim vremenom od 40 casova sedmicno .,
Zaposleni zasniva radni odnos ¥bi odriavanja poljoprivrednih i
gradevinskih masina i opreme, '
Prilog I ovog ugovora je opis radnog mjesta some

lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme U 1¥g ianju od 6 mjeseci podev od 29. 01.2018 godine.
Clan 4. . |
Zaposlenom se utvrduje koeficijenat za odredivanje zarage u visini od 4,30
lan 3.
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 (jedan put) mjesecna.

Poslodavac ée zaposlenom isplatiti zaradu u skladu
Clan 6.

Novéane naknade i druga primanja po 0Snovu rada, zaposleni ée ostvarivati u slu¢ajevima i visini predvideno]

Kolektivnim ugovorom, a u skladu sa Zakonom.

- | Clan 7.

Zaposleni ostvaryje pravo na dnevni, nedelini i godisnji odmor, dane drzavnih i vjerskih praznika i druga odsustva sa

rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Zakonom.

' . Clan 8. - |

Za vrijeme rada zaposleni je duzan da izvr§ava svoje radne obaveze, poStuje radnu disciplinu i da se pridrZava svih

obaveza utvrdenih Zakonom i opstim aktima poslodavca. | |

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlen

sposobnost zaposlenog, zdravstvenog stanja zaposieno _ _
- ako zaposleni odbije da radi na radno mjesto na kojem je rasporeden, ili odbije

Ugovora o rady, _ ' _.
- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidenu aktom poslodavca i Ugovarom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takevo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca.

Clan 11.
ru Zaposleni i Poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost Suda
Clan 12.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2

ZAPOSLENI, ) .
rﬂqmw
('__

U sludaju spora po ovom Ugovo u Podgoricl.
(dva) pripadaju ugovorenim stranama.

1ZVRSNI DIREKTOR,






