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direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin” Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>

Sent: Thursday, September 22, 2022 4:47 PM

To: Finansiranje _

Subject: Analiticka kartica i ugovori o radu .

Attachments: 001.jpg; Scanify 22-Sep-2022 04-23 PM.pdf; Scanify 22-Sep-2022 10-02 AM.pdt
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Poétovana/i $aljemo Vam analiticku karticu i dva ugovora koja sam ostao duzan. Ugovori su zakasnjeli jer sam =
morao da konsultujem pravnike iz Ministarstva prosvete, pa je trajalo i dok druga strana nije prihvatila, ja sam
sledao da postujem ¢lan 109. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, a nudjeno mi je suprotno u

sporazumu. Drugi ugovor je bio iz grupe posebnih ugovora, ugovor o radnom angazovanju posto za 3 casa nije - *
se javio profesor koji bi dobio €asove po zakonu sporazumno kao dopunu. '3

S posStovanjem,
Milutin Mirjacic
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oo GREIHD « 25, au?-‘z'mn
Ha octoey unana 201 3axona o pagy (..Cn auer LIT 74/19, 82021, 59/2021. 68/2021) 1Y OLU
+Bajo Muamaxnd® Bpeaur, xojy 3actyna aupewtop, Manytvn Mupjaunh (y ganed TekeTy
nocnonanar), sachies pamud oaecs ¢a Jerenom Aunh JMET D -: Huxumha,
N0 ZAHUMARY JTHIAOMUPAHY AXAIEMCKH cnhKap (Y Aa/bEM TEKCTY J2MOCTICHA), JaKMLYUHIL &Y

YTOBOPOPAAHOM AHTAXKOBABY

Haanm 1.

OpuM Yropopow , ¥ cknaay ca 3axorow, KonekrHBHNM YTOBOROM H OMIITHM BKTHMA
NOCROAABLA, Perynumy ce Mmelycofna npama, ofapele M OOTOBOPHOCTH N0 OCHOBY paia
ZANICCACHOT B NUCNOAAENA,

Pnan 2,

Janocnena ce pacnopelyje Ha MOCTOBE PATHOT MjecTa MPOdECOPHUA THKORHE KYNIYpe ¥
JYOUI ,Bajo [Mupmasnn™ Bpesna ma 3 uyaca 3a xoje je omwTHM &KTHM2 © YHYTPAIIBO]
CUCTEMETHIANM]H H OPraHH3ARIH PANHHX MjeCTa npezgithed VII eTCneH ¢TPyYHE CIPEME.

Yo 3.

Janoceda 3acHHRA PANHH OZHOC Ha ofpeliero ApHjeMe = A HEITYHHM PAIHEM BPEMEHOM OfL
7 pAmHHX CaTH He/jesono, 4 HajayxRe a0 31 08.2023. roguue

JanocyieHa je Ny:Ha g4 CTYNH Ha pan | 9.2022., rogune

Pacriopefi pagHor BPeMEHNa BpLIH NocNoNaratl y3 MOIITOBAILG Npapa PamHHK2 YTEpPhEHHX
FaxoHoM, KONEKTHBHHM YTOBOPOM 32 007aCT MPOCRJSTE H OINDTHM SKTHMA NOCAGHABLA.

Vronixo 3amocnena 623 ONpaRIaHMX Pa3nora HE MOMHE ¢4 panoM ka fah u3 cTasa 3 opor
ynaa, cMaTpahe ce fa HHj¢ 3aCHOBATE PATHI DARGC.

Yoan d,

Moconapan cé oHaBE3yje Ja OOMax MO CTYNAmY 3ANOCACHE RA DAL, NOXHECE NPOMHCIHE
npdjaee Ea 00aBE3HG COMMJATHO OCHTYPAC H GnarcepeMero yiuiahyje nonpunoc Ha
NeH3IHjeKo, HHRATHACKD 1 3APIRCTHCH DCHIYPADS. )

Yanau S,




YropopeHe CTpaHe Cy Carfacie aa ce MjecedHa 3apana 3anocheHor YIBPIH Ka GCHOBY nHjeHe
paga 3a Texyia mjecel] H KOeQIMjeRTa CTPYYHOCTH, CAOKEHOCTH npeapnljeor [paHCEOM
KONEKTHEENM YTOBOPOM 33 CHNACT npocejere, 3a npeasnliero pagHo MjecTo, ybehial 3a CBaky
janoueTy FOAHAY pagHOr CTawa, ypexany 1/12 perpeca 3a KOpAficE:e [OAHIRET QAMOPa
K0ja YHHH CACTAREN AND 33apane,

OcHogHA 2apana Janocneror ysehapa ce, y ckAaly ca KONeXTHBHHM YrOBOpPOM H YTOBGPOM O
pafy, o GCHOBY TOJHHA PARHOT CTaA 33 CBAKY JAMQUETY TOARHY.

Yeehame 3apanse Moke C€ YTEBPAMTH MO KONeKTHBHOM YTOBOPY 38 ofinacT mpocejeTe H
YROBOPOM © pany w o ApYridM OCHOBaMA.

Iamocnena UMa NPaBo Ha HAKHANE W APYTiX OpHMaka koja ie nocronanal o paryEaBaTH H
pennahMpaT ¥ cknany ca JaxkcrnoM # KoneKTHBEHM YrOBOPOM.

Tnau 6.

JamocieHa HM2 TPABO HA OAMOP ¥ TOKY pana, Hefj&/bHH H TOQHIIEH OJIMOR, alieEo ¥
gennaleno OACYCTEO ¥ Cknamy ca 3axonoM i KOMEKTHBHIIM YroBOPaM 32 0071ACT npPOCEjeTe.

Yran 7.

Tocnonapal je LyxaH Aa sanocneso] ofieabijen noTpefue yenoBe pana, COpoBOIH JAWTHTY
Ha pany y ciiagy ca JakoHOM, IPONHCAHHM Mjepama H HOpMATHBHMA JALITHTE Ha pany W
KonekTHBHAM ¥rOBOPOM.

Ynan 8,

Jamoc]ena TOMIM]eKe AUCIUIIHHCKE] H MATEePH}ATHO] OLrOROPHOCTH Y CKIAmy €a 3aKCHOM
st [PaHCKAM KONEKTHBHIM YTOBOPOM 32 ofnacT npocajere.

Unan 9.

Jamocnena npuxsara cnenehe obapese:
. ;A NOBjepeHE MOCHOBE PATHOL MjECTA ofaBika CaBjeCHO, KBATHTETHO B ¥ POKY,

- pma ce mpu obapmamy MNOCNOBA pPATHOT MjecTa ¥ CBeMY npHapkasa yrepheHe
opragn3anmje i HopMarnse paja, :

- fia CE MpHAPYKABA HPOTHCAHOT DAIHCr BREMEHA ! PARHE JHCURTIIMHE,

- jadypa CpeAcTBa pana i NpHApkKana ce Mjepa | IponHCa 3aniTHTE Ha pany.

Uaan 10.




CBaKa O YrOBOPHHX CTPaH2 MONE /A OTKKe YrOBOp, [OA YGNOBHMA H CHyuajeBHMa
yTaphernam 3ax0HOM, oaHOCKO KonekTioauM yropopoM 3a 06aacT npocsjeTe.

Y cny4ajy OTKa1a YTOBOPA O Paiy 3anocicHa HMa IPaBo i JIYWHOCT B2 OCTAHEHA PANHOM
MjecTy ¥ Tpajamy oa 30 pana of nawa JocTap/badka YroBOpa O pafy, ORHOCHG Qifiyke O
NPECTAHKY PANHOT OAROCA.

3aM0CASHO] MOWE NPECTATH PAIHM OHOC, ONHOCHO YTosop M Y APYTEM CIYHajesiuma
npeasuieHnM 3aK0HOM.

Unau 11.

i e3¢ H
3a cBe WTO Huje npegenijeHo oM YIOBOpOM, & WTO C¢ ONHOCH HA TIPABZ, obas o
] 0
ONFOBOPHOCTH 3AMOCHEHOT W MOCNONABUA N0 OCHOBY paia, npaMjersupalie ce 0Ap
Jakoxa 1 KonexTHBRHOr yrosopa 3a ofnact npocejeTe.

Yaan 12.

i ‘ X ralsa
Oraj Vrosop caunmed je ¥ 4 ucToBjeTHA NPHMJEPKR, O4 Kojix je 1 33 3aMOCNEHD
MOCNOLARLA.

AHPEKTOD,
FanocieHa,

Jeneua Aunth Munyran Mapjauuh
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UPHATOPA
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Dowen Gpoiun ﬂi- -ﬂz :u-?_imn-
Naosnovu &ana 22 &lana 30 2akona o raduy (,5l.lista CG br.74/19 | 59/21) i £lana 109 stav I COpSteg

zakana o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG br.31/0549/07,45/10,39/1347/17 § 59/21) |
[zmiene sporazuma o dopuni norite nastavnilka izrmedu [ ¢5“Bajo Pivljanin®, Donja Brez:?a. br.419
od 01.09.2022.godine i JU 057 Ratko Zari¢®, Niksi¢ br. 924 od 01.09, 2022.goding, zakljufill su

UGOVOR O RADU

Izmedu

JU 05“Bajo Pivljanin * Donja Brezna, koju zastupa direktor Milutin Mirja&ié (u daffem tekstu
Postodavac ) i profesera Dragana Ziviovita iz Nikdita (u daljem tekstu Zaposleni).

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Draganom Zivkeviéem, po zanimanju prefesor isto rljeigecgrafife,

sa prebivatistem u Niksica, jmb{J = radnom mjestu profesora istorije i geografije.
Zaposleni keji je radni odnos zasnovacna neodredencvrijeme i nema punu Hormu E:'lscfva .ul::rrﬂequ
Zakanom u JU O%.Ratko Zarié” Nikii¢, dopunjavaée normu &asova u JU 0% ,Bajo Pivljanin® Donja
Brezna, sa3 nastavna &asa sedmiéno, u periodu od 01.09.2022. godine do 31.08.2023 godine.

Clan 2
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01.09.2022 godlne, i da poslove cbavlja u JU 03 ,Bajo

Pivljanin®, Donja Brezna.
Clan 3

Zaposlenl se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesoraisto tije i geografije za koje je Aktom o
unutranjof organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Y1l stepen strufne spreme -profesor

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni pribvata obavljanje poslova i zadataka iz flana 3
ovop ugovora a koji su utvrdeni 1 cptem Aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Poslodavca fElan 19/,
Clan 5

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo mjesto, odnosno u drugo mjestc

rada, u skladu sa zakonom i kolektivoim uguw;uEnm.

lan 6
Zaposlenl ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja koja fe mu se na usnn:.ni 'inrde 0
izvrfenom rade od strane Poslodavca, obradunavatii isplacivatiu]U 03 .Ratlca Zari¢", Niksic, u sklado

sa Zakonam, kalektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktom.

Clan7
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu [ druga primanja u skladu sa Zakonom { kolektivnim
UEOVOFOIL.

Clan 8
Poslodavac se obavezuje da blagovremeno dostavlja podatke potrebne za cbrafun zarade
Zaposlenog.




Clan 9

postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zastitu na radu u skladulsa zakonom,
mjerama § normativitna zastite na radu, aktom poslodavca ednostio kolektivnim vgovarom.

Zaposleni je obavezan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10

ikSifu.

U studaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadle2an je Osnovni sud o N

Zaposleni

Dragan Zivkovié
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