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Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2@t-com.me>
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Sent: Wednesday, October 5, 2022 1:33 PM

To: Marija Madzgalj
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Na osnovu &lana 28-33 137 Zakona o radu {Sl. List CG br.74/19, f/21,59/21,68/121 1
145/21) 1 Granskog kolekiivhog ugovola za sdravstvenu djetatnost. (Sllst CG 30
§46.9/20,142121) Opiteg kolektivnog ugovara ugovoma strane!

1.J2U Dom zdravija NIk$1é,sa sleditem u Nik&tu, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direkior doma zdravija dr Vera Bulatovié, (U daljem tekstu: Poslodavac)

i
2. Gordana Komnenovié sa prebiviiStem U Niksicn,JMBG I : caliem
tekstu ugovora ‘Zaposlenl) zakljuduju

UGOVOR O RADU
Glan 1.

Poslodavac 1 zapeslen! pribvataju sva prava, obaveze | odgovornesti utvrdene
Zakonom,Opitim  kolektivnim ugovorom, Granskim koleklivnim  UgQOVOrom  Za
rdraystvenu i socijalnu djelatnost i ovim Légnvﬂrum.

lan 2.

Zaposieni Gordana Komnenovié sa rasporedule na radno mjeste Medicinska seétra u
JZU Dom zdravija Nikié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden
W ili VI stepen strutne spreme radno Iskustvo od & mjesec! i poloZen driavnl ispit.

Clan 3. 5

Zaposlen! zasniva radni odnos na odredeno vijems od 3mjeseca upericdu od
02.07.2022.god. do 02.10.2022.god.

Clan 4. -
Zaposienije duZan da stupi narad dana 02.10,2022.godine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne potne sa

radom tog dana smatrae se da nije zasnovao radni odnes.
“'

&lan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8§ Casova dnevno u
petodnevnol radnoj nedjelfl. Puno radno vrijeme u radnoj nedjel] iznosi 40 Easava

¢lan 6.

. Poslodavac ima pravo da izvrsl preraspodjelu radnog vremena shodno odredhama

Xlana 53154 Zakona ¢ radu Fsilst CG* br. 49/08/



&lan 7.

Zarada zaposlenom odredu)e se na osnovl Zakona'| GKU za zdravstvenu i socijalnu
diclatnost, na natin Sto |e njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova 1 - | sa
kueﬁnlijenturn-ﬁ.sa Zarada zaposlenom uvedava se 2a svaku zapotetu godinu radnog
stada I ta

- do 10 godina 0,50 %

- od 10-20godina 0,75 %

- -preko 20 gedina 1,00 %
Zarada zaposlenom se moZe uvetati 1 pe drugim osnovima u skladu sa kolektiviim
ugovorima.

Clan
Zaposlenl Ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

- Gian 9.

Ugovorne strane su saglasno da $e isplata zarads i naknads zarade VviSi jedanput
mjeseno, po pravilu do 10-0g U mjesecu Za prathodni mjesec, a nalkasvije do isteka
narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno,
nedjeljni edmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godi&nji odmor, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugavorom, )

Zaposleni Ima pravo na plateno i nepladenc odsustvo sa radé, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorcm. .
Glan 11, ‘

U slugaju potrebe procesa i organizacie rada zaposleni moZe bitl rasporedan na syako
radno mjesto koje odgovara siepenu i vrstl njegove struine spreme, znanju |
spesobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se ehavezuje da obezbiled! | sprovadi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima raitite na radu i Kolektivaim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan13.

Zaposieni  podlijeZe disciplingkoj 1 materijalno) odgovorosti u skladu sa
Zakanom. Kolektiviim ugovorem § ovim ugavorom.

t

Glan 14.

Zaposieni je-duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakenom, Kolekiivaim
ugovorima, Statutom, aktem © sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a
narofito: da se pridrEava radnog vremena, da savjesno | odgovorno chavija povjereni
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ava odluke Kol® donos! Poslodavac. da

mu posac U skladu 52 praviiima struke
Euya imoviny poslodaved, da o svako) nalspraunﬂsti? nﬁteéan]‘tmai npasnnsti pe imevinud
ppsiodaved apavijest nadlgéna ovlatend iica Poslodavia, uz li%no pradﬁziman}e mjera

4 odmeh, @ najkasnije U oku od 3 dana obavijest ;

f— N

na otklanjanju pnsledica* ; d
Poslodavca © spﬂieﬁannst‘. dolaska na posao | da po dol sk | astanak opravda, ¢@
stalne usavrsava syole radne i strudn spﬂsnbnusti. da se pridriava miera zasdtits Na '
radu, da posiovnu tajru, &hiti 1 unapreduje Pas gled Poslodavea, da na l
radnem mjestu Ne koris tkohe! | opolne droge. Kao | druge obavezs KOJ®
pudrazumi]e ju posiovl koje zaposlem ohavija : ‘
B1an 15 i I
¢
sza propisanid Zakonom, %

el LRLLE

U slubaju g2 5@ zaposieni na gadu Ne pridrzava gbav
im Ugoverom, odgovara Za povredy cadne obavezs. H

Kalekivntm ygovorima jov

povreds yadnit ohaveol

1) Povrede radnin ohayeza me u it lakse j teda.

2y povieda 1@ ne cbaveZ? o¥e da nastan® Einjenjem il nedinjenierm zaposienog. :
ni ohaveza upyrduiu s€ zakonant, kolektivolm ugovarem | ugoverem @ ‘

&a
korme & odiuka tzretend. u

ayeza, U gkladu S4

(2) Za toie povrede radnth oP ‘ o
&1 jedna od s'._]ade&lh mjera:

ugovorom © rady, zaposlenom a9 mole 210

1) novtana \azea U visini 08 20% do 30% miesetne sarade zapostendd ostvarens U
rjesecu U kome |8 odiuka Izretena, U frajan)u od Jednod do et rmjesecd; -
2} yslovni prestanak radnog pdnosa,

3) prestana\c radnog odnosa.

ak radnoy odnosa pod

(3) Usiovni prestan razumijeva moguénost prestanka radncg
pslenl U sy od Sest mjesect 0 '

d dana izredens miera uiinl teZu

povredy radne opaveze.
rady radnin obaveza 1 diu

Polretanie j vodenje pustupka za pov
< oipiine bil eduju Kolekiivnim ugovorem-
rgan Poslodavea,

Oditku 0 127€ dna obaveze donost nadlezni @
krainjom nepazniom prnuzmkuj,e

odnosno pirektor. J
AKO zaposleni na radu i U vazi a radom ﬁamiarm Al

Ltetd Posiodavcy, u diti
Poslodavac je duah da zaposienom nad nadi 3t koju j@ zapnslan‘. pretrpic Nd radu

i v vezl 52 radorm, U shiadu $2 Zakonom | Kolektivnim ugoveorom.

&lan 16,

gvaka od ugmnm‘uh strana MmoZe da oikaze ovaj Jaover, pod ysiovima i U glutajevima

utvrdenim Zakonom i Kalektivaim ygovoram.



&lan 17,

Syaka od ugevornih strana mo2e ponuditl izmjenu ugoverenin usiova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluGajevima utvrdenim 7akonam 1 Kolekiiviim
ugovorm .

&tan 18.

Na prava i obaveze kola nijesu utyrdena cvim ugovorom primjenjuju se odgovargjuce
odredbe Zakona i Kolektiviog ugovera.

&lan 19,

Zaposleni e upoznat sa odredbama opitih akala posledavea, na koje upuCLju
nojedinaine odredbe ovog Ugovaora, i sa njima je saglasan.

Glan 20.
U siukaju spora nadieZan Je Osnovnl sud u NikSicu.
¢lan 21.

Ova) Ugovor se smatra zakliuzenim kada ga potpidu zaposleni | poslodavac, i lice koje
on ovlasti.

&tan 22

Ova) Ugovor je satinjen u 4 { getinl } istovjetna nrimjerka, od kojin 58, naken potpisa §
ovjere, jedan primjerak urutuje zaposienom, & tri primjerka zadr3ava Poslodavac.

ZAPOSLEN]
Gordana Komhan pvié

G\\Lawm u@vﬂ“cf

Dostavijenc:

- zZapnslenom
ek fin.suzbl
doslje nt
arhivl

e

—




- ™ — —L - —T -y

70 DOM EDRAYLJIA NIKSIC
s,
Datum <. A2 Ll

Na osfovy Elana 25-33 | 37 Zakona o radu {51, List CG br 74419, 8/21,55/21,68721 § 14521) § Granskog kulektivnog
ugovara za zdravstveny djelamast (S1.1ist CG brAQ/L i 9/20) i Opiteg kolektivrog ugovora ugovome Strane;

1.Z\! Dom zdravija Nik¥lésa sjedistem u Niksidu, ulRadoja Dakita bb, koga zastupe Direkdor doma zdravlja spee
dr Vera Bulptovié, (u daljem teksiu: Poslodavac)

i
2 Cordana Komnoenovié sa prebiviitern w Nikdifu, " jmb_ . T¥ siepen strulne
spreme,zaniman]a zdravstvent ehniZar (u daljem teksto ugovora Zaposlena) zakljuili sut

UGOVOR O RADU

FPredmet ugoverd
¢lan 1.

Predmel gvog ugovora je wedivanje medjusobnih prave, obaveza | odgovomostl poslodavea | 2aposientg po Ssnovu
rada.
Clan 2.

GCordana Komoenovié zasniva radni odnos zbog povefanog obima posla kod poslodavea na odred]eno vrijeme od
3 (i) mjescez podev 0d 03.10.2022 godine do 03.01.2023 godine oa radnum mjestu medicinska scstra u ZU Dom
zdravlja NIksié sistematizovane pod rednim brojem  Pravlinika ¢ sistematizacijl radnih mjesta za koji je predviden
1V siepen strulne Spreme.

Mjesto rada
Clan M.

Zaposleni de nevedeni posao abavljati u Domu zdravlje Nik%if, a pa potrebi 1 u drugim urganlzacimﬂmjndinim
Dioma zdravija Nik3ié.

Opls posia Clan 4. .

Zaposlepa jo obavezana da obavlla sve poslove radnog mjestau skladu uktf;rn poslodavea § Pravilnikom o

sistemalzoci]i radnih kojim je utvrden apis paslova radnog mjesta | to: . .

« prijem pacljenta 1 njihovo nadgledanje dok Sekaju da ih primi zabrani doktor il drugi zdravstvenl
radnik,

¢+  davenje imunizacije, injekeija i Infuzija po nalogu izabranog doklora,

»  planiranje trebovanja vakslna, _

«  tuvanje vakelna, !

+  organizovanje pozivanja obveznika na vakeinzelju, _

o vricnje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom,

¢+  slanje izvjeSeaja o vakelnacijl, . -

e utvrdivanje vitalnih zaakova kao 8to su mjerenje krvnog pritiska, temperature { antrgpoloska mjeren]a,

s pripremenje materijala i instrumenata 23 sterilizaciju; dedinfeksija i sterilizacijs | bontrola sterilnosti,

« primjenjivanie necphodnih mjera reanimacije pacijenta-bolemmika kod pojave anafilaktitkih reakelia, v
oloviry strufnog znanja | utvrdenih ovlatéenjs, _

e« priprema i obavljane odredenih medicinsko-tehniekih radni shodno strufng] osposobljenasti,

+ stavljanje svih vrsia zaveja,

» prulanje pove pariod,

+ pomaganje izabranom dokturuu himira slutajevima,

s davanje savjeta o ijckovinia, vjsthama,

+  savjetovanje pacijenata o 2dravom Zivotu | prevenciji bolesti u domenu programa obuke medicinskih

sestara i1i pod instrukeijama izabranog doktora, .

v saviclgvenje voditeliima i porodicama o natinu voden]s brige o beboma, starijim fudima, ohaljeiim
rodacima, trudnicama, hendikepiranima ill onima keji pate od hroni&nih bolesti, b
obavjedlavanje izebranog deklora'a nepovoljnim simptomima, problemima it nepovoljnim dogadalima,

« profesionalno wsavrdavanie,

pomiganje v obucl pripeaynika i drugog asobl)2 koji mogu biti angaZivant u ordinacijl.
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Ositn poslova navedenih u ovom Zlnnu, zaposlena je dufana dau stufnju potrebe procesa rada, obavija 1 druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, cdnosno Dircktora, a koji odgovara stepend | wrsti mjegove strutne
spreme, znanjo | sposobnostima.

Za svoj ed zaposiena je odgoverna Direkdan.

Radno vrijames
{lan 5.

Zaposlena zasnlvi radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 tasova Puno radno vrijeme zaposlenog iznasi 40
Ensova u codno nedelji, Raspoted radnog vremena ubwdjujs s zgviano od potrehs procesa rada.

Redno wrijeme zaposlenog male trajati 1 dute od punog radnog yremenn (prekovremeni rad) aka s odgoverajudom
organizacijom rada i rasporedom radnog Yremena ne made zavrhiti panirani I ugovorent obim poslova 1 drugim
sltajevima utvrdenim zakonom 1 Cranskim kolektivaim ugovorom.

-l E'IIII B, -
Odluku © raspiredu radnog YICMEND, preraspodjeli radnog vremend, skrafenom radnom wremeni § uvadenju rads
duleg od puncg radnog vremena donosi Direktor u skladu sa Zekonom 0 radu § Granskim kolektivoim ugovorom.

Odmon

¢lan 7.
Zaposleni ima provo na odmor u toku dneynog reda u trajenju od 30 min., 05 odmor zmedu dva uzastopna medna
dana u wajanju od 12 Lasova neprekidno, na nedeljni odmor od najmanje 24 tasa neprekidno i goditnjl odmer
<kladu sa odredbame Zakona | Grenskog kolektivnog UpovoTd

Elan 9.
Rjedenje o kori2éenju godignjeg odmora zaposienom 5e dostavlja nafkasnije 30 dana prije datuma odredenog 23
podetak koribéenja godlinjeg odmon.

Poslodaves mo2s da izmijeni viijgme odredeno za korlienje godidnjey odmura ako fo ziijevaju potrebe procesl .

rada, nejkasnije pet rednih dana prije dana odredenog za korienje godisnjeg odmor.

¥ .
Odsustvo sa rada S T

.-Chn 9_ * b - .
Zaposlen! fma pravo da odsustvoje sa rada, v nakoedu zacade (pladeno odsustvo) 1 neplateno odsustyd 1 GSROVI
podnijetog 2ahtjeva, U gluZzjevima utvrdjenim Zakonom, GKU i Opitim Lolektivnim Ugovorom. .

Zarada * S e

Elan 10, . . .
Zaposleni im2 pravo nd zaradu za obavljeni rad § vrijeme provedenc na rady, uvedarty zaradu, naknadu zarade | dniga
primanja utvrdena 2akonam j granskim kolektivalm ugovarom. _ . e '
Zaposleni ima [ravo Hi Snoviil zaradu prema keelcijeni sruénosti § slodenest poslova racdnog miesta na koje js
rasporeden tija je visina utvrdena granskim kelektiviim ugovorom. .
Koeficijent strubnosti i cloienosti poslova radnog mjesta na koje je zaposiena rasporedent utvrden je u visinl 6,58,

Paslodavae je dutan da zaposlenom Isplati zoradu Jednom mijesetna po pravily do 10 n mjesscu 22 prechodnd
mijeses,a najkagnije da {steka narednng Tjeseca 78 predhodnd mjesee.

Zarnda zaposicnog uvelava sc I8 svaku godinu radnog staZa | to:

o ibgod  050% L

od10-20  025% -

.preko 20 god. 1,00%

Zaktita zaposlency b

Clan 11,
Zaposleni ima peavo na zaltitn na mdu u skladu sa Zakonom 1 Opstim kolektivnlm ugovarom. C N _
Poslodavac je obavezan da cbezbljedi § sprovedi zadtitu na rodu v sklndo sa Zakonom m mjerana |

normativima zadtile na redu. Matin osposobljavenja § provjere gsposobljsnosti. 2a bezbjedan red poslodavac
sprovodi u skladu se Zakopom 0 zaditi na radu. -
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Obavere aposiency

FE—T

Clan 11.

-

Zaposteni Je dufan da:
1) savjesnd L odgovormo obavlja poslove na kojima radi;
2y “podtuje oFganizaciju rada | poslovenje kod poslodavea, koo | uslove | pravile poulodaven U vezl sa
ispunjenjem ugovornih i drugih obaveza [z radnog odnosd,
1) vodl ratuna i savjemo 5e odngs! prema sredstvime cade | materjainim sredstvima poslodayea;
4) ocbavijest poslodavca 0 0 sliuacljema kojs po misljenju zapotienog magd da predstavijeje pposnost po
wivot | 2dravije
5} uroku od i dana od dana promjene adrese stangvenia o tome chavijesti poslodavasa _ _
g} podtuje propise o bezbjednosti § zdraviju na radu | patijivo obavlje posed na nadin da Eiiti svoj divot i
zoravl]e kao § Bvat i zdravlje drogih lica;
T) postupa v skladu 3 drugim obavezama utvrisnim Zakonam, Granskim koiektivalm ugovorom | gvim
ugovaram.

gdgovornost raposlencg
Clan 13

2, negpravdani propust raposlenng da u roku od Ui dana od dana kada je nastupila sprijedenost 24 med o tome
abavijesth posiodaved

3. neopravdano jzostajanje sn posla jedan radni dan g

4 neuredno i nesaxjesno Zuvarje sluzbenits spisal podataka

% daven}e netataih podataka koji 50 od uticala za donofenje oduke padleiaog oTgand

& nenotenic radnog odijela ilf sredstave lidne zaflite na racy, odnosno oznake sa litnim imenom.kada j& t0
propisand, -

7 jzazivanje nereda kod poslodaven.

Teke povreds rndoe obayeze su

1. nesavjesno, neblagovremeno Wi nemaro veden]e radne phavezs, '

2 sdbijanje zaposenog da igvrdava radne obavze iz Egovera o radu

3 nepravilng raspolaganje pavjerenim sredstyima;

4 zloupotreba poloZaja ilj prekeraden]e ovlafienje ,

& ufestvovanje & ol kod posledaven .
6.neopravdano i janje 2 posla vite o< dvn dana u2astapno .

7.dotazak no poseo v napltom stanju,opijanje u 1oy radnog vremena ili karidtenje opojnih droge
. pdavanje poslovae 1ajne uivrdene aktom posiodaved S e .

9 neastvarivanje predvidenih pezultata rada 12 neopravdanih razloga u periodu od najmanje tr mjesecs =
10 nasilléko pedalitro :1i wvredijivo ponasanje prema stranknma il zaposienim il iskayivanje bilo kakvog
oblika netrpeljlvost : .
{Lobavlianje dopunskog rada bez odcbrenja dircktora pdravsIvens ustanove gdje je zaposien 1 odobren]a
ministta 2dravlja ' )

12.povreda propisao zaltill od sodzrn,cksplozije,clementarcih pepogoda | Etetoin - djclovanfs otrovnth 3.

qg:dgjhupasnih meteriiakao | povreda propisa i nepreduyimanje mjerd zaliliie zapnsiuﬁhm-ﬁdstﬂ-vnmdal Hyaotne
ino

13.psihicka Ziostvijanje il panifavanje drugeg zaposlencg 5a ciljem ugroZavanjz RjegoveE ugledalitnog
dostojanstva i integriteta —~mobing,

Nalin prestanka radnag aidnosa .

Clan 14, N
Radni odncs zapeslenom prestaje U sludgievima | na naZin utvrden Zekonom § otkazom ugovor od sirand
zgposlenog ili poslodavea. Duling atkaznog roka je 30 dane. .

F 11
r

Frmijente | dopune Lgovora

_ Clao 15 _
Poslodavac § zoposleni mogy poruditl fzmjenu ugovorih uslova rada utvrdenih ovim ugeverom U uéajevimo 1
na natin utvrdenim Slanom 47143 Zakena & radu (51.1ist CG br. 141918721}

lzmiens | Gopune GvOg UEOVOTd yIde se Aneksom ygovora o ragdu.
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Rjzfavrje spurova

: kretan udom stranke su_ duZna da podnesu prediag za mlmo
“ - pei a postupka pred nadlednlm § 5 su °
gﬁiﬁ?:ﬁiﬂp:mijjumﬁ ralrae rjefavan]e radnih sporova il pred Centrom za alternativno rjedavan]

E‘P“u"i b
> Clan 17.
iti} istov) i ji . dan primjergk zadrava zaposleni, a ul’ .
Owej Ugovor je salinjen u 4 {Eetiri} istovjetna primjerka, od kojih po jedan primy |
primjerka Poslodavac,
Zaposlenl ( )
g g ~ I
i
]
Cbradila Stavika Buris dIpl prav. 5
i
Dataryljenn:
1 zaposienom |
2ok finansek,
3 dosije |
& arhlvi .
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