. From: jzudza <jzudza@t-com.me>

Wednesday, October 5, 2022 8:03 AM
Finansiranje

Fwd: Prijem u radni odnos

- Attachments: Prijem u radni odnos Valentine Baki¢ - ASK (1).pdf
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- Originalna poruka --------

- Tema: Prijem u radni odnos

- Utorak, Septembar 13, 2022 08:35 CEST
udza" <jzudza@t-com.me>

-e U pfilogu vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju u vezi prijema u radni odnos Valentine Bakic.
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ZDRAVSTVENA USTAN OVA

DOM ZDRAVLJA ANDRIJEVICA
Br. 260K

Andrijeviea, 124, (4. 2022, godine

Na osnovu &. 20, 29, 30, 31 i 36 Zakona o radu (*Sluzbeni list Cme Gore”, br. 074/19,
008/21,059/21, 068/21 i 145/21), Clana 11 Granskog kalektivnog ugoveora Zza zdravstvenu
dielatnost ("Sluzbeni list Cme Gore™, br. 030716, 009/20 i 142/21), Saglasnosti
Ministarstva zdravlja Cme Gore broj 1-502/22.2583/2 od 23.08.2022. godine, Odluke
direktara Doma zdravlje Andrijevica o prijemu kandidata u radni odnos na neodredena
vrijeme broj 2637 od 12.09.2022. godine, ¢lana & tatke 25a Pravilnika o Unutrasnjaj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Andrijevica i £lana 19 Statuta
Zdraystvene ustanove Dom 2dravlja Andrijevica sa sjeditem u Andrijevici, koju zastupa

direkior Spec. dr Jugaslav Ragié (i daliem tekstu: poslodavac) i Valentine Bakit, sa 888
-1V stepen (A EEENGEG s> JMEG*@ br. radne knjiiice-
od Opitine Andrijevica (u daljem tekstu: zaposlena Fuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom. sasniva se fadni odnos izmedu poslodavea i

zaposlene,
Poslodavac 1 zapeslena prihvataju sva prava. obaveze i odgovomesti utvrdene zakonont,

kalektivaim ugovorom i ovim Ugovoron.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto predvideno
#lanom 8 tafka 25a Pravilnika o unutrainjaj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta
7 dravstvene ustanove Dom zdravlja Andrijevica.

Clan 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavea dana 13.09.2022. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste medicinske sestreftehnidara za rad u

Savjetovali¥tu za djecu.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - ancks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakouom i Kolektivnim

ugavorom.
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Clan 6
slena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova u
radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi u skladu sa {lanom
11 Granskog kelektiviog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("Sluzbeni list Cme Gore",
br. 030716 od 11.05.2016, 009/20 od 21.02.2020, 142/21 od 31.12.2021), da za obavljeni
rad i vrijeme provedeno na radu ostvaruje prvo na zaradu po koeficijentu strulnosti i
slozenosti 6,58 iz grupe poslova I-1 (zdravstveni radnik} $to dini osnovnu zaradu, a
moZe ostvariti pravo na uvedanu zaradu za tedni ulinak u skladu sa kelektivnim
ugovorom, Zarada zaposlene uvcdava se po osnovu minulog staZa do 10 godina 0,5%, od
10-20 godina 0,75% i preko 20 godina 1% u skladu sa odredbama Clana 22 OpSteg
kolektivnog ugovora (,,SluZbeni list Cme Gore™, broj 014/14, 040/18, 037/19, 074/19,
021/21).

Zarada zaposlene moZe se uveésti i po drugim osnovima u skladu sa odredbama ¢lana 17
Granskog kolektivnog ugovera za zdravstvenu djelatmost za: noéni rad, rad na dan

dr¥avnog i vjerskog praznika i za prekovremeni rad.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvecenje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivmm ugovorom.
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Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i nakmade zarade vrdi jedanput
mjescEno, po pravilu do 10-0g u mjcsceu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada. nedjeljni i godidnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom j kolektivain: ugovoront.
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Clan 1
Poslodavag se obaveznje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa Zakenom i
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12 gt ;?

Zaposlena podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i T st ﬂi :
Kalektivnim ugovoront. | R
i

Clan 13 '

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovar.

Poslodavac mo¥%e da otkafe ugovor o radu zaposleme u slufsjevima predvidenim
Zakonom i odluka o atkazu je konalna. '
Odluka o otkazo ugovora o radu mora biti obrmzloZena i sadr?i pouku o pravnom lijeku.

U sludsju otkaza ugovora o radu zaposlena ima prave i dutnost da ostane na radu u .
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trajanjt najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog ednosa {otkazni rok}.

Zaposlencj moZe prestati radni odnos. odnosno ugovar o radu i v drugim slufajevima
predvidjenim Zskonom.

Clan 14

Poslodavae je du¥an da odmah po stupanju zaposlene na rad, pednese sve propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu
sa zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposleno;, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu redou knjiicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u 5 (pet) istovjctna primjerka od kojih se 1 (iedan) primjerak
uru¢uje zaposlenoj, a 4 (etiri) zadrZava poslodavae.

Clan 17
Eventualni sporovi po ovom ugovorn, rjefavade se pred Agencijom za tnirno felavanje
radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjelavanje sporova, po predlogu
zaposlenog za mirno fjeSavanje spora. Ako se radni spor me rijefi pred jednim od
pavedenih organa, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadle2nim sudom.

Obradila: Milica Vuelji¢ dipl. pravnik
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