L'!il'lana Juskovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, January 27, 2023 12:31 PM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: dostava dokumentacije AFEHLIN 2 afopa

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf o Gropius "MUKJE
>0 I T |

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
S poStovanjem,
17U OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje .
Br.01//7¢) od A,/ 7/ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21. 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Samra Bahovic (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG I reg. br. radne KnjiZice

- < jucuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze I odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u sluzbi
anestezije reanimacije sa JIL u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.

i Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.
| Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvedi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec | koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,95
grana -2 uveéana za svaku gedinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i dniga primanja
po osnovu rada v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjese¢no po praviludo 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor
plaéeno - neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Z.akonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.




Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze oVaj UgOVOr.
Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajavima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o.radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravinom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

(Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — ‘nvalidske i osiguranje od
nezaposienosti) u skladu sa zakeonom, danom stupanja na rad.

Ctan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluZaju prestanka radnog odnosa
yrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(%etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom dufan je da podnese
predlog za mirmo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za altemativno tjeSavanje Sporova.

Zaposlena
Samria Bahovié

DQhor' Tt Oampfa




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje .
Br.01/413 od{" 7/-2023.godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (Sl. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21. 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Marko Stesevié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBGCHHEE r¢g- br- radne knjizice I

zakljucuju,

[/GOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu .Pobjeda“ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
sasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze | odgovornosti po 0snovu rada
do 28.02.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehni¢ara u sluzbi
urgentne medicinske pomoc¢i u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta stru¢nosti 1 slozenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moze uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade 1 druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor

plaéeno - nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
7akonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



A B e AP O L

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ova) ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitl obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu. odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova.

Zaposlena
Marko SteSevic



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radi na odredjeno
Bijele Polje .,
BrOlA) od&/04.2023 godine

Nz osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S1. list “CG™, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan_Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Snciana Asanovié (u
daljemn tekstu zaposleni) JMBCG I rc2. br radne knjizice

<o

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 2

Zaposiena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09,2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
sasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obavezc i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04,2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zhag prijema na
ofdredjeno radpo vrijeme.

(Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na internom
odjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim wgovorom.

& Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na oshovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 6,93
grana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan &

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknadc zarade vrii
jedanput mjesedno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni 1 podisnji odmor
pladeno - neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
UZOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezhijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivinim ugovorom.



Clan 13

-

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena
Snezana Asanovic¢
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