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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPETA BOLMICA BERANE

BR: 1678
BERAHE,I?.IDEDEE.GDDIHE

101,102,104,105 1 108, Zalkona o zdravstveno] zaktiti
Pravilnika o nadinu |

Na osnovu ¢lana
(91.1et CG Lr.8/16,36/16,2/17,44/ 8.24/19,82/20 1 8/21 ¥
postupku dodjeljivanja apenijalizacija i &lana 1b. Statuta Opste bolnice
Berane , zakljuluje g9
UGovoR O gPECIJALIZACII
Tzdeju’
koju zastupa divektor Dt Milorad Magdelinié

1. Opkta bolnica Berane,
, 8 jedne strane, i

p. Dr Marke Barjaktarovit, { doktor medicine yu daljom teksiu
specijalizant, Hie je prabivalilia U Beranama , 5 Gruge strane.

Ugovorene strans 1 &€ spnrs.zumjele o sladedem:

Dbaveze ystanove:
srane se chavezuje 0a specijalizantu ohezbijedi
a opite prakes, 2a sVO vrijeme

Qpéta bolnica B
dohodalk u visind dohotka radnog mjests liekar
kao i druge prava koja mu Prip adaju po c3nOVY

trajanja specijalizaciie,
radnog odnosa -

Cpsta beolnica Be
{znoe 1A ime troskova po

nje da specijalizaniil uplati novéani
ispifa.
{zanta u roku od a0 dana

obavezuje da gpecijal
asporedi ne radno mjesto interniste.

rone 8¢ ODAVEZ
laganja specijalitickop

Opita bolmica se takodje
po poloZenom specii slistickom Ispitu, ¥

Obaveze specijalizants:

r— - S——



- da specijalistifii staZ koji traje B {pet) godina obavljs po osnOVU

programe statiranja kojl prathodi polaganju specijalistifkog ispita,

- da specijaliatiéki iepit iz interns medicine polozl U roku od sest

mjeseci posle zavrienng staza,

. da po poleZencm specijalistifkom igpitu ostans na radu u  Opitoj
bolnici Berane, najmanje pnclilto  vremena kolike je trajao
specijalistidhi staZ,

. da wroku od 30 dana od dana neispunjenja REOVOTDE obayeze, kao i
u slutaju prestanka radnog odnosa rYegoveTL Yrivicom, odmah U
cjelosti povrati ustanovi iznes svih trotkova, koje jo imals v vezl
njegove -specijaliﬁacije.i to igpladena svedstva Za svo vrijeme trajania
gpecijalizacije Za pruto platetopli obrok,puine trofkove,odvojeni zivol
JYegres za godiZnje odmore, trodkove oko upisa godina, trodkeve polsganjs
specijalistiékog jspita. Iznos trotlkova &8 srazmjerno umeanjuje 28
period vremena kolilko jo specijalizant radio ¢ ustanovi nakon
poloZenog speci) alistitlkog ispita.

11

Spen:ijalizacija po ovom ugoVOTH potinje teci od dana upisa
specijalizanta na Medicinski fakultet, po dobijanju gaglasnost Ministarstva
zdravija CG.

v

U sludaju gpora pe ovom ugovoru nadlezan je Csnovnd sud u
Bergnama,

v

Ovaj Ugovor sadinjen je u fetini jstovietna primjerka od kojih jeden
zadriava specijalizant, & bt ostaju OpEto] bolnici Berane.

SPECLIALYZANT,
- Dr Marko Barjaktarovié

» % 3248, f%fﬁf vs,’,-/a/q;c&-




JAYNA ZDRAVSTVENA LUSTANOVA
OPYTA BOLNICA BERANE

BR: 7645
BERANE.14.10.2022.G0 DINE

Na osnovid £.20.25.20.30.31.32.33, i 36 . 7akona o tadu {“Sllisl CG™
wr 7412019).0p5ta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr
ﬁilm-ad Magdelini¢ ( u daijem seksty poslodavae) { dr Marke Barjakiarovié JMBG

zakljuduiu
UGOVORO RADU
Cl. L.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonem, uredjuju ¢ medjusobna prava. ODaVeZE i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposienogd

Poslodavace i zaposleni prilvataju sva prava. ghaveze i odgovomast utvrdjene
7akonom, Kalgktivnim ugavorima 1 avim Ugevoram.

CL2.

Zaposieni zasniva rndni odnos na neodredjenc viijeme podev od 14.10.2022.godine.

CL 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 14.10.2022 godine od
kada mu teku sva prava. obayeze { odgovernosti pe 0SROVU rada.

Cl 4.
Zaposleni se rasparcdjuje n2 radno mjesto ljckar na specijalizaciji iz imterne
medicine u Opitoj bolnici Berane . R
L5,
Za vrijeme trajanja ugovera o radu posledavac i zaposleni mogu penoditi izmjentt
ugoverenih uslova - aneks ugovora u slutajevima utvrdjenih zafonom i kolektiviim

Ugavarom.
{1, 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajaniu od 40
gasova nedeljno.

CL7.
Ugovorne strang su saglasne da s¢ sarada zaposlenog ULvrdi na osnovil najnize
cijene rada za tekudi mjsses i koeficijent ctrutnosti 1 sloZenosi od 15.99 igupa €-3
i dodatni koeficjent z2 nukovodjenje uvedana Za svakn zepotctu godinu radnpg staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina 22 1.00%.
Zarada se zaposlenom maze avecati i po drugim osnovama i ekladu sa kelektivnim

WFOVOTOITL.
CL 8.

Zaposleni ima prave na naknade zarade., uvecans sarade i druga primanja po
osnovu rads v skladu sa Kolektivnim vgovorom «



CL 9.
Ugovorne strane U saglasne da se ispiata sarade i naknade zarade vr§i jedanput

mjesetno. po pravilu do 10-0gu mjesesl Za prethadni mjeset.

¢1.10.
Zaposleni fma pravo na odmor u toku rada. nedeljni i goditnji odmor, placeno i
neplaéeno ogsustvo U skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 11,
Poslodavae se obavezuje da chezbijedi i sprovede sadtitu na radu v skladu sa

Zakonors., propisanim njerama i normativima.

Cl. 12
Zapasleni nodlieze digeiplinskej 1 malerijalng; adgovornosti u skladu 52

7akonom i Kolektivaim ugovorom.

¢l 13.

Syvaka od ugovernih siana c2e da otkade oval ugovor.

Poslodavae moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidjenim
Zakonom i odiuka o oikazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovorao radu mora biti obrazlozena i sadrl pouky o pravnom
lijeku.
U slutaju otkaza ugovora rodu zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radl
¢ trajanju najmanje 13 dana od dana dostavijanja otkaza ugovera o radu. odnosno odluke

o prestanku radnog pdnosa.
Zaposlenom mole prestati radni adnos. odnosno ugovor a tadu i U drugim

slufajevima predvidjenim Zakonom.
CL. 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog n2 obavezno secijalno gsiguranje
(2dravsivens psiguranje. pcnzijsku-invalidsku i osiguranje od nezaposlenosti} ¢ skladu

sa zakonom. danam stupanjana rad.

Cl. 15,
Poslodavac se obavezujt da zaposlenom. U slutaju prestanka radnog odnosa,

rati uredna pepunjent radnu knjidicu. .
1. 16.
(Ovaj ugavor satinjen je u 4 {Qetiri) istovjelna primjerka. od kojih se 1 (jedan)

primjerak wrutuje zaposlenom. & 3(ui) zadrzava poslodavac.

&L 7.
Eventualne sporove po ovonl Ugovora rjeduvace nadlean
ZAPDSLENI,
De Marko Burjaktarovié )

/ Py
Hofrr -14%-.. e
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DPET&‘EDINIDA.EERP.NE

BR: 7671
BERANE, 17.10.2022.GODINE

Na gsnova elana 101,102,104,106 i 108, Zakona © zdravstvenoj zadtiti
(&1 list CG br.3/18,89/16,2/ 17,44/18,24/19,82/20 i 6/21) { Pravilnike o nafinui
postupku dodjeljivanja specijalizacija i flana 16. Statuta Qpite Dbolnice

Berane, gakljutuio 82
TUGOVOR O SPECIJALIZACLIL

rane, koju zastupa divektor Dr Milorad Magdelinié

1. Opéta bolnica Be
8 jedne strane , 1

5 Dr Alekeandra Dasié, { doktor medicine ),u daljem tekstia
hivaliZte u Beranama , 8 druga strane.

specijalizant, Zjo jo pre

Ugovorane girane suse gporazumjele o slededem:

(Obaveze ustanove:

Opita bolnica Beran? 8¢ obavezuje da speci) alizantu obezbijedi
dohodal w visin dohotka radnog mjesta Jjekara op5te prakse, za V0 vrijems
rajania specijelizacije, Yno i druga prava koja joj pripadaju poosnovl

rednog odnosd .
Op¥ta bolnica Berane &6 ohavezuje da specijalizantu uplati poviani
zkova polaganja Sp ecijalitiflog ispita.

ohavezuje da specijalizenia U yolu od 50 dana
yadi na vadno mjesto interniste.

iznos na ime txo

Op#ta balnica s takodje
po poloZenom Epeciia]istiékum ispitu, raspe

Obaveze specijalizanta’



. da specijalistidld staZ koji traje & (pet) godina cbavlja po osnovi

programa gtakiranja kojl prethodi polaganju specijalistitkog igpita,

- da spetijalistidii ispit iz interne medicina polozi v rolu od Zest

mjeseci poale zavrienop staza,

- da po polefenom apecijalistiflkomn ispitu ostane 1& rodu 1 Opdto)
holnici HBerane, najmanie onoliko viemena kolike je trajac
specijalistick staZ,

. da u roku od 30 dana od dapa neispunjenja UgOVOrne abaveza, kao 1
4 slutaju prestanks radnog odnosa njepem  krivicom, odmah u
cjeloati povrati astanovi iznos svih troskova, koje je imala u vazl

niegove apenijalizacije.itu isplafena sredotya za svo vrijeme trajanja
specijalizacije za bruto platetopli obrok,putne trobkove,odvojent zivol
JTEgTes 78 godidnje cdmore,trodkove oko upisa godina, troskove polaganja
specijalistifkeg jspita. Jznos trofkova se srazmjerno umanjuje Za
period yremona Loliko je speciializant radio u ustanovi nalon

polofencg spe cijalistitkog igpita.
n

Specijalizacija po ovom ugovory pofinje tedl od dana wupisa
gpetijalizanta na Medicinski fakultet, po dobijanju gaglasnosti Ministarsiva
gdravija CG.

vV

U sludaju spora po cvol ugovorn nadlezan je Osnovai sud u
Beranama.

v

Ovaj Ugovor safinjen je u betird istovjetna primjerke od kojib jeden
zadrzava specijalizant, a iz cetoju Opéio] belnica Berang.

SPE CLIJALIZANT,
Dr Aleksandra Dasié

aﬁ{,fﬁtm#g[’q %’"j s




JAYNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OP&TA BOLNICA BERANE

BR.; 7644
BERAN E.14.10.2022 GODINE

Na osnovu $1.20.25.29.30.21,32.33. i 3¢ . Zakona o radu (~Sllist €G™
br.74/2019).0p5ta bolnica Berane sa sjedidtem u Beranama koga zastupa dircktor dr
Miload Magdelini¢ (U daljem fekstu poslodavac) 1 dr Aleksandra Dadi¢ JMBG

Ljutuju

UGOVOR O RADU
I 1.

Ovim ugovorowm U skladu sa Zakonom. uredjuju s medjusobna prava, ghaveze i

adgovornost izmedju poslodavaca i zaposlenop
Posladavac i zaposlem prihvataju sva prava. obaveze i odgovornost utvndieng

7akonom. Kolekthmim upovorima | avim ugevorom.

&t 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na nepdredjeno vrijeme pogev ad 14,10,2022.godine.

¢1. 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 14.10,2022.podine od

Kada mu teku sva prava, obavezs i gdgovornosti po OSIOVU rada.

CL 4.
Zaposleni sc rasporedjuje na radno mjeste ljekar na spe:ija‘nizaciji iz intarne
medicine u Op3toj belnici Berane .
CL 5.
Za yrijeme trajanja ugovora o radu posladavac i zaposleni mogu ponuditi izmjeny
upovorenih uslova - aneks ugovora U slukajevima utvrdjenih zakonom i kolektivaim

ugoverom.

CL 6.
Zaposleni zasnive radmi odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40

gasova nedeljno.

CL7.
Ugovorme strane su saglasne da s¢ sareda zaposlenog utvrdi na 0snovel najiize
cijene rada z2 tekud mjesse | Loeficijent siruénosti ) slozenosi od 15.99 1grupa C-3
i dodatni koeficjent za yukovodjenje uvecana Za evaku zapodetu godinu radnog staZa
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.73% i preko 20 godina 28 1.00%.

LI

Zarada se zaposlenom moze 1vecati i po drugim osnovamat skladu sa kotektivoim

ugovoron.
Cl. 8.

Zapostent ima prava né naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skiadu sa Kalektiviim ugovorom .



C1. 9,
_ Ugovorne strang su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjescéno. po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

ClL 10,
Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i podidnji odmor. placene i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom

¢l 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtity na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

¢Li2.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 3 materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Fakonom 1 Kolektivaim LEOVOIOM,

&1, 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o tadu zaposlenom v slu¥ajevima predvi djenim

zakonom § odluka o atkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mara biti obrazlofena i sadrzi pouku o praviom

lijek,
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prévo i duzmosti da ostane na radv
u trajanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugoveora o tadu, odnesno odluke

a prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radui odnes, odnosno ugovor o radu i u drugim

sluéajevima predvidjenim Zakonom,
Cl. 14

Poslodavac se abavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

{zdravstveno osipuranje. p:nzijskmhwalidsku i osiguranje od nezaposienosti) v skladu

<a zakonom. danom slupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zapeslenon. U slutaju prestanka radnog 0dnosa,

vrali uredno popunjenu radnu lknjiZicn.
{1 16,

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 {Eetirl} istovjetna primjerka. od kojih s¢ 1 (jedan}
primjerak uruuje zaposlenom, 2 3(ta) zadrzava postodavac.

C1L17.
Eventualng sporove po ovom Ugovom tjefavate nadle

ZAPOSLENI, WAC
Dr Alelsasdra Dasié it
Lo nt®

;ﬁxfxcanam IR A



JAVNA ZDRAVETVE MA USTANOYA

OPSTA BOLNICA BERANE
BR: T2
EERMTE.,ITJD.EDE&GUDIHE
Na osnovu flana 1[!1,1-:]2.1{]4,1135 1 106, Zakona ¢ zdravstvena] gaktiti
op 1 8/21) 1 Pravilnika o nafinu i

(811ist GG br. 316,38/ 168,2/17 44/ 18,24119,82/
postupku dodjeljivanja gpecijelizacija 3 &ana 16, Statuta Opite boluice
Berans , zalkljuiuje 82

UGOVOR O SPECIJALIZACIIE

Tedajut

1. Opita bolnica Berana,
, 8 jedne styane , 1

Jeoju zastups divektor Dr Milorad Magdelinié

2. Dr Mara Kagtrabovié, { doktor me disine ),u daljem teksiv
gperijalizant, &je je prebivaliste U Beranama , 8 drige strane.

Jgovorene strand il 86 sporazumjale o alededem-

Ohavezs ustanove-

QOpita bolnica Berane se ohavezuje da spedi)
dohodelk u visini dohotka radnog mjesta jekara op
trajanja speci] alizacije, kao i druga pravé koja jo

radnog 00N0SA .
Opita bolnica Berane £e ohavezuje da gpecijalizantu
iznos na ime troskova polagania specijalititkog ispita.

dje chavezuje ds specijalizant
prita, vasporedi na radno mjesto

alizentn obezbijed:
ite prakse, 28 8V0 vrijemné

pripadaju po 0ROV
nplati novéani

a u rolu od 30 dena

Opéta bolnica &8 tako
infelctologa.

po poloZencrm specijalistickom is

Obaveze apecijalizanta:



- da spedi
programa gtariranja koj
- da specijalisticls ispit
Zast mjeseci posle zavrse
de, po poloienom spect)
holnici Berane, najma
ape cijalistiflkd etaZ,

da u roku od 30 dan
u sludaju prestanka
gjelosti povrati us
Njegove specijalizacije,i to
apecijalizacije Za bruto P
J[EETes 23 godifnje
specijalistitkog ispita. Iznos
period vremena

poloZenog specy

iz obla

aligtidki staZ koji traje 4 (Bativ
i prethodi polagen)

a of dana neispunjenja Ugo
radnog odnosa njenom

tanovi iz
ispladsna sre
jatetopli obrok,putne
gdmere,tro

koliko je specijalizant ra
alistitkog ispita.

i) godine obavlja po osnovu
“u specijalistitkeg ispita,

oty infektivne medicine polozi u roku od

nog ataza,
alistidkom ispitu ostane
njo onoliko vremena

na radu u Opdto)
koliko je trajao

vorne obaveze, kao i
krivicom, odmah u
nos svih troikova, kaje jo imala u vez
dstvn za sv0 vrijeme trajanja
wofkove,advajeni zivot
na, troikove pulaganja
AZMjsrNo umanjuje 7
dio u ustanovi nakon

skove okn upise godi
trofkova &¢ ar

I

Specijalizacija po OV
specijalizenta na Medicinsld
zdravija CG.

fakulie

1 sluZajn spora po ovoIm UZCVO
Berahama2.

Ovaj Ugovor satinjen je

om ugovoru pofinje

u fetir] istovietra primj

teéi od dana upiea

t, po dobijanu saglasnosti Ministarstva

v

ru padleZan je Osnovnl sud u

v

orka od kejih jedan

gadriava specijalizent, & tri ostaju Opstoj bolnici Berane.

gPECIJALIZANT,
Dr Mara Kastratovié

t_g.utﬁ-.pamlﬁuﬁ

1\{ &Pf-




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 7adh
BERANE.14.10.2022,GODINE

Na osnovn ¢&1.20.25.29.30.3132.33. i 26 . Zakema o radu (“Sllist CG™
br.7412019).0péta bolnica Berane 52 sjediStem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinié ( u daljem tekstv peslodavag) i dr Mar Kastratovlé JMEBG
rakljuduju

UGQOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugoveram u skladu sa Zakonoru. uredjuju se medjuscbna prava, ohaveze i

adgovomosti izmedju noslodavaea i zaposlenog
Poslodavae i zapesleni pritivataju sva prava, abaveze 1 odgovomosti  utvrdjens

Zakonom. Kolektivaim ugoverima i pvim UEEVOrom.

CE-I- E'I

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjenc vrijeme podev od 14.10.2022.godine,

CL 3.
Zaposleni je duZen da stupl na rad kod poslodavea dana 14.10,2022.godine od

kada mu 1eko sva prava, obaveze | adgovoinosti po osnovu rada.

{1 4.

Zaposleni s¢ rasporedjuje na radno mjesto ljekar na specijalizacijl iz infektiviih
bolesti u Opitoj belnict Berane .
1. 5.

7a viijems trajanja ugovorao radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjena
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slodajsvima utvedjenih zakonom i kolektiviim

LEOVOrom.
£ 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom U trajanju od 40
casova nedeljno.

CL7.
Ugovomne strane su sagiasne da s¢ zarada zaposlenog utvrdi na osnovi najnide
cijene rada 2a tekudi myjesec i koeficijent strudnosti i slozenosi od 15.99 i grupa C-
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapotetu godiny radnog staZa

do 10 godina 0.5%. od 10 .20 goding 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze gvecati i po drugim osnovamau skladu sa kolektivnim

UgOYQTOn1.
{18

Zaposleni ima prava nd naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu tada u skladu sa Kolektivnim ugevorom .



CLo.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjesetne, po pravilu do 10-og wmjeseci 22 prethodni mjesec,

' Ci. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor U toki tada. nedeljri i godidnji edmor. pladeno i
nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom [ Kolektivnim uggverom

CL 11,
Poslodavae se obavezuje da ohezbiicdi i sprovede zajtitu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

¢l 12,
Zaposleni podlijee diseiplinskoj | meterijalnoj odgovornosi w skladu sa
Zakenom i Kolektlivnim ugovoroin.

CL3,

Svaka od ugovernil strana mofe da otkede oVaj UBOVUL.

Poslodavab moze otkazati ugover ¢ radu zaposlenom u slutajevima predvidjenim
Zakonom § odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu ugovera o radu mora blii obrazloZena | sadir#i pouku o pravnom
lijek,

U sludaju otkaze ugovora o radu zaposleni ima pravo { duznosti da ostane na radu
4 trajanju najmanje 13 dana od dana dostavlianfa otkaza ugovora ¢ radu. odnosno edluke

o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom mo2e prestati radni odnos. odnosne ugevor o radu § u dmgim

slutajevima predvidjenim Zakonom.
€1, 14,
Poslodavae sc abavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje. penzijsko-invelidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti} o skladu
sa zekonont. danom stupanja na rad.,

€l 15,
Poslodavae se obavezuje da zeposlenom. u shfaju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu sadnu knjiZicu,
€Cl. 16.
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Fetiri) istovjetna primjerka. od kojih se 1 {jedan)
primjerak wrutuje zaposlenom, & 3(ri} zadrzava poslodavac,

¢L17.
Eventualne sporove po ovem Ugovoru sjelavace nad]

ZAPOSLENI , YaC
Dr Mara Kastratovit gdplipié
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