Di'!ana D'!ukanovic

From: milos kovacevic <miloss18@gmail.com>

Sent: Friday, July 15, 2022 1:39 PM

To: Finansiranje 18.-07- {022
Subject: Ugovori 15.07.2022. 03-01- QEC/
Attachments: Ugovor o djelu Sreten Zugic.PDF; Ugovori.pdf /42255
PosStovani,

u prilogu akta dostavljamo zaklju¢ene Ugovore za korisnika JZU DOM ZDRAVLIJA PLJ EVLIJA, (¢lan 44 stav
2 Zakona) zaklu€ene 15.07.2022. godine.

Pozdrav



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mai}: domzdeavljopvid t-com.me
Telffoks 0521 311 026 1 052/ 321 193]

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro rafun:530-29824-72

Broj:01-1703

Plievija,15.07. 2022 godine

Cma Gore
Agenicija za spreavanje korupcije
n/r Jelene Dajkaovic

Pasievani,

Obavjeitavamo Vas da je Ugovar o diclu br.01-1700 od 15.07.2002, 00"+ zukljuan
zbog obima posla i nesmetanoy funkeionisanja stuzbe u Zdravstvena] stanici 7520+ au cilju
pruzanja Sto efikanije 2dravstvene zadlite pacijenata iz mzloga jer se jedan od v nih-domar
trenuine nokozi na priviemens) sprijedenesti zn tad, kao § zbog potrcha ostalia £ Lslonily a
koritéenjen: geditnjih odmoru. Napominjema da u prethodnom periodu zbog epida-. e izuvone
Covid -19 virusom nadi zaposleni po Odluci Ministarstva o zabrani keriséenja goe " jih odmora
nisn mogli koristiti podidnje odmare.

Takode Vis obaviestuvamo da u zdravsivenoj  stanica Zabljak i, wg stadno
zaposlenog vorzata u Jedinici #a sanitetski prevor.

§ poilovanjeim,

Drostaviti: JZU Dom zdravija ¥ B

1xlmenovanam 3 & Dircklorica

x Dokunend.cija dr rinka Slankus

Ixafa ” . / T.., . N
Bl
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JAVNA ZDRAVSETVENA USTANOVA

DOM ZDEAVIIA PLIEVLIA "
Hroj: (1-170:2
Plievlja, 15.07.2022, pouline

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnesima (.SI. list CG", br. 47/08 |
04/11), JZU Dom zdravlja Plievlja, koga zastupa direktor dr Branke Stankovié, (u daljemn
tekstu: narutilac posla- korisnik uslugai i Perunifi¢ Slobedan, MK radnik  JMBG:

sa prebivaliStern u [u daliem leksty: poslenik- davalac
usluga), zakljucuju:

UGOVOR O DJELY

Clan 1,
Predmet ugovura je pruZanje usluga NK eadnika (reéim ficima J od strane poslenika -
davaoca usluga, po nalogu narugiocs pasla .zbog pandemije virusa COVIDA 19,

Clan 2.

PosTenik-davalac usluga, se obavezuje da u svesnu prema normativiim aktima naruéioca
posla - korisnika usluga, obavijati poslove NK radnika, shodno pezitivrim zokonskim propisima
u ablasti zdravstvene zadtite i zdravstvenog osizuranja.

Clan 3.

Marufilac posla — korisnik uslupa ée poslenjku — davaocu usluga na ime zarade za
izvrien) posao isplatiti naknadu 23 utvedenu period od 17.07.2022. do 17.08.2022. podine. o
iznosi 220,00 € (dvestadvadeseteura),na Ziro radun

Poslenik - davalac usluga, nema pravo Pa: c g
nepladeno odsustve, naknadu zarade zbog sprijedenosti za rad, struéno usavredavanje @ rad u
struénim komisifame Ustanove o tredku naruéioca posla-korisnika usluga, kao ni pravo na druge
naknade koje po Zakonu o radu, Opilem kolektivnem upoveru | Granskom kalektivhom upovom
za rdravstvenu djelatnost pripadaju zapesienim.

Clan 4.
Ovaj upover ée se u nalehs primjenjivali sve dok ga jedna od ugovornih sttana ne olkaic,

Clan s
U sludaju spora po ovem ugevoru nadleZan je Osnovai sud u Pljevijima.

Clan 6.
QOvaj ugavor je sadinjen u 4 {&etiri) islovjetnih primjeraka od-kojih naruéilac zadrfava 3
{uri) a poslenik 14j=dan),

POSLENIK NARUCILAC POSLA
Perunigié Slobodan ZaDIREKTORICA
drBranka Stankgvié
C IDTAL E'= fzf.-f.-i".ﬂgnf 1”7—-
Vs,
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOWVA

GOM ZDRAVLIA PLIEVLIA .
Broj: 01+]701
Plievlja, 15.07.2022,

Na osnovu ¢lana 669 Zakona o obfigacionim odnosima (.Sl. list CG®, br. 47108 i
04711), JZU Dem zdravija Plievija, koga zastupa direktor dr Branke atankovié, (u daljem
tekstu: narudilac  posia- korisnik uslugad i Potpara Rados, NE radnik JMBS:

sa prebivali$tem uh{u daljem tekstu: peslenik- davalag

usiuga), zakljuduju:

UGOWVOR © DJELU

Clan 1,
Predmet ugovara je pruZanje usluga NK radnika ftreéim iiima ) od sirane poslenika -
davaoca uslupa, pe nalogu naruéioca posla «+bog pandemije virusz COVIDA 19 .

Clan 2,

Peslenik-davalac ushuga, se obavezuje da u svemu prema normativnim aktime naruioca
posla - kerisnika usluga, obavljati poslove NK radnika, shodno pozitivnim zakonskim prapisima
u cblasti zdravstvenc zadlite i zdravstvenog asiguranja.

Clan 3.

Narudilac posfa — korisnik usluga ée posleniku ~ davaocy usluga na ime zorade za
izvrieni posao isplatiti naknadu za yivedenu peried ud 17.07.2022. do [7.08.2022. podine, 3t
iznasi 220,00 € (dvestapedescteura),na Firo radun

Poslenik - davalae usluga, nema pruve na; koriséenje podignjep odimora, pladeno i
nepladena odsustva, naknadu zarade zbog sprijedenosti za rad, struéno usavrsavanje i rud
struénim komisijama Ustanove o trodku naruioca pesla-karisnika usleei, koo ni pravo na drupe
naknade koje po Zakonu a radu, Opétem kolektivnom ugovory i Gronskom kelektivianm UEOYOTY
za zdravstvenu dielatnost pripadaju zaposlenim.

Clan 4,

Qva] ugovor e se u nadelu primjenjivati sve dok ga jedna od ugovornih strana ne vikaze.
Clan 3

U stuaju spora po ovem vgavoru nadlesan je Osnowni sud u Pljevjima.

Clan 6.
Gvaj wgovor je sadinjen u d {Betitd) istov

Jethif primjeraka od kojib naruéiluc zadriava 3
{tri) o poslenik | (jedant.

POSLENIK NARUCILAC PUSLA
Potpara Rades DIREKTORICA
06 47 dr"Branka Stankpvit
r/u:-b ~ F‘g{fh.ﬂ;‘ﬂ ﬁ'l': .f"
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domzdravljopvie} 1-com.me
Telffaks 052/ 311 06261 052/ 32] 193
Tel. 052/ 331 942

PiB:02023695

Ziro rabun:530-29824-72
Broj: 04 - to'fey
Pljevlja, §)° €F2022. podine

Crna Gore
Agenicija za sprefavanje korupeije
n/r Jelene Dajkovié

Postovamni,

Obavieitavamo Vay da su Ugovord o djelu broj 1-1701 od 15,07.2022. padine i 011-1702
ad 15.07,2022 cadine zakljudent zbog potreba ohezhjedivanja Covid — ambulute kofa se nalazi v
prostorijama Vojnog stacionara, koji je odvojen od ostalih objekata Doma adravijo. o u kojoj se
nalazi veliki broj lijekovi, kao i medicinska i radunarska oprema. Ugovori su zakljuceni sa licima
koji imaju licencn prefesienalnog ebezbjedenja, i prostorije ebezbjeduju tokom nodi,

S poilevanjun,

Drostaviti: JZU Dom zdeavla Pleviia
1 xImerovanrom 4 Dircktoriva ¢

Ix D._]kum,;"tufijn I'.Ir Hri'l.llki!._b;l_lﬂﬁkﬂ;E\
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail; domzdravljapv(E t-com. me
TeViaks 052/ 311 026§ 052/ 321 193
Tel. 0521 311 942

PIB:02023695

Ziro re2un; 53 -29}}4-?1

Broj: Of - 4

Plievija, /5. GF L2022 godine

Na osnovu &lana 202 § 203, Zakona o radu, ¢("Sllist CG 74/19.008/21:059/21,068/21).
&1 93. Zokona o zdravstvenoj ZUANLL tili ("SLhist 6o, br.
3/16:39/16:2/1 14471824/ 19:82/20:8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravsivenih radnika i adravstvenih caradnika u mrezi zdmyvstvenibh ustanova ( Slhst CG
br.64/16:1717;70/17) zakljuduje s¢:

UGOVOR O DOPUNSKOM RARU

lzmedu:
1.JZU Dom zdravlja Pljevlia , koga zastupa dircktorica dr Branka Stankavié (u daljem tekstu

poslodavae), s jedne strane i
2 {olovié Budimirka, medicinska sestra- tchnidar zoposlena v JZU Dom 2dravlja Pljevlja,

MBG GG d2jcm 1ekstu zaposleni) s druge strane

Clan L,
Ugovome strane sU saglasne  da zaposlend nakon zavrselka svog radnog vicmena na
radnom mjestu medicinske sestre Centra 22 pluéne bolesti i tuberkulozu u Domu zdravlja
Pljevijo, obavlja dopunski rad i vr3i upis pacijenata u pratokol 2 sanitarne preglede.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da paslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavlja posle sv0g radnog
veemena, a na osnovu prethodno uivedenog i kreiranog rasporeda u Centru 72 pluéne bolesti i

teberkolozu.
Sastavni die ovop Upovora €ini lzvjesta] o dopunskom ruche.

Clan 3.
72 obavljeni dopunski rad, zapasleni ée astvariti zaradu u sklad sa Gdlukem dircktora o
broju obavljenih uslua za sanitame preglede pa cijeni od 0.70€ po pacijentu,

Clan 4.
Ovaj Ugovor s zokljuénje na  odredeno vrijeme ol 45 07.2022 podine do

01.01.2023 godine. . N
U stutaju prestanka potrebe 23 dopunskim radon vaposleni ée biti blagovremicno

abavjeiten.



Clan 5.
U slutaju spera vgovorne strane ée rijditi na osnovu postighutog dogavora , a u protivoom
utvrduje se nadleZnast Agencije za mimo reSavanje radnih sporova Podgorica.

v, m—
- ———

Clan 6. )
 Ovaj ugover je salinjen u 4 {Cetiri) istovfeina primjeraka ad kojih peslodavac zadr2ava 3
(tr) a zapasleni L {jedan).

-

. POSLODAVAC
; ZA[TDSLENI :;4.'? Dircktorica
Budimirka Colovid dr' Branka Stattkovid
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JZU DOM ZDRAVLIA

PLIEVLIA. . (vgovor o rado na odred. vrijeme za strance)
Br. 01- {6772

Pljevlja, 12.07.2022, podine

Na osnovu ¢ 44, Zakona o radu("SList CG br7a/19,5/21,5921.68) IZU Dom zdravlja
Pljevlja,koga zastupa dircktorica dr Branka Stankovié , (u daljem teksiuz poslodavac) § Selma
Kusamovié, doktor medicine JMBG [N rcp. br. radne knjizice [
25.06.2009 godine {u daljem tekstu: zaposleni)., zakljuduju:

UGOVOR O RADL

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos jzmedu poslodaven |
zapasienog,

Poslodavac i zepesleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti ulvrdene Zakonom i
Kolektivnim wgovoram.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme  po osnovu  Uvjerenjo o doevoli 2
privcemeni  boravak sirunca  braj 28 Broj:30UPI-264/2272783-225/22-1560/1  od
11.07.2022 podine, keja vadi ad 04.07.2022 pedine do 04.07.2023. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rod ked poslodavea 12.07.2022.godine nakon dobijanja
Uvjerenja o priviemeneoj dozvoli za boravak i rad stranaca broj  broj 28Broj:30-UPI-
264/222783-225/221560/1 od 11.07.2022.godine primljenog u naoj Ustanovi dana
12.07.2022.godine, od kada mu  teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada i
radife dv 04.07.2023.godine, do kada truje dozvota za boravak, Nakon isteka vaZede dozvale
za priviemeni boravak. kao i nakon repgulisanja nove dozvole za priviemeni buruvak strancy
od strang zaposlene, posto)i meguénost produeika ugovora o radu naz odred. vrijeme 2a
strance, a na pericd ta koji je zaposlena repulisala dogvolu 2z priveemeni bermavak stranca,
posie je zaposlena primijena po oglasu ha upraZnjeno radno mjesto na neodredeno vrijeme,

Clan 4.

Zapasleni sc rasporeduje na rodno mijesto — Ienbrenop doktora za edraste v JZL) Dom
zdravlja Plievlja.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja vgovera o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugevarenih
uslove — ancks ugovera u sludzjevima ulvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 4.



- - o omm

/

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u irajanju vd 40 asova y radaoj
nedjeli.

Clan 7.

Ugovame strane su saglasne da se mjescéna zarada zaposlenog utvrdi na oshovu nading
obrafuna zarade za zaposlene u zdravstvenim ustanovama u kojima se pruiaju uslege primarne
zdravstvene zadtite, koje se astvaruju putem izabranog tima ilj izabranog doktors, u sklady sa
Projektom unapredenja sistema zdravstva Ceme Gore, Mjesedna zarada se utvrduje na osnova
metodologije odredivanja  vrijednosti kapitacije i cijena zdravsivenih usluga u primamoj
adravstvennj zaflit, u skladu sa ¢lanom 10 Granskoy kolektivnog  wgovora  ("Sl.list
CG"br.30/16). s tim §to ne moZe biti niza od iznosa koji se dobija na asnove odgavarajuéep
kojelicijenta iz &luana 11 Granskey kelektivnog vgovara, &te znadi da zapsheni ng osnovy Elana |}
istog Granskog kolektivnoy veovora ima koclicijent strugnosti § stozenosti 11.30 iz grupe poslova
V a koji je sastavni dio navedene metodologije, uvedan za svaku zapodety gadinu radnog stuzz e
10 goding 9,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 poding 1.00%,

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na noknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Upovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vré Jedanput mjesedno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethadn mjusec,

Chin 10,

Zaposleni ima prave na admor u toky rada, nedeljni i godignji sdmor, plateno j neplaéeno
odsustve, u skladu sa Zakenom i Kolektivnim u EOVOrom,

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaSiitu na radu u sklado sa Lakonom,
propisanim mjgrama i normativima,

Clan 12.

Zaposleni podtijede disciplinskaj i materijalnoj odgovornesti, u skledy sa Zakonerm i
Kolektiviim ppovorima,

Clan 13.
Svaka od ugavomih strana moe da otkaZe ovaj urovor, -

Poslodavac moe otkazali ugover v radu Laposlenom u shadajevirma predvidenim Zukonom i
odluka o otkazu je kanetna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena | sadri pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu o trajanju
aajmanje 30 dana od dana destavlfanfa ctkaza ugovora o radu, odnosng cdluke o prestanky
ranog odnosa,



Eventualne sporove po ovom
nepostizania sporazuma, mode se

Laposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu § u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14.

Paslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalng osiguranje (zdravsivena
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenasti) u skladu sa zakonom, danom
Elupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zapaslenom, v sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjeny radnu knjificu,

Clan 16.

Cvaj ugovor je safinjen u 6 {Sest) istovjetna, primjerka od kojih se 2 (dva) primjeraka uruéuju
zaposlenom, a 4 (Getiri) zadZava poslodavac,

Clan 7.

Agencijom za mime gjedavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno tjeSavanje sporova,

FOSLODAVAC
dr Branka Stankowvié

" DUR b

WgOvoru ugoverne strane rjefavade sporazumno, a u stulaju
pokrenuti posiupak pred Osnovnim Sudom u Plievi}lima u roku od
15 dana od dana dostvifanja odluke kojim je cbustavlien postupak mimog redavanja spora pred



JAVNA ZDRAVETVENA LUSTANOVA

DOM ZNRAVIIA PLIEVIIA
By Di-1 N
Pljevija, 13.07.2022. poding .

Na vsnovu €lana 669 Zakona o oblipacionim odnosima ¢S st CGY, br, 47008 1 0311 1,
1413 Do adravja Plievlja. koga rastupa Dirckiorica dr Branka Stankovié, (u daljem wekstu:

naruilac posla- korisnik usluga), i Zugié Sreiena JMBG - prebivalittent o
‘m tekstu: peslenik- davalac uslsuga), znkljucuju:

UGOVOR © DJELU

Clan 1.
Predmel ugovor jo pruzinje ustuga domara i vozads Zdrviveno] stanici Zabljak (lreéim
Teima ) od strane poslenika - dovasca uslugs, po nalogu naru@ioca posla kue zamjena do
povetka stalno zapaskenih sa kariséenja godisniih admora i priveemenc sprijedcnnsti 7 .

Clan 2,

Poslenik-davatse ysfuga, se obaveraje da v svemu prema normativaim aklima narugioca
posta - korisnika usluga, obavljnti poslove domara i vorada vuzada u Zdravsivenoj stanici
Zabljak shodne pozitivnim zakonskim propisimna v oblast adravsivene zadlite | adravstvenoy
usiguranga.

Clan 3.

Naruditee posty = korisnik usluga e pusleniku - davancu usluga pa e sarade 72
irvrdeni posao isplatit naknadu | Sto bmesi AFN0E (Cetiristasedamdescteurad. 2 perind od
P07 2022 du 15 0%, 2022, podine

Poslenik - davalac usluga, oema prave w: koddéenje podidnjer admaor, pladenn
nepladena odsostve, naknadu zarade sbog sprijefenosti & rad, studne usavrivanie 1orad o

_ struénim kimisijama Ustanove o trofku naredioca posla-karisnika usluga, kae ni privo na droge
nakniade kaje pe Zakonw o rade, Opdtern kofektiviom ugovers i Granskem kolekiivoom ugovery
2 rdravstvenu djelatnost pripaduju zaposlenim,

Clan 4.
Ovaj ugovor & sg u nadelu primjenjivati sve dok g jedna od ugovornih sirana ae otkade,
+ Clan 3
L stutzju spora po ooy om ypevery nadlelan je Osnovni sud v Plievljin,

Clan 6.
- Ui wgovar Je sadinjuen o d {&eiin) istowjetnib primjueaka od kajib nurdilac sudedava 3
(tri) o poslenik | {jodan). -

FOSLENIK NARUCILAC POSLA
Sreten Zugit DIREKTORICA

(%dzu;[ CM&#- .‘:"Erdf Branka Stankoyid
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