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JZU D vlja Nik3ié ¥ Gﬁ* .

Broj: Ugovor o radu na edredena vrijeme
EFEtUI'I"il 4.1 - ﬂ L

Na osnovu &lana 29-331 37 Zakona o radu {Sl. List CG br.74/19, 8f21,5821 BAf21i 145121} |
Granskog kolektivnog ugovora za sdravstveny djelatnost (SLIst €G br.30M | ©20) | Opsteg
kolektivnog ugovora ugovame strane:

1.ZU Dom zdravija Nik3ic,sa sjediftemn u NikSiéu, ulRadcja Daki¢a bb, koga zastupa
Direktar Doma zdravija spec. dr \/era Bulatovié, (u daljem tekstu: Paslodavac)

i
2 Jelena Kadié sa beravidtem u NikSicu mec T calem tekstu:Zaposieni )
zakljuduju:

UyaOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom U skladu sa 7 akonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodayea | Zaposienog,

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava. obaveze | odgovornost utvrdane

Zakonom,Op3tim kolsktivnim ugovorer, Granskim -kolektivnim ugovarom Za zdravstveny |

socijainu djetatnest i avim Ugoveorem.
&lan 2,

Zappslena Jeleha Kadié se rasporeduje na radno miesto madiclnske sestre u JZU Dom
zdravl]a Nikslé za koje je Pravilnikam @ sisternatizaciji radnin mjgsta utvrden. IV, Vi il Vil
gtepen strugne spreme radno [skustvo od 6 mieseci i polo2en driavni ispil. '

Glan 3.

Zapos'eni produZava radni odnos na odredeno vrljeme 3 mjeseca od 01 .n?.in_zz. godine
do 04.10.2022.goding, '

¢lan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.07.2022.godine

N

Ukoliko bez opravdancg razloga, u skladu sa Kolekiivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovao radnl ognos,

lan 5.

Zaposleni zasniva radnl adnos sa punim radnim vremenom od § &asova dnevha U
petodnevnoj radnoj nedjeiji. Puno radno vrijeme u tadnoj nedjelji iznost 40 aseva

&lan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Zaknna‘u
rad u.

Clan 7.

Zarada zaposienom odreduje s2 na osnovu Zakana-i GKU za zdravstvenu i socijalnu
dielatnost, na nalin 3o je njegove radno mjeste razvrstano u grupu ppsiova: ¥-2_ sa

koeficijentom 5,85 zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog Keeficijenta za

'I*-



Zarada zaposienom uvedava se za svaku zapocetu gadinu radnag staZa i to:

- do 10 godina 0,50 %
. od10-20 godina 0,75 £%
- preko 20 godina 1,00 %

Fatada zaposlenom se moZe uvecati § po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima,

&lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetang zarade | druga primanja po osnovts rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom,

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se Isplata zarade i nakpade zarade vrél jedanput mjesediny,
po praviu do 10-09 u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnijs do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

&tan 10.

Zaposieni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastoepna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, nedjeljni admor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidnc i godiénji odmor, u skladu sa Zakohom |
Kolektivnim ugoverom. )

Zaposleni ima pravo na pladeno § neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnirn ugovorom.

Glan 11,

U sluaju potrebe procesa | organizacije rada zaposlenl moe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgavara stepenu i wrsti njegove strugne spreme, z_nanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da chezbijedi i-sprovodi zastitu na radu u skiadu sa Zakonom,
propisanim mierama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugl::n'u.u::rt::r'r:xj

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaktite na raciﬁ.
&lan13. &

Zaposleni  podiijeZe  disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti U gkladu sa
Zakonom Kolekiivrim ugevorom i ovim ugovoram.

Clan 14.

*

Zaposlen] je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivaim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesna i odgovorno sbavija poviereni mu pesaa u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da fuva imovinu
poslodaveca, da o svakoj neispravnost, oitedenjima | opasnosti po imovinu Paoslodavea
obavijesti nadieina ovlaitena lica Foslodavca, L litno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana sbavijestt Poslodavea o sprijetenosti
dolaska na pesac i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svole radne i
struéne sposcbnesti, da se pridr2ava mjera zadtite na fadu, da &uva poslovnu tajpu, Etiti i
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Zarada zaposlenom uvedava sa za svaku zapocéetu godinu radnog staza jto:

- do 10 godina 0,50 %
. od 10 —20 godina 0,75 2%
. preke 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Slan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja pe osnovu tada u
skladu sa Kolektivitim ugoverom.

Glan 9,

\Ugovoma sirane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu Za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mieseca za prethodni mjesec.

{ran 10,

Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada U trajanju od 30 minuta, odmor tzmedy
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno, nedjefjni edmor u
trajarju od najmanje 24 Zasa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakenom i
Kolektivrim ugovorom,. "

Zaposleni ima prave na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugavarom.

Clan 11.

U sludaju potrebe procesa | organizacie rada zapcslent mo2a biti rasporeden na svake
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi I sprovod: zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nammativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,
b

Zaposleni je dugan da se pridrzava propisanih mjera zastita na radu-

Clan 13, *
Zaposleni podijeie disciplinske] i materijaing] odgovomosti  u skladu .sa
Zakonom, Kelektivnim ugovorom | ovim Ugovoram.
Clan 14.

+

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utwdenin Zakonom, Kolaktivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narotito; da
se pridr¥ava radnog vremena, da savjesno | odgovemnao obavlja povjereni mu posao u skiadu
sa praviima struke, da izvriava odluke koje doncsi Poslodavac, da &uva imovinu
poslodavea, da o svakoj meispravnosti, o&teéanjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
cbavijesti nadlezna ovlaéena lica Poslodavea, vz litna preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u rcku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenost!
dolaska na posao i da po dolasky izostanak opravda, da stalnc usavriava sVoje radne i
struéne sposcbnosti, da se pridrlava mjera zadtite na radu, da guva poslovou tajnu, Atiti |
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unapreduje pesiovni ugled Poslodavea, da na radnom migstu ne koristi alkohol | opojne

droge, kac | druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlja.

Clan 15.

U sluiaju da so zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivnim

ugavorima i ovim Ugovarom, odgovara za povredu radne cbavezs,

Za povredu radne obaveze zaposienam se moe izredi jedna od sledetih mjera:

. npoviana kazna {do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-09 do 3
mjeseca, premsa osnovici za mjesec U kojem je odluka izretena ), 2a lak3u pwredu i

- prestanak radnog odnosa, za te3u povredu radne obaveze.

Lak3e pn‘wen'a racnih obaveza st

- neopravdane izostajanje sa rada 1 dan

- necbavjeitavan)e Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na

rad
- nepoftovanje radneg yremena
- prouzrokovanje manje materjalne Elete |
. nsuredno i needgovemo obavijanje poslova radnog mjesta
- davanje netainih podataka o Foslodavcu
. neuredno i nesavjesne fuvanje sluzbanih podataka i

. nenodenije radnog odijela iii sredstava lilne zastite na radd, odnesno oznake sa

li&nim imenom, kada je to propisanc
. izazivanje nereda i ugestvovanje u tutina radnom mjestu  *
- nedoliéno ponadanje zaposlenog

. koriscenje sredstava posiodavca bez saglasnost} posladavca, u manjem obimu

. odbijanje cdnosne nepruzanje strutne pemodéi drugim Zaposienima.

Teie povrede radnih obaveza su:

. neopravdano odbijanje Zaposienag da izvrSava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno | nemamo izvi§avanje radnih cbaveza

. nezakonita raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca »

. neostvarivanje predvidenih rezuliata rada iz negpravdanih-razloga u

migseca uzastupno

periodu od 3

- povreda propisa © -aititi od elementamih_nepogoda, pe2ara | opasnih materiia |

nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih j sredstava Posledavea

. Zloupotreba sluzbencg poloZaja i prekorafenje ovladéenja | odavanje poslovne tajne

. zZloupotreba prava kariséenja bolovanja

. ometanje zapeslenth u procesu rada kojim e irrazite otefava izvrSavanje radnih

obaveza
- . neizvravanje odiuka Poslodavea
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i kori
droga
. samovoljno napuitanje radnog mjasta
. radnje iii pona¥anje u vezi sa radom kojima je uginjenc krivicno djelo.

Pokretanie i vodenje postupka za povredu fadnih cbaveza i druga pitanja
zadtitu radne discipline blie se ureduju Kolektivnim ugovorom,

&éenje opojnib

od znataja za

Odluku o izre3eno) mjeri za povredu radne obaveze doncsi nadle2ni organ Poslodavca,

= el —— Miemldde=




Ako ziapnslen‘s na radu ili U vezi sa radem, namjemo il krajnjom nepaknjom prouzrokuje stetu
Poslodavey, duZan je &tetu nadoknaditi.

Poslodavac je dutan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposlen pretrpio na radu il w
vezi sa radom, u skladu sa Zakonoem i Kolekiivnim ugevoram.

Clan 16.

Syaka od ugovomih strana moZe da otkase ovaj Ugovor, pod uslovima i U sludajevima

utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugavorom.
Clan 17.

Syaka od ugovotnih strana moze ponuditi izmjenu ugoverenih uslova rada kroz aneks
Ygovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i K olektivnim ugovorm ,

| &lan 18.

Ma prava i ocbaveze kaja nijesu uvivrdena avim Jgovorom primjenjuju se gdgovarajute

odredbe Zakona | Kolektiviog UGovora.
Slan19.  f

e e e

Zaposleni je upoznal sa odredbama opétin akata poslodavea, nd koje uputuju pajedinaéne
adredbe ovog Ugovera, i sa njima je saglasan. :

Glan 20. -

U slutaju spora nadletan je Osnovni sud u Nik§itu. .
| Ctan 21,

Ovaj Ugovor se smalra zakljutenim kada ga poipisu zapnstenﬁi-pu”sfnﬁaua’c, ili lice koje on
' ovlasti.
‘ Clan 22.
! ifi ) istovjetna primjerka, u:u;l' kajih se, nakon potpisa i ovjere,
1

Qvaj Ugovor je sadinjen U 4 { Cet
jedan primjerak uruZuie zaposlenom, a ti primjerka zadr2ava Puoslodavac.s”

d| ZAPOSLEN!
gjena KadiC

| Vo eerc.

Dostavljeno.
- zaposienom
- ek.finslbl
- dosie .
- arhivi ;
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ZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
Broj E‘& ?A

Datum e .- & t.

Na osnovu Zlpna 2933 [ 37 Zakona o radu (S1. List ©F br.74/19, £21,59/21,68:21 i 145/21) | Granskog kolsktivnog
ugovora 2za zdravstvenu djelatnost {S1.1Tst £0 be 301 1 9425} 1 Opiteg kolekihvnog ugovora ugmhime STane:

1.ZU Dom 2dravijs Nikklésa sjedidtem u NikTidu, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa Direkior doma zdravija epec
dr Vera Buletovié, {u daljcin tekstu: Poslodavac)

4 i
2 Jelens Kodlé sa prebiviiftems u Nikdicw, uldole Pitetica bb, jmbg NN - [V siepen stuine
spreme,zanimpnja medicinald tehniZar (v daljem telstu ugovors :Zaposlenn) zakljubili saz

UGOYOR O RADU

Predmet ugavond
Clan 1.

Predmet ovog ugovera jo uredivanje mecjusabnih prave, obavezs i odgavornostl poslodavea | zaposlenog po osnovy
rara,
’ lan 2. .
]

Jelena Kadi¢ zasnive redni odnos zbog povedanog obima posla ked poslodavea na odred]eno vrijeme od 3 (L)
mjescca pofev od 02.10.2012 godine do 02.01.2023 godinc na radnom mjestu medicinska gestra u ZUJ Dom
2dravljs NI¥Eié sistematizovans pod redoim brojem 2 Provilnika o sistematizaciji radnih miesta 2a koji je predviden
[V stepen strudne spreme,

Miesto radn
&lan 3,
1 -
Zaposlena & nevedend poseg obavlati v Domu zdravl]a NikElé, 2 po potrebi i u drugim organizacionim jedInicama
Doma zdravilja NikSlé '
¥ - y

Opis posta Clan 4, ,

Zapotlena e obavezana da obavlja sve poslove radnog - mjests u skladu ektom poslodavea | Pravilnikom ¢

sisteratizaciji radnih kejim je utvrden opis posiova radoog mjestaib: -
. h

- ?

a  prijem pacljenta | njihovo nadgledanje dok Sekaju da [h primi izabrmni’ dokier ilf drugt 2dravstven

radnik, -

davenje imunizacije, injekeija | infuzija po nalogy izabrunog dokiora,
planiranje tebovania vakeina, -

fuvanje vakelna, - i

organizovanje pozivan)a obveznika na vaksinaciju,

vrdenje stalne kontrole rezuftala imunizaclja v saradnji 52 izabranim doktoron,

zlanje izvjeda]n o vakeinaciji, -

utvrdivanje vitatnih znakova koo 3o s mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloika mjerenja,
peipremanje tmaterijala § Instrumenata za sterflizaclju; dezinfekciia § sterilizacija 1 kdntrola sterilnosti,
primienjivanje neophodnib mjera reanimaghe pacijeots-bolesaika kod pojave anafilakti®kih reaksija, u
okviru strutnog 2henia | utvrdenih oviaibenis, _

priprema i obayljrnje odredenih medicinsko-iehnizkih radnjl shodno strudnoj esposobljenostl,
stovljanje svih vrsta 2avoja,

pruanje prve pomodi,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluéqjevima,

davanje savjeta a lijckovima, vjelbame,

savjetovanje pacienata ¢ adravorn Hvots i prevensiji bolest v domenu programa ahuke medicinskib
sestara ili pod Instrukeijama izabranog doltore, _

savietovanje roditeljima i porodicama & nalinu vodenja brige o bebams, starilim [judima, obaljelim
rodacima, trednlcama, hendikepiranima ill onima keji pate od ironi¥nth bolesti, S
ahav]eftavanje izabranog dokiorao nepovoljnim simplomime, problemima iti nepovolialm dogadalima,
profesionalno usavréavanje, _

pomaganje u obuel pripravnika i drugog os<blia koji mogu bill angaZovini u ordinaciji.



b oneleragly . ST

Osim poslova navedenih u ovom lanu, znposlera Je dufona da u slulzju porebe procesa rada, obovlia i druge
poslove po nalogu neposredaog rukpvodiecs, odnosno Direktare, 2 kojl odgovara stepenu i vrstl njegove strulne
aprerne; Znanju i sposobnostima.

Za svo] rad zoposlena Je odgovorna Direkioru.

Radno vrileme
Clan 5,

Zaposiena zasniva radnl odaos sa punim radnim vremenom od 8 &asove. Puno radno vrijeme zaposimog iznoal 40
Sasova u radnoj nedel)i. Raspored radnog vremens urvrdjuje se zavisno od patrcba procesa rada,

Radnp vrijcme zaposlenog mofe trejat! 1 duf= od punog radnog vremetm (prekovrenenl rad) ako s gdgovarajuéom
organizacijorn rada | rasparedom radnog vremena ne mode zavrsit planirant [ ugavorenl obim poslova § drugim
slutajevima utvedenim zokonom § Granskim kalekiivnim ugovorom.

Clan 6,
Qdluke o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skratenom rednom vremenu | uvodenjo rada
dueg od punog radnog veemena donasi Direktoe u skladu 53 Zakonom o radu § Granskim kolektivnim ugovorom.-

Gdmor

Clan 7,
Zaposlen! ima pravo na odmor ¢ toku dacvnog rada u trajanju od 30 min., na odmor izmedu dva uzasiopnn redna
dana u trajanju od 12 &asova neprekidno, na nedeljni admor od nejmanje 24 Sasa neprekidno i godisnjl odmoar u
ekladu sa odredbama Zakona § Oranskog kelekliwmog ugovora,

Clan 8. :

! )
RjeZenje o koriSéenju godifnjeg odmora zaposlenom so dostavlja najkasoije 30 dana prile datume odredenog 2o

poletik horidéenja godisnjeg odmocz.
Poslodavac mo¥e da lzmijen! vrijeme odredeno za koribéenje godlinjeg odmora ako Lo zzhiijeva]u potrebe procesa
rada, najkasni]e pet radnih dana prije dana odredenog 2a kori$t=n]e godidnjeg odmory -

Odsustvo sa rada ’ .

: {1an 9. L. .
Zaposleni [me pravo da odsustvuje s rada, uz noknedu zarode fpladend odsusivo) { nepladens odsustvy ta canovu
pudnijetog zahteva, v shulajevima utvrd]enim Zakonom,GKU i Opitn kolektivnim ugovarom.

Zarada

Clan 10, )
Zaposlen} ima pravo na zeradu za obavljeni cad i vrijeme provedeno na radu, uvedany zarady, naknadu zarde i druga
primanja utvrdzna zakonom § granskim kolektlvnim ugovorom. -
Zaposleni ima prave na vsnovn zaradu prema koeficijentu strufnost] § sloZznosti poslava rednog m)esta na kole Je
rasporeden &lja je visina wutvrdena granskim kolektivnim ugoverom.
Koslicijent strufnosti § slodenogti peslova mdnog mjesta na kel je zaposlena rasporedens utveden je u visini 655

Poslodavae je dufan da zaposlenom Isplati zaradu jednom mijeselng po pravile do 10 v mjesecu 22 predhodai
mjesec,a rajkasnije de Isieka narednog mjeseca 78 predhodnl mjeses, bl r
Zarady zapaslenog uvedava se 23 svaku godinu radnog stala i to:

-do 10gad  0,50%

-0 10 =20 {1,15% nt

preko 20 god. 1,00%

Zoirita zaposienog

{ian 11,
Zaposleni ima prave nz zaStty na rady u skladu sa Zakonom | OpStim kelcktivaim ugovorom. e
Poslodavac |e obavezan da obezbijedi § sprovoed zaftity na radu u skladu sa Zekonom- propisanim’ mjsrame |
nommetivima zaltite na mdu, Nofin csposobliavanin i proviere osposobliencstl za bezbjedan rad poslodavac
sorovodi u skladu sa Zakonom o zastit na rado, - ELE
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Zaposleni je duan du:
1) sav]esne i odgovarna obavlja poslove oa kojlma radl;
7) pofiuje organizaciju rada | poslovanje kod poslodavea, ko { uslove i pravile poslodaves v vezi sa
_ispunjenjem ugovornit | drugih obaveza iz radnog adnosa;
« 3) wvodiratuna i savjesno se adnosi prema sredstvima rada I materijalnim sredstvima poslodaveny
4) ochavijesti poslodavea o o situacijama kale po mitljenju zapeslenog mogu da predstavljaju opasnost po
Sivot | zdravlje
5) uroku od tri dann od dana promjeas adrese stangvan]a o tome cbavijestl poslodavaca
6) poltuje propise o bezbjednosti i 2dravlju na rody § paljive obavija poseo na oa&in da 360G svoj Eivot i
zdravlje kao | ¥ivet | zdravlje drugih lex;
73 postupa u skladu sa drugim obavezama utvrienim Zakonom, Oranskim kolektivnim ugovorom § ovim
UROVETOm.

Odgaverngst inposlenog
{lan 13,

Lat3e povrede radoe ohaveze:

1. nepotovanje radnog vremend

9, neupravdani propust zsposlenog da o roku od trl dana od dana kada je nastupila sprijedenost 22 1ed ¢ tome
obavijestl poslodavea

3. neopravdano izostajanje sa posta jedan radni dan

4.reuredno | nesavjesno Suvanje sluzbenih spisad podatekn .
5.devan]e netadnih podataka kejl su od uticaja 2a donefen|e odluke nadleinog organa

énenolznje radnog odijela ili sredstava Lifne zaitite na rady, odnosno oznake sa litoim Imenam,kada je to
propisanc,

¥ izazivanjs nereda kod poslodavea.

Tete povrede radne obaveze su:

1, nesavjesna, neblagovremene il nemare vrienje radne obavezs,

2 pdbijanje zaposenog da izvrieva radne obavze iz ugovora o radu

3 neprovilno raspolaganje povjerenim sredsivima;

4 Zloupotreba poladaja ili prekoradenje ovlaféena

5.uttestvovanje u tuli kod poslodavea

6.neopravdano [zostajanje sa posla vile od dva dana uzastopna

7.dolazak na posac u napitom stanju.cpijanie u toku radnog vremena il koriSgenje opajnih droga

8.odavanje poslovne tajos utvrdene altom posiodavea ] i

g neostvarivenje predvidenth rezuliata rada jz neapravdanih razloga v perlodu iod najman]e tri mjeseco
10.nasilnitko nedollano 1f uvredljivo ponalanje prema strankama 1l zaposlenim Ui iskaylvanje blle kakvog
oblika netrpeljivosti . '

11,0bovijanje dopunskog rada bez odobren)a direktora zdravstvene ustanave gdje Ja zaposlen § odobrenja
ministm adravlja ,

12.povteda propisao zaSild od podara ekeplozije.clementamih nepogoda | &etnih djelovanjs otravnib i
druglhopasnih materija,kao i povreda propisa | nepreduyimanje mjere zadtite zaposlenih sredstava rada i Zivotne
sredine -

13.psthicko zlostvljanje il ponilavanje drugog raposlenog sa ciljem ugroZovanjn njegovog ugleda,liénog
dostojanstva j inlegritela —mobing.

Natln prestanka radnog odnosa

Cian 14, .
padii odnos zaposlenom presinje u shiajevima { na nadin utvrden Zakonom i otkazom ugovers od strans
zpostenog ili poslodavea. Dufina otkamog roka ] A0 dana.

funjcne | dopune ugovera 0o
Clan 15.

Poslodavac | zapogleni mogu ponuditi 1zmjeny ugovernih uslove rada utvrdenih ovirm ugovarom u sluajevima i
na nadin utvrdenim Slanom 47 | 43 Zakona o rady (SLList CG be, 7419 i 821}

[zm]ene | dopuns ovog ugovora vrie se Aneksom ugavers a radu,

Clan 16,
Rjfavafe sporeva

U sludaju spora prije pokreian]s postupka pred nzadlcznim sudom stranke su dufne da podresu predlog za mima

rjctavanje spor pred Ageneijom za mirmo tedavanje radnih sporova ili pred Centrom 23 alternativio rjelavanje

SpOTOVEL, "
Clon 17,

]

-



- "
Oraj Ugovor je saSinjen u 4 (Setin) lstovjetna primjerka, od kojih po Jedan primjerak ‘ zadriava zaposlend, & tri
primjerka Poslodavac.

'+ Zaposlend Foslodavae

W ¢ Deten

Obradila Slavka Burid dipl prey.

L mmpotlenam

2.cx finan.ack :
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