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Fwd: Prijem u radni odnos Svetlane Zekovic
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U prilogu vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju za prijem u radni odnos Svetlane Zekovic.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAYLJA ANDRIJEVICA

Br. J640
Andrijevica, _{7.04. 2022, godine
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Na osnovu &1. 20, 29, 30, 31 i 36 Zakona ¢ radu ("Sluzben list Cene Gore™, br. 074/19, . W&
008/21,059/21, 068/21 i 145/21), &lana 11 Granskog kolektivnog ugovora 22 zdravstvenu 4 ¥ oW
djslatnost ("Slutbeni list Cme Gore", br. 030/16. 009/20 i 142/21), Saglasnosti ° il
Ministarstva zdravlja Cme Gore braj 1-502/22-2583/2 od 23.08.2022. godine, Odluke  ~
direktora Doma zdravlja Andrijevica o prijemu kandidata u radni odnos na neodredeno ¢
vrijeme broj 2636 od 12.09.2022. godine, flana 8 tatke 9 Pravilnika o Unutradnjoj !
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Andrijevica i &lana 19 Statuta ' 1
Zdravstvene ustanove Dom zdravlia Andrijevica sa sjedidtem u Andrijevici, koju zastupa - '
direktor Spec. dr Jugoslav Rafié (u daljem tekstu: poslodavac) i Svetlane Zekowié, sa ;
§S8 — IV stepen iz Andrijevice, sa JMB reg. br. radne knjii_: ._ .-
od 29.06.2005. godine izdate od Opitine Andrijevica (u daljem tekstu: zaposlens) |, i
zakljutuju: .

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zaposlenc,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakenom,

kolektivnim ugovorem i ovim ugoverom.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto predvidenc
tanom 8 tafka 9 Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Andrijevica,

Clan 3
Zaposlena je duna da stupi na rad kod poslodavca dana 13,09.2022. godine, od kada joj
jeku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnavil rada,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre/tehnifara za rad u timu

[zabranog doktora za Zene,

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ngovorenih uslova - angks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

UZOVOTOL,




Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u irajanju od 40 Easova u
radnoj nedjelii.

Clan 7
Usovome strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlene utvrdi u skladu sa &lanom
11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SluZbeni list Cme Gore”,
br, 030716 od 11.05.2016, 005720 od 21,02.2020, 142721 od 31.12.2021), da za obavljeni
rad i vrijeme provedeno na radu ostvaruje prvo na zatadu po koeficijentu strufnosti i
sloZenosti 6,58 iz grupe poslova I-1 (2dravstveni radnik) %to &ini osnovmu zaradu, a
mode ostvariti pravo na uvedanu zaradu za radni udinak u skladu sa kolektivnim
ugovorom. Zarada zaposiene uyefava se po osnovu minulog stada do 10 podina 0,5%, od
10-20 godina 0,75% i preko 20 podina 1% u skladu sa odredbama ¢lana 22 Dpiteg
kolektiviiog ugovora (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj 014/14, 040/18, 037/19, 074/19,
021721).
Zarada zaposlene moZe se uvecati i po drugim osnovima u skladu sa odredbama ¢lana 17
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelamnost 2a: noéni red, rad na dan
drfavnog i vjerskog praznika i za prekovrement rad.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéenje zarade i druga primanja po osnovu
rada v skiadu sa Kolektiviim ugovarom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da sc isplata zarede i naknade zarade vrdi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, medjeljni i godi¥nji odmer, pladeno 1
nepladens odsustvo, u skfadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa Zakonom i

propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposlena podlije2e disciplinskej i materijalnoj odgovomosti. u skladu sa Zakenom i
Kolektivaim ugovoerom.

Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe avaj ugovor.
Poslodavec mode da otkale ugover o radu zaposlene u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konalna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U slufaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i dufnost da ostanc na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o

prestanku radnog odnosa {otkazni rok}.
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Zaposlenoj mo2e prestati radni odnos. odnosne ugover o radu i b drugim slufajevima

predvidienim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlene na rad, podnese sve propisane

prijave na obavezno socijelno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu
sa zakonom,

Clan 15

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenoj, u sluésju prestanka radnog odnosa, vrati uredng
popunjenu radnu knjiFicu,

Clan 16
Owvaj ugovor je sakinjen u § (pet) istovietna primjetka od kojih se 1 (jedsn) primjerak
uruduje zaposlenoj, a 4 (Setiri) zadrZava posledavac,

Clan 17
Eventualni sporovi po evom ugovory, felavade se pred Agencijom za mimo rfe¥avanje
radniby sporova ili pred Centrom za altermativno fjelavanje sporova, po predlogu
zaposlenog za mimno rjefavanje spora. Ako se radni spor ne rijefi pred jednim od
navedenih organa, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadle?nim sudom,

Obradila: Milica Vuielji¢ dipl. pravnik
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ZAPOSLENA POSLODAVAC

Svetlans Zekovié / DIR TOR
Fecoutd Svekloma { Spec :Irﬁ%@f{ﬂaﬂé
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