JU srednja mjesovita skola ,,Bratstvo-jedinstvo* Ulcinj
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJA KORUPCILJE
Ul.Kralja Nikole 27/V

81000 PODGORICA

Predmet: Obaveza u toku izborne kampanje

Postovani..
Obavjestavamo Vas da smo od 08.05.2023.g.na osnovu ukazane potrebe
rada , a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta na koji imamo saglasnost Ministarstva prosvjeta (saglasnost
br.01-604/22-3120/ od 07.11.2022.g.) i realizacije objavljenih konkursa
primili u radni odnos sledece radnike:
1. Maja Kasalica
. Arbnor Dedovic
. Amir Hollaj
Valbona Bajri
. Mrika Marnikovic
Nimanbegovic Emina)
Tahiri Agron
Erjona Kalezic
Edona Kallaba

00N B W

Napominjemo da su radnici Maja Kasalica, Arbnor Dedovic, Amir Hollaj,
Mrika Marnikovic, Emina Nimanbegovic Erjona Kaleyic i Edona Kalaba
primljeni na 30 dana a najdalje do realizaciju objavljenih konkursa.dok
radnici Valbona Bajri i Tahiri Agron do povratka radnika sa odsustva.
Ovim putem u prilogu Vam dostavljamo kopije zakljucenih ugovora .

S poStovanjem ,
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JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo”

Broj: 5 "5

Ulcinj, 08.05.2023.g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (*Sl.list CG” br.74/2019.¢g) clana 82 ¢I. 101 i ¢l.101a stava
1,2 1 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SLlist CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,1 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU

srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

1. JU srednja mjedovita 8kola ,,B-jedinstvo* u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Hollaj Amir - | NG o zanimanju —diplomirani inzinjer elektrotehnike-
smjer elektronika 240ects, primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesora

matematike 1 elekrtro grupe predmete za punu normu casova do 30 dana ,

Dana 08.05.2023.g u Ulcinju zaklju€uju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Preambula:
Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno
mjesto profesor matematike i elekrtro grupe predmete za punu normu casova sedmicno

odnosno 40 casova rada ,.

Poslodavac je odlu€io da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Clan 1.

Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta matematike za punu

normu casova sedmicno odnosno 40 gasgva rada, do 30 dana a najdalje do 07.06.2023.¢.
lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pocev od 08.05.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznafenom u
prethodnom stavu ovog €lana i izostanak ne opravda, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 9 .20 i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i optim aktima Poslodavca.o &emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuée rjesenie.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opstim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca. inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju

. Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane Ce pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesi¢e preko nadleznog suda.

Clan 11.
Ugovor je salinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako

pravno dejstvo. ——y
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Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obralunavati po
koeficijentu 9 20 i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete
1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o ¢emu
nadlezni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i op§tim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete op$tim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca. inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju

. Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane e poKusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesié¢e preko nadleZnog suda.

Clan 11.
Ugovor je saCinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tr1)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.
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JU srednja mjeSovita Skola

“Bratstvo-jedinstvo”

Broj: &% Ugovor o radu za zasnivanje radnog
Ulcinj,08. 05..2023.¢ odnosa na odredjeno

Na osnovu clana 37. stava. 1. Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/2019.g) clana 82 ta;.6
¢l. 101 1¢l.101a stava 1,2 i 3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG”
br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i ( Sta SLlist CG” br.45//10,45/11.36/13, 39/13,i47/.17 g.)i
Clana 23 Statuta JU srednja mjeSovite skole “B-jedinstvo” direktor ustanove dana

08.05.2023.g. zakljucio

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme
izmedju

I. JU srednja mjeSovita Skola ,,B-jedinstvo® u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. .Radniku-ci:.— Mrika Marnikovic _ PO zanimanju —Spec.sci za

turizam 240 ects -primljen-a je -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesora
turisticke grupe pedmeta
Preambula:
3. Poslodavac zakljucuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr§iocem
za radno mjesto prof. turisticke predmeta najdalje do 30 dana za 12 casova sedmicno,
odnosno 26 casova rada.

Poslodavac je odlucio da pristupi zakljuivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora engleskog
jezika (zamjena prevremeno odsutne radnice Ardita Hoti koja je na bolovanje.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme poéev od

08.05.2023.g.najdalje do 07.06.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op$tim aktom o unutra3njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati po koeficijentu 8.03 |
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 5.

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o ¢emu nadlezni organ
poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno |
na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridrzava etickog kodeksa i utvrdjene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivhim ugovorom iz oblasti
prosvjete opstim aktima i kucnom redu Poslodavca
Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9

Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulisu ovu materiju

Clan 10.

7 a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene strane ce
pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijeSi¢e preko nadleZznog suda.

Clan 11.

Ugovor je sainjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrZava 3 (tri) primjeraka a
Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno
dejstvo. o 15|

Radnik, Direktc’rrica
( MSc Ardita Kowt




JU srednja mjesovita skola

“Bratstvo-jedinstvo”

BijZ L} 5 _;?;H-*
Ulcinj, 08.05.2023.g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/2019.g) clana 82 ¢l. 101 i ¢l.101a stava 1,2 i 3
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i ( Sta Sl.list CG”
br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU srednja mjesovite skole “B-
jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta C.G. ugovorene strane:

1. JU srednja mjeSovita Skola , B-jedinstvo” u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa direktor MSc
Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Maja Kasalica |GGG 0 zanimanju — Bachaleor primijenjene psihologije 180
ects prima se u radni odnos na radno mjesto profesor psiholohije za 10 casova sedmicno
odnosno 22 casova rada casova.do 30 dana.

Dana 08.05.2023.g u Ulcinju zakljucuju

UGOVOR O RADU

za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Preambula:

Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto
profesor mjesto profesor psiholohije 10 casova sedmicno odnosno 22 casova rada do 30 dana.

Poslodavac je odlucio da pristupi zakljuCivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim dogovara
sledece:

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 1.

Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za
obavljanje poslova radnog mjesta profesora mjesto profesor psiholohije 10 casova sedmicno odnosno

22 casova rada 30 dana a najdalje do 07.06.2023.g.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pocCev od 08.05.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapocne sa radom u vrijeme naznac¢enom u prethodnom
stavu ovog Clana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i radnih
zadataka iz Clana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 8.03 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavca.o &emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete i opStim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava etiCkog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opstim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 9

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju

Clan 10.

Z a eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane Ce pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesice preko nadleznog suda.

Clan 11.

Ugovor je salinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.

Radnik,

( )




JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo”
Broj: 5 A4

Ulcinj, 08.05.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SlLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 ¢I. 101 i ¢l.101a stava
1,2 1 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SlL.list CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,147/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

[. JU srednja mjeSovita Skola ,,B-jedinstvo® u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Arbnor Dedovic |l o zanimanju —Bachelor masinstva u trajanju
od tri godine 180 ects-, primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesor

fizike
Dana 08.05.2023.g u Ulcinju zakljucuju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Preambula:
. Poslodavac zaklju€uje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr§iocem
za radno mjesto profesora fizike za punu normu casova .

Poslodavac je odlu€io da pristupi zaklju€ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Clan 1.
1. Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora
profesora fizike do 30 dana a najdalje do 07.06.2023.g.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pocev od 08.05.2023.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme nazna¢enom u
prethodnom stavu ovog €lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka 1z ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati po
koeficijentu 9 20 i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete
1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o éemu
nadlezni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete op$tim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9

Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulisu ovu materiju

Clan 10.

Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane e pokus3ati rije3iti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesi¢e preko nadleznog suda.

Clan 11.

Ugovor je salinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.

Radnik, | (D ektni\lgﬁk

( ) rdita Kovacevic)
v




JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstgo-!edinstvo”

Broj: © O+ -

Ulcinj, 08.05.2023.¢g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SlLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 &1. 101 i &l.101a stava
1,2 13 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SLlist CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo”™ i preporuke Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

[. JU srednja mjeSovita Skola ,.B-jedinstvo® u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Edona Kallaba- - po zanimanju —bachelor matematike 240 ects-,
primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesora matematike

Dana .08.05.2023.g u Ulcinju zaklju¢uju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Preambula:

Poslodavac zakljuuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem
za radno mjesto profesora matematike najdalje do 30 dana

Poslodavac je odlu¢io da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa
zaposlenim dogovara sledece:

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
O unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora

profesora matematike za punu normu casova najdalje do 30 dana odnosno do
07.06.2023.g.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme po&ev od 08.05.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznacenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i

radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op3tim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunavati po
koeficijentu 9.20 i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o C¢emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opStim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava etickog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opStim aktima i1 kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zasdtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji reguliSu ovu materiju

. Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane ¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesi¢e preko nadleznog suda.

Clan 11.
Ugovor je saCinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.

Radnik, Dir

ktorita |

- _}
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JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo”

Broj: 5 4O

Ulcinj, 08.05.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 ¢1. 101 i &l.101a stava
1,2 i3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SL.list CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i
sporta C.G. ugovorene strane:

I. JU srednja mjeSovita Skola ,,B-jedinstvo® u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d

direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i
2. Erjona Kalezic -— po zanimanju — Master u organizacionoj i

socijalnoj psihologiji 300 ects prima se u radni odnos na radno mjesto profesor

filozofske grupe predmeta za 18 casova sedmicno odnosno 40 casova rada casova.do
30 dana.

Dana 08.05..2023.g u Ulcinju zaklju¢uju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Preambula:
Poslodavac zakljuuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr§iocem za radno

mjesto profesor mjesto profesor filozofske grupe predmeta za 18 casova sedmicno odnosno 40
casova rada.do 30 dana.

Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju€ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora mjesto
profesor filozofske grupe predmeta za 18 casova do sedmicno odnosno 40 casova rada na 30
dana a najdalje do 07.06.2023.¢.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pocev od 08.05.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog €lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opStim aktima Poslodavca.o ¢emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete i ops$tim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opS$tim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9

Za sve 3to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulisu ovu materiju

. Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane Ce pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesi¢e preko nadleZznog suda.

Clan 11.
Ugovor je saCinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.

Radnik,

( )




JU srednja mjedovita $kola
“Bratstvo-jedinstvo®

Bl‘ﬂj:.ﬂﬂ }
Ulcinj, 08.05.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“51)ist CG™ br,74/2019.g} clana 82 &L 101 i &1.101a stava
1,2 13 Opiteg zakona o cbrazevanjo i vaspitanju (SLlist RCG” br.64/02 , 31/05.4%/07 )i (
Sta 8l.list CG™ br.4/08, 21709, 45410, 43/11.36/13, 35/13,i 47/.17 g.)i &lana 23 Statuta JU
srednja mjeZovite Zkele “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

1. JU srednja mjesovita Skola ,.B-jedinstyo™ u Uleinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d
direktor M5¢ Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) |

2. Nimanbegovic Emina (I ro zanimanjo -Bachelor grafickog
dizajna u trajanju od tri godine 180 ects-,

Dana 08.05.2023.g u Ulcinju zakljuSuju

_ UGOVOR O RADU
Za zasnivanje radnog odrosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ngovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete i opitim aktitma Poslodavea,

Preambula:

I. Poslodavac zakljuguie da postoji poteeba za prijem v radni odnos sa jednim izvriiocem
za radne mjesto profesora likovne umjetnosti za punu nonnu casova .

Poslodavac je odlu€io da pristupi zakljudivanje predmetnog ugovara o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledeée:
Clan 1.
1. Ugovorene sirane saplasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacije za chavljanje poslova radnog mjesta profesora
profescra Likovne umjetnostt do 30 dana a najdalje do 07.06.2023.¢.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme polev od 08.05.2023.¢.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapodne sa radom u vrijente naznaenom u
prethodnom stavu ovog €lana i izostanak ne opravda, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac vz poftovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavea.

Cian 3.
Postodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenog, @ Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovara, a koji su utvrdjeni opitim aktom o unutraénjaj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni Ima pravo na zaradu i druga primania kaoja ée Poslodavac obrafunavati po
koeficijentu 8.03 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kelektivinim ugovorom iz oblasti prosviete
i op3tim aktima Poslodavea,



Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opS$tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunavati po
koeficijentu 9 20 i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o Cemu
nadlezni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa 1
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete op$tim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju

: Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane ¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijeSi¢e preko nadleznog suda.

Clan 11.

Ugovor je saCinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrZzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (Jjedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.
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JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstvp-l)edinstvo”

Broj: S‘*\ <

Ulcinj, 08.05.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 &1. 101 i &€l.101a stava
1,2 13 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SLlist CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU

srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

[. JU srednja mjeSovita Skola ,,B-jedinstvo u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d

direktor MSc Ardita Kovacevic (u daljem tekstu: Poslodavac ) i
2. Tahirovic Agron- po zanimanju —master u oblasti uciteljstva za

fizicku kulturu 300 ects-, primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesora

fizickog vaspitanja za 18 ¢asova sedmicno odnosno 36 casova rada najdalje do 30
dana

Dana 08.05..2023.g u Ulcinju zaklju€uju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Preambula:
3. Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem
za radno mjesto profesora fizickog vaspitanja za 18 asova sedmicno odnosno puno
norma casova do povratka radnika Kadri Sinani sa bolovanja najdalje do 30 dana

Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Clan 1.

. Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora
fizickog vaspitanja za 18 Casova sedmicno, odnosno 36 casova rada najdalje do
povratka radnika Kadri Sinani sa bolovanja..

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pocev od 08.05..2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznacenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i op§tim aktima Poslodavca.



JU srednja mjeSovita $kola

“Bratstvo-jedinstvo™

Broj: 9% A Ugovor o radu za zasnivanje radnog
Ulcinj,08. 05..2023.g odnosa na odredjeno

Na osnovu clana 37. stava. 1. Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/2019.g) clana 82 ta;.6
Cl. 101 i ¢L.101a stava 1,2 i 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG”
br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i ( Sta Sl.list CG” br.45//10, 45/11.36/13, 39/13,i47/.17 g.)i
Clana 23 Statuta JU srednja mjeSovite Skole “B-jedinstvo™ direktor ustanove dana

08.05.2023.g. zakljucio

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme
1Izmedju

I. JU srednja mjesovita Skola ,,B-jedinstvo* u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. .Radniku-ci:.— Valbona Bajri _ po zanimanju — ucitelj

albanskog jezika za srednje obrazovanje . primljen-a je po —konkursu-oglasu-za
obavljanje poslova radnog mjesta —profesora .albanskog jezika
Preambula:
3. Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem
za radno mjesto prof. albanskog jeziku do povratka radnika Burim Ujkashi sa rodiljskog
odsustva a najdalje do 31.08.2023.g. za 6 casova sedmicno. e&70S/V O 16 ¢ g a7

Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora engleskog
Jezika (zamjena prevremeno odsutne radnice Ardita Hoti koja je na bolovanie.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme pogev od 08.05.2023.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme nazna&enom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i op§tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati po
koeficijentu 9 20 i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete
1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca.o ¢emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i op§tim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava etickog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete ops$tim aktima i kucnom redu Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve 8to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji reguliu ovu materiju

: Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane ¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijeSic¢e preko nadleznog suda.

Clan 11.
Ugovor je sacinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.

Radnik,
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