Di'!a na Diukanovic

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>

Sent: Thursday, May 11, 2023 1:31 PM e

To: Finansiranje ATEHLIN )2 PUE | Y OVIILIAIE
Subject: Dostavljanje dokumentacije 1 s
Attachments: Milena Ceki¢.pdf Ll |

Postovani,
U prilogu vam Saljemo Ugovor o radu.

Srdacan pozdrav



w MIEKO VESOVIS ¥ . PODGORICA

Vi Kyala Mekola By, 0F
Tel 020 634 §24 'J"rf,-"ﬁg: 220 622 ~302,821-181

Ziro rubun ; $35-1271 150

Podgorica, 09.05.2023.podine
Broj : 952

Na osnovu &, 29303133 | & 3% st.1 Zekonma o radu ( wSLlist CG“ e
74/2015,08//21,59/21,68/ 1,145/21 }, 211016 Opitez zakona o obrazavanju vaspitanju { “SI. list
RCG" broj 6402, 31/05; 49/07 i*Sllist CG "broj 04/8;21/09;45/10:40/11 : 45111; 36113,
39/13,44113,47117, 58121, 76721, 146/21 ), JU Srednija ekenomska Ekola “MirkaVetoyid™ .
Podgorica,koju Zastupa direktorica, dana ﬂF.ﬂ.i.?ﬂ}igadfne,?akljuﬁuj €

YGOVOR O Rapr
na odredeno veijeme
izmedn;

IJU Srednfa  ekonomska skola “MirkoVelovi¢™ul, Kralja Nikeole b:.05 iz Podgorice koju
2asiupa Dijana Vijadid, direbtor ( v daljem tekstu: poslodavac), i

2, Ceki ! ;. » Brofesor italijanskog jezika i krjttevnosst . IMBG._

radna knjiZica br,1459/05

Clan 2.
Zaposleni/a Cekid Milena, zasniva radni adnos 1a vdredens vrifeme do 30 dang  na radnon:
miest profesor italijanskog Jerika, pocev od (9.65.2023.godine do Povratka zaposiene sa
bolawvinia {Dragajevid Nikolete J a najkasnije do 08, 06.2023. godine

Radno vrijeme 2aposlenoj je 40 sati-noma &asava,

Clan. 3
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvarufe prava | obaveze radnog odnosa
Ukoliko zaposleni haz opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog élana,
Smatrace se da nije zasnovag radnj odnos, -

Clan.4
Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto prof. italijanskog jezika za koje je Opitim aktom o
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta predvidien VII stepen strune spreme,




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvara, obavljanje poslova
! zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnjh miesta
poslodaves,

Clan 5.
Zaposlena ima PIavana zaradu, naknady zarade ; druga primanjs kaje ée poslodavac obrafunavati
i ispladivati u sklady sz Zakenom, Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosviete i op$tim
aktirna.

Zaposlena ima pravo pa Zastitn od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavi fanja na radu.

Zaposieni koij vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponatanje koje moze predstavljati mobing ifj
zloupotrijebi pravo na zasting od mobinga odgovoran j& za nepodtavanje radne discipline, odnosne
Povredu radne obaveze,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- naodmor u toky rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Ekole;

- na sedmidni pdmaor trajanju od najmanje 24 gasa neprekidno,

= nagodidnji odmor,
Godidnji odmoar nastaviika, struénih saradnika vaspitada v ¥kolama j drugim vaspitio-.
obrazovnim ustangvana koristi se za vrijeme lietnjeg Skolskog raspusta | mase trajati najduze
koliko i taj Taspust.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrZava utvrdene organizacije j

Zaposlena keja svojom krivicom ne ispunjava radns obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

peslodavae donio | odgovara za Povredu radne obaveze » U skladu sa Zakonom, Kolektivnim
UEOVOIom 1 ugoverom o rady.




Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom Erimjenjujn se odgovargjuée odredhe
ona i kolektivnog Lgovora,

Svaka od ugovarmih Strana moge da otkase ovaj ugovor,

Posledavac moze otkazatl ugovor o rady zaposlenom 1t slu¥gjevima predvidenim Zakonom i
odhuka o otkazu je konagna,

OQdiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadréi pouku o pravnom lijeku.

Zaltitu prava iz rada ; PO 0snovu rada zapos)ena ostvaruie pred nadlefnim Qrganima posiodavea,
Ukolike zaposiena nife zadovolina  odlukom poslodavea |, ima pravo da pokrene spor pred
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