Jovana Radovic

Osnovna skola "Radoje Kontic" Pljevlja <skola@os-rkontic.edu.me>

From:
Sent: Thursday, June 1, 2023 9:26 AM
To: Finansiranje N YR A
) - , . CHYNA LIO
Subject: Ugovori o radu za JUN 2023.godine I NCLIAZA § Ejﬂ \WANJE KORUPCLE
scan0239.pdf; scan0240.pdf; scan0241.pdf; scan0 42 pg:l SCan jg}"_@

Attachments: 10242.pdf; scanbé:
: Ejﬁ:‘n.ﬂ‘fwﬂ. 1%&3{-;——_&“ Vrijednost |
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PoStovani,
13

Dostavljam Vam podatke za JU OS ,,Radoje Konti¢"-Gradac, opstina Pljevlja.

S postovanjem,
Sekretar/raCunovoda,
Mirjana Pivljanin
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CRNA GORA,

JU 05« RADOJE KONTIC™-
GRADAC

PLIEYLJA

BROJ:05-079/23-27311
GRADAC,01.06.2023.GODIMNE

CRNA GORA

AGENCITA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
KRALJA NIKOLE27/V

PODGORICA

firansimnjetdantibkoropeija.ma

PREDMET: Obavieltenje

PoStovani,

Adresa: Rudarska &4 Gradac, Pljevlja
24215 Gradas, Cma Gora

Mzil: skolai@os-rkontic.edu.me

Tel: 067 635 132

DostavljamVampodatke, za JU QS ,RadojeKontié™-Gradac, opitinaPljevlja.

1 ZAPOSLIAVANIE 1 ANGAZOVANJE LICA

U skladusaglanom 44 Zakena o finansitanjupelitiZkihsubjekats i izbornihkampanja (*S1. list
CG", broj 3/2020 i 38/2020) dostavljamoVamdokumentaciju o zapesljavanju i angaZovanjulican JU

0§ ,, RadojeKonti¢™ Gradac.

Sekretar/rafunovoda,
MirjanaPivlj
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| Adresa: Rudarska 64 Gradag, Pljevija
CRNA GORA 1 s
JU ﬂg # RADOJE KUNTIt"- 34215 Gradau:, Crna C':ura
Mail: skolaf@os-tkontic.edy.me
GRADAC Tel: 067 635- 132
: PLIEVLJA o :

Broj: 02-100/23-268/1
Gradac,31.05..2023.godine.

Na osnavu Elana 2, £lana 29 1 #ana 37 stav 1 Zakona o radu {,5llist CG", b, 74719, br. 08721,

br 59.-’21 i br. 55!11 145/21), &lana 23 tatka § Statuta JU 05 .Radoje Kontié” Gradac, koju zastupa

Borovit-Stbljanovit {u daljem tekstu poslodavac) | Rada  Terzil,JMBG:

vréenim VSS-STUDIAMA NA  PRIRODNC MATEMATICKOM FAKULTETU U
PODGORICH = DIPLOMIRANI BIOLOG , (u daljem tekstu zaposlenl), dana 31.05.2023.god. 2akijuiili su:

UGOVOR O RADU

na cdredend vrijerme

{lan1

Ovirn ugovorem, . skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | op3tim aktima poslodavea,
regulifu s& medusobna prava, obaveze i odgovornost! zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenovrl)eme, sa nepunim radnim vremenom, odS
(pet) Zasova nedjeljne norme u JU 05 ,Radoje Kontié™ Gradac na radnom mjestu:
- nastavnikfica biologije jedan &as nedeljne norme
\ - nastavnikfica hemlje dva &asa nedellne norme i
- - nastavnik/lca fizitkog vaspitania dva asa nrdeljne norme u JU {04 (Radoje Kanti¢" -
Gradag, opitina Pljevlja
od 01.06.2023.gadine do 30.06.2023.godine,

Rasporedradnogvremenavriiceposlodava cuzpoitovanjep ravara:lmkautwdemhza kanom,
kolektivnimugovoromiopitimaktimaposiodavea.

, Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.06.2023.gadmne,

' Ukeliko zaposleni bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
b flana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
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Adresa: Rudarska 64 Gradac, Pijevia”

To Th TUNDOIE, HAALE- 'ﬂlﬁr o
GRADAC p
Tel: 067/ 635- 132
1 TG ETLD R ¢
{lan 3 !

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikfica biclogije jedan (as nedeljne
norme,nastavaikfica hemije dva £asa nedeljne norme i nastavnikfica fizilkog vaspitanja dva fasa
nedeljne normeu JU 05 “Radoje Kontid” u Gradeu za koe je op3tim aktam o unutrainjo] organizachli
slstematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI stepen strubne spreme. I

by
li
1
Clan 4 ;
5 I Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prilivata, obavljanje noslovai '

zadataka iz €lana 3 ovog ugovera, 3 koii su utvrdeni u Op3tem aktu o unutrainjo] organizaclil i
sistematizaciji radnih mjesta posladavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacila rada, zaposleni moie biti raspareden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny | vrsti njegove struine spreme, znanju i sposohnestima.

U sluZajevima utrdenim zakonom zaposleni moie, hez njegove saglasnosti, biti privremeno }’
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nift stepen strutne spreme. , :
B

{tan 6 ‘

| Zaposlen] ima pravo na zaradu, paknade i druga primanja koja ¢e paslodavac obratunavatii '
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugavorom i svolim optim aktima. 1 .
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | gadi¥nji odmor u skiadu sa Zakonom i : !

kolektivnim ugovarom., 1,

Clan 7
Posladavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz vadnog odnosa u skladu sa zakenomi
kolektivnim ugovorom.

I i 1
| Clan 8 ! :
i Zaposlen| prihvata sljedele obaveze: o
i - da povjerene poslove radnog mjesta abavl]a savjesno, kvalitetno 1 u roku, "
. da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije f normativa
rada, ,
! - da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, i
} . da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zadtite na radu,
E_ * da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | gpitim ' .

——
-

aktima poslodavca.
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CRMA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradae, Plievlja

JU 05 “ RADOJE KONTIC™- 84213 Gradac, CTE qumd
GRADAC Mail; skola@os-rkontic.cdu.me
PLJEVLJIA Tel: 0677 635- 132

{lan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory cdgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposieni ostvaruje pred nadle¥nim organima pesledavea, inspekcijom nadleinim
sudom, a mirno rjefavanje spora kejl nasaje iz rada i po osnovu rada zaposlen! § poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za afternativno rjefavanje sporova.

{ian 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredene vrijeme, kako je navedeno u dispozitivy Ugovora o
radu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime postodavca potpide ovladceno lice i lice keje
zasniva radni odngs,

1an 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an Je sud opite nadleinastiu
Pljevljima.
Ova] ugovor je safinjen u Eetirl istovietna primjerka: jedan za zaposienog, dva za poslodaveai
jedan za poresku upravu.

ZAFOSLENI

Rada Te r.'.iiillr
TeR2ic RRDA-

afa

Poreskoj sludhi
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. . Adresa: Rudarska 64 Gradac, Pljevlja
%gg E;I?:;}LQJE I{QHTIC:"- 84215 Gt“ﬂdﬂc. Cma Gora
GRADAC Mail: skolaf@os-rkontic. cdy.me
FPLJEVLJA Tel: Q67 635- 132

Bro: 02-100/23-269/1
Gradac,31.05,2023.godIne.

Nz osnovu Elana 2, Elana 29 1 Elana 37 stav 1 Zakona o radu (,SlLIist CG", br. 74719, br, 08/21,
br,59/21 1 br, 58/21 i 145/21), &lana 23 tatka & Statuta JU 0% ,Radoje Kenti¢” Gradag, JU 05  Rada)e
Kontie” - Gradac, koju zastupa direktorica Bojana Borovié-Srbljanovi€ {u daljem tekstu posladavac) |
iarina Bokovic, R rsenpm VS5 stepen profesor razredne nastave ju
daljem tekstu zaposleni), dana 31.05.2023.gedIne. zakljulill su:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

¢lan 1

Ovirm ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivniim ugovarom i opitim aktima poslodavca,
regulitu se medusobna prava, obaveze t odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Elan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na adredenovrijema, sa nepunim radnim vremenom, o9
[devet) &asova nedjeljng norme u JU Q5 Radoje Konti€"- Gradac | to na radnom mjestu:
- nastavnikfica crnogorskog-stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti 4 (%etiri} &asa
ncdeljne norme,
- nastavnikfica matematike 4 (fetiri) &asa nedeljne norme,
- nastavnil/ica izbomog predmeta-uvod u programiranje l{jedan) &as nedeline nonme.
od 01.06.2023. godine do povratka radolka sa funkeije direktora , a najkasnlie do
30.06.2023.godine za 4 (¥etiri) €asa ermogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog |ezika 1 knjiievnostii
od 01.06.2023.godine do 30.05.2023.godine 2a 4 {Eetiri} £asa nedeljne norme matematike i 1 (jedan)
£as nedeljne normeizbornog predmeta-uvod u programiranie.
Rasporedradnogvremenavriitepostodavacuzpoltovanjepravaradnikau tvrdenthzakonom,
kolektivnimugovoromiopitimaktimaposlodavea,
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.05.2023.g0dine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
£lana, smatrade se da nije zasnovas radni odnos,
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. " , 84215 Gradac, Cma Gora
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Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta;
- nastavnikfica crnogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti 4 (Zetiri) faza

nedeljne norme,

- nastavnikfica matematike 4 {2etiri) &asa nedeljne norme,

- nastavnikfica izbomog predmeta-uvod u programiranje I {jedan) &as nedeljne norme u JU O3
“Radoje Kontié™ u Gradcu za Koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdjen V11 stepen strudne spreme.

{tan 4

Poslod avacovimugovorampovjeravazaposlenom, azaposleniprihvata, ghavljanjeposlova |
zadatakaiz £lana 3 ovogugovora, akoji
suutvrdeniuQpitemakiuounutrain njr.':rganizar:ijiisistemati:anijiradnihmlestapnsludavca.

{tan 5

Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden kod posiedavea na
druga radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spreme, znanjui sposcbnostima,

U sluiajevima utrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnost], biti priviemenc
rasporéden na rad Zije ohavljanje zahtijeva ni¥l stepen strudne spreme.

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prirﬁan]a ko]a ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladuw sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji cdmor u skladu sa Zakonon i
kolektivaim ugovoram.
Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenom ohezhijed potrebre uslove rada i propisana sredstva
»attite na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugavoraom,

.
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Clan 8

Zaposleni prihvata sijedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvzlitetro i u roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacije I normativa
rada,

. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada | pridrfava se mjera propisa taltite naradu,

- da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm ugovoromi opitim

aktima postodavca.

{lang
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zaktitu prava zzposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i nadlednlm
sucom, a mirne rje3avanje spora kojl nasaje iz rada I po osnevu rada zapos!enii poslodavac mogy
povjeriti Agenciji za mirng rjeSavanje radnih sporova {It Centru za attemativno rjefavanje sporova.

Clan 10

Ova} ugovor Je zakljuden na cdredeno viijeme, kake je navedeno u dispozitivu Ugovera 0
radu.
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga uime posledavca potpife ovlasieno lice 1 lice koje
zasniva radni cdnos.

Clam 11

U slutaju spora povadom cdredaba ovog ugovara nadiefan je sud opite nadleinosti v
Pljevljira.

Ovaj ugovor je satinjen u Eetlri istovjetna primjerka: jedan za zaposienag, jedan za Poresku
upravu 1 dva za poslodavc.

ZAPQSLENI ZA DIREXTORICU
, Bojana Borovit Srht]armuié_
ﬁgﬁﬂpﬂu kovi ¢ Koviljka AniEiE
f!&
Poreskn] sluZbi
T B L S e se e e
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! % CCRNA GDR:-!L Adresa: Rudarska 64 Gradac, Pljevlia
: 4

<M EF " . "_ 84215 Gradac, Crna Gora
?'H - gflﬁi ﬂg‘i DOJE KONTIC Mail: skolar@os-rkontic.edn. mea
%tﬁ.&i PLIEVLIA Tel; 67/ 635- 132

Broj: 02-100/23-270/1
Gradac, 31.05.2023.godine.

Na osnovu &lapa 2, &lana 29 i &ana 37 Zakona o raduf,SLlist CG* br. 7472019,
2/71.59/21.68/21 i 145/21), ¥lana 23 stav § Statuta JU OF ,Radoje Kontié* Gradac JU 05 ,Radoje

Kontié* Gradac koju zastupadirektorica Bojana Berovid-Srbljanovic (u daljem tekstu poslodavac) i
Mirjana Pivljanin JMB & zavidenom YSS- Diplomirani ekonomista (u daljem
tekstu zaposleni}, dana 31.US, 200, 1j su:

UGOVOR O RADU
na cdredend vrijeme

Clan t

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugaverom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijemepola radnog vremcoa na radnom
mjestu sekretar-radunovoda na edredeno radne vrijeme u JU 03 . Radoje Kontic* - Gradac od
01.06.2023.godine do povratka radnika sa bolovanje ili rjefavanja po konkursu, a najkasnije do
30.06.2023.codinc,

Rasposed sadnog vremena vedife poslodevac vz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonor, kolektivoim vgovorom i opitim aktima poslodaves.

Zoposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez epravdanog mzloga ne poitne sa radom na dan iz predhodnog stava avog
&lana, smatrace se da nije 2zasnovao radni odnes.

Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta sekretar-rafunovodana pola radnog
vremena u JU O5 Radoje Konti¢® Gradac.

Clan 4




JU 05 % RADOJE KONTIC"- - .
GRADAC Mail: skolaf@os-rkantic.edu.me

PLIEVLJA Tel; 067 635- 132

| Adresa; Rudarska 64 Gradac, Plievija
‘%é CiiNA GORA 84215 Gradac, Cma Gora
&

Poslodavag avim ugovorom povierava zaposlencm, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim ektom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada 10 zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden kod poslodavea
na druge redno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utrdenim zakonom zapesleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strufne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i podisnji odmor u skladu sa Zakonom i
Kaotektivpim upovorom.

Zaposleni ¢2, prava iz radnog odnasa,pravo na zaradu, neknade § draga primanjs u skladu sa
zakanom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima ostvarivati u JU 05 wRadoje Kontic™-Gradac.

Clan 7

Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne wslove rada i propisana sredstva
zadtite ma radu, odredeno radno vrijeme § drupa prave iz rednog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoram.

Clan 3

Zaposleni prihvata sljedcée obaveze:

«  da povjerene poslove radnog mjesia obavlja saviesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta b svernu pridrfava wivrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog tadnog vremena i radne discipline,

« da %uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zadtite na radu,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivpim ugovorom i
opitim aktima posledaves,

{lap 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.,

Za¥titu prava zaposleni ostvaru)e pred nadleinim organima peslodavca, inspekeijom i nadleinim
sudom, a mirno rjefavanje spora koji nasaje iz rada | po osnovu rada zaposlenl i poslodavac megu
povieriti Agentiji za mirno rjesavanje cadnib sparova ili Centru za alternativno rjelavanje sporova.
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. Adresn: Rudarska 64 Gradac, Pljevlja
CRNA GORA
“ 84215 Gradec, Crna Gora
JU O5“ RADOJE KONTIC™- Mail: skola@os-gkontic.edu.ma
?ﬁﬁ,ﬁ A Tel: 067 635- 132
Clan 10

Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora 0

radu. i C e
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpise ovlagteno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodem edredaba ovog ugovora nadlelan je sud opite nadleZnaosti u
PMjevljima.

Ovaj ugovor je safinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog. dva za
postodavea i jedan za Poresku upravu,

DIREKTORICU
ana Borovié Srbljanovié

E.apﬂslzm

M!l:a!ggwuan‘f:“d@’féﬁ
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JU 08, KruXevo® IU 05 , Radoje Kontié™

Krusevo — Plievija Gradac-Pljevlja
Br. 01-100/23-178 Br.f2 - 00/ 22 = 2M IS
Datum 30.05.2023.g. Datum &4 85 2023 4 wef.

Na asnovu 2lana 51 Zakona o radu {.Sluzbeni list CG", broj 74/19, 08721, 59721, 68/21 i
145721 ), direktorica JU 0% _ Kn¥eve, Krulevo-Pljevija, Svetlana Pukit i direktorica JU O3
~Radoje Konti&", Gradac-Plievlja, Bojana Borovié-Srbljanovié, dana 31.05.2023.gcdine,
zakljuduiu

SPORAZUM
O PREUZIMAN]U NASTAVNIKA NA ODREDENO VRIIEME

1. Pordije Cuzovid, JMB”E:'. zavrienom V3S — nastavnik istorije |
geografije, zaposlen na radnom mjesiu nastavnik isterije i nastavnik geografije na
odredeno vrijeme u JU 08 , Krufevo”, Krudeva-Plievlja, 2 koji nema punu nommu
faspva utvrdenu zekonom (izvedi mastau ma 7 fasova nedieljno), od
01.06.2023.godine nomnu ée dopunjati u JU 0% , Radoje Konti¢", Gradac - Pljevlja, sa
4 %asa nedjeline (L &as geografije, 1 fas istorije, 1 &as muzifke kulre i | $as ikovae
kulture) najduZe do 30.06.2021.godine.

2. 1menovani e prava iz radnog odnosa {obradun Zarada i ostalih primanja) ostvarivati u
JU 05 , Kruievo®, Kruievo - Plijevlja.

3. Direktor skole u kojoj zaposleni dopunja normu, duZan je da u roku od ui dana od
potpisivanja Sporazuma donese rjeienje, odnosno potpi%e Ugovor o radu « sklado sa
tatkom ] ovog sporazuma.

[Ty

4. Ovaj sporazum je sa¥injen v 6 (Zest) istovietnih primjeraka: dva za JU 035 , Kruleva®,
dva za JU O3 , Radoje Kontit™, jedan za zaposlenog & jedan za Poresku upravn, 'F

Al .

-

Qs , Krufeys® ! Nastpwnilk saglasgn W 5 Radoje Kont J !
ﬁd’ﬁ - 1
DIREKTORICA popdle fuzovid k. DIREMTORICA, -

Svetlana Bukic Bojana vit-Sroljanovié

-k
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Adresa; Rudarska 64 Gradac, Plievija
.I‘I:lflt I;g E ;RSgJE KONTIC™- £4215 Gradac, Crna Gora
GRADAC Mail; skotafFos-rhontig.edu.me
PLJEVLJA Tel: 067/ 635- 132

Broj: 02-100/23-271/2
Gradac,31.05.2023.godine.

Na osnovu &lanz 2, $lana 29 | Zlana 37 Zskona o radu  (,,Sllist CG%, br. 74/201%,

R/21.59/21,68/21 i 145/21), dkana 23 stav 6 Statuta JU OS5 ,Radoje Kontié"* Gradaci Sporazuma o
preuzimanju raduika na odredeno vrijeme broj 02-100/23-271/1od dana 31.05.2023.godine JU 08

.Rodaje Konti¢® Gradac koju zastupa direktorica Bojana BoroviE-Srbljanovié (v daljems tekstn
poslodavac) i Pordije Cumvié,]MHG:_astavnik istarije i geografije(u daljem tekstu
zaposleni}, dana 31.05.2023.g0d. zakljulili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno yvrijeme

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
resuli%y sz medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zeposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifemesa nepunim radnim yremenons od 4
(fetiri) %asa nedeljne norme nastavnika i to 1 {jedan) fas nedeline nerme na radnom mjesty
nastavnikfica istorije, I (jedan) &as nedeljne norme na radnom mjestu nastavnikfica geoprafije, 1 (Jedan)
Zas nedeljne norme na radnom mijestu nastavnik/ica muzitke kulture i 1 {jedan) Easnedeljnenormena
randem miestunastavnik/icalikovnekulture o JU 0% , Radoje Kentié“ - Gradac od 01.06.2023.godipe, 2
najkasnije do 30.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena wviSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolcktivnim ugevorom j opitim aktima poslodaves.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukolike zaposleni bez apravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodneg stava ovop
&lany, smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
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: Adresa: Rudarska 64 Gradac, Plievlja
.]Cll_l?gg :-3 EARIJ:{]JE KONTIC"- 24215 Gradac, Crna Gora
GMDRC Mail: skolagdos-rkonticeduame
PLIJEVLJA Tel: 0677 635- 132

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsta;
-~ nastavnikfica istorije,

- nastavnik/ica geografije,

- nastavnikfica likpvne kulture,

- nastavnikfica muzitke kulture, u

1U OF  Radoje Konti¢® Gradac.

Clan 4

Posladavas avim ugovorem povjerava zaposlenom, 8 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni  opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporcden kod poslodavee
na drugo radna mieslo koje odgovara stepenu i vrsli njegove strufne spreme, Znamju i sposobnostima.

U sfuZajevima utrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahiijeva nifi siepen strune spreme.

Clan &
Zaposleni ima pravo na odmor ¢ Wku rada, nedjeljni 1 godiZni odmor u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoront.

Zaposteni ¢e, v skladu sa Sporazumom broj 02-100/23-189/1 od dana31.03.2023.godine,
prava iz radnog odnosa,pravo na zarady, naknade i drugs primanja u skladu sa zakonom, kalektivnim
ugovorom i opitim aktima ostvarivati u JU 05, Krutevo*-Kruievo, opitina Pijevlja.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zapostenom obezbijedi poucbne uslove rada i propisana stedstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakenom i
kolektivim ugovorom.




Clan 8

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radonog mjesta nhavlja savjesno, kvalitetno i u roka,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjcsta u svemu prideava ubvrdene organizacije i
normativa rada, p

« da se pridezava propisanog radnog yremena i radne discipline,

= da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera propisa zaitite na radu,

= da sc pridr¥ava drugih chaveza koje su mtvidene zakomom, kelektivnim ngovorom i
op¥tim aktima poslodavea.

{lan 9

2a ostvarivanje prava po ovom ugavory adgovaran je poslodavac,

Zaltitu prava zaposleni astvaruje pred nadleinim organima postedavea, inspekcijom | nadlednim
sudom, a mirne rjedavanje spora kojl nasaje 1z rada § po osnovu rada zaposteni | pastodavac mogu
povjeriti Agenci]i za mima rie3avanle radnth sporova It Centru za alternativng riefavanje sporova.

Clan 10
Ova] ugavor je zakljuéen na odredeno vrijeme, kako Je navedeno u dispozitive Ugovora o

radu.Ova] ugovar se smatra zakljuZenim kada ga u ime postodavca potpife oviaiienolicai lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11

Iy slufaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadla¥an je sud opite nadleZnosti u Pljevljima,
Ova) ugovor Je sz€injen u tri Istovjetna primjerka: jedan za zgposlenog | dva za poslodavea.

Zaposleni ZA DIREKTORICU
Bejana Borovié Srbljanovié

ije w Koviljka Anitié

\ Josifle. duicié

Poreskoj slu2bi




