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% Agencija za spreavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENIE za JU O8”"Oktoih”-Podgorica

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu koje je JU
08 ,,Oktoih*-Podgorica zakljudila u periodu od 23.01.do 30.01.2023 .godine

u cilju redovnog odvijania nastavnog procesa.

Prilog:

-Odluka o izboru po konkursu‘za nastavnika njemackog jezika,
-Ugovor o radu za:

1.Mladena Coguri¢a, nastavnika njematkog jezika i

2.Danijelu Jelié, nastavnika informatike sa tehnikom.

S poitovanjem,

.r-" "
‘i.: -
Ofed; %"’* Direkiorica,

% Heboarb Polsr”

#/ Tanja Lekovié

U Podgorici, 30.01.2023, godine




Na osnovu Clana 101 siav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list
RCG*, br:64/02, 31/05 1 4907 i , Sluibeni list Crne Gore™, brid5/40, 45/11, 39/13, 4717,
59421 1 146/21)'1 ¢lana 23 stav 1 tadka 6 Statula JU Osnovne Skole Oktoih- Pﬂdgnncaj

“donasim

ODLUKRKU

o izboru kandidata

Mladen Cognrié, Stepen Specijaliste Njemadki jezik i knjiZevbnost-Prosvjetno
pedagoski smjer, izabran je na radtic mjesto nastuvaika wiemackeg jerika 1o 8 nastavnil
casova na odredeno vrifeme najdufe do 31.08.2023.codine.

Odluka je konadna.

Obrazloienje

Osnovna fkola ,Oktoith® raspizala je kenkurs u dnevnom lsta .Pobjeda’ od
$.12.2022.podine za pepunu slobednog radnog mjesta nastavnika njemackog jezika:za §
asova na odredeno vrijeme najduzZe do 31.08.2023.p0dine,

Na raspisani konkurs prijavila su se 4 kandidata. Uslove traZene konkursom
ispinjavaju 2 kandidata. Kandidat Sara Pajovié, koja ispunjava uslove, odustala je od
prijave na konkurs, zbop rada u druge) Skoli: |

Nakon razmamanja dﬂstavljemh prijava, na osnovu zakonskih ovlaiéenja i na
predlog nadleZne K{]mlsljﬂ odluéila sam da za navedeno radno meste izaberem kandidata
Mladena Coguric¢a. Imenovani ispunjava uslove traZene konkursom,

Pravua pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovneg suda u
Podgorici'n rolm od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti;
- prijavljenim kKandidatima,
- a/a.
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| Na'osnovu ¢lana 249 37 Zakona o radu {,3Llist Crne Gore®, br:74/19, 29721, 6821
I 145721} 1 Qdluke o izboru kandidata br,2240 od 29. 12.2022.godine JU Qsnovna Skola
»Oktoih“-Podgoriea, Koju zastupa direktorica Tanja Lekovié, (v daljem tekstu:
poslodavacy i Mladen (’f‘uguric’: Stepen  Spectialiste Niemadki Jezik i kojiZevnost
Prosvietno-pedagotki smijer iEiJMBh{dale:m tekstu:' zaposleni)

dana 27.01.2023.godine zakljuslisu

UGCOVORO RADUI
lfﬁrmf

Ovim ‘ngovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clar 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim viemenom od  § nastavnih
casova nedeljno na odredeno vrijeme najduge do JL.08.2023.godine.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz podlovanie prava radnika utvedenih
'zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Rad po evem ugovoru tede od 30.01.2023.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta njemackog jezika za koje je
opsum aktom o si_stematizaciji radnih mjesta urvrden odgovarajuéi VII nivo pacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosne 300 kredita
CSPK-a) u skladu sa:Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strutni ispit,
za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenes) I ermogorsko
drzavljanstve.

Clan 4

Probni rad traje 3 mjeseca.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
prestaje radui odnoes danom isteka roka probnog rada..

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlent pahvata; obavijanje
poslova i zadatuka iz &lana 3 ovog ugovora koji su ulvrdeni u opstem akty o sistematizaciji
radmi: nijesta ( ¢lan 19).
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P Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolcktivoim tgovoronm- i svojim opdtim
aktitna, |

Clarn 7

Koeficiient za radno mjesto zaposlenag je’9,20.
Zaposlenom pripada prave na uve Canje zarade uiznosn od 1% kocficienta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 8

Poslodavac je duzan“da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne. radu, odredeno radno vrijeme, koiSéenje godidnjep odmora i drupa
prava'iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolektivaim UgovVorom.

Clan 9

Zaposleni sc obezbjeduje zadtila od svakeg oblika zlustavljanja na radnom rjestu
(mabing) u skladu sa poschnim zakonom. ' "

Clan 10
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta chavlja saviesno i odgovormao,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridtZava utvrdenc organizacije i
noimativa rada, _

- da se pridrZava radnog viemena i radne discipline,

- da y roka od trf dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea, | _

- da se savjesno udnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise o zastiti 1 zdraviju na radu ; paZliivo obavlja posao na na&in da §titi
sva) Zivot i zdravlje ‘kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u sklady sa posebnim zakonom,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivaim upovorom i
opétitn aktima poslodaves,

Clan 1]

Za gsivarivanie prava po ovam ugovoru odgoveran je poslodavac. . _
_ ZsSlitu  priva  zaposleni ostvarje  pred npadleinim  organima  poslodaves,
inspekeijom, Agencijom za mirno fjetavanje radnih sporova i nadlezmim sudom.
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T osnovirdlana 29 137 Zakona o radu (,S1Tist Cme Gore®, br:74/19, 59721, 68/21
145/21) i €lana 10lb Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.,Sluzhcm list
RCGY,brod/02.31/05 1 49/07 1, SLlist Crne Gore™ brid5/10 . 45/11, 39/13, 47/17, 5921,
146/2] i 3423y JU Oshovna 3kola ,,Glﬂmh“ Podgorica, kﬂJu zastupa dlrckmnca Tanja

Lekovié, (u daljem tckstu; poslodavag) | I}amleh Ieimi Stepen Specijaliste Studije

primijenienog radunarstva 11 TMB daljem teksm: zaposlens)
duana 27.01.2023.godine zakljudil su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kulektwmm ugovarom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobnu prava, obaveze 1 c:udgm omosti zaposlene i poslodavea.

Clay 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa  nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih
¢asova nedeljno nu odredeno vrijeme najduze do 30 duna.

‘Rasporediradnog vremena vriide postodavac iiz poltovanje prava radiika utvedenih
zakonom; kolektivnim ngovorom i opitim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugaevoru tele od 30.01.2023.godine,

E’!ﬂu 3

Zaposlena se raspm‘eduje na poslove . radn{::g mjesta nastavnila - informatike sa
tehnilkom za kﬂ_]c jc opitim akiom o sistematizaciji radnill mjesta utveden odgovarajuci VII
niva nacmnalnﬂg okvita kvalifikacija, podnive jedan, odnosnic podnivo dva (240 -odnosno
300 kredita CSPK-2) u skladu sa Zakonom ¢ osnovnom obrazovaniu i vaspitanju; polofen
strulni 1sp1t za rad u obrazovino-vaspitnim ustanovama, odnosnc dozvola za rad {licenca) 1
crmogorsko drfavljangtvo,

¥

Clan 4

Poslodavac ovim Hgovorom povjerava zaposleno, a zaposlena pnhvutd obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u apitent aktu o sistematizacijt

radnih mijesta ( Han 19), ;
Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga peimanja koja de
poslodavac obratunavati 1'isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ogovorom 1 svojim
op3tm aktima,



—r .

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20,

Zaposleno] pripada pravo nauveéanje zarade u iznosu od 1,50% koeficijenta
radnog mjesta pe osnovu minulog rada.
| Clann 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zajile ne radu, odredeno’ radno vnjeme, koriséenje godisnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i keleklivnim ugevorom.

Clan 8

:Eapaslpnnj'se obezhjeduje zadiita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjest
(mobing) u skladu sa posebnim zakenom;,

' Clan ®

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:,
- da povierene poslove radnog mjesia obavlja savjesno 1 odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i
normativa rada, '
- da se pridrZzava radnog vremena i radne discipline,
- da u roka od i dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
posicdavea, |
- da s¢ savjesno odnost prema sredstvima rada i matcrijalnim sredstvima poslodavea,
- da po¥tuje propise o zadfitl i-zdravlju na radu 1 pazliivo obavlja posao na nacin da Stiti
svoj Fivot i zdravlje kaoi Zivotizdravije drugth lica, n skladu sa posebnim zakenor,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivaim ugovorom i

apitim aktima poslodavea.
Clan 19

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
| Fastilu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim ‘organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova i nadleZnim sudom,

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogyu povjeriti Agenciji za mimo tiedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

zakonom. o
Ukoliko se. spor ne njcfi mirmim putem nadie?an je sud opste nadleZnosti n

Fadgoriel.
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Clie 12

Chraj ugovor je zakljucen na: vdredeno viijeme 0d.:30.01,2023.gsodine najdu¥e do

30 dana.
Owvaj ugovor se smatra zakljudenin kada ga u ime poslodavea potpifc ovlaléeno lice

i Hee koje zasniva radni odnos.:
Ovy) ugovoerje saéinjen u 3 istovictna primjerka, od kﬂjlh Je 1 za zaposleiu 12 za

poslodavea.

Zaposlena, et E,Hm;lr’nslﬂdm'ac,

ifigktoricy,
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