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Aleksandra Lekovic

From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>
Sent: 5. oktobar 2022 13:21

To: Finansiranje; Jelena Dajkovic

Subject: Ugovor

Attachments: Sadina.jpeg; Sadinal.jpeg; Vladan.jpeg; Vladanl.jpeg
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POgtovanh AGENCITY 74 H _' .' b KORUPCLIE
ISR A I 7§
u prilogu vam dostavljamo ugovore o radu. R T o SN . BLLLE..
GXOHIV [15tY/
Malimo vas da potvrdite prijem maila.
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Srdacan pozdrav, | s -iasiiviedams
' sekretar Skole Tanja Vucetic¢
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T Cma Gora,

JU OSNOVNA SKOLA, , JUGOSLAVIJA”
BAR

Braj: 1166

30.09.2022. goding
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¢ ¥ Naosnovu &. 28, 301 31. | & 37 stav 1.2akona o radu {"SL, list CG" br, 74/, 8/21, 59121,

::a 7 68/21 1 145/21) | &ana 101c Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG™ br.
=s *) 64/02, 31/05, 48/07 i "8l [ist CG" br, 45110, 45111, 3913, 44113, 4717, 59/21, T6/21 |
- 434461217) ugovome strane:

EF 311, JU OSNOVNA $KOLA ,JUGOSLAVIA™ - Bar, u svojstvu poslodavea, u daljem

1 T capHm b

e tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica £kole Slavica Radeyié
I i F |

.

2. 3adtna Brkanovié (JM

stepen specijalists engleski jezik i knjizevnast

r "Iz Bara usvojstvu radnika, u daljem tekstu Zapesleni, li&no,
¥ :"*’ 1 i
TR dana 01, oktobra 2022, godine zakljudili su
iy o
A UGOVOR O RADU
- y g -‘;-!:r
,_E 1 Clan 1.

2

B
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35 H _‘ im ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima Puslodavea,
gulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovernest Poslodavea i Zaposlenog.
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Clan 2,
-Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom cd 40 sati nedjeljno na

‘odredeno vrijems do 30 dana, na radnom mjestu asistent u nastavi.
g Zaposleni o duZan da stupi na rad dana 01. okitobra 2022 godine..

g ‘Ukoliko Zapesieni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
i = - bvog dlana, smatraée se da nife zasnovao radn! adnos.

% Raspored radnog 'vremena wrdiés Poslodavac uz postovanje prava. radnika utvrdenim
R Ga{l;cgnnm, kelektivnim ugoverom | op&tim aktima Poslodavea.,

b X Clan 3.

s - : nosledavac ovim ugovorom pevjerava Zaposionom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova

i t:;f;;;gﬁfi;adataka radnog miesta asistent u nastavi, a kojl su utvrdeni vaZedim aktom o enutrainjoj
i errorganizaci i sistematizaciji radnih mjesta.

b Lt !.I"' -
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Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo f godi&nji cdmeor u skladu sa zakonom i
_kolektivnim ugevorom.
P - Clan 5.
PhsimiZaposlenl ima pravo na-zaradu | druga primanja koja ¢ée Poslodavac obralunavali i
b2l d¥spladivati u skladu sa zakanom, kelektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima,
;r geficiient slofenost radnog mjesta iznost 5,98
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U toku trajanja’ radnog odnosa, ragniku se mogu utvrdit] prava i cbaveze u skladu sa
g propisima i opStim aktima, o &emu nadle2ni organ Poslodavea donost odgovarajude riesenje.
T
% 7 .. Clan 7.
T4 winv Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva

E.‘T'.i-“i "*¥ zaltite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
tf. oy :zakonom i kolektivnim ugovorom.
E‘l Ll Clan 8.
--ie~Zaposleni prihvata sljedeéa obaveze:

- da povferene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
- = -dase pfi obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
) nomativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline

- daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa za&tite na radu

% .. - dase pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom |
R opstim aktima Poslodavea,

- -

4t utvrd
ek Yo
%‘-*,7 +. .. Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sfuéajevima enim
S - egnzakonom, odnasno kolektivrim ugovorem

. dme L
‘--

5L ”%_Fpsiudavac | Zaposteni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

P
'f;;t- .. Clan 10.
3 'Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac.
Eﬁ: Zadttu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, Inspekcijom i
. :nadleznim sudom,
| 'j;_{;;’ﬁ_ Clan 11,

T o Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada Qa u ime Poslodavca potpife ovlaiéeno lice i lice
sv  =_koje zashiva radnl odrios: - "

PR E_stgkum reka za koji je zakljuZen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

IO - Clan 12.
' U sluéaju spora po ovom ugovoru nadiefan je sud opite nadlenosti u Baru,

r'r'h'-'.f;;’.f
: *:;. ,.::.::_!‘ ﬁlan 13.
:E:- £ Ovaj ugovor je sakinjen u tr istovietna primjerka.
-
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},_h . 1:,;;_“ " Na osnovu £, 29, 301 31. i &, 37 stav 1.Zakona o radu {(“S). list CG™ by, 74/19, B/21, 59/21,
e 68211 145/21) ugovorne strane: )
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1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem

*' nktnhra 2022. godine.

ﬁtt.; tekstu Posledavac, koga zastupa direklarica slmle Slavica Radevié, ‘
'{:;:‘é" ++:72; Viadan Mihailovie {JME_ profesor fizitkeg iz JJu svoistwu radnika, 5
fg, i g 'u daljem tekstu Zaposteni, ligno,
S A
1"" . 5 dana 01. oktobra 2022. qoding zakljudili su j_&
fesudl
T UGOVOR O RADU . 1B
I Clan 1.
£ "Qvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i apStim akiima Poslodavca, B
& reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgavornosti Peslodavea i Zaposlenog. 'k
b i
""':;EL Glan 2. o
=?.;" i Zapnsleni zasniva radni odnos sa nepunlm radnim vremenom od 13 sati na cdredenc ;Lr

vrileme do 30 dana, na radnom mjeste nastavnik fizidkog vaspitanja, a podev od 01. '

I ﬁaspnred raclnng viemena vrsice Poslodavac uz puatmranje prava radnika utvrdenim i
g%ékanum kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea. :

i Clan 3.

}I-'f-“ - Poslodavac avim ugovorem povierava Zaposienom, a Zaposieni prihvata obavljanje poslova
3}_ | zadataka radnog mjesta nastavnik fizitkeg vaspitanja, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o
i unutradnjoj erganizaciji i sistematizacii radnih mjesta.

-*f": s Clan 4,
Eapns!enl ima pravo na pladeno odsustve i godisnji odmor v skladu sa zakonom i

) Clan 5.
E‘;:-E % f?apaslam ima pravo na zaradu i druga primanja koja de Poslodavac obrafunavati |
. ;’{ lsplaﬁwaﬂ u skladu sa zakonom, kolektiviaim ugovorom i svojim op&tim aktima.
ceficlient radnog mjesto iznosi 7,67.
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$lan 6,

;;F i _P: il toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava | obaveze u skladu sa propisima
~+ opétim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavea danosi odgovarajude riesenje.
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r Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom:obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
g zedtite na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
£~ zakonom i kolektivnim ugovorom.
S Clan 8.
T - Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
i};ﬂ “;ﬂf: . da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u reku
i Ca ?‘f? - da se pri obavjjanju posiova radnog mjesta b svemu pridrava utvrdene organizacije i
i i gp  normativa rada
] ‘da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disclpline
2 LE da &uva sredetva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu
£ . da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovarom |
e opdtim aktima Poslodavca.
4
?E;-- Clan 8.
£, . .Svaka od ugevernih strana moze da otkae ugovor. pod uslovima | u siutajevima utvrdenim
*‘5_1 %, .zakonom, odnosne kolektvnim ugoverom.
q:-* il Et.'us!ul:lavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
P "
L NCE Clan 10.
?5 ) __+.'Zs _fza astvarivanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je Postodavac. |
L= a:.,g}:il‘{aﬁﬂtu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekeljom j
“1-'5 3 #'Lnad[ezntm sudom.
. b . Ctan 11.

Ovaj ugover se smatra zakijubenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe oviadéeno lice | lice L F

koje zasniva radni odnos.
Istekom raka za koji je zakljuGen ugovor zaposlenom prestaje radni cdnos.

o

b L il o i
’ ":_'; ﬁi‘ ;
Hi
T i-l‘“'.!'
-
-
1
-r oy

o Clan 12.
>-. U sluaju pora po OVOM Lgovor nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Baru.
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Fg ;i:ﬂ_i-? Glan 13.

E;ﬁn g F:Cwaj ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka, -
F' :{I:::'-H'l';; ;F'.
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