I.EII'!ana Juskovié

From; Dijana Djukanovic
Sent: Friday, May 19, 2023 7:38 AM
To: Ljiljana Juskovié po— LipHa ropa.
LMIA 38 COPIEY
Subject: FW: Ugovori by fﬂ;ﬁiﬁﬁnwnunm
Attachments: 2023-05-18 18-02.pdf et :“ﬁﬂﬁm —

| ot /&S .

From: lizaa luca] [mailto:lizaalucaj@gmail.com?
Sent: Thursday, May 18, 2023 £:05 PM

Ta: Finansiranje

Subject: Ugovari

Postovani,

U prilogu ¥Yam saljem ugovore.



U hJedinspvu“
Br 23

Skarad, 16.05.2023. godine

Ma osnevu Elana 37, siav 1. Zakoma o radu {«S1.4i5t TG», broj 74/19, 8221, 50721, 68721 1

143721) £1.100a 101b Oplieg Zakone'o obrazovanju i vaspilanju (*SLlist RCG™ br. 63/02, 31703,

071 LISt CG" brasf10 45711, 36413, 39/13 {4717 59721, 7621 i 146/21)JU O3

wJodinstve™ Skorad koju zastupa direktor Prelja Djoljaj {u daljcm tekstu: poslodavach i Ton
fvezal, Bachelor geografije s2 gradanskim vaspitanjem sa JHEG*{ u daljem
tekstw: zaposleni}, dana 16.05.2073. godine, zakljukili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1

. Ovim upovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zeposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasrfivu radni odnos na odredens vrijeme, sa nepunim radnim yYremenom (&
nast. dasova ge?graﬁje} u trajanju od 13.05.2023. godine & najduZe do 13.06.2023. godine
Imenovani fe ehavezan da se na posao javi dana 13.05.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovop £lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3

Zaposleni-a se ras potedule na poslove nastavnika penurafije.

Clan 4

Kada ta zahtijeva proces j organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno

mjesto kod posiedavea koje odgovara stepenu i vrstl njene strulne spreme, Znanju i
sposobnostima.
U slufafevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporcdena na rad &ije abavlianje zahfijeva nifi stepen strudne spreme, kao kod

drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.
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Clan 5
Poslodava 1 s
e ic: (v.;ﬁ:a ]lls;::?cwan Zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
$kim kolektiviim HEOVOrom za oblast prosviete,

Visina kocficii
fenta slozennct , N R
zarade zapos] nosti 2a odredeny strugnost § sloZenosti poslova koji sluzi za obracun

: : .
NCE Na radnom mjesty ng koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stavg
).stedena Zvanja;
~  Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
= Nastavnik-vi§i savietnik
- Nastawnik Istra¥ivag
2. Stefena naugna Zvanija:
-~ Magistar
- Doktor naukg

3. za rad u Skoli k-:-jaje lrldaljena vile od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema S0pstvenog prevoza do skole

| ovog ¥lana Moke uvedati za:

Zaposleni ima pravo na 1splata uvecane zarade (rad nocu, rad na dan dravnog ili vierskog

praznika, prekovremeni rad), kae i 2a svaku zapoety godiny radnog staZa, i to
- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7

Poslodavac ovim ugovoremn povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opstem aktu o organozaciji i

sistemmatizaciyi radnih mjesta poslodavea.

Clan &

Poslodavac je duZan da zaposlenom ﬂbezbijedi potrebne uslove radsa i propisan sredstva

zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavlianja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonpm.



Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obavere:

- da povjsrene poslove radnag mjesta obav

. dase pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu
normativa rada, e

- ¢ se pridriava propisanog radnog vremena i radne dim]Fhm":

. daduva sredstva rada i pridt¥ava se mjera i propisa zadtite na radl b m i

- dase pridrfava drugih obaveza koje su ubvrdene sakonom Jkolektivnim UgoVOTS

opktim aktima gkole.

lja savjosno, kvaliteno furoku,
pridriava utvrdene organizace |

Clan 10

Syaka od agovomih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima I sluajevima yrvrderim
mkonom odnosno kolektivnim ugovoron,

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgoveran je poslodavas. ) g
Zaktitu prava zaposleni ostvamije pred qadle¥nim organima poslodaves,, inspekeijom |
nadlenim sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor zzkljuden j& na odredenc vrijeme. — .
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime ¥kole potpite oviadéeno lice d lice koje
zaspiva radni odnos.
Clan 13
Rjetavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i posladavea mogu
u skladu sa posebnim Zzakonom,

povjeriti Ageneiji za mirmo rjc3avanje radnih sporova,
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud opite nadlednosti u Pod gorict,
Ovaj ugovor je sadinjen © eri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Ekolo.

Zanasieni

Ton Ivezaj

Fant futrey

J




JU 05 Jedinstyo” Skorad
pr. T ild
Skoraé, 16.05.2023 podine

Wa osnovu Elana 37, stav 1. Zakona o radu («5].1ist CG», broj 7419, Er‘lll ; SWGEJ Efﬂﬁ}{;l
{45/21) £1.100a i 107h Opiteg Zakona o ebrazovanju i vaspilanju {.5tlist RC 45&1 3»"23f; s
31/05, 4907 1 "SLIist CG” br.a5/10 45411, 36713, 39413, 4717, 5931!,_?&*111 i S ’
03 ,Jedinstve™ Skorac-Tuzi koju zastupa direktor Skole Prelja D jolja] fu daljem Leksil
poslodavacy i | Tom# Lucaj, Master kntedra za istorije, smjet uditeljske studije sa

_{ u daljem tekstu: zaposleni), dana 16.05.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR ©O RADU

Clan 1

_ Owvim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugwﬂmm'i opStim aktima tkole,

regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim viémenom, (6
riast.Easova istotije u trajanju od 13.05.2023.godine a najdute do 13,{]15:2013. podine. .
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 13,05.2023, godine, |
Ukoliko zaposteri bez epravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog dlana, smatrade se da nije 2asnovac radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika istorije,

Clan 4

Kadg to zahtijeva proges i organizacija reda, zepos!eni-3 moZe biti raspovedena ha iirugu radno
mjesto kod poslodaves koje odgovara stepent | vrsti njene stradne spreme, Znanju i

sposobnostima. . . . L
po U shifajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moie, bez njene saglasnost, biti

privremend resporedens nd rad &ije obavijanie zahty eva nifi stepen strufne spreme, kae kod
drugog posiodavca Uz njegavu saplosnost,
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Clan 5

pPaslodavae < ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu sarade | druga primanja, U skladu 2

sakonom i Granskim kolektivnim ngovorom za oblast progvjete.

visina koeficijenta sloZenosti 2a odredenu strudnost | sloZenosti poslova koji sluzi za pbracan

sarade zaposienog na adnom mjesh ne koije je rasporeden iznosi .28

Zaposleni itma pravo na isplatu uvetans sarade (rad nocu, rad n dan dreaviok jli vjerskog
praznika, prekoviemeni rad), kao § za svake zapotety godinu radnog stafa, i 10
- Do 10 gadina 0.5% -
- 0d 11 do 20 godina 0.75%
Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom syakop mjcsecs.

Clan 7

enarn, & zapesieni pribvate ohavijanje

Paslodavas ovin ugovoranm p-uvjérava zapos!
wrdeni 1 opitem akiu o grpanczaciji i

poslovali zadatak iz $lana 3 oveg ugovord, 4 kajisuu
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

da zaposlenom abezbijedi potrebn

Poslodavac je duZan
no vrijeme i druga prava iz radnog

zattite na radu, odredenc rad

kolektivnim ugovoroil.
svakor oblika zlostavijania naradnom miestu {mobing} u

Zaposlenom s obezbjeduje ya¥lita od
ckladu sa posebnim zakonom.

Clan 9
Zaposleni pribvata sljedede obaveze: o
. dapovjerens poslove radneg mjesta obavija sav]esno, kvalitetng i u roku,
ayljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utyrdene organizacije t

. dasepriob
pormativa rada, ; N
emena i radne discipline,

1 se pridraava propisanog (adaog VIR Ll oy
_ da duva sredstva roda | pridrizya se miera i propisa zadlite na radu i

o uslove rada i propisan sredstva
odnosa ¢ skladu sa zakonom i
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- da s¢ pridr2avo drugth obuveza koje su utvrdenc snkonem Jolcktivnim ugovorom
ap3tim aktimn 3kole.

Clan LD

Svaka od ugovarnih starna mo2e da otkage ugaver pad uslovima i slutejevima utvrdenim
znkonom odnosne kolektivalm ugovororm,

Clan 11

Za estvarivanje prave po ovom ugovom odgovoran je poslodavac. . . .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgenima poslodavea,, inspekeijom |

nedleZnim sudom.

Clan 12

Owvaj ugovor zaklju¥en je na edredero vrljamf:.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime
zasniva radni odnos,

gkole potpide oviaiécna lice i lice koje

Clan 13

j i ' leni 1 poslodavea mogu
Rje¥avanje eventuainih sporova povodom ovog UZOVOLa ZApasienl
povjeriti Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa pﬂseb_mm zakcrn‘m’n‘
Ukaliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienu | dva za Skolu.

‘Zaposleni
P . ‘tm-;’r,f
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