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Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,
U prilogu je Ugovor o radu.
S postovanjem

JU 0S"Braéa Ribar"
Nik&ic
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Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
5. oktobar 2022 13:28

Finansiranje

Ugovor

Ugovor Sead.pdf
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Na osnevy Eona 29, dano 30 stav 1, élana 31, élana 32 i Elono 37 stov 1, Zakong

o redu {Sulbeni list {G" brof 74/2019,59/21) | Hane. 101 ¢ Opiteg zakono o
obrozovanju {5lulbeni list CG” brof 64702, 31705, 48/07 i Sluiben list €O * brof 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 147/17, 59/21,68/21,76/21), Elana 23 Statuta JU 05 . Brota Ribar®,
v Nikgidy, dana 04.10.2022.godine 2okfjuluje se:

UGOVOR O RADU
do 30 deno -

lermedu: i
JU 0% Brod Ribar* — Nikiid Portiranski put 40, koju tustupa Direktorico, Biijjana

Krtolico (u dalfem tekstu Poslodavac) i » 4
Adrovié Seko Sead, elektrotehnicor 2o tetekomunikecie, [N A
fﬂ dﬂ'ﬁﬂm tﬂmuzﬂmﬂfﬂg+ T T 1= -..E"I-Il

- -
‘ T L T
Zesnivanje rodneg odnasa - uﬁ:fﬁ
sal
_ Con 1. | | e R
 Poslodgvge rosnive rodni odnos 5o Adrovié  Seodom, elektrotehnifor o PR o
telekomunikocije so IV ststr.spreme ng radnom smjesty Domar v doljem tekstu bt By
zaposieni). e . :%
Z2opasleni zasniva radhi odnos so punim radnim vremenom {40 soti), na odredena: - o
vrijeme , do povratka 2oposiencg {Miljonic Miladina) sa bolavonjo —~ o nojdule mjesec ey “.L‘e:f
dana, ednosno do 02.11.2022.gadine, . *':’:‘r*%
Paletok | mjesto rado " o
~ g
. i
- I
| : L= %
~ Cian2, ,Lﬁ 4
_ Zaposient ostvaruje prava { gbaveze po avom:Ugovaru polev od 04.10.2022. T T
godine, kod JU OS .Broca Ribor™= Nik3ic. ﬂ: LA
} Rasperedivanje roposienog . 3,::4_ -_i‘:r-
Cion 3. | B

Zaposieni se rasparedufe no posiove radnog mjesto- Domar, ra kofe fe Opitim e

cktom o unutralnjoj organizacii | sistematizaclji radnih mjesta utvrden iif i V-1-stepen
strufne spreme.
| Clan 4,
Poslpdavac ovim ugavorom povjerova zaposlenom, & 2apasiend prifvola,
obavijonje posiova ! zodataka it Eona 3 ovog ugovora, 0 koji su vtvrden! Pravilnikom o
unutrafnfoj organizaciil I slstemolizacf radnih mjesta posiodavea u danu 27.

Zoposieni prikvata sliedede obovere: | ~
- da povjerene poslove radnog mjesto obovife savjesno, kvaiitetno I u roki, _
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- do se pri obovljonjy posiova rodnog myjests u svemu pridriove utvrdeng
organizracije { normotiva rodo,

- dase prigriova proplsanog radnog veemena § redne discipline,

- da se pridcdave drugih obavero koje su utvrdone 2okonom, kalektiviim vgovorom i-
opitim aktima posfodaven,

Clan 5,
 Koda to ahtijeve proces i orgonizactfa rodo, zaposieni mnfg uz nfegovu
soglasnost no ospovy sporozuma poslodaven biti privremeno rosporeden kod drugog

poslodaveca, oka je priviemeny prestato potreba za nfegovim radom,
) »

Clon &.
Zaposteni mole da bude rasporeden u drugo mjesta roda | & drugim slulcfevima
sumo U2 rjegovy saglfasnost..

Zeroda roposienog

Clon 7.

Zaroda zaposienog edreduje s= na csaove cifene rada kojo se uturdule mnofenjern
najnite cifene -rada koeflcijentom 4.56 1 drugih elemenata utvrdenih u sklfedu sa
Zakonom I Kolektivaim vgovoram,

Zaroda 2oposienog se uvedeva pe osnovu minulog roda: xa svaku godinu radc;
= do 10goding 0.50%
- od 10 do 20 godine 0.75%
- preko 20 godinag 1% "~
Clan 8.

2aposleni ima prova na dodatke, naknodv 2erade | druge primanfa u skiody so

Zokonom | Kolektivaim ugovoram {neknadu regres 2a godiinii odmorisl)

Posebna obavera posiedavea

Clan 9.

Paslodavoc se obaveruje da odmeh po stupenju fopusiencg na rad podnese
prijove no obaverno sotijolne osiguronje 1 blogowemeno uploluje doprinos zg
penzijsko, invalidsko I 2dravstveno osiguranje.

Zeftite ng rodu

Cign 10
Posfodovoc se ahovezufe da obezbijedi i sprovodi roftite na rady u sklodu so

Zokonom. Zaposteni fe dufon do se pridriave propisartih mfera zodtite na rodu.

Cian 11.
Zoltity prava Zoposteni ostvaruje pred nodiclnlm  orgonima posiodavca,
inspekcijorn | nodiainim sudom.
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