Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,,30.septembar” 84310 Rozaje Crna Gora
Rozaje tel:051/270-080
Crma (Yo skola@gim-ro.edu.me
ACENCTT OPETIE
Br. 02-633/22-535 ; 17-1- 2022
RoZaje, 13.10.2022.godine %/QQZ/J |
OBRAZLOZENJE

ASK (Agenciji za sprjeCavanje korupcije)

Uvazeni,

Shodno Vasem zahtjevu da Vas informisemo o zaposljavanju uoéi izbornih
kampanja, a shodno Clanu 44 zakona koji propisuje ovu obavezu.

Obavjestavamo Vas da smo zbog kadrovskih potreba i zahtjeva normalnog
toka nastave uposlili Cetiri lica ( DZenisa Mujevi¢, Hazir Kujevi¢, Amar
Becovic i Selvija Kug)

U prilogu Vam Saljemo fotokopije ugovora sa gore pomenutim licima.

S postovanjem




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

%‘gﬁ ) Gimnazija ,30.septembar” 84310 RoZaje Crna Gora

e Rofaje tel:051/270-080
*-h.ﬁ

skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-514
Ro¥ale, 06.10.2022.godine

Na osnovu élanova 20, 291 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore™ br. br. 074719, 8/21 59/21,
&8/21 1 145/21) i elana 101b opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list CG”, br, 64/2002,
31/2005, 4942007, 4/2008, 21/2009, 4572010, 40/2011, 452011, 34/2013, 392013, 4442013, 472017 |
59,21y JU Gimnazija “30.septembar™ u RoZajama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Kujevi¢ Hazir mati¢ni broj _‘zﬂwﬁennm Internacionalni univerzitet Bréko,
Bosna i Hercegovina- diplomirani profesor matematike i informatike (u daljem tekstu
zapasleni), dana §6.10.2022.godine zakljuéili su,

UGOYOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME

. Clan 1,
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakenom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 06.10.2022.godine, na poslovima i radnim
zadacima profesora matematike za punu normu #asava, do povratka profesora Kalat Seada sa
bolovania, 4 ne duZe od irideset (30) dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.10.2022.godine, ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora matematike za koje je opstim aktom o wnutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VI1-1 stepen strufne spreme zanimanje diplomirani prof.
matematike.

Clan 4.

Poslodavas ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unuiradnjej organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Elan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njegave struéne spreme, Znanju i sposbnostima.



U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti' priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme,

Clan B.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u iznosu od.........0 koeficijentom eod 7,67....u skladu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i svojim opStim aktima.

(lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmera i druga prava iz radnog odnesa u skladu
sa zakornom i kelektivinim ugovorom.

Clan 8.

Zapnslem pnhvata sljedeée obaveze;
da pn:nuerene pns[nvc radnog mjesta ubavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava ujvrlene organizacije i
normativa rada,

—  da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da Guva sredstva radza 1 pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

— da se pridrZava drugih obaveza kaje su utvriene zakonom, kolektivaim ugovorem i op3tim
sktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac. Zaftitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadle2nim erganima pesledavea, inspekeijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 10,
Orvat ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 06.10.2022.2odine do povratka profesora Kalag
Seada sa bolovanja, a ne dule trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zakijuCenim kada ga u ime
paslodavea potpide ovlaiceno lice i hice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u RoZajama.

Ovaj ugover jo sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

puslenL

Evlé H




Crna Gora Adresa: Omladinska h.b.

JU Gimnazija ,30.5eptembar” 84310 RoZaje Crna Gara

Ro¥zje tel:051/270-080
skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-433
RoZaje, 05.09.2022.gcdine

Na osnovu Elanova 20, 291 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore® br. br. 074/19, 821 59721,
0821 i 145£21) i &lana 101G opfteg Zakona o obrazovanju i vaspitznju ("Sluzben: list CGY, br, 6472002,
312005, 4972007, 4/2008, 212009, 45/2010, 4052011, 4572011, 3612013, 39/2013, 4472013, 4772017 i
5921}  JU Gimnazija “30.septembar™ v RoZajama (v daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Kujevi¢ Hazir matitni broj hﬂ'«'rﬁenﬂm Visom Pedagoskom ¥kolom “DZevdet
Doda™ u Prizrenu — odsjek matematika {u daljern tekstu zaposieni), dana 05.09.2022.godine
zakljutili su,

UGOYOR O RADU NA ODREBENOQ YRIJEME

Cian 1.

L
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim zktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i postodavea,

* Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 05.09.2022 godine, na poslovima i radnim
zadacima profesora matematike za punu normu ¢asova, do povratka profesora Kalad Seada sa
bolovanja, a ne duZe od (rideset (3{0) dana.

Raspored rodnog vremena viSiée poslodavac uz poltovanie prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ngovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 035.09.2022.godine, ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade se da
nije zasnovao radni pdnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora matematike za koje je opitim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji predviden VII-1 stepen struéne spreme zanimanje diplomirani prof.
matematike,

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a keji su wtvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Ean 3, tabela i, broj 1).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposbnostima.



U sluésjevima utvrdenim zakonom zaposleni mioZe, bez njcgove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad &ije ebavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
1spladivati u iznosu od.........i keeficijentom od 7,67....u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.

Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odnosno radno vrijeme, koriféenje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa u sktadu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8,

Zapasleni prihvata sljedede obaveze:

— da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

— da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemmu pridrzava uhvrjenc organizacije i
normativa rads,

—  da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da tuva sredsiva rada i pridrZava se mijers i propisa zatite na radu,

— da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrjene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima postodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaltitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno viijeme, od 05.09.2022.godine do povratka profesora Kalad
Seada sa bolovanja, a ne duZe trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

U stué¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u Roajama.
Ovaj ugovor je safinjen o (i islovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.




'| Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,30.septembar” 84310 Ro¥aje Crna Gora
'ﬂ Roiaje tel:051 /270080
skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-435
Roiaje, 05.0%.2022 godine

Na osnovu #lanova 20, 29 i 37 Zakona o radu (“SluZbeni list Cme Goee® br, 074/19, 8/21
5921, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {("She2beni list CG”, br.
6472002, 3172005, 4972007, 4/2008, 2172009, 4572010, 4072014, 45/2011, 36/2013, 3942613 i 44/2013,

(4712017 § 59721}  JU Gimnazija “EL'I.seitemhar” u' Ro¥ajama (u daljem tekstu poslodavac) i

zeposlena Mujevié DZenisa JMB zavrsenim Filolotkim fakultetom -
Univerzitet Crne Gore — stepen belelor 180 ECTS kredita sa uvjerenjem o poloienim
ispitama za jod 60 ects kredita{u daljem tekstu zaposleni), 05.09.2022.godine zakljuili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorom i opitijn aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i cdgovomnosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2,

Zaposlena Mujevié Dienisa, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 05.09.2022.godine na
poslovima i radnim zadacima profesora Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti, za punu normu fasova, a ne duZe od 30 (trideset) dana.

Raspored radnog veemena vi¥ice peslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenik Zakonom,
kolektivnim ugoverom i opilim aktima posledavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.09.2022.goding,ukoliko zapaslena
bez opravdanop razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg &lana, smatrade se da
nije zasnovala radni odnos.

Clan .

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora Cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
knjizevnosti za koje je op¥tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1
stepen strudne spreme zanimanje diplomirani profesor Cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjiZevnosti.

Clan 4.

Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvedeni u op¥tem akta o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposbnostima.



U siufajevima uivedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.,

Clan 6.

Zapaslena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u iznosu od.........i koeficijentom od 7,67....u skladu sa zakenem, kolektivaim
ugovorom i svojim op#tim aktima.

Clan 7.

Poslodavag je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaltite
na radu, odnosno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz mdnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
— da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku,

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrZava utvilene organizacije i
normativa rada,

—  da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
—  da ¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite narade,
-~ da se pridrzava drugih obaveza koje su utviene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥titm
aktima poslodavcea,
) Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, ZaStitu prava zaposleni
astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10,

Cvaj ugover je zakljuten na odredena vrijeme od 05.09.2622.godine, za punu normu §asova, a
ne du¥e of trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea
potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U studaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadleinosti u
Rozzjama, Ovaj ugover je sadinjen v tri istoviema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslogavea.

Zaposlena,
Mujevi¢ DZenisa

s




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b,

JU Gimnazija ,30.septembar® 84310 Ro¥aje Crna Gora
Rolaje tel:051/270-080

skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-515
Ro¥aje, 06.10.2022. godine

Na osnovu &lanova 20, 29 i 37 Zakena o radu ("SluZbeni list Cme Gore™ br, 074/19, 8/21
59421, 68/21 i 145/21} i tlana 101 Opsteg Zakona o obrazevanju i vaspitanju ("Slubeni list CG", br.
6472002, 31/2005, 4972007, 472008, 2172009, 4572010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 4412013,
4772017 i 5921y JU Gimnazija “30.septembar” oZajama {u daljem teksim poslodavac) i
zaposlena  Mujevié Denisa JMBH sa zaveSenim Filoloskim fakultetom —
Univerzitet Crne Gore - stepen belelor 180 ECTS kredita sa uvjerenjem o polofenim
ispitama za jo3 60 ecis kredita({u daljem tekstu zaposfeni), 06.10.2022.godine zakljuiili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1,

Ovim Ligovorom, u skiadu sa Zakonom, kelcktivnim ugovorom i optit aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze { odgavomasti zaposlenog | poslodavea.

Claa 2.

Zaposiena Mujevié Dienisa, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 06.10.2022.godine na
poslovima i radnim zadacima profesora Cmogorskog-stpskag, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti, za punu normu &asova, 2 ne duZe od 30 (trideset) dana.

Raspored radnog viemena vr3iée poslodavac vz poeitovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je dulna da stupi na rad 06.10.2022.godine,ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lapa, smatrade se da
nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesoras Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjifevnosti za koje je opitim aktom o unwmra¥njo) organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1
stepen strufne spreme zanimanje diplomirani profesor Crnogorskog-srpskog, bosanskeg, hrvatskog
jezika i knjievnosti.

Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog Ugovora, a kaji su vtvrdeni u optem aktu o unutradnjoj organizaciji &
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ($lan 3, tabela 1, broj I).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni mo2e biti tasporeden kod posledavea na
drugo radno mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju & sposbnostima,



* U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo ng zaradu, naknade j drupa primanja koja &e posledavac obrafunavati i
ispladivati u iznosu od.........i koeficijentom od 7,67....0 sklado sa zakonom, kolektivnim
ugavorem i svejim opitim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na rady, odnosne radno vrijeme, koriféenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.

Zapasleni prihvata sljedeée obaveze:

—  da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvilene organizacije i
normativa rada,

— da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipling,

~  da &uva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zaftite naradu, -

— da se pridriava drugih obaveza koje su utvrene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavcea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, Zadtitu prava zapasleni
ostvansje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeiiom i nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuten na adredene viijeme od 06.10.2022.godine, za punu normu &asova, a
ne duZe od trideset (30) dana. Ovaj upovor se smatra zakljufenim kada ga w ime poslodavea
potpife ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Cran 11.

U sluzaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadlenosti u
RoZajama. Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposlena,
Mujevié Dz&nisa

Py 2




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

JU Gimnazija .30.septembar” 84310 RoZaje Crna Gora
RoIaje tel:051/270-080

skola@gin-re.edu.me

Broj: 02-100/22-513
Ro¥aje, 06.10.2022 godine

Na osnovu lanova 20, 29 i 37 Zakena o radu {"Sluzbeni list Crne Gore™ br. 074/19) i ¢lana
1011 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (" SluZbeni list CG", br. 6412002, 3172005, 49/2007, 412008,
212009, 45/2010, 40,2011, 45/2011, 36/2013, 1072013 i 4472013, 4772017 i 59721) JU Gimnazija

«“30.septerbar” u RoZajama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Ku¥ Selvija JMBG
hsn zaviienim Prirodno-matematitkim fakultetom — Univerzitet Crne Gore

180 ECTS kredita{u daljem tekstu zaposleni), 06.10.2022.godine zakljutili su

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO YRIJEME
Clan 1. .

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, ebaveze i odgovomosti zapoeslenog i poslodavga.

Clan 2.

Zaposlena Kak Selvija, zasniva radni odnas na odredeno vrijeme 06.10.2022.gadine na postovima
i tadnim zadacima profesora fizike, na 14 Sasova nedeljne norme, a ne due od 30 (trideser) dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 06.10.2022.godine,ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhiodnog stava ovog Hana, smatrate se da
nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora fizike za koje je opSum 2ktom 0 unutradnjcj
organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen sirufne spreme zanimanje diplomérani
profesor fizike.

Clan 4,

Poslodavac avim Ugovorem povjerava zapesienom, a zaposleni ptikvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden kod poslodavcana
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposbnostima.
U shiZajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi slepen strutne spreme.



r

Clan 6.

Zaposlena ima pravoe na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u iZnosu o erriiies i koeficijentom: od 7,67....u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odnesno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora i dnga prava iz radnog 0dnosa u
ckladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze!

- dapovjerene poslove radnog tnjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

_ da se pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrjene organizacije i
nonmativa rada,

~  da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

—  da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

—  da se pridriava drugih obaveza koje su utvrjeng zakonom, kolektivnim,ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

* elﬂﬂ 0.
2 gstvarivanje prava po ovom Ugovork odgoveran je peslodavac. Zaktity prava zaposleni
ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, {nspekcijom i nadieZnim sudom.

lan 10.

Ovaj ugovor je zakliulen na odredeno vrijeme od 06.10.2022.godine, na 14 Sasova nedeljne
norme, a ne duze od trideset (30) dana, Ova) ugevor ¢ smatra zakijutenim kada ga u jme
poslodavca potpide ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slufaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opste nadiefnosti
RoZajama, QOvaj ugovor je salinjen u tn istovjeina primjerka: jedan za zaposlenog idva za
poslodavca.

Zaposlena,
Kué Selvija

SMIER \(ug




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

JU Gimnazija ,30.septembar” E4310 Rokaje Crna Gora

Rofaje tel:053/2F0-080
skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-434
RoZaje, 05.09.2022 . godine

Na osnovu &lanova 20, 29 1 37 Zakona o radu {"SluZbeni list Cme Gore™ br, 074/19, 8/2]
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 1015 Opéteg Zakona o obrezovanju i vaspitanje ("Sluzbeni list CG®, br.
6472002, 3112005, 492007, 472008, 2172009, 4572010, 4072011, 4572011, 36/2013, 39/2013 1 442013,
4772017 1 s921)  JU Gimnazija “30.septembar” u RozZajama {u daljern tekstu poslodavac) i
zaposiena  Ku® Selvija JMBGEEEE s2 zoviieeim Prirodno-matematifkim
fakultetom — Univerzitet Crne Gore 180 ECTS  kreditau daljem tekstu zaposieni),
05.09.2022 godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverom i ﬂpstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovomosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2.
Zaposlena Kué Selvija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 05.09,2022.godine na poslovima
i radnim zadacima profesora fizike, na 14 &asova nedeljne norme, a ne duZe od 30 (irideset) dana,
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika wtvrdenilk Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.09.2022,godine,ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog {lana, smatrace se da
nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zapuslena 58 raspureduje na poslove profesorz fizike za koje je opitim aktom o unutrafnjoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen struéne spreme zanimanje diplomirani
profesor fizike.

Clan 4.

Poslodavac avim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutralnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zupuslem moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struine spreme, znanju i sposbnostima.
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U sfudajevima utvrdenim zakonom zzposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u iznosu od.........i koeficijentom od 7,67....u skladu sa zakomom, kolektivnim
ugoverom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7.

Postodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zailite
na radu, odnosno radno vrijeme, koriSéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom ( kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i v roku,
— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrienc organizacije i
nomnativa rada,
—  da se prideiava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~  da tuvsa sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zabtite na radu,
~  da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvijene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca,
' Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ZaStitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima pestodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 05.09.2022.godine, nz2 14 Casova nedeljne
norme, 2 ne dufe od tridesct (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpide oviaitena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluésju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opste nadle2nosti u
RoZajama. Ovaj wgovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
postadavea.

Kug Selvija Lifi€ Apim B
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‘Crna Gora Adresa; Omiadinska b.h.
é JU Gimnazija , 30.septernbar” 84310 Rolaje Crna Gaora
; Roiaje tel:051/270-080
&

ckola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/22-455
RoZaje, 12.09.2022 godine

N2 osnovy elanova 20, 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore™ br. 074/193 8/21)%i #lana
101b Op3teg Zzkona o cbrazovanju i vaspitanju ("SheZhent list CG®, br. 64/2002, 31/20085, 4912007, 4/2008,
2172009, 4572010, 30/2011, 45/2081, 3672013, 39/2013 i-44/2013, 4712017 1 5921y  JU Gimnazija

““30,septembar” u RoZajama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Befovié Amar JMBG
m:awﬁenim, Univerzitetom v Poidtini — fakultet za sport | fiziko vaspitanje,

or fizi¢kog vaspitanja (u daljem tckstu zaposleni), dana 12.09.2022 godine

zakljudili su,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Chan 1.

€

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolcktivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zzposleni Bedovié Amar, zasniva radni odnos dana 12.09.2022 godine, na odredeno vrijeme na 6
(tasova) &asova izabranog spotta i 4 (tetiri) Zasa fititkog vaspitanja, do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog viemena vesice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika wtvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opititn akiima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.09.2022.godine , ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora fizitkog vaspitanjaza koje je op¥tim aktomn o
unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen strune spreme zanimanje
diplemirani profesor fizitkog vaspitanja.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom pevjerava zaposfenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, & koji su utvedeni u opdtem aktu o vnutradnjoj organizacifi i
sistematizaciji radmh miesta poslodavea (%lan 3, tabela [, broj 1}

Clan 5.



Kada to zahttjeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposbnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zzhtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6,

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac cbrafunavati j
isplacivati u iznosu od.........i koeficijentom od 7,67....u skladu sa zakonom, kolektivoim
ugovorem i svajim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odnosno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno t u roku,

— da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridc¥ava utvrlene organizacije §
normativa rada,

— da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

—- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

— da se pridriava drugih obavcza koje su utvrjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim sudem.

Clan 10.

{vaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 12.09.2022 godine, do 30 (trideset) dana. Ovay

ugevor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide avladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

U sluajuy spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud opSte nadleZznosti u
Rofajama. Ovaj ugovor je salinjen u tei istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Beéovi¢ Amar,prof.
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Crma Gora Adresa: Omladinska b.b.

1U Glmnazija ,30.5eptembar® 84310 Roiaje Crna Gora

Roiaje tel:051/270-080
ckala@gim-ro.edu.me

Braoj: 02-100/22-531
Ro¥aje, 13.10.2022 godine

Na osnovu &lanova 20, 29 i 37 Zakona o radu ("Siubeni list Cme Gore™ br, 074/19 1 8/21) i &lana
161b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluXbeni tist CG", br, 64/2002, 3172005, 49/2007, 472008,
2142009, 45/2010, 40/2001, 452011, 3672013, 392003 | 44/2013, 47/2017 i 59/21) JU Gimnazija
“30.septembar” u RoZajama {u daliem tekstu poslodavae) | zaposleni Bedovié Amar JMBG
I <« zavr3enim, Univerzitetom u Pristini — fakultet za sport i fizi€ko vaspitanje,
diplomirani profesor fizitkog vaspitanja -(u daljem tekstu zaposleni), dana 12.09.2022.godine
zakljueili su,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
¥
Ovim Ugovarom, v skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2,

Zaposleni Beéovié Amar, zasniva radni odnos dana 12.10.2022.godine, na odredeno vrijeme ha 6
(Casova) Casova izabranog sporta i 4 (Cetiri} &asa fititkog vaspitanja, do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vifiée poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivaim ugovorom t opitim aktima poslodaveca.

Zaposleni je duZan da stupi pa rad dana 12.10.2022.godine, ukeliko zaposieni
bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da
nije zasnovag radni odnas.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora fizitkog vaspitanfaza keje je optim sktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen strudpne spreme zanimanje
diplomirani profesor fizi¢kog vaspitanja.

Clan 4.
Peslodavac ovim Ugovorom povjerava zapaslenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢fana 3. ovog Ugovora, a koji su utvedeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 3, tabela 1, braj 1).

Clan 5.



./
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti ras poreden kod posladavea na
druga radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposbnostima.
U stulgjevima vivrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stapen strudne spreme.,

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade § dniga primanja koja ¢e poslodavac ebratunavati i
ispladivati u imosu od.........i koeficijentom od 7,67....u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opitim aktima,

f.'lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite
na radu, odnosno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjes odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom j kofektivnim vgoverem.

fﬁn&

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

—  da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u goka,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvelene organizacije i
normativa rada,

—  dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  datuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,

—  da se pridrfava dmgih obaveza koje su utvrene zakonor, kelektivnim Rgovorom i opitim
aktima poslodavcea.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je postodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaryje pred nadleinim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim sodom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno veijeme od 12.10.2022.gedine, do 30 (trideset) dana. Ovaj

ugovor se smatra 2akljulenim kada ga v ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni adnos.

Clan 11,
U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleinosti u

Ro¥ajama. Ovaj ugovar je sainjen u tri istovjetna primierka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni,

Becowi¢ Amar,prof.
e
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