Jovana Radovic N
AGENCIJA LA :!!a ECAVANJE KORUPCLE

From: Maja Kulinovi€ <vrticsekretar@t-comme> . B —
Sent: Wednesday, February 22,2023 2:13PM 2 3 []2 2[}23 rijednost
To:' Finansiranje | IB -0 |- | | \!{J 1 | _
Subject: Izborna kampanja . ;?3’ —

Attachments: Dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - za vaspltaca.pdf Odluka i

ugovor za vaspitacicu Bajkovi¢ Danicu.pdf

PoStovani,
U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",

br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za vaspitacicu i dio iz
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose predmetno radno mjesto.

S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

+382

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

J%Q Virus-free. www.avast.com




Na osnovu &lana 76, stav | tatka 4 Opltep zakona o obrazovanju 1 waspitanju (*
Sluzbeni list RCG™ br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
1913 j 47/17) Upravni odbor Javne predgkolske ustanove “Nafa radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odeanoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
JAVNE PREDSEOLSKE USTANOVE
+NASA RADOST<

I OSNOVNA ODREDEBA

SadeZina pravilnika
Clan1
Ovimn  pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijests, nive kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil}, potrebna znanja i sposobnosti, odoosno tadno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslava radoog mjesta i broj
irvriilica na utvrdenim radnim mjestms u Jovnoj pfedikolsko] ustanovi “Naa radost™ u
Hercerg Novom {u daljem teksr: Ustanava). -

II ORGANIZACITA RADA

O izacija Ustanove
LA Clan 2

Ustapova je organizovapa kao jedinstvens ustanova,

Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedi3ta i vo:

Vaspitna jedinica Igalo u Igaln ,
Vaspitna jedinica ZaduZbina Nikole Ukropine u Jgal '
Vaspima jedinica Topla v Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijelo)

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

v

e

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
C.Izn 3
Ustanova moze da organizojc pgdikulsﬁ'u vaspitanie i obrazovanje u poredid, u skladu sa

sakonom

-

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvedi u vaspitim grupama, skladu sa zakonom i

obrazoviim propramom..
Broj vaspitnih grapa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.

[
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levalifikacija(180 kredita CSP4) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita
CSPK-a)za prodikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2} ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim us@aavama
3) ima pet goding radnog iskustvan nastavi,

Pomodnik/fica direltora/ice
Clan 11

Za pomoénika/icn direktors/ice moke bid izabrano lice koje:

1). ispunjava uslove za vaspitaéa ili strufnog satadnika {pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zikonom o predikolskom vaspitanju i obeazovanju, zavISen
dvogadidnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, pdnosno VI nivo
pacionalnog ckvira kvalifikaciia {180 kredita CSPk-a) ili VII nive nacionalnog olvira
kvalifikacija (240 1 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovao vaspitnim ustancvama;

3) ima pet godina mdnog iskustva u nastavi.

Vaspitatfica, nastavnik enpleskog jezika
(Z.I:l.n 12

1) Radno miesto vaspitaafice moZe da obavlja lice koje. .

je zawréilo dvogodisnji studijski program predékolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno
V1 nivo nacionalnop okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija {240 i 300 kredita CSPK-a) za predékolsko vaspitanje i obmazovanie;

- ima poloZen struéni ispit za rad v obrazovno vaspitnim ustanavama, adnosno dozvolu

za tad(licenca); "

- ima arnoporske dezavljansivo. vt

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika moze da obavija lice koje ima ;

_VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 ili 300 kredita C5PKJa, il nastavnik
engleskop jezika koji je zavriio dvogodiinji studijski program engleskog jezika;

.polofen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno  dozvolu xa
radflicenca);

-crnogorsko driavljanstyo.

Stendnife saradnicife

1)Pedagog/Ekinja
Radno mjesto pedagopa/ikinje moZe da obavlja lice koje ima:
- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifkacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovatajudeg

Clan 13

" profila; »
-polofen struéni ispit za rad u obtazovao-vaspimim ustanovama, odnosno dozvola za
rad{licenca)

-cnogorsko dezavljansivo,
2yPsiholog /Ekinja

- Y
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3. Vaspita®ifce; nastavnilk/ca enpleskon jezika | el
Redni | Vinsta programa | Bro] Vijome. | - Bro} feviiiacs | Napomens
broj vaspimih realizovanja
Etupa abrazovnop | |
progranz
1. -
Primarni Uzzast djece
do 3 podine:
7 cjelodnevni - .
{G-17.000 53
Uzrast djece ‘
nd 3 godine: - .
. R R
3 ‘Program
engleskog 23 46 h 1.8
jezilia .
4, Strufni saradnici: ;
-Pedapog/EKinfa.. e csnsrsssen -1 izvedilac
-Psiholog/5idnja...... SR 1,
-Defektolog/ikinja-lopopedfica ........1,,
-Bibliotekar/ka............. SO
-Nuudcionista fkinja.... N
5. Medicingka sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj irvriflaca Napomena
hroy djece do i podine
' 7 14
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" Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 QpSteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu ("Sluheni list

Republike Cene Gore®, br, 64/02, 31/05, 49/07, SluZbeni list Cme Gare™, br, 4/08, 21409, 4510,
7310, 40711, 45/11, 36413, 39/13, 44413, 4717 i ¥lana 15 stav 1 tadka 3 Siatula Upravni edbor
JPU, Naa radost™ Herceg Novina sjednici odr¥ancj 12.07.2019, godine donio je

PRAVILNIK
O iznjepama Pravilnika o vnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutra§njoj organizaciji j sistcmatizar.:iji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
240 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018, godinc) u Elanu 38 tatka 3 podtatks 1 u koloni broj

izvrdileca tmjesto braja 53 wreba da stoji broj 55;

_u taiki § tabela a u koloni broj izvrfilaca umnjesto broja 14 treba da stoji braj 15;

-0 tatki 6 umjesto breja 4 treba da stoji broj &
Clan 2

Ovaj Pravilnik siupa ha snagu 05smog dana.od danz ohjavljivanja na eglasnoj tabli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Upravnog odbora
,é' RN CR

Ljiljana Zarubica
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 241
Herceg-Novi, 22.02.2023. godine

Na osnovi &lana 37 Zakona o radu, 101k Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
Slana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Danica Bajkovié, zbog hitnosti poslova i realizacije godidnjeg plana Ustanove,
rasporeduje se na radno mjesto vaspitata na odredene vrijeme, do povratka Stane Mares sa
bolovanja, a najdu¥e do 28.02.2023. godine.

Prava i obaveze po osnovu ove odluke telu od 22.02.2023. godine,

E‘ﬂ)@% \Mj

'* Tama.ra wﬂn wik, spec. predikolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA °
JNASA RADOST™ HERCEG-NOVI

Broj: 242 L ' i
Herceg-Novi, 22.02.2023, godine

Na:osnovu €lana® 37 Zakena o radu, 2lana 101 b Opdtcg "2zakona o: obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakluZili su ~ . '

UGOVOR O RADU

ke L I TR | 'S f - 1 '

1.Javna predikolska ustanova ,,Na%a radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovi¢ (u daliem t : 3c)

2.Danica Bajkovié iz *JMB VIl nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, specijalista predskolskog vaspitanja (u daljer tekstu: zaposleni) '

Clan 1
Ovim Ugavarom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea
zapaslenog, - .-
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvedens zakonom,
kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom. * .
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovoj
Ustanovi na edredenc vrijeme, ’
Clan3” ’ .
Radni odnos se zasniva na osnovu c::dlukE broj 241 od 22.02.2023; gedine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do povratka Stane Marc¥ sa bolovanja,
a najdue do 28.02.2023. godine -, - oo "
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.02.2023, godine, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni ednos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §
Radni odnos iz prethodnog Eana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeling.
Clan -
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad { vrijeme provedeno na radw.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedena na radu sasto]i s¢ od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uginak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom:’ 3% -
Csnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obra¥inske vrijednosti koeficifenta i koeficijenta

sfoZenosti radnog mjesta od 9,20, : ) .
' T Clan 7 e
“Paslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radnio vrijeme zapuslenog prema zakonu,

kolektivnom ugovor i godiZnjem programu rada Ustanove. ]

lan 8
Zaposleni ima pravo na kori3éenje odmora u toku rada, dnevnog, nadieljnog odmora,
godiZnjeg odmore, praznika i drogih odsustva u skladu sa zakonon, kolektivnim Ugovorom i

godiinjim programom radz Ustanove. -



Clan 9 ¢ o .
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini adredenoj kolektivhim vugovarom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg cdmora, placenog odsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovarom,

Clan 10
72z viijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi edgovarajuci
opsao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se ebavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu v skladu sz zakonom.
] i 13
Clan 12 .
Zaposleni podlijete disciplinskoj i materijalngj odgovornesti u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovoram. L .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover.
. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady v trajanju pajmanje 30 dana od dana
dostavljanja atkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom j
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno asiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

b Clan 15 - -
Poslodavac se obavczuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. -
Clan 16

Qwvaj ugovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
Clan 17

U sluZaju spera nadlefan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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