L'!il'lana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, October 5, 2022 7:10 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Ugovori o radu

Attachments: Ugovor o radu Milica Domazetovic, str.1.pdf; Ugovor o radu, Milica Domazetovic,

str.2.pdf; Ugovor o radu Milica Domazetovic str.3.pdf; Ugovor o radu Milena Buri¢,
str.1.pdf; Ugovor o radu Milena Buric, str.2.pdf; Ugovor o radu Milena Buric,
str.3.pdf; Ugovor o radu Mileva Nedi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Mileva Nedi¢,
str.2.pdf; Ugovor o radu Mileva Nedic, str.3.pdf; Ugovor o radu Milijana Jovanovic,
str.1.pdf; Ugovor o radu Milena Ivanovic, str.3.pdf; Ugovor o radu Milena Ivanovic,
str.3-1.pdf

05 -10- 2022

From: jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com.me>
Sent: Tuesday, October 4, 2022 2:05 PM Y0+ ) iﬁ/f /7

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori o radu

PoStovani,

Saljemo Vam u prilogu 3 Ugovora o radu za JPU "Irena Radovi¢" Danilovgrad.

Prilog: 3 ugovora o radu

Srda¢an pozdrav!
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CRNA GORA

JPU Irena Radovié™

Broj; 142317

Danilovgrad, 03.102022.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 j &lana 37 Zakona o radu («SL.list CG», br. 74/2019, 08721, 059/21,
068721, 145/21), direktorica JPU"lrena Radovié™ Drapgica Tyrdifié sa sjedistem u Danilovgradu
(u daljem tekstu: Poslodavae) i Milica Domazetovié, mjesta stanovanja Orafje bb, Danilovgrad,
sa IMBG: . cana 03.10.2022. godine zakijutnju

UGOYOR O RADU

Clan 1

Postodavac zasniva radni odnos sa Miticom Domazetovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima
VI stepen strutne spreme i po zanimanju je nastavnica predikelskog vaspitanja - vaspitagica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnice predikolskog vaspitanja u

Danilovgrado na adredeno vrijeme.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kae mjestu rada.

Clan 3

Zzposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine a rajduZe do
31.10.2022.podine, { ne du¥e od mjesec dana),

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. :
Cian 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (6.69) uvedanog 2a
minuli zad pomnoZen sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenata u skladu sa Granskim koleklivnim

ugoverom 22 oblast prosvjete,
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Clan 7

Zarada se ispleduje u rokovima i na nalin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanpat mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo oa uvetanu zaradu:
- zarad noly;
- zarad u dane dr¥avnih i vierskth praznika kao | dane nedjelinog odmnra, ukoliko se
zaposienaj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
= zaprekovremneni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u shufajevima iz prethodoog stava u 1znesima utvrdenim
Granskim kelektiviiim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zﬂposlma ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
dr#avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
- koriifenja godifnjeg odmara;
= placenog odsustva;
- odazivanje na poziv driavnih organa,
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- @ drugim sluajevima vtvidenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za;ns]ena ima pravo na naknadu zargde za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemens
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom oziguran]u.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sz radom keoja su utvedena Op3tim, odnosno
Granskim kelektivnim vgovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima prave na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskeg kolektivnog ugovera,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u frajanju prema Zakonu o radu i Op5tim
kolektivium ugovorom.
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Clan 14

Poslodavac mo?e zaposleno] odobriti kori3écnje neplatenog odsustva u shudajevima 1 trajanju
prema Zakornu o radu i Opdtemn kolektivnom ugovoru,

Clan 15

Poslodavae je duZan da odmsh po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijave na

» obavezno sccijalno osiguranje i kopiju ists urufi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
_ Stupanja na red.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbams ovog Ugovora  da je sa njima saglasna.
Clan 17

U sludzju spora nadle2an je Qsnovni sud u Danildvgradu.
Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
postodaveu, Peslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti o personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slu2bi za obrafun zarada.

Za poslodavea,
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CRNA GORA

JPO , Irena Radovié

Broj: 1423/12

Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Naosnovu &lana 20, 31, 32,33 i 2lana 37 Zakona o radu («SLYist CGy, br. 74/2019, 0821, 055/21,
068/21, 145/21), dircktorica JPU"Irena Radovié* Dragica Tvrdifi€ sa sjedifiem u Danilovgradu
(u daljem tekstu: Poslodavac) i Milena Burié, mjesta stanovanja Orja Luka bb, Danilovprad, sa
JIMBG: dana 03.10.2022. rodine zokljufuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Burié (u daljem teksiw: Zaposlena) koja ima VII
stepen strufne spreme i po zanimanju je profesorica predikolskop vaspitanja.

Clan 2

Zzposlena zasniva radni odnos za chavljanje posleva vaspitadice v Danilovpradu na odredeno

vrijeme,

Zaposlena ée obavljatt poslove u vaspitnim jedinicama Ustangve u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine o najduZe do
31.10.2022. godine, {ne due od mjesec dana). '

Clan 4
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog v &lanu 3 ovog ugevora, a v sludajunestupania

na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni ednos,
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,67) uvedanog za

minuli rad pomneZen sa cbrafunskom vrijednoSéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnitm
ugoverom za oblast prosvjete.
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Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim UEOVOIom, @ ngjmanje
Jedanput mjesefno,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nodu;
- zarad v dane drlavnih i vjerskih praznika kae i dang nedj elinog edmors, ukeliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
-  za prekovremeni rad,
Zuposlena ima pravo na uvedanu zaradu g sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom zz oblast prosviete,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvarilz da radi za vrijeme:
- dr¥avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
- kori¥fenja godi%njeg odmora;
- plaéenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strufnog usavriavanjz po nalogu peslodavea;
-~ udrugim shajevima wtvrdenim Zakonom, Granskitm kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Za;usle:m ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespesebnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima prave ne druga primanja w vezi sa radom koja su utvrdena Qp¥tim, odnosno
Cranskim kolcktivnim ugovorom za cblast prosviets.

Clan 12

Zapeslena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o raduy i
Granskog kelektiviog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima prave na placeno odsustvo u slufafevima i u trajanju preme Zakent o radu i OpStim
kolektivnim uzovorom.
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Clan 14
Poslodavac mofe zapostenoj odobrili keridéenje nepladenop odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivinom upovoru.

Clan 15
Posiodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavermno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad. :

Clan 16
Zaposlena 1zjavljuje da je upoznat sa odredbama evog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U slufaju spora nadle2an je Osnovni sud u Danilevgradu.

(lan 18
Ugovor je sadinjen u i istovjetna primferka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
posladaven. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Upovora odle2iti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slu2bi za obrafun zarada.

Za poslodavea,

—= Zaposlena

Jhanige Mo & Slusera %ﬁawf

me Drafica Tvrdigiec Milena Burié
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CRNA GORA

JP Irena Redovié”

Broj: 1423/24

Daniloverad, 03.10.2022 godine

Na osnovu €lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SL1ist CG», br. 74/2019, 08721, 059721,
068721, 145/21), direktorica JFU“Irena Radovié™ Drapica Tvrdi¥ié sa sjediftern u Danilovgradu
(u daljemn tekstu: Poslodavac) i Mileva Nedit, mjesto stanovanja Ostrovac br. 47, Nik3id, sa
IMBG: . dana 03.10.2022. godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac 2asniva radni odnos sa Mileva Nedié (e daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VII stepen
struéne spreme i po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljznje poslova vaspitadice u Danilovgradu na odredeno

viijeme,

Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgrads kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01,10.2022.gedine a najduse do
31.10.2622 podine, (ne duZe od mjesce dana).

Clan 4
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, 2 u shutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan §
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,67) uvetanog za

minulj rad pomnoZen sa obradunskom vrijednodéu keeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovor¢m za oblast prosvjete.

]

—— LT

- L L b -
mAlpte e

AL TN v I P

bl ¥
- r—-p—!m
R NN

-
e =
T oM

Awra

Lsf-

LI T I

L
g e ool umapd -
4o

. ....
I L g -

+r =
Lo,
BT N T

J—

ETY] P




Clan 7

Zarada se isplaéuje uw rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, & najmanie
jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima prave na uvedany zaradu:
- zarad nodu: .
- zarad u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmoer, ukoliko se
zaposlenaj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
= za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvedenim
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete, |

Clan 9

Zaposlena jma pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- . dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- koriséenja podi¥njeg odmora;
= pladenog odsustva;”
- odazivanie na poziv drfavnih organs;
= strufnog usavrizvanja po nalogu posledavea;
= Wdrugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivaim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

lan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su urvrdena Opitim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvieie.

Clan 12

"

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clap 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opdtim
kolektivnim upovorom.
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Clan 14

# Poslodavac moZe zapeslenoj odobriti kenscenje nepladencg odsustva u slufajevima 1 trajanju
¥ prema Zakonix o radu i Opstem kolektiviom ugovoru.
Clan 15
Posledavae je du2an da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i kepiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od ¢ dana od
stupanja na rad,
Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama evog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17
i U slutaju spora nadlezan je Osnovai sud u Danilevgradu,
Clan 18

. Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada 2aposlenaj, a dva
. poslodaveu. Poslodavac e jedan ed svojib primjeraka Upovora odloZiti u personalni dosije
* zaposlene a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea,

Mileva Nedié ‘
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CRNA GORA

JPU _lrena Radavié™

Broj: 1423722

Daniloverad, 03.10.2022 . godine

Na osnovu &lana 29,31,32,33 i &lana 37 Zokona o radu (uSLlist CGy, br, 74/2019, 08/21, 059/21,
068/21), direkiorica JP{*Irena Radovit™ Dragica TvrdiZié sa sjediftem u Danilevgradu (u daljem

tekstu: Postodavac) i Milijana Jovanovié sa mjestem stanovanja u Kujava b.b Danilovgrad, sa
IMBG: dana 03.10.2022. podine zakljuduju

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Poslodavae zasniva radnl odnos sa Milijanom Jovanovié (u daljem tekstu: Zapeslens) koji ima
V11 stepen strufne spreme 1 po Zanimanju je specijalista pravrith nauka,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova sckretara u Danilovgradu na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlens Ivane Roganavit koja se nalazi na bolovanju.
Zaposlena ée abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mfestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.10.2022 gadine a najduZe do
31.10.2022, podine, {ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na red.
Clan 5
Zaposiena zasniva raini odnos 5a punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoli sc od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,67) uvetanog za

minuli rad pommoZen sa obra¥unskom vrijedno¥éu koeficijenata u skladu sa Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosviete.
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Clan 14

Siodavac moZe zaposienoj odobriti koriSenje nepladenog odsustva u slufajevima i trafanju
;sema Zakonu o radu i Opétem kolelktivnom ugovoru.
Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 16

Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17

U slutaju spora nadla#an je Osnovni sud u Danflovgradu.

Clan 18
Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zapusIcm:j, 2 dj._ra
poslodavey., Posladavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo2iti v personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslodavea,

Zzposlena
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Clan 14

_-l'-?"'sludm'au maZe zaposlenoi odohriti kori%éenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
;::ma Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugaveru

/

Clan 15

f Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad pednese propisanu prijavu na

£

obavezno socifalno osiguranje i kopiju iste uru¥i zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana ad
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovop Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U slufaju spora nadle?an je Osnovni sud v Danitovgradu.

Clan 18
Ugavor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojh jedan primjerak pripada zaposlencj, 2 dva
poslodavcu. Peslodavac ée jedan od svejih primjeraka Ugovera odloZii u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slugbi za obraun zarada.

Za poslodavea,

Zapaoslena
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