CRNA GORA

Matija Mirocevic ENCLIA 7 A QPR I » KORLDE
o *.&.llitil‘.f,‘.‘i)..,, -
From: JPU "Irena Radovic¢" <vrtic@iradovic.edu. mEE{fé_‘:‘f‘ T p&m " Vrijednost |
Sent: Monday, May 9, 2022 2:06 PM % / |
o i 03-014 /h |
o: Finansiranje
. . o - ; _/QS{J’ ;f/
Subject: putni nalozi, 1zvodi | ugovori -
Attachments: putni nalozi.pdf; lvana Popovi¢,str.2.pdf; lvana Popovi¢,str.3.pdf; 1zvod 94,str.1.pdf; Izvod

94 str.2.pdf; Izvod 94,str.3.pdf; Izvod 94 str.4.pdf; Izvod 95,str.3.pdf; Izvod 95,str.4.pdf;
lzvod 95,str.5.pdf; Izvod 95,str.6.pdf; Izvod 97 str (1).pdf; 1zvod 97 str (2).pdf;
Izvod,.96,str.1.pdf; I1zvod,95,str.1.pdf; I1zvod,95,str.2.pdf; Izvod,96,str.2.pdf;
Izvod,96,str.3.pdf; Mirjana Donovic,str.2.pdf; Mirjana Ponovi¢,str.3.pdf; Putni nalog za
teretno vozilo,str.2.pdf; Putni nalog.pdf; Rajka Musikié,str.2.pdf; Rajka Musikic,str.3.pdf;
Ugovor, Ivana Popovi¢, str.1.pdf; Ugovor, Rajka Musiki¢,str.1.pdf; Ugovor, Mirjana
Ponovic,str.1.pdf

Postovani,

U prilogu Vam 3Saljemo izvode, putne naloge i ugovore u periodu od 04.05. do 06.05.2022. godine.

Srdacan pozdrav



CRNA GORA |
JPYJ , frena Radovié |
Bl‘ﬂj: 716 1
Danilovgrad, 04.05.2022. godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i {lana 37 Zakona o radu {«S1.list CG», br. 7472019, 08721, 059721,
068/21), direktorica JPU“Irena Radovi¢” mr Dragica Tvrdilié sa sjediftem u Danilovpradu{u  —
daljem teksty: poslodavac) i Ivans Popoevié sa mjestom stancvanja [ R |
Danilovgrad sa IMBG:T Jdana 01.05.2022, godine zakljufujn

L

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavae zasniva redni odnos sa Ivarom Popovié (dalje: zaposlena) koja ima I'V stepen struéne
spreme i po Zanimanju je medicinska sestra— tehnidar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ednos za cbavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, kao zamjena zaposlene Marije Kekovié koja se nalezi na belevaniu.
Zaposlena &e abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme podev ¢d 91.05.2022. najduZe do 31.05.2022,
gedine,(ne dufe od mjesec dana).

{lan 4
Zaposlena je du#na da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog vgovora, a u sluffaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni ednos s2 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne.
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obralunskom vrijednoiéu koeficijenatau skladu sa Granskam kolektivnim,
rgovorom za oblast prosviste,




CRNA GORA

JPUJ Irena Radowic™

Broj: 71672

Danilovprad, (4.05.2022. godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i élana 37 Zakona o radu («S1list CGx», br. 74/201%; 08/21; 059/21; —
068/21;145/21), dm:ktnn::a JPU"Irena Radovié™ mr Dragica Tvrdifié sa sfedi$tem u

Danilovgradu (¢ daljem tekstu: Poslodavac) i Rajke Mu¥ikié, mjesto stannvanja[‘_’__:___*_‘j

- Nik¥ié, 5a IMBG: £~ .__dana 01.05.2022. godine zakljudnju

UGOVOR O RADU

Chan 1

Poslodavac zasniva radni ednos sa Rajkom Mudikié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VII
stepen strudne spreme i po zanimanju je profesorica predfkolskeg vaspitanja - vaspitafica.

Clan 2

Zapaslcna zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesorice pred¥kolskog vaspitanja u
Danilovgradu na odredena vrijeme. |
Zaposiena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicarna Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

LY
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01,05.2022.godine, a najdu¥e do
31.03,2022 poding, { ne duZe od mjezec dana),

Clan 4
Zﬂpﬂslana je dudna da stupi na rad dana nave-dmug u &lanu 3 oveg ugovora, & u slnéaju nestupanja

nz rad iz neupmvdamh razloga smatrade se da nije zasnovala radni cdnos.
Zaposlena stif'e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od starinog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7.67) uvedanog za

minul; rad pemnoZen sa ebradunskom vrijednoféu keeficijenata u skladu sa Granskim kolektivpim
ugovorom, za oblast prosviete,




CRNA GORA

JPLF _Irena Radovié®

Broj: 716/1

Danilovgrad, 04.05.2022 godine

Na cspovu €lana 29, 31, 32, 33 | flana 37 Zakena o radu («SLlist CGwe, br. 7419
08/21:059/21;068/21;145/21), dircktorica JPU"Irena Radovié™ Dragica TvrdiSié =a sjedi¥tem u
Dmlmrgradu (u daljem tekstu: Pusludnvnt) i Mirjana Bonovié, mjesto stanovanja ['""'""""'-'—1

{_',"_...-""-_-_'--f-"‘“ sa MBI "™, dama 01,085,202, godine zakljuﬁuju =

UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirjana Bonovi€ {u daijem tekstu: Zaposlena) koja ima VI
stepen strufne spreme i po Zanimanju je nastavnica predikolskog vaspitanja - vaspitafica,

Clan 2

Zaposlena zasniva radm odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskop vaspitanja u
Danilovgradu na aodredeno vrijeme, do povratka zaposlene SneZane Vulié sa balovanja, 2 ne duZe

od 31.05,2022.godine,
Zaposlena ée gbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgrado kao mjest rada.

Clan 3

Zaposlena zaspiva radni odoos na odredeno vrijeme podev od 01.05.2022.godine, a najdu¥e do
31.05.2022 godine, (ne duZec od mjesec dana).

Clan 4
Zapnsiena je dufna da stupi na rad dana nawdcnng u &lanu 3 ovog ugovara, a v slutaje ntstupanja
narad iz nl:npravdaruh razlopa smatrade s¢ da nije zasnovela radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radiiog odnosa danom stupanja ha tad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos 52 punim radnim vremenom u wrajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koefictjenta sloZenosti (6,69) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenata u skizdu sa Granskim kolektivnim
ugovoram za cblast presvjete.




Clan 7

Zarada se isplatuje u rokovima i na oafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmmje
jedanput mjesedno,

'| . Clan 8

1 Zaposlena ima prave na nvedanu zaradu:

= zarad nodu; .

- zarad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dape nedjeljnog odmora, ukoliko s
zaposlencj ne obezbijedi slobodan dan u tolar nedjelje;

; - zaprekovremeni rad.

. Zaposlena ima pravo na tveéanu zaradu u stufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- driavnih i vijerskih praznika u kejima se ne radi;
- kori¥éenja godidnjeg odmeora;
- pladenog odsustva;

] - odazivanje na poziv dr¥avnih crgana;

- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;

. udmgim sluéajevima ytvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom.

Ctan 10

Zaposlenz ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja $2 rada zbog priviemenc
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja st utvrdena Opitim, odnosna
Granskim kolektiviim ngovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlene ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
ranskog kelektivneg ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladena odsustvo u shu¥ajevima i u trajanju prema Zakonu o racdu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.




Cloan 14

Poslodavac mo¥e zaposlenoj odobriti koridéenje neplaéenog odsustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opitem kelektiviem ugovoro.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad pedness propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste wruéi zapeslenoj najkasnije v roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U studaju spota nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjctna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zapaslenoj, 2 dva
posledaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraska Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlene a drirgi dostaviti slu2bi za cbrafun zarada. N
Za poslodavea,
poslena
SR :}) , /-
(Aot 1/000Vie

M-%ana Bonovié¢




Clan 7

Zarada se isplaéuje 13 rokovima 1 na nafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, = najmanje
jedanput mjesctno.

(lan 8
| Zaposleni ima pravo na uvedamt zaradu:
' - zarad noéw "
' - zarad v dane dr¥avnih § vierskib proznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

= 2a prekovremeni rad.
Zaposlend itna prave na uvedant zaraduo i sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bie ostvario da radi za vrijerne:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
= kori%éenja godifnjep admora;
- plafenog odsustva;
= odazivanje na poziv dr¥avnih organa:
- smudnog vsavriavanja po nalogu poslodavea:
u drugim shi¥ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vpovorom,

Clan 10

~

Zaposleni ima prave pa naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nespasobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa redom koja su utvrdenz Qpitim odnosno
Granskim kelektiviiim ugovorom za oblast prosvjete, .

Claa 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivoeg ugevors,

Clan 13

Zaposlend ima pravo na plaéene odsustvo u sludajevima j u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolekuvnim ugoverom,
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Clan 14
Poslodavac moZe zaposlencm odobriti koriSfenje neplatenog odsustva u slu¥ajevima i trajanju
prema Zekonu o radu i OpStem kelektiviiom ugoveru

Clan 15 —
Peslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlencg na rad podnese propisann prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urult zapeslenom najkasnije u rokuod 10 dana stupania
nz rad. .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je 54 njima saglasan,
Clan 17
1 sluéaju spora nadleZan je sud u Danilavgradu.
Clan 18
Ugavor je safinjen u tri istovjetna pomjerka, od kojih jedan primjerak pripads zaposlenom, a dva

poslodaven. Poslodavae e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlefiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slu¥bi za obratun zarada.

Zaposlena

lUCLUﬂ. &Pdw C ’
Ivand Popovié




Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivaim ugoverom, a najmanje
jedanput mjesefno.

. Clan 8

Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu:
« zarad noéu; ;
- zarad v dane defavnih i vjerskih pramika kag i dane nedjelinog odmora, ukolike se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad
Zapaslena ima prave na uvedanu zaradu u slefajevima iz prethodnog stava u iznosims utvrdenim
Granskim kolektivaim ugavorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposlena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- dr2avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
- kori¥tenja godi¥njeg odmora;
= pladencg odsustva;
- odazivanije na poziv drZavnih organa;
-  strufnog usavrSavania po nalogn poslodavea;
= udmugm slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadv zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespesobnosti za rad po propisima o 2dravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zapaslena ima pravo oa druga pnmanja v vezi sa radom koja su utvrdena Cpitim, odnosno
Granskim koelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opdtim
kolektivnim ugaverom.
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Clan 14

Poslodavac mo2e zaposlenoj adobriti koriféenje nepladencg odsustva v sludajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opitem kolektiviior ugoveorn.

—

Clan 15
Posledavae je dufan da odmah po stmupanju zaposlens na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaloo osiguranje i kopiju iste urui zapaslenoj najkasnije u roku od 10 dana od
shupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa adredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 17
1f slufaju spora nadleZan je Osnovn? sud u Danilovgraduo,

Clan 18
Ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlencj, a dva

poslodaveu. Poslodavae ée jedan ¢d svojih primjeraka Ugovora edloZiti 0 personalni dosije
zaposlene o diugi dostaviti sluZbi za obradun zarada. "

£a poslodavea,

Zaposlena

Sis'e

i

2k
Tt -
e Seogicd” T\q@! Rajka Musikit




