Dijana Djukanovic

From:
Sent:
To:

Subject:

Semir Kuc <kucsemir73@gmail.com> | Crna Gay

Wednesday, October 5, 2022 2:21 PM  AGENCLIA 2y sy r v
Finansiranje : PODGOR Iy
Dokumentacija za Alddijanu Lic¢ina
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Attachments: licna karta strana2.jpeg; ugovor o radu
nostrifikacijijpeg; licenca jpeg; licna karta.jpeg; ugovor o radu’ A
polozenom strucnom ispitu.jpeg; ugovor ¢ radu strana 3.jpeg; uvjerenje o stecen
obrazovanju.jpeg

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju za Aldijanu Li¢inu koju smo angaZovali u VJ Dacice u kojoj se gif’ .

nastava 1zvosi na Albanskom jeziku,jer preteZno borave djeca iz reda manjinskih naroda. JEW‘“
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Adresa: ul. , Marsala Tia* b.b.
gﬁmﬁ 34 310 Ro2sje, Crna Gora
o ZAJE e-mail: vrtici@bbuha edu.me
JPU, BOSKO BUHA® ROZAJE Tel: 051/278-102
Web:https:/fwww.yrticbbrazaje.me
Broj: 02-100/22-881 Datum: 03.10.2022.godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, llst CG", br. 74/19, 8/21}, Clana 10ib i ¢lana 82
stav 1 tafka 6 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (“3l. fist RCG", br. 64702, 31/05149/07 |
vl list CG®, br. 4/08 - dr. zakon, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 - 39713, 44/13 - 47/17,
59721, 76/21), tlana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Boiko Buha” Rol¥aje, v.d. direktorica JPU
,Bofko Buha® Rofaje zakluluje

UGOVOR O RADL NA ODREBENO VRUEME

lzmedu:

s JPU,Botko Buha” Rofaje, sa sjedidtem u RoZajama, ul. ,,Mar3ala Titz” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié {u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

o  Aldijane Ugira, i8NG G > ¢ or-osnovnl program na

hoZniatkom Jeziku, VIl 1 nivo kvalifikacije chrazevanja, (u dallem tekstu zaposlenal, s
druge strane.

flan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivhlm ugovorem i opitim aktima poslodavca,
repulidu se medusohna prava, cbaveze i odgovornasti zap pslene | poslodavea.

{lan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 02.10.2022.gadine ,a najdufe 30 dana
u ¥Vl Dacide.

Clan 3

Zaposiena je du?na da stupi na rad 03.10.2022.gadine, od kad joj teku sva prava i ohaveze iz

radnag odnosa.
Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenlm ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, os5im ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugevorom,
Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspitalfica u vaspitnoj jedinici Dacite, za koje je
Pravilpikom ¢ unutrain]oj organizaciji i sistematizacij) radnih mjesta poslodavca predviden Vi
nive nacionalnog ckvira kvalifikacija, il VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko

vaspltanje i ohrazovanie.



Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zzpostena prihvata obavijanje paslova i
zadataka iz {lana 4 ovog ugovora, kofi su utvrdeni Pravilnikom o unutrainjoj organizacijt i
; sistematizaciji radnih mjesta kod peslodavea u lanu 19.

Clan 6

Zaposlena zasniva radnl odnas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Setrdeset) Easova
u radnoj nedelji.
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ugovar, pod uslovima i v slutajevima utvrdenim
zakonom cdnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonem. Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficljentu 7.67 za puno radno vrijeme.

{lan 9

Zarada zaposlene uvecavade se u svim slugajevima kada se za to ispune uslovl, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektimim ugovorom | op3tim aktima
paslodavea.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom ¢ zaititi 1 zdravlju ljudi na radu, zktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugevarom.

Zaposlena Je duZna da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Ctan 11

U slufaju da zapeslena umisljajem povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava odiuke koju je
denio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skfadu sa zakenom,
kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namiero ili krajnjomn nepainjom, zaposlena je du¥na da nadoknadi
posiodavew pod uslovima I na nadin propisanim 2zakonom i pod2akonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada meie biti rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa 2akonom i podzakenskim aktima.
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Clan 14
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Poslodavac i zaposlena duni su pridriavati se svojih obaveza utvrdenth ovim ugovoram
zakonskim cdredbama, odredbama kalektivnog ugovora, kao i op¥tim aktima poslodavea,
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#opadsa) Zaposleno] prestaje radnl odnos kod poslodavca u sludajevi i
s jevima predvidenim zakonom,
%EM kolektivinlm ugovorom i op3tim aktima poslodavca, :

ot Clan 16

ﬁ}: Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne Sporove povodom Qvog ugovora rj
- rjelava
;.-3‘,,&,:;‘;-. ] nadieini sud u Ro¥ajama. 5 j

,ﬁi‘; - {lan 17

L e Y
"‘Qﬁ' 2 Ugavor Je zakljuien u 4 (&etiri) identi¥na primjerka, od kojih 1 {jedan) za zapostenu, a 3 (tri) za
posiodavea,
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Z£aposlena Posledavac
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svojeruéni potpis Muamera Dacié
DIREKTORICA
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Rolaje, 03.10.2022.godine




