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Bostavljam Vam dokumentacijn za produZenje ugovora o radw.

Srdadan pozdrav



JZU Zavad za transfuziju krvi Crne Gore”
Broj: 01- 4544
Podgorica, (1.06.2023. godine

Na osnovu Clanz 47 stav 1 tacka 4 Zakona o rady, {Sllist CG*, br. 74719, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i tlana 4. Ugovora o radu broj 01- 586 od 01.03.2023. godine

J2U Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjeditem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

I ; ’
Dr Porde Zogovi, JMB BN 1o zznimanju doktor medicine, VI stepen
strutne spreme (u daljem tekstu Zaposleni), zakljuduju

ANEK3 UGOVORA O RADU
brej 01-586 od 01.03.2023. godine

Clan 1.
{lan 2 Ugovora mijenja se § Elasi:
« Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme potev od 02.06.2021. godine,

Zaposleni e po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 02.06.2023. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze { odgovornosti iz odnosa pa gsnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-586 od 01.03,2023. gadine ostaju na snazi.
Clan 3,
Ovaj Aneks ugovora o radu saéinjen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kajih se 1 (jedan)

primjerak yruéuje Zaposlenom , a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLEN!
dr Porde Zdgovié Mr " 5Ci, dr Ta




JZU Zavod za transfuziju Crne Gore®
Broj: 01- L RE
Podgerica, (1.03,2023.godine

Na osnovu dlana 29. i 37. Zakona o radu {,SLiist CG", br.74/9, 8/21, 59/21, 6821, 14521},
Elana 22 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Slfist CG", br. 16/18. 83/16,
2117, 42117, 12018, 3018, 42718, 3419, 130/21, 146/21, 92722, 152/22,), Pravilnka o
unutrasnjo] organizaciji | sistematizacljil radnih mjesta, a u skladu sa Odlukom o izboru
xandidata po oglasu broj 03-76 od 13.01.2023. godine

JZU .Zavod za transfuziju krvi Cme Gore', sa sjeditern u Podgorici, koju zastupa direlkdorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem teksu poslodavac)

Borde Zogovié, iz Padgorits, JMB— po zanimanju doktor medicine, VI
stepen struCne spreme (u daljem tekstu zaposleni), zaklju®uju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmeadju poslodavea i
zapaslenog.

Foslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | adgovorriosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorem J ovim Ugovoram.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 {tri} mjeseca, pofev od
02,03.2023.gedine do 02.06.2023. godine

Zzposleni je duZna da stupi na rad dana 02.03.2023.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Probni rad se sprovadi u periodu od 02.03.2023. godine do 02.068.2023, godine.

Glan 3.
Zaposlen! se rasporedjuje na radno mjesto doktor medicine Odieljenja za kolekaiju krvi u
Sluzbi za kolekeiju kivi iz £lana 18 Pravilnika o unutradnjoj organizacii i sistematizacii radtiih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, bliZe opisanag &lanom 39 ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova rada — aneks ugovora, u sliEajevima utvrdienim zakonom i kolektivaim Ugovaromn,



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 fasova

nedjeline, _
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjer
cbratunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenostl od 1598 uvetanog za svaku

zapoéetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0.75% i preke
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvedava pe oshovu dodatnog koeficijenta ( K2} za rukovodenje
iZhosu /__ uskladu sa kolektivhim ugeverom.

Zarada se zaposlenom moZe uvedatl | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
koleklivnim ugovorom.

Glan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedan put mjesedno,
po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjeses.,

Glan 9.

Zaposleni ima prave na odmor v toku rada, nedjeljni i godis§nji odmor, plaéeno i neplageno
odsustve, u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za8titu na radu u skiadu sa zakonom,
propisanim mijerama i hormativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalng] odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektiviim ugoverem.

Clan 12.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkage oval ugovor u skiadu sa otkazaim rokom
utvrdenim Zakanom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenem u sluéajevima predvidjenim zakonom,



Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZena i sadrzati pouky o pravnom lijgku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosno ugover o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom:.

Clan 13.
Poslodavac se obavezdje da prijavi zaposlenog na cobavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluaj nezapostenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati vredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog cdnosa, odnasno ugovora o rach,

Clan 15.

Qvaj ugovor Je saéinjen u 4 ( Getiri } istovietna primjerka, od kejih se 1 {edan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 { tri ) zadrZava poslodavas.

Clan 186.

U slucaju spora po ovom ugovorw isti ée rfjelavati nadlesni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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