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Broj: |5/ 69
Podgorica, dana 06.10.2022.godine.

Na osnovu ¢lanova 31 i 36 Zakona o radu (,.SLlist CG™, br 74/19, 8/211 59/21), ¢lana 6 Zakona
o hitnoj medicinskoj pomo¢i (,.SLlist CG%, br 49/08,40/ 11.80/20) i &lana 70 Statuta Zavoda za

hitnu medicinsku pomo¢ Crme Gore zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU pOMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Purovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med Vuk Nikovi¢, (u

daljem tekstu: Poslodavac) i Radivoje Garovi¢, po zanimanju medicinski tehnitar (u daljem
tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor © radu sa Radivojem Garovi¢em jmb _ sa,
prebivalistem u RoZajama, br. radne knjiZice 04-105/20-286 ‘jzdata dana 16.10.2020.godine

Rozajama sa stepenom stru¢ne spreme VII medicinska sestra/tehnicar (3ifra zanimanja) 719071.

Potetak i mjesto rada:
Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnitara u timu za HMP i obavezuje s€
da stupi na rad dana 06.10.2022. godine u mjestu rada Jedinica za HMP u Zabljaku.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane Poslodavca

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz &lana 9.
7akona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom O radu i kolektivaim
ugovorom.Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta za Cij vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, potev od 06.10. do 06.11.2022.godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Z.aposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja:
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Clan 5

7arada zaposlenog odreduje s na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene

rada sa koeficijentom 8.35 idrugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor ¥ toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), placeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
Kkolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7 )
Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno ;
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8
Pruzanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate Za medicinsku pomo¢ u
ambulanti ili na teritoriji Crne Gore, pO nalogu doktora u timu za HMP.
U radne aktivnosti medicinske sestré — tehnitara spadaju:prijem pacijenata i njihovo
nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor;davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekciju i sterilizacija i kontrola

stcrilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — bolesnika kod klinicke .

smrti, pojave anafilaktickih reakcija 1 drugih stanja sa ugroZenim osnovnim ¥ivotnim
funkcijama U okviru strucnog znanja i utvrdenih ov1a§éenja;pripremanjc i obavljanje

odredenih medicinsko _tehnigkih radnji shodno struénoj osposobljenosti;stavljanje svih vrsta;

zavoja;pruzanje prve pomoéi;pomaganje doktoru u svim intervencijama Ppo njegovom
nalogu;obavjeétavanje doktora © nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;profesionalno usavrsavanje; pomaganje U obuci pripravnika i drugog , koji mogu
biti angaZovani U ordinaciji ili na terenu;vodenje propisane medicinske evidencije 1
dokumentacije; odrzavanje medicinske evidencije (rugno 1 kompjuterski), efikasno Suvanje i
pronalazenje podataka;poznajc rada na ratunaru, a narodito aplikacije u kojima rade;tuvanje
opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala;prijem naknada za usluge od pacijenata
kada je to potrebno i izdavanje odgovarajucih ratuna (participacija i sliéno);pripremanje
izvjestaja Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
‘po instrukcijama doktora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;udestvuje U

kontinuiranoj edukaciji; pomaze kod nofenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po

nalogu doktora;obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom i po nalogu doktora,

rukovodioca odsjeka, glavnoj sestri/tehnicaru zavoda za HMP i direktora ZHMP.U radne

aktivnosti Vozata u timu Za HMP spadaju:

Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnickoj ispravnostiy

vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila (nivo vode, ulja i
goriva), brine 0 higijeni vozila, disciplinski 1 materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duzan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjestava doktora u timu za HMP o nalogu dispecera, pomaze kod no$enja
pacijenata o<.1 mjesta akcidenta do vozila po nalogy doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente U Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnitkoj ispravngsti'
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja
goriva), brine 0 higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duzan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjeStava doktora u timu za HMP o nalogu dispetera, pomaze kod nodenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente U Urgentni blok, prijemna odjeljenja opdtih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
Pruza hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti

ili na teritoriji Crme Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestri/tehniaru 7ZHMP, Pomoéniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaltitu na raduy, U skladu sa zakonom, !
propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektiviiim
ugovorom.

Zaposleni je duzna da se pridrzava radnog vremena, propisanih mjera zastite na radu i odgovoran je

za eventualnu Stetu Poslodaveu i treéim licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora 0 radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11 -
Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strang zadrzava po
3 (tri) primjerka.

L

ZAPOSLENI POSLODAVAC S
Radivojg Garovi¢ an Mr Sci.dr med. Vuk Mhovie . nie
Adresa: S e, ik
Kontakt tel = s M e \-.;'
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Broj: % Y j? “

Podgorica, dana 06.10.2022.godine.

Na osnovu &lanova 31 i 36 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br 74/19, 8/21 i 59/21), ¢lana 6 Zakona
o hitnoj medicinskoj pomoéi (,,Sl.list CG*, br 49/08,40/11.80/20) i €lana 20 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul '
Vaka Purovié¢a bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med Vuk Nikovi¢, (u
daljem tekstu: Poslodavac) i Filip Guberini¢, po zanimanju medicinski tehni¢ar (u daljem tekstu
zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Filipom Guberinicem jmb sa
prebivaliStem u Andrijevici, br. radne knjizicdlll izdata dana 10.12.2020:godine u Andrijevici sa
stepenom struéne spreme IV medicinska sestra/tehni¢ar (%ifra zanimanja) ﬁ

Potetak i mjesto rada:
Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehni¢ara u timu za HMP i obavezuje s¢
da stupi na rad dana 06.10.2022. godine u mjestu rada Jedinica za HMP u Andrijevici

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane Poslodavca

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz &lana 9.
7Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrécnjé zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, podev od 06.10. do 06.11 2022.godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

_Zapos!eni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja:

Adresa: Vaka Puroviéa bb | 81000 Podgorica, Crna Gora | Telefon: 020/226-081 | e-mail: kontakt@zhmp.me




) ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan 5§
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najgiig cijene
rada sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mijeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godidnji odmor), pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na. rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.
Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8
Pruzanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé¢ u
ambulanti ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.
U radne aktivnosti medicinske sestre — tehnidara spadaju:prijem pacijenata i njihovo
nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor;davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekciju i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — bolesnika kod klini¢ke
smrti, “pojave anafilaktitkih reakcija i drugih stanja sa ugroZenim osnovnim Zivotnim
funkcijama u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaéenja;pripremanje i obavljanje
odredenih medicinsko —tehniekih radnji shodno struénoj o'sposobljenosti;stavljanje svih vrsta
zavoja;pruzanje prve pomoéi;pomaganje doktoru u svim intervencijama po njegovom
nalogu;obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;profesionalno usavriavanje; pomaganje u obuci pripravnika i drugog , koji mogu
biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu;vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije; odrZavanje medicinske evidencije (ruéno i kompjuterski), efikasno Suvanje i
pronalaZenje podataka;poznaje rada na ratunaru, a naro¢ito aplikacije u kojima rade;éuvanje
opreme, potroine robe i kancelarijskog materijala;prijem naknada za usluge od pacijenata
kada je to potrebno i izdavanje odgovarajucih ratuna (participacija i sli&no);pripremanje
izvjestaja Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama doktora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;udestvuje u
kontinuiranoj edukaciji; pomaZe kod nofenja pacijenata od mijesta akcidenta do vozila po
nalogu doktora;obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom i po nalogu doktora,
rukovodioca odsjeka, glavnoj sestri/tehni¢aru zavoda za HMP i direktora ZHMP.U radne
aktivnosti Vozata u timu za HMP spadaju: "
Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine 0 tehnikoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i :
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjestava doktora u timu za HMP o nalogu dispecera, pomazZe kod noenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehni¢koj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo ;
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjestava doktora u timu za HMP o nalogu dispedera, pomaZe kod nofenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
Pruza hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti
ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestri/tehni¢aru ZHMP, Pomoéniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom. .
Zaposleni je duzna da se pridrzava radnog vremena, propisanih mjera zagtite na radu i odgovoran je

za eventualnu Stetu Poslodavcu i tre¢im licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11

Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Filip Guberini¢ th.Mr Sci.dr med. Vuk Nikovi¢
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