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From; kontakt@hitha.me

Sent: Monday, June 5, 2023 10:23 AM

To: Kabinet Agencije za sprjetavanje korupcije

Subfect Saglasnast Ugovori o radu

Attachments: Saglasnast za prijem medicinskog kadra u radni odnos na neodredeno vrijeme.pdf;

Ugovor Marke Miljanié pdf; Ugover Nemanja Gutmrlr.pdf' Ugovor Wira Labovid pdf;
tgovor Bojan Pelitit. pdf Crna Gora
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U pnlugu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredenc vrijeme, koja su sistematizovana upranjena radna
mjesta.

S po3tovanjem,
Zavod za hitnu medicinsku pomoé
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g’ ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE
X
i: 9194

Podgorica, dang 05.06:2023 godine,

Nu osnovn &lana 37 Zekona o radu ("8 list CG* br. T4719, 821 i 59/21), &lana 6 Zekona o hitnoj

medicinskoj pamodi (SLYist CG 49/08, 40711 1.80/20) i tlana 20 Statuta Zavoda z hitmy medicinske
pomo¢ Crne Gore zakljufuje se

UGOVOR O RADY

Izmedu: _ .
JZU ZAYODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA. ul Valks
Puroviéa bb, Podporica, kol zastupa direktor Prim, Mz Sei. dr med. Vuk Nikovié {u daljem tekstu:
Peslodavac) i Mire Labovié, po zanimeanju medicinska laboratorijska tehnidarka (u daljem tekstu
Ziposlena).

Zasnivanje radnog odnoag;
blan.l

Poslodavac. zakljutuje Ugovor o radu sa Mitom Labovié, sa prebivalidtem u Podworici br. radne
knft¥ice 52/23 1zdata dana l?.ﬂLEﬂH.:gadjn: u Podgorici , imb sa stepenom
struéne spreme IV stepen. mediciaski laboratorijski tehniar (Sifra zanimanra} 40923 |

Poletak | mjesto radn:
Clen 2

Zaposleng éo obavljati, poslove radnog mjesta medicinske laboratorijske’ tehnidarke u timy 2a HMP i
ahavezije.se da stupi na rad dana  06.06.2023. Zodine u mjestu rada jedinica za HMP y Podgorici.

pomoti u gkladu sa Zakonom o rady | kolektivnim ugavorom,
Raspored rada iz stava 2 ovog &ana pravi poslodavae preme potrebama JZU Zavoda za hitny
medicinskn pomoé Crne Gore | njcgovil jedinica za HMP.

Vrijeme na koje se 2asniva radgi adg 0%;

+

Zapostens ée gbavljati poslove radnog mjesta za dije vrienje zasniva padnd odnos na odredenc. viijeme,
potevod dana  06.06.2023.do 06.07.2073, godine.

Radpo vrijeme:




Zaposlena jma Prava na dodatke, nakoady zarade i druga primanja, odmore {odfnur u toku rada,

dnevnj, nedjeljn i godiSnji odmor), pladene i nepladeno odsustvo sa rada u sklady sa zakonom {
koleltivnim ugovorom,

Pozebna obaveza posledevea:

Opis poslova i pesebne obaveze zapostenog:

élan 8
U radne aktivnost spadaju:
* Pruanfe usluga pacijentima po nalogu doktora u timu za HMP
“prijem pacijenatay laboratariju;

-vr3i uzorkovanfe. obllje¥avanie i razvrstava nje biolokkog mater{jala;
*Pravi kevne razmazs § hoi preparate;

-vrs! hemijsho-mikroslkopsid prealed uri na;

-redi osnovne biohemijske analize;

-opsluduie hematolo¥k breja, sterilizacija § odriavanje higijene radn Og mjesta § opreme;

-odreduje DKS, bavise g Pisivanjem i razvodeniem pristiglih § potrosenth reagenasa | hemikalija;
naruéufe § vodi brigu o koli¥lnama potro3nog materijala (plastika, vata, alkohol);

“vodi statistiku raday laboratorifl {mjesefriog, tromjesetnog, godiZnjeg):
-upisije rezultate analiza u protokel pacKenata kao j laboratorijski nalaza:

~obavjeltava bisheml¥ara o stanju aparata i eventualnom kvaruy;

poznaje informacione tefinologle sa priznatim certifikatom, a naroéito a plikaciia u kojima rade § drige
poslove u skladu sa strutnom Sprenem po nalogu cdgovornog bichem|faca j Elavne sestra/tehnifara
Zavoda za HMP.,

Adresa: Vaka Durovids bb | 81000 Podgorica, Grma Gora | Tefefom: 020/226-081 | s-mail: kontakt@zbmp ma




Othaz ugovora:

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe Ugavor, pod uslovima j y sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

£zposlena ima prava i dudnost da ostane na radn y trajaniu od 30 dana od dana do stavljanga
Otkaza Ugovora o rady,

Primjerci ugovora:
Clan I1

Ovaj Ugovor je sakinjen u & (Sest) istovietnih primjeraka od kojih svake Ugovoma strana zadrZava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOSLENA POSLODAVAC
DIREKTOR,
Mira Labovié Mr Sci. dr med, Vuk Nikovie
Adresa; _
'K“ﬂf&kt' : ﬁL’/ *.' bﬂ—f“
(lliee  gé é’"‘f

Adresa; Vaka Burovide b | 81000 Fodgorice, Ciie Gora | Tetefon: Q20/228-081 | m-malt- kentakt@zrhmp. me
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Broj: G 1.
Podgonga, dena . 05.06.2023.godine,

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (St list CG* br, 74719, 821 i 59/21), &lana 6 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomaodi (SL1ist CG 4%/08, 40/11 1 80/20) i &lana 20 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku
pomoé Crne Gore zakljudunje se

UGOVOR O RADU

Izmedn:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul Vaka
Barovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci. dr med. Vuk Nikovié (v daljem tekstu:
Poslodavacy i Marka Miljani¢a, po zanimanju medicinski laboratorijski tehniZar (u daljem tekstu
Zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa;

Clan 1

Poslodavae zakljuénje Ugovor o radu sa Markomn Miljaniéem, sa prebivali
kejiZice  134/23 izdata dana 27.01.2023. godine u Podgorici , jmb
stru¢ne spreme IV stepen medicinski laboratorijski tehni#ar (Sifra 2znimanja) 409231,

rici br. radne
83 stepenom

Pofetak § mjesto rada;
Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnop mjests medicingkog laboratorijskog tehniZara y timu za HMP i
obavenuje se da stupi narad dana  06.06.2023. godine umjestu rada jedinica za HMP u Podgorict.
Zapaosleni prihvata da po potrebi u toku mda moZe da bude rasporeden od strane poslodavea na drugo
radno mjeste i v drugo mjesto rada {u jedinice za HMP) iz flana 9. Zskona o hitnoj medicinskej
pomoci v skisdu sa Zekonom o radu i kolektivaim ugovorom.,

Raspored rads iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
madicinskn pomoé Cme Gore { njegovih jedinica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zapasleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije viSenie zasniva radni odnos na odredana vrijema,
podevad dana 00062023, do  06.07.2023. podine,

Radoop vrijeme:
Clan 4

Zaposleni & obavliati poslove radnog mjesta na koje j¢ raspareden sa punim radnim vremenom iy
SMjenama,

Adresa; Vaka Burovide bb | 1000 Podgornica, Cma Gora | Telefon: 020/226-081 | e-mall: Kontakt@zhmp.me
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Zarada zaposlenog, odnosne paknada zarade i druga pritnan)a:
Clan 5

Zarada mposienng odreduje se na osnovy cijene rada, kofa se utviduje ranoZenjem najnife cijens rada
sa koeficijentom 6,85 § drugih elemenata utvrdenih \; sklady 54 zakonom i kolektivnim Lgovorom,
zarada se isplatuje narednog mjeseca za pratekli mjesec,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknady zarade i drupa primania, admore (odmor 1 tokti rada,
doevni, nedjeljni i godisnfi odmor), pladeno i neplaceno edsustvo sa rada o sklady sa zakonom i
kolektivnin vgovorom,

Poschna obaveza pestodaves:

Opis postova i posebre obaveze zaposlenog:

Clan 8
IJ radne aktivnosti spadaju:.

= PruZanje usluga pacijentima po nalggu doktora u tmu za HMP
-prljem pacijenata o laboratoriju;

~vrsi uzorkovanje, obiljezayan jel razgvrstavanje biolodkog materijala:

“pravi krvne razmaze ! bofi pre parate;

-vri hemijske-mikroskopskd pregled nrina;

“Tadi osnovie hichemijske analize :

-opsluZuje hematotozki brofat, sterilizacija i odriavan/e higijene radnog mfesta i opreme:

~odredufe DKS, bavi se upisivanfem | razvedenjem pristiglih I potrogenih reagenasa l hemikalijay
naryiulel vedt brigu o koll&nams PoiToineg materijala (plastika, vatz, alkohal);

“vodi statistiku radau laboratocij (miesetnog, Tomjesetnog, godisnjeg);
~upisife rezuitate analiza u protokol pacijenata kas i laberatorijski nalgza:

-obav]eltava biohemitara o stanju aparata i eventuainom kvaru;
poznaje Informnacione tehnclogije sa Priznatim certifikatom, a naroits aplikacija u koflma rade 1 druge

poslove u skladu sa stru¥nom Spremom po nalogu edgovornog blohemicars j glaviie sestre/tehnitara
Zavoda za HMP, '

~ Odgovara za svej rad odgovornom strukovnom medicinsko laboratorijskom tehnologu/fin¥enfery
medicinsko laboratorijske dijagnostike, glavno| sestri/tehnifary Zavoda za HMP, specijalisti kiinitke i
medicinske bichemije, Pomoénjku direktora i Direktoru Zavoda,

Adresa: Vaka Burovida bb | 81000 Fodgorica, Oma Goral Telefon: 020/226-081 [ e-maif: kontaki@zhmp.me
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Clan 9

Poslodavac se2 obaveruje da obezbijedi i sprovedi zaftitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za¥tite pa rady, aktom Poslodavea, odnosno kolektivaim ugovorom.
Zaposleni je du¥an da se pridrZave rednog vremena, propisanih mjera zadtite na radu i odgovoran je za
evenfualnu Stetu Poslodaveu § tredim licima Koja proizilazi iz zada.

Otkaz ugovora:
Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkate Ugovor, ped uslovima i u sludajevimes utvrdenim
zakonom 1 kolektivoim ugoverom,

Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavijanja
Oikaza Ugovaia o radn, '

Primjerci ugovora:
Clan 11

Cvaj Ugovor je sadinjen u 6 (3¢5t} istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri} primjerka. )

A

‘ Fabin
ZAPOSLENT [/¢xckd ERN T

Marko Miljanié
Adresa;
Kontakt;

Adrosar Vake Burovita bb | 81000 Podgorica, Cmia Gorg | Telafon: 020/226-081 | a-maif: kontakif chmp.me
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W
Broj: 3L
Podgorica, dana  05,06.2023.godine,

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (*81, list CG* br. 74/19, 8/21 i 39721}, tlana 6 Zakona o hitnoj
medicinskej pomodi (SLlist CG 49708, 40411 80/20) i Zlana 20 Statuta Zavoda za hitny medicinsky
pomos Cme Gore zakljulfuje se

UGOVOR O RADU

Izmaedu:
JZU ZAVODA ZA HITRU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul Vaka
Burovica bb, Podgorics, koji zastupa direktor Prim, Mr Set. dr med, Vik Nikovic (u daljem tekstu:
Poslodavac) i Bejana Pelifi¢a, po zanimanjt medicinski laboraterijski tehnidar (u daljem tekstu
Zaposleni).

Zasnivanje radnog eduosa;

Clun |

Poslodavae zakljutuje Ugovor o radu sa Bojanom Peliti¢em, sa prebivaliStem u Podgorici br. radne
knjifice 4462/22 izdata dana 21.11.2022. godine u Podgorici , jmb ‘ sa stcpenom
strufne spreme IV stepen medicinski laboratorijski tehni€ar (ifra zanimanja) 409231,

Poletak i mjestio rada:
Clan 2

Zaposleni éa obavljati poslove radnog mjesta medi¢inskog laboratorijskop tehni®ara u timu zz HMP
obavezuje se da stupi na rad dana  06.06.2023, godine u mjestu rada jedinica zz HMP u Podgoricl.
Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moe da bude rasporeden od strane poslodavea na drugo
tadno mieste i v drugo mjesto rada (u jedinice za HMF) iz tland 9. Zakona o hitnoj medicinske
pemoci U skladu sa Zakonom o radu i kolekiivnim UHOVOLTIL

Raspored 1ada iz sfava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crae Gore | njegavih jedinica za HMP.

¥rijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposleni é¢ obavijati peslove rednog mjesta za tije vrdenje zasniva mdni odnos na odredeno vrijeme,
potevod dma 06.06.2023,ds 06.07.2023. godine,

Radno vrijemnte:
Clan 4

Zaposlen] de obavljeti posiove radnog mjesta na koje je rasporeden sa putiim radnim vremenom i u

smjenama.

Atresa: Vaka Durovica bh | 81000 Podgorica, Cma Gore | Tolofon: Q20/226-081 | e-malf; kanfakt@zhmp. me



Clan 5

Zarade zaposlenog adreduje se na osnovu cijens rada, koja s utveduje mnoZenjem najnize cijene rada
sa koeficijentom 6.95 i drugih elemensta utvrdenth u sktadu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,
zarada se-ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec,

Clan 6

Zaposleni ima pravoe na dodatke, naknade zarade i druga prilanja, gdmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi¥nji odimeor), plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakanom i
kolektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7

Postodzvae se obavezuje da odmah po stupaniu zaposlentog na rad podnese prijave na obavezno
socyjalno osiguranje i blagovremeno uplaéufe doprines za penzijsko, invalidsko i zdravstveno-
osiguranje i esiperanje za sludaj nezaposienosti.

Opls poslova i posebne obaveze zapostenag:

Clan §
t) radne aktivnost spadaju:
- prufanje uslupa pacijentlma po nalopy doktora u timu za HMP
-prijem pacijenata u labo ratnriju:

-vrii uzorkovanje, cbiljeZavan]e i razvrstavanie biolodkog materijala;

-pravi krvne razmaze i boji preparate;

i3l hemljsko-miloroskopsid pregled urlna:

tadi osnovne blchemijske anallze;

-opsluiuje hematolo3ld brojad, sterilizacija | odrfavanje higljene radnog miesta i opreme:

-odréduje DKS, bavi se upisivanjem i razvodenjem pristiglih § potrogenih reagenasa 1 kemtkalija;
narudula | vodi trigu ¢ koli¥inama potroSnog materifala (plastila, vata, alkohol);

-vodi statistiku rada ulaboraterijl (mjesetnog; tromjese¥nog, godiSnieg);
-upisije rezultate anallza u protokol pacijenat kan 1 Jaboratorijski nalaza;

~pbavieitava bichemidara o stanju aparata [ eventualinom kvaru;
poinaje.informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naro#ito aplikacija u kojima rade [ druge

poslove u skladu sa strupom spremom po nalogu ndgovorneg blohemitara i glavne sestre/tehnitara
Zavoda za HMP.

- Odgovara za svoj rad odgovornom strukovnom medicinsko laboratorijskom tehnologu/ingenjeru
medicinsko laboratorijske dijagnostike, glavnof sestri/tehnifaru Zavoda za HMP. specifalist klinifke 1li
medicinske biohemije, Pomotniku direktorai Direktoru Zavoda .

Adress: Vaka Durovids bb | 81000 Podgorica, Orma Gora | Telefon: 020/226-081 | e~nrall: konfaki@zhimp. me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE GORE

Clan 9

Poslodavac se obaveruje da obezbijedi | sprovedi zadtitu na radu, v skladu sa zakonom,
propisanim eerama i normstivima za%tite na radu, aktom Poslodaves, odnosno kolektivnim UFOVOTOm.
Zaposlend je duZan da se pridrava radnog viemena, propisanih mjera zatite na rada cdgovoran j& za
eveatualnu Stetu Poslodaven i treéim licima koja proizilazi iz rada,

Othaz ugovora:
Clan 10

Svaka od ugovomih strana mode da otka¥es Ugovor, ped uslavima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu wirajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Gtkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11

Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (Yest) istavjetnih primjeraka od kojih svaka ugovoma strana zadriava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
DIREKTOR
Bojan Pelitis e +C Pit, Mr Sei. dr med. Vuk Nikoyis
Adresa; .
Kontakt: A__,_ _

R
-
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Adresa; Vaka Durovida bb | 81000 Podgarica, Cma (Gora | Telefon: 020/226-081 | e-mali; kontaki@zhmp e




ZAVOD £A HITHU MEDICINSKU pomol CRNE GORE

ﬂS.ﬁE.i!}ZS.gudinu.

CGH br. 7419, grzt 4 59/21) diana 6 Zakona ¢ bitso}

37 Zakona o radu (“SL list : 7 o
e : $0/20) 1 &ana 20 Stanuia Zavoda 74 hitwa medicinsku

medicinskoj pomoéi (S1hst CG-49/08, 4011 i
pomoé Cme Gore zaktjutu]e se

UGOVOR O RADU

Lzmedu: |
1ZU ZAVODA ZA JOTNU MEDICINSKU poMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul Vaka

Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupd direltor Prim, Mr Sci. dr med. ‘fuk*Nika_'.ri& (1 dalj':e:m teksiu:
Poslodavac) 1 Nemane Gutovida, pe zanimanju medicinski Jaboratorijski tebmiar (u daljem tekstt

Zaposleni).
Taspivanje radnog odnosas

{lan 1

poslodayac zakljutuje Ugovor o radu sa Nemanjom Gutovitem, 32 alittem u Podgoriel bt.
cadne kijitice 3182/12 izdata dana 17.08.2012. godine U Podgoric , jmb “ ga stepenam
struine spreme 1V stepen medicinski Jaboratorijski tehmidar (kifra zanimarja) 405231,

Potetak i mjesto rads:
{lan2

Zaposleni é¢ obavijati posiove radnog mjesta medicinskog laboratorijskog tehnidara u i za HMP |
ohavezuje se da stupi na rad dana 06.06.2023, godine u mjestu rada jedinica 2a HMP v Podgarici.
Zaposlenj prilivata da po potrebi U toku rade moZe da bude rasporeden od sirane poslodavea 1 druga
radno mjesto i u drugo mjesto rada (v jedinice za HMT) s7 Elana 9. Zekena o hitnoj rmedicinskoj
pomodéi u skiadu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog Hana pravi poslodavac prema potrebama JZ2U Zavoda za hitnu
medicinsku pomat Cme Gore L njegovih jedimica 22 HME.

Vrijeme na koje se rasniva radni odnos;

Clan 3

Zaposleni &2 obavijati poslove radnog mjesta 22 Eije vrienje zasniva radii odnos na odredeno vrijeme,
potevod dana 06.06.2023. do 06.07.2023, godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

'Za?as‘.l:ni ée obaviiatl poslove radoog mjesta na koje je rasporeden 52 pupim radnim viemenom ju
S ENAMA-

Adress: Vaka Durpviéa bb | 81000 Podgorica, Cna Gora | Telfefun: 090/226-081 | e-mail: kontaki@zhmp.me




zavoD ZA HITHU

7 apada zaposients odnasao paknada zarade i Arugs primanyas

Clan 5

koja S€ upvrduje mnotenjern najaiis oo ené rada

Zasada Zaposicnod odrcdje 5¢ 12 00OV S0 b <kiadu sa zakonom 1 wolekiiviim ngovorem,

&g koeficijentom 695 idmgih Flem:nata utvrdenihi u
zarada 5¢ jsplatuje narednog mM]esecd zn protekiy myeses.

Clan 6
toku mda,

i jmian] odmer U
deni jma pravo na dodatke, almadu zarade 1 Aruga primanie, odmore (¢ ispuen

dnevni, nedjeljni i godisnjl odrior), pladeno | nepladeno adsustvo sa radau sklndy 4
lolektivaim ugoVOTOm.

Poscbna obaveza poslodavel:

Clan 7

poslodavac se obavezuyie da odmah po stupanju zaposlenog oa rad podness ptijave na ohavezno
socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinos 72 penzijsko, invalidsko i zdravstveno

osignranje j psiguranie za sinéaj nezaposienostl
Opis postova | poseline ohaveze gagoalenog:

Clan 8

i§ radne aktivnost spadaj
- pruZanje uslugapaclientimapen alogu dolktora u timu 23 HMP
-prijem pacijenata laboratorijv;

-yril yzorkovanie, obiljetavanjet razyrstavanje biolo3kog marerijala;

-pravi knvne razmaze | bofi preparate;

-yr3] hemljske-mikroskopskl pregled urinas.

.vadi osnavne bichemijske anailze;

.opsluguie hematoloski brofaf, sterilizacija i osdriavanje blgijene radniog mjesta i opreme;

-vdreduje DKS, bav! se uplsivanjem I razvodenjem pristiglih | potrosenth reage nasa} hemikalija;
narutule i vodi brigu ¢ koli#inama potronog materijalz (plastka, vata, alkoheol];

vodi statistila rada u laborarorili (mjesetnog, tromjeselnon, padiznjegl;
«upisl]e rezultate analiza u protokol pacijenatakaol Jaboratorijskd nalaza;

_ghav|e¥tava bichemifara o stanju aparata 1 gventualnom kvary;

poznaje informacione tchnologije sa priznatim certifikatom, a narodito aplikacija u kojima rade | druge

posiove u skladu sa strulnom spremam po nalogu od -
7-voda za HMP. P gu odgovornog biohemitara | glavne sestre/ tehnitara

- Odgovara za SVOj rad odgovernom strukovnom medisinsko laboratorijskom tehnologufinZenjeru

rediclnsko laboratorijske dijagnostike, glavnoj sestriftehnifara Zaveda rsti i i
: : b za HMP, spe
medicinske blohemije, Pamaéniln direktora § Direidoru Zaveda. pecanstEiniEe

Adrogsa: Vaka Burovica bb | 81000 Podgorica, Cma Cora | Telefon: 020°226-081 1 a-mam kontakiGzhme.me



i norrnativima »aftite 1A
Zaposleni j& duzan da se prdréave yadnog VIemena,

eventualnn Stetu Posicdaveu 1 irefim ficima koja proii

Otlkaz uEovoTa:

Claa'10

gvaka od ugovomih Sirand moZe da otkade Ugovor,
zakonom { 'kolektivnim ugavorom.
Zaposleni ima pravo ; dunost da ostanc

Otkaza Ugovora © radu.

pod

Primjerci ugovora:
{{lan 11

Cvaj Jgovor j¢ sadinjen b
3 (tri) primjetka.

ZAPOSLENI

- Nemanja Gutovid
Adresa_
Kontakt: I

et

MEHIG!HSHU P

gprovodi
radu, aktom

propisanih mjera
lazi iz rada.

na rady U trajagiu od 30

(Zest) istovietnih primjeraka od koj

ool CRNE GORE

zaStia 12 radu, U
Posiadaved, panosng
saktite na Tadu i odgovo

uslovime iu 51uﬁajevima.uwrdenim

dana od dand dostavljanja

1 svaka ugovorma Sana zadr¥ava po

ODAVAC

Adresar Vaka Burovica bb | 81000 Podgorcs, Grma Gora | To

lefor: 020/226-087 | e-mali: kontaki@zhmp. me

Kladu sa zakonomh
Lolekiivnim NEoVATONL,
ran e za




