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\j skladu sa zakonom predvidenim obavezama ustanove u toku trajanja izborne kampanje, ZU Dem zdravljz Glavnog
grada Vam dostavlja Odluku o prijemu kandidata u radni odnos, i to: |

1. Dr med, Anika Dajeuif; doktor medicine, 2. Or med. Aleksandar Nikolic, doktor medicine i 3. Or med. Ruzica
Savovif, doktor medicine

kao i ostalu propratnu dokumentaciju b vezi sa prijemom imenovanih.

Makon potpisivanja Ugovora o radu sa Dr med. Aleksandrom Nikolicem dostavicéerme Yam u roku od tri dana skeniran
Lgovor o radu.

NAPOMENA: U skeniranim dokumentima nalaze se liéni podaci o zaposlenima.

S uvaZzavanjem,



ZDRAVETVENA LUSTANOVA

DOM ZDRAVLJIA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01 - 723

Podgorica, 25,01.2023. godine

Ma oshovu &ana 29,30,31,32,33,34 | 37. Zakona o tadu sl cG = b, U740, DOB/21. D581,
a1 i 14821), Qdivke o prilemu kandidata U radni odnos  na odredeno vrijeme broi;
05¢01-644 od 23.01.2023.goding, dana 25.01.2023. goding, u Podgoricl, zakljrdujo
5 6

UGOVOR O RADLU

lzmed]u:

1. ZORAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Uica Bracana
Bracangvita br.], Podgoica, (U daljem tekstu: Paslodavac), koju zastupa Direkior
Prim. dr Danilo Jokjé § dr med. Anika Dalevit iz Plievalia, na osnevy Prijave o slobcdnom
radnom smjestu, Reglstarski broj pﬁjaue:u od 18.12.2022 gadine, ogladene
dana 21.12.2022. goding,

Zasnivanie radnog odnosa:
Slan 1.

Paslodavae zakijuéuje Ugovor o radu sa Dr med. ANIKOM DAJEVIC, (U daljers tekstu:

Zaposlena), sa prebivali3tem u Podgorich, radna knjifica br 375/22 lzdata dana
15.02.2022, gedine, u Pedgerici, JMEG:BFH stepenom struéne spreme
VII-1, &ifra 2animanja; 71.80.00 dokior meditine.

Podotak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ¢a obavijati poslove radnog mjesta: lzabranl doktar za odrasle | chavezuje
se da stupl narad dana 26.07.2023. godine, u mjestu rada Pedgorica.

Vrijeme na koje se zasnlva radnl otdnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 26.01.2023. godine do 25.04.2023,
godine,

Probnl rad:
Glan 4.

Zaposlena ¢o obavijall posiove iz &lana 2 ovog Ugovaora uz probnl rad u trajanju od 3 (tr)
mjeseca. )

Radna vrijeme:
Ctan 5.

Zapeslena e chavijali poslove radnog missta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenam U dvijo emiehe,



Rasporedjivanje zaposienog: )
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedien na drugs radne mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade | druga primtanja
Clan 7.

Zarada zaposlenog odradiufe se mnoZenjem obratunske vrijednosti keeficijenta sa
koeficiientom sloZenost; 15,99 grupa poslova C-3 i drugih elemenata uwrdjemh W skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjesec. .

Clan 8.
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmeore (odmor u
toku rada; dnevni;; :nedjeijni i godisnji odmor), placeno i neplacenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Pasebna obaveza poslodavea:
Clan 9.

Foslodavae se chavezule daedmsah po sfupanju Zaposlens na rad podnese prijave
na obaverng sociaing osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko [
invahdsko osiguranje | osiguranje  za sluGaj nezaposlenosti.,

Zastita na radu: .

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zastitl na radu  u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama | nomativima zaStite na radu, akiom Paoslodavea,
odnasno kelektiveim ugovoram,
Zaposfana je duina da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Prava, chaveze i cdgovornosti u vezi sa mobingom:

_ o Glan 14.
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupstreba prava na zadtitu od mobinga.
Zaposieni kojfl sazna za ponasanjs koje moZe predstavijati vrienje maobinga duZan je da
o tome ubauﬁjeati posrednika, ednosno poslodavea, Zaposlen ima pravo na zasfitu od
ponasanja koje predatavlja medbing.
Zaposleni koji wisi mabing, odnosne ne prijavi ponasanje kole moZe predstavljati mobing
Il zloupotriebi pravo na zaStitu od mobinga ocdgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosna povredu radne duznosti. Zaposleni ko)l smaltra da je izloZen maobingu
podnosi pisani zahfjev za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga posredniky, U
skladu sa Zakonom o zabrani zlestavijanja na radu.

Prestanak radneg odnasa po sili zakona:

Clan12. _
Istekem vremena na kojo je zakljugen ugover o radu-na cdredenc vrijeme, ukoliko nije
zakiulen novi ugovaor o rady, radni odnos prestaje po sili zakona.



Otkaz ugavora:
Clan 13,

Svaka od ugovarnih strana mo2e da ¢tkae Ugover, pod uslovima i u sludafevima
utvrdjanim zakonom | kelektiviim ugovorom.

Otkaz ugavora o rady, nrethedno ovieran kod notare, suda il organa lokalns
agmouprave, zaposlena je duina da dostavi poslodaveu o pisangj fermi, najmanje 30
dana prije dana koji jo naveo kad dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
paslodavac i zaposlent drugatile ne dogovore.

Prijava promjene lidnih podataka

&lan 14
Svaku promjenu litnih podataka (imena | prezimena, adrese, kentakt telefona)
zaposiena je du2na da prijavl kadrovskom referentu Pravno = kadrovskog sekiora, u
roku od 3 (ir) dzna ed dana nastals promjene.

Poslovno-etitk] kodeks:
Clan 15.

Zaposleno} je prilikem potpishranja Ugovora o radu urufen Poslovio-otitki kodeks
Ustanove, ¢ime s& potvrdjuje da ja zaposlent upaznat sa odredbom isteg.

Primjercl Ugovora; .
Clan 16,

Quaj Ugovar je satlnjen u &etid {4) Istavistna primjerka. Svaka ugsvoma shama
Zadriava po dva {2},
Polplsivanjem ovog Lgovera, zaposiena pobwduje da su joj uruSent primjerci Istog.
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ZORAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Brof; 0501 = 724

Podgorica, 25.01.2023, godine

Na osnowvy élana 29,20,31.32,33.34 | 37, Zakans o rady CSLEst CO " br, 074D, O0AR, DEt2],
ogarz2 j 14521), Qdluke o prijemu kandidata u radni odnos nz odredeno viijeme broj;
02/01-844 od 23.01.2023.godine, dana 25.01,.2023. gadine, u Podgarci, zakljué uje
S B

UGOVOR O RADU

rmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DO ZDRAVLJA GLAVYNGOG GRADA, Ulica Bracana
Hracanavica br.1, Peodgorica, (u daljiem  tekstu: Poslodavac), koju zashupa Direktor
Prim. dr Danflo Joki€ | dr med. Rufica Savovid z Berana, na esnovu Prijava o
slobodnom radnom miestu, Registarski bre] prijave: 201752204274 od 19.12.2022
godine, oglatens dana 21.12.2022, godine.

Zasnivan)e radnog odnosa:
Clan 4.

Pasledavac zaklufyje Ugovor o radu sa Or med. RUHCOM SAVOVIE, (u daliem
tekstu: Zapaslena), sa prebivaliftem u Podgorid, radna knjidica br: 955/03 izdata dana
11.11.2003, godine, u Beranama, JMBG: 0909583275026 <2 slépencim strucne sprems
VIlI-1, Sifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Poéetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée abavijati poslove radnog mjesta: Jzabrani doktor za odrasle | obavazule
5& da stupinarad dana 26,01.2023. godine, u mjestu rada Padgorica.

Vrijeme na kofe se zasnlva radni cdros:
Clan 3,

Radnf odnos sa zasntva pa odredjono vrijerna, od 26.01.2023. godine do 25.04.2023,
gadine.

Frohnl rad:
Clan 4.

Zaposiena ¢e obav[ati poslove iz &ana 2 oveg Ugovora uz prebni red U trafanju od 3 (tr)
mieseca,

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena ée obavijatl posiove radnog mjesta na koje ja rasporediena sa punim ragnim
vremenam u dvile smjene.



Rasporadjivan)e zaposlanog:
Clan 6.

Zapasiena prihvata da mafs da bude rasporedjen na druga radro migsto, odnosnc u
drugo mieste rada, u skladu sa zakonom i kofektivnim ugovorom,

Zarada zaposienoq, odnosno “amad?i zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlenog odredjule se mnoZenjem cbradunske vhjednost keeficienta s
koeficlantam slo2enost: 15,29 grupa poslova C-3 | drugih elemenata wividjenih u sklady
sa zakenom | Xolekimim ugovoram, zarada s ispladuje narsdnog miessca za
protekli mjesec.

&lan 8.
Zaposiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, edmore (odmer u
toku radat dnavnl nedielri | godiénji odmor), pladena i neplaéene odsustvo sa rada u
skladu sa zakanom | kolekimim ugovorom.

Posehna gbaveza poslodaycal .
Clan 9.

Poslodavac se obavezule da ocdmah po stupanjy Zapeslens na rad podnese prijave
na obavezho socijalno osiguranje § blagowremeno upladufe doprinos za penzijsko |
invalidsko esiguranje § osiguranje za sluéaj nezaposlenost..

Zasjtita na radu; .

Clan 40,
Posfodavac se obavezuje da cbezblledi i sprovod] ZaStitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavea,
gdnosno kolektiviim uggvorom. _
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih m)era xastite na radu.

Prava, abaveze | odgovornostl u vezi $a mobingom:

Clan 11.
Zabranjen je bila koji wid mobinga, kaa | zioupotreba prava na zaStitu od mebinga.
Zanosleni ko)i sazna za ponaganje koje mozZe predstaviall vrSenje mobinga duZan je da
o tome obavijesll posradnika, edngsno poslodavea. Zaposleni ima pravo na zaititu od
ponadanja koje predstavija mobing.
Zaposfeni kaji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje kofe moZe predstavijati mobing
ii zloupotrijebi pravo na zastiu od mobinga odgovaran je 2a nepoitovanje radne
dlscipline, adnosno povredu radns duZnosti. Zzposleni keji smatra da je iziozen mobingu
podnosi pisant 2ahtjev za pokretanjs postupka za radtitu ed mobinga posredniky, v
skladu sa Zakonom ¢ abrani Zostavijanja na rady.

Prestanak radnog ednosa po sill zakona;

&lan 12,
Istekom vremena na koje je zakljuten ugovor o radu na odredens wijeme, ukaliko nije
zakljuéen novi ugover o radu, radnl ednos prestale po sili zakona.



Otkaz ugovora: .
Clan 13,

Svaka od ugovomih strana mofe da otkaZe Ugover, pod uslovima i u sfiuéajevima
uivrdjenim zakonom | kolektivhim ugoverom.,

Otkaz ugovora o rady, prethodno oviersn ked notars, suda [ organa lokalne
samauprave, zaposlena je diZna da dostavi postedaveu u pisanoj formi,- najmanje 30
dana prije dana koji ie nawveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
poslodavat i zaposleni drugadije ne dogovere.

Prijava premjene Einth podataka i

Cilan 14.
Svaky promjenu lignih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
Zaposlena je duZna da prijavi kadrovskom referentu Pravno - kadrovskog sektora, u
reku od 3 (tn) dana od dana nastale promjens,

Poslovno-aticks kodais:
Clan 15.

Zaposleno] je prikom potpisivarja Ugovers o radl uruden Poslowno-etitki kodsks
Ustanove, gime se potvidjuje da Ja zaposleni upoznat sa odredbom istog.

Primjerci Ugovora:
Clan 16.

Ovaj Ugover ‘je sadinjen u Eeti (4) Istovjetna ptimjerka. Svaka ugovarna strana
Zadriava po dva (2). g
Potpisivanfern ovog Ugovora, zepostena potvrduje da su jo] urugeni primjersl Tstog.
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