Jelena Dajkovic

From: Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me> ArC

Sent: Wednesday, May 4, 2022 2:19 PM

To: Finansiranje

Subject: Nedjeljni izvjestaj

Attachments: izvod 79.jpeq; izvod80.jpeg; izvod 81.jpeg; izvod 82 jpeg; izvod 82 drugi dio jpeg;

Krstinja - ugovor.jpeg; ugovor strana 2.jpeg; ugovorstrana 3.jpeg

Postovani, 06 -05-2022

u prilogu Vam 3aljem izvode sa racuna za prethodnu nedelju. (15-01- G.",?C/
A

Sluzbeno vozilo imamo, ali ve¢ duze vrijeme nije u voznom stanju niti je registrovano.Nije izdat ni jedan putni
nalog.

Takode Vam u prilogu Vam Saljem Ugovor o radu zaklucen 29. 4. 2022. godine

Srdacan pozdrav !
Jelena S¢epanovi¢, direktorica
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Na osnovu tlana 29, 311 37 Zakona o radu {51 list CG” broj 074/19 od 31. 12,
2019), élana 101b Opiteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju i €lana 22 Statuta JPU
LSestre Radavié” 2 Kaladina fu daljem lektu :poslodavac/ i zaposiena Krstinja
Baltié iz Mojkovca, IMB VI 1 stepen bedelor,obrazovanje uitelja
# u daljem telstu; zapostenif, dana 25. 4. 2022 .podine, zakljudill suw;

UGOVOR O RADU
Clan 1
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opitim aklima
posiodavea, reguliiu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posiodavea.

{lan 2

Z2apostena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 53 punim radnim
vremenom, od 3.5, 2022, godine do povratka radnika sa belavania, a najdule do
27.5, 2022, podinge,.

Raspored rodnog vremena vriife postodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kelektivaim ugovorom i Opitim aktima posledavea.

Zaposlena je dufna da stupinarad 3,5.2022, pedine,

Ukelike zaposiena bez opravdanog razloga ne potne sa radem nadan 2
prethodnog stava ovog Eana, smatrade so da nije zasnovala radni odros.

Clan 3

Zaposlen] se rasporeduje na posiove radnog mjesta vaspitaéa, za koje je op3tim
aktom o unutrainjnj arganizacii i slstematizaciji radnib mjesta predviden V1 ili VIl
stepen struéng spreme-nastavnik ili profesar predikolskog vaspitan)a

Clan 4

Poslodavac ovim ugovotom povjerava zapostenom, a zaposieni prihivata
obavljanje poslova | zadataka iz &ana 3 ovog upovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutrainjo] organizaciji i sistematizacij radnih mjesta posfodavca.




Clan 5

Zaposlenom e se vrditi isplata pfate po {lanu 22, tabela A Granskog kolekthvnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista ée se uvedavati prema Clanu 23§ 24 Granskog
kolektimop upavara za ohlast prosjete, uz primjanu utvrdene cijene rada u Crnoj
GO

Koaficijent] po kojima e se imenovano] vriiti obradun plate:

- asnovni keeficijent e 7.67%

= minuli rad de se cbhraéunavati za svaku zapofetu godinu:
- od0do 10podina 0.50%

- od 10da 20 godina 0.75%

- preko 20 podina 1.00%

= 1ad u dvije ili vide ustanova 5.00%

- rarad na dane driavnih i vjerskih praznika kao iu dane nedjef]nog cdmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi stobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Xada to zahtieva proces i organizacifa rada, zaposfeni mole biti raspareden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove strulne
spreme, Znanju | sposobnostima.

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni mote, bez njegave sazlasnasti, biti
privieme no rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva nili stepen strufne
spreme.

Zaposieni, uz njegovu saglasnost, v sklagdu 53 zakonem, mole biti rasporeden na
rad kod drugeg postodaveca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade § druga primanja kofa (e poslodavac
obrafunavatii ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim upovarom i svajim
opitim aktima.

¢lan 8

Poslodavac fe dutan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koriléenje podiZnjeg odmora i
druga prava iz radnogz ednosa u skladu sa zakenom i kolektivnlm ugovaram.




€lang
Zaposleni prihvata sledede obaveze; -

-da povjerene poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno i u raku
~fa se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene
organizacije i normativa rada

-fa se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling

«da Euva sredstva rada | pridrava se mjera i propisa zadtite na radu

-da se pridriava drugith obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktom paslodavea,

Clan 10

Svaka od upovorenih strana moie da otkafe ugovor, pod uslovom (U
studalevima utvrdenim zakonom odnosno kotektivnim ugovorom.

Postodavac i zaposleniupovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 11
Za ostwarivanje prava po ovom Ugoveru odgovoran je pasiodavac,

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle!mm organima poslodavea,
inspekcijom i nadleirim sudom,

Clan 12

Ovaj Ugovar je zaldjuden na odredeno vrijeme.

Cvaj Ugovor se smatra zakljufenim kad ga v ime poslodavca potpile ovlaifenp
lice i lice koje zasniva radni adnos.

{tan 13

U slufaju spora povodom odredaba avep Ugovora, nadlelan je Sud opite
nadieinosti v Kolatinu.

Ovaj Ugavor je safinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan 13 raposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Inspekciiu rada, . \-
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